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RESOLUCIÓ de 3 de desembre de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de Pròrroga del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona fins al 31 de desembre de 2019 (codi de conveni núm. 08002272012006). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de l’empresa Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 3 de 
desembre de 2018, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors  l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
—1 Disposar la inscripció de l’Acord de Pròrroga del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Hospital Clínic i Provincial de Barcelona fins al 31 de desembre de 2019 (codi de conveni núm. 
08002272012006) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DE PRÒRROGA DEL CONVENI COL·LECTIU 
DE TREBALL DE L’EMPRESA HOSPITAL CLÍNIC I PROVINCIAL DE BARCELONA FINS AL 
31 DE DESEMBRE DE 2019 
 
Assistents 
 
Representació empresarial:  
 
Pilar Varela, Carolina Capsir, Maribel Baños, Anna Novoa i Azahara Ruiz. 
 
Representació dels treballadors: 
 
Ana Muela, Sergi Quílez i Josefina Casal (APIHC); Carme Flores (ADM CLÍNIC); Jesús 
Gutiérrez (AIPS); Sergi Hurtado (CCOO); Aridana Giménez Xavier i Carles Xavier García 
(LLUITEM PSI); Joan Josep Barceló (SICTESS); Alex Antón (UGT); Francisca Navarro (USAE) 
i Oscar Vivas (CGT). 
 
Reunides les persones esmentades, membres de la Comissió Negociadora de Pròrroga del 
Conveni col·lectiu general de l’Hospital Clínic de Barcelona, en data 3 de desembre de 2018, 
arriben al següents  
 
ACORDS: 
 
1. Vigència del Conveni col·lectiu general de l’HCB. 
 
S’acorda l’extensió de la vigència del Conveni col·lectiu general de l’Hospital Clínic de 
Barcelona, publicat en el BOP de 16 de febrer de 2015, fins al 31 de desembre de 2019. 
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Pel que respecta a la ultra activitat, s’aplicarà en les mateixes condicions establertes en l’article 
3 del Conveni col·lectiu en relació amb la negociació del Conveni de 2020. 
 
2. Compromís de Negociació 
 
Encara que el Conveni col·lectiu estigui vigent, durant l’exercici 2019 les parts signants es 
comprometen a iniciar un nou procés de negociació, respecte, com a mínim, a les següents 
matèries: 
 
- Sistema de cadències dels professionals rellevistes de caràcter indefinit contractes en 
aplicació del nou acord de jubilació parcial que s’adjunta. 
 
- Inclusió en aquest nou sistema de cadències del personal que actualment està adscrit a la 
cadència flexible. 
 
- Possible ampliació d’aquest nou sistema de cadències a la resta dels professionals (tercer 
cap de setmana). 
 
- Revisió del text del Conveni col·lectiu general de l’HCB i aclariment del seu articulat.  
 
- Seguiment i control de l’aplicació del pacte en matèria de dies d’AP que s’adjunta. 
 
- Compromís de negociar qualsevol increment salarial que l’Hospital pugui aplicar. 
 
- Altres matèries que les parts puguin fixar per negociar. 
 
Arribats a aquest punt, les parts signants reconeixen la capacitat de la Comissió Negociadora 
per continuar mantenint les reunions que s’estimin necessàries, i per poder assolir nous acords 
durant la vigència d’aquesta pròrroga, els quals de ser necessari i en cas de produir-se, 
s’incorporaran igualment al text del Conveni i seran remesos a l’autoritat laboral per al registre i 
publicació. 
 
En prova de conformitat redacten, signen la present acta, i encomanen a la Direcció de 
l’Hospital o als seus assessors la responsabilitat d’enregistrar-la i sol·licitar-ne la corresponent 
publicació i mantenir la mateixa Comissió Negociadora fins que es celebrin les properes 
eleccions i hi hagi una nova representació unitària. 
 
I, sense més temes a tractar, s’aixeca la sessió quan són les 12.30 hores. 
 
Barcelona, 3 de desembre de 2019 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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