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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 25 de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcio i la
publicacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de
Navas per al periode 20.05.2019-19.05.2021 (codi de conveni nim. 08010222011999).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de
Navas, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 7
de maig de 2019, i d’'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors; 'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener,
de creacié, denominacio i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments
de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost,
de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes
d’aplicacio,

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa
l'article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
'Ajuntament de Navas per al periode 20.05.2019-19.05.2021 (codi de conveni nam.
08010222011999) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de
Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificaci6 a la Comissio
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE NAVAS PER AL PERIODE 20.05.2019-19.05.2021

CAPITOL 1. Disposicié general

Conveni regulador de les condicions de treball del personal laboral de ’Ajuntament de
Navas per als 2 proxims anys.

Article 1. Ambit territorial i personal

1. Aquest conveni s’aplicara al personal laboral de I'Ajuntament de Navas que tingui
alguna de les vinculacions seguents: Contracte per temps indefinit no fix, indefinit fix o
temporal. S’aplicara també amb tot alld que sigui compatible amb la naturalesa de la
seva relaci6 amb els contractats en practiques i per a la formacio, i els contractats a
I'empara de convenis subscrits amb altres entitats que financen les contractacions en
tot o una part.

Article 2. Ambit temporal
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1. Aquest conveni entrara en vigor a partir de la seva signatura i de I'aprovacié formal
per 'd6rgan competent de la corporacio, i tindra una vigéncia de 2 anys.

2.

3. Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals
successius, excepte en el cas de denudncia expressa de qualsevol de les parts, que
efectuara per escrit la part denunciant a I'altra, amb expressié de les matéries objecte
de denuncia i negociacid, i amb I'antelacié d’'un mes a la data de finalitzacio de la seva
vigéncia. En aquest suposit i mentre es dugui a terme la negociacio i la corresponent
aprovacio del nou conveni, restara vigent I'anterior.

Article 3. Clausula de garantia, compensacio i absorcio.

1. Es garanteix el respecte als acords adquirits en aquest conveni sempre que no
vulnerin la legalitat vigent, a nivell administratiu o economic. Qualsevol conveni
posterior més favorable prevaldra sobre el que s’estableix en aquest conveni, tenint en
compte que per a la seva validesa i eficacia sera necessaria I'aprovacio expressa i
formal dels organs competents, en el seu ambit respectiu.

2. Les condicions i millores resultants d’aquest conveni sén compensables en la seva
totalitat amb les que anteriorment fossin vigents mitjancant condicions pactades,
conveni de la corporaci6, imperatiu legal de qualsevol naturalesa o qualsevol altre
motiu.

3.Les condicions pactades en aquest conveni es consideren minimes i, en
conseqiliéncia, qualsevol pacte més favorable establert entre la representacié del
personal i I'’Ajuntament prevaldra sobre el que aqui s’estableixi, sempre que no es
vulneri el dret laboral o qualsevol disposicid que es refereixi al personal al servei de
I'’Administracié Local.

Article 4. Comissio6 Paritaria de Seguiment

1. Es constituira dins els 15 dies seguents a l'aprovacidé del present conveni amb
funcions de seguiment, control, vigilancia, interpretacidé i conciliacié previa en els
conflictes o discrepancies sobre aquest conveni, aixi com qualsevol altra funcié que
expressament se li atribueixi mitjangant el present conveni.

2.La Comissi6 Paritaria de Seguiment estara integrada per tres membres del
consistori i tres de la part social, representat per personal laboral.

3.La Comissi6 Paritaria de Seguiment realitzara reunions ordinaries semestralment i
extraordinariament, a peticid d’alguna de les parts, quan sigui necessari, sempre que
sigui possible, en el termini de 4 dies habils comptant a partir de la peticid i en
aguestes reunions podran assistir-hi, amb veu pero sense vot, els assessors de les
parts.

4. A la reuni6 constitutiva se n’establiran les regles de funcionament de mutu acord. En
tot cas, els acords que s’adoptin en cada reunié s’hauran de prendre per unanimitat i
guedaran reflectits en una acta, que signaran totes dues parts. Actuara com a secretari
de la Comissié una persona designada per la corporacio, sense veu i sense vot.

5. Quan es tractin temes que afectin a un col-lectiu determinat, a peticié d’aquest o bé

a peticié d’algun membre de la Comissié Paritaria de Seguiment, podra assistir a la
reunié un representant de 'esmentat col-lectiu amb veu perd sense vot.

Pagina 2 de 37

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-37

CVE 2019042894

Data 19-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 5. L’aplicacio favorable

Prévia consulta a la Comissié Paritaria de Seguiment, totes les condicions establertes
en el present conveni, en cas de dubte, ambiguitat o incertesa, pel que fa al seu sentit i
abast, han de ser interpretades i aplicades en la forma que resulti més beneficiosa pels
empleats publics.

Article 6. Mediaci6

En el cas de manca d’acord respecte als termes plantejats en el si de la Comissio
Paritaria de Seguiment, d’acord amb les seves funcions, ambdues parts els plantejaran
novament davant del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a 'administracioé Local
(CEMICAL) a peticié de qualsevol de les parts, en el termini maxim de sis mesos des
de l'origen desacord, vinculant els resultats de la conciliacié a les parts.

CAPITOL 2. Condicions de treball

Article 7. Modalitats d'accés a la funcié publica i participacié dels representants de
personal

1.L’accés a la funcié publica a I'ajuntament de Navas es realitzara d'acord amb
I'establert en els articles 55 i 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i
mitjangant les proves i els procediments previstos a la normativa d’aplicacio, i la seva
materialitzacié es programa en l'oferta d'ocupacio publica anual, que conté les places
vacants a proveir.

2. Els representants de personal juntament amb I'Ajuntament negociaran els criteris
generals de l'oferta publica d’ocupacié i de la promocié interna de conformitat a la
normativa vigent.

3. Sens perjudici de I'apartat anterior, els representants de personal seran informats
amb caracter previ i amb la suficient antelacid, sobre les bases de les convocatories
d’accés de personal.

4. ’ajuntament es compromet a facilitar, en compliment de la legislacio vigent, I'accés
de persones amb discapacitat a les ofertes de places publiques.

5. En tots els tribunals que judicaran les proves per 'accés a les places vacants de la
plantilla, T'Ajuntament designara un membre de la plantila a proposta dels
representants sindicals, per actuar com a vocal. Aquest treballador/a haura de tenir
titulacié académica o professional d’igual o superior nivell a I'exigida per accedir a la
placa que es convoqui.

6. En tots els processos selectius de personal, podra assistir amb veu i sense vot un
representant dels treballadors.

Article 8. Contractaci6

1.La seleccid6 de personal s’efectuara mitjancant proves publiqgues amb bases
ajustades als continguts minims fixats per la normativa legal vigent.

2. Les convocatories especifiques podran incloure entrevistes amb els candidats per
determinar-ne el nivell de formacio, comprovacions de caracter practic per valorar els
nivells d’experiéncia i/o proves de caracter psicotécnic per valorar capacitats i
adequacions als llocs a proveir.
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3. En casos de maxima urgéncia, que s’han de fomentar en la resolucido que adopti
'organ competent, es pot contractar directament el personal laboral per a treballs
concrets, existeixi o no lloc de treball inclos en la relacio, sempre que hi hagi crédit
suficient i la contractacio no excedeixi el termini maxim fixat en la modalitat contractual
laboral emprada.

4.Tot el personal laboral de nou ingrés quedara sotmés a un periode de prova de la
durada seguent:

a. Sis mesos, per técnics titulats.
b. Tres mesos, per al personal qualificat.
c. Quinze dies, per al personal no qualificat.

5.En cas d’extincié del contracte per voluntat del treballador, aquest ho haura de
comunicar, en el cas de personal no qualificat, amb una antelacié minima de 15 dies, i
en el cas de personal qualificat, el termini sera d’'un mes.

Article 9. Discussio pressupostaria i oferta d’ocupacio anual

1. Els representants de personal inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni
rebran al menys semestralment, informacié sobre I'evolucié general dels pressupostos
municipals en relacié amb el capitol retributiu del personal.

2.

Aixi mateix, rebran informacié puntual sobre la perspectiva de creacié d’ocupacio i
variacions de la plantilla de personal.

2. La plantilla sera la que en cada moment resulti adequada per al bon funcionament
dels serveis publics que hagi d’atendre la Corporacié, sempre i quan el pressupost
municipal i la RLLT o cataleg vigent ho permetin.

Article 10. Definici6 del lloc de treball i de funcions

1.La relacié de llocs de treball de l'ajuntament, o document que la substitueixi,
establira per a cada lloc de treball tipus les especificacions seglients:

. La denominacié i el seu enquadrament organic.
. Les caracteristiques essencials del lloc, incloent-hi les funcions atribuides.
. Els requisits exigits per ocupar-lo.
. La forma de provisio.
. Les caracteristiques retributives.
El nivell de classificacio.
. La situaci6 del lloc: Ocupat o vacant.

N Q"0 Q0T

.La Corporacié facilitara a tot empleat/da municipal o central sindical amb
representacié en els organs de representacié de la Corporacié que ho sol-liciti la
definicié corresponent del lloc de treball i les seves funcions especifiques. La resposta
a aquesta sol-licitud es donara en un temps maxim de dos mesos des de la data de la
seva recepcio al Registre general de la corporacio.

Article 11. Canvis organitzatius

Les modificacions substancials de les condicions de treball del personal de la
corporacio, com a conseqiéncia d’'un canvi organitzatiu, requeriran un periode de
consulta i negociacié, no superior a 15 dies amb els representants legals dels
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treballadors. En especial, versara sobre les causes motivadores de la decisio i la
possibilitat d’evitar o reduir els seus efectes, aixi com sobre les mesures necessaries
per atenuar les consequéncies pels treballadors afectats

Article 12. Classificacié de personal
La classificacié del personal sera la que estableix I'article 76 del TREBEP.
Article 13. Descansos

1. Amb caracter general, la jornada laboral sera de dilluns a divendres. El descans
setmanal es gaudira, preferentment, en dissabte i diumenge, segons el lloc de treball i
les especificacions contractuals. El calendari anual i els quadres de serveis establiran
els periodes de descans setmanal per a cada un dels col-lectius de la corporacid, en
especial, pel personal a torns.

2.S’estableix un temps de descans en jornada continua de més de 5 hores,
computable com a jornada de treball efectiu, de 30 minuts diaris. Els responsables dels
serveis establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir d’'aquest descans cada
un dels empleats de la corporacié, atenent les necessitats del servei.

Article 14. Jornada

1. La jornada de treball ordinaria és la que s’estableix en el marc de la legislacié vigent
de I'Estat per a tot el sector public o, en el seu defecte, la que s’estableix en el marc
normatiu catala de referéncia. En tot cas, s’entén que la jornada anual és I'equivalent a
37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual, sense
perjudici dels col-lectius o llocs de treball que tinguin establerta una jornada superior o
inferior (Annex Il, lll, IV i V).

2. El no gaudiment, de forma voluntaria per part dels empleats municipals, dels dies
d'assumptes propis, dies addicionals d'assumptes propis per antiguitat o dies
addicionals de vacances per antiguitat no donara lloc a la consideracié d’aquests com
a serveis extraordinaris.

3. Durant el mes de desembre s’elaboraran els calendaris laborals de tot el personal
que depengui d’aquest conveni.

4. Pel personal que treballa a les escoles (escola de musica i escola bressol), el
calendari es fara a principi de curs, fent la previsié del curs que s’inicii de setembre a
agost.

5.Els dies 24 i 31 de desembre es consideraran festius a tots els efectes i no
recuperables. Els calendaris laborals, incorporaran 2 dies de permis quan els dies 24 i
31 de desembre, coincideixin amb dissabte o diumenge. Aquests dos dies addicionals
s’atorgaran als treballadors de la Corporacio, excepte els de I'escola de musica.

6. El dia 5 de gener i dijous sant es fara jornada intensiva de 8:00 a 14:00.

7.La jornada laboral efectiva anual del personal d’oficines, treballadores familiars,
personal de la biblioteca, bidell, brigada i neteja sera de 1.687,50 hores.

El personal d’oficines durant els mesos de juliol i agost, el seu horari sera de dilluns a
divendres de 8:00 a 15:00. Per tant, la seva jornada anual sera de 22,50 hores menys,
excepte si es realitzen vacances 0 assumptes propis en aquests periodes.
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No es computen en aquest calcul ni els dies d’assumptes propis, ni dies addicionals de
vacances per antiguitat o altres especifics de cada treballador, ni els dies festius del
desembre (24 i 31).

Article 15. Horaris

1. Personal Oficina: I'horari sera de dilluns a divendres de 8:00 a 15:00, i dues hores i
mitja una tarda a la setmana.

Els mesos de juliol i agost, I'horari sera de dilluns a divendres de 8:00 a 15:00.

Els treballadors, sempre que el servei que presten ho permeti, tindran una flexibilitat
horaria de trenta minuts a I'hora d’entrada i de sortida de I’Ajuntament.

L’horari d’atencié al ciutada de les oficines municipals sera de les 8:30 fins a les 14:30
de dilluns a divendres, i dimarts i dijous de 15:30 fins a les 18:00.

2. Personal brigada: I'horari sera de dilluns a divendres de 7:00 a 14:30.

3. Personal de neteja: S’elaboraran els calendaris laborals a principi de curs, depenent
de l'equipament municipal que s’hagi de netejar. Sempre que el servei ho permeti,
podra adaptar el seu horari en els periodes en que les instal-lacions no estiguin en
servei.

4. Personal de neteja viaria: I'horari sera de dilluns a divendres de 7:00 a 13:30, i els
dissabtes de 14:00 a 16:00. També treballaran a posteriori dels actes ocasionals com
sén: cavalcada de reis, concert carnestoltes reganser, festa major de Navas, nit de
diumenge de la fira de primavera, nit de diumenge de la fira de tardor, concert 20 de
desembre, concert 25 de desembre i concert 31 de desembre.

5. Residéncia d’avis: Segons quadrant horari.
Article 16. Formaci6

1.L’Ajuntament realitzara una avaluacid de les necessitats formatives dels seus
empleats publics i elaborara, d'acord amb aquestes necessitats, les seves accions
formatives. A fi de contribuir al bon funcionament de l'oferta formativa, I'avaluacié i
cobertura de necessitats es fara de forma negociada amb els representants sindicals a
fi que contribueixin amb les seves aportacions i suggeriments a I'enriquiment de I'oferta
formativa.

2. Es creara una comissio paritaria en materia de formacié en la qual els sindicats
signataris d'aquest conveni puguin contribuir amb les seves aportacions a cobrir
aquelles mancances formatives de quée puguin tenir coneixement.

3.Es reconeix als empleats publics el dret a la realitzaci6 de cursos de
perfeccionament professional i a l'accés a cursos de reconversid i capacitacio
professional organitzats per I’Administracié publica o organismes publics o privats.

4.La participaci6 en un curs de formaci® no suposara I'abonament d’hores
extraordinaries i s’articularan mecanismes per fer la formacié en horari laborable,
sempre que sigui possible. Quan la formacio sigui de naturalesa obligatoria i fora de
I'horari laboral, podra ser recompensada pel temps equivalent amb descans.
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5.En el cas d’assisténcia a cursos de formacio fora del municipi, s’adoptaran els
criteris segons la normativa d’aplicacié i el que correspon a dietes i quilometratge
segons l'article 41 del present conveni.

6. L’assisténcia a una accié formativa podra ser limitada a una persona per a una
mateixa accid en un horari concret de cada ambit organitzatiu. Des de cada ambit, es
vetllara perqué els aprenentatges assolits en 'accié formativa per part de la persona
gue hi ha assistit es transfereixin a la resta de membres de 'equip, de la forma i amb
les condicions que es fixin des de cada area. En tot cas, 'Ajuntament garantira que
I'assisténcia a accions formatives sigui de caracter rotatori.

Article 17. Vacances

1. El personal de I'Ajuntament de Navas tindra dret a gaudir, per cada any de servei
efectiu, de 22 dies laborables de vacances —descomptant dissabtes, diumenges i
festius— o de la part proporcional que correspongui quan el temps de servei durant
I'any sigui inferior.

2. El comput de les vacances es realitzara per dies habils computats de dilluns a
divendres per a aquells col-lectius de I'’Ajuntament, la jornada diaria dels quals sigui la
mateixa al llarg de tot I'any. Per als col-lectius que tenen establerts periodes horaris
diferents al llarg de I'any (amb una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o
en funcié de torns o quadrants), I'equivaléncia del gaudi d’aquest dret s’haura de
computar en hores i no en jornades (equivalent a 165 hores per al col-lectiu de
personal que realitza una jornada ordinaria de 37 hores 30 minuts de mitjana en
comput anual i de 176 hores per al col-lectiu de personal que realitza una jornada
ordinaria de 40 hores de mitjana en comput anual).

3. La realitzacio de les vacances tindra lloc, prioritaria i preferentment, entre el 1 de
juny i el 30 de setembre. No obstant, a sol-licitud de I'empleat interessat, les vacances
es podran gaudir en altres periodes, d'acord amb les necessitats del servei i amb
autoritzaci6 previa del responsable corresponent.

4. L’empleat/da municipal si es troba de baixa per malaltia, accident, llicencia per
maternitat, paternitat, risc durant la lactancia o risc durant 'embaras podra gaudir-les
una vegada torni a estar en situacié d’alta laboral.

5. En situacio de baixa sobrevinguda un cop iniciades les vacances, es comunicara a
'Ajuntament, i el periode de vacances quedara interromput. Un cop produida l'alta de
'empleat/da es pactaran els dies de vacances restants segons la disponibilitat del
servei dins I'any natural, o en cas que no es pugin realitzar en el mateix any natural, en
cap cas es perdran i es podran gaudir quan sigui possible sempre que no hagin
transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que s’hagin originat,
acumulant-se amb les vacances corresponents a altre any.

6. A efectes de gaudiment de les vacances els periodes d’'incapacitat temporal seran
considerats com temps efectiu de treball.

7. Els torns de vacances hauran de ser concretats, assignats i coneguts pel personal
afectat com a maxim el 31 de mar¢ de cada any. Sera necessari la coordinacié del
gaudiment dels dies de vacances entre el personal del mateix departament amb la
finalitat que els serveis quedin atesos.

8. Els torns de vacances quedaran reflectits pels mitjans determinats per 'Ajuntament
en cada cas.
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9. Les vacances s’hauran de gaudir durant I'any natural corresponent i com a maxim
fins el 31 de gener de I'any seglent.

10. En cas d’haver complert els seglients anys d’antiguitat a 'administracio el personal
podra gaudir dels segtients dies de vacances addicionals:

a. A partir de 15 anys treballats es tindra un dia més, total 23 dies.

b. A partir de 20 anys treballats es tindra dos dies més, total 24 dies.

c. A partir de 25 anys treballats es tindra tres dies més, total 25 dies.

d. A partir de 30 anys treballats o més es tindra quatre dies més, total 26 dies.

Article 18. Control d’assisténcia i absentisme

1. Tots els empleats municipals compresos en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni
tenen el deure basic de complir les obligacions concretes del seu lloc de treball i de
complir amb la seva jornada diaria.

2. Les abséncies i faltes de puntualitat i permanéncia del personal en qué s’al-leguin
causes de malaltia, incapacitat temporal i altres de forga major requeriran l'avis
immediat al responsable i caldra acreditar la causa de 'abséncia.

Article 19. Dies de permis per assumptes personals

1.Tot el personal de 'Ajuntament de Navas disposara de sis dies de permis per
assumptes personals sense justificacid dels motius, o els dies que en proporcio li
pertoquin segons el temps de prestacio de serveis computat anualment, sempre que
les necessitats del servei ho permetin. Les previsions contingudes en aquest article no
son d’aplicacié pel personal de I'escola de musica, degut a que ja tenen concedits
altres dies festius.

2. Es podra gaudir de fins a dos dies addicionals de permis per assumptes personals
en complir el sise trienni, incrementant-se, com a maxim en un dia addicional per cada
trienni complert a partir del vuite.

3. Per conciliacié de la vida familiar i laboral es podra gaudir de dos dies.

4. Aquests permisos es gaudiran dins del periode compres entre I'1 de gener de I'any
en curs i el 31 de gener de I'any seglent.

5. Els dies de permis per assumptes propis que es reconeixen es gaudiran amb les
seguents condicions:

a. No es podran utilitzar per anticipar els periodes de vacances o per perllongar-los.
b.No es concediran més de dos dies per mes a no ser que I'Ajuntament hi estigui
d'acord.

6. En cap cas es compensara economicament els dies no gaudits per 'empleat public.
7.La sol'licitud dels dies personals s’haura de fer pels mitjans determinats per
'Ajuntament, amb una antelacié minima de 3 dies laborables. En els casos en que no
es pogués sol-licitar amb la deguda antelacié per causes imprevistes, la peticié
s’estudiara per l'interessat/da i el responsable del servei.

CAPITOL 3. Mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
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Article 20. Permisos retribuits

1.Es concediran de forma obligada tantes vegades com es produeixi la causa
al-legada, la justificacié de la qual sera exigida pel cap de la dependéncia o servei:

2. Els empleats publics tindran els permisos retribuits segients:

a.El permis per mort, accident, hospitalitzacié, intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari 0 malaltia greu d’'un familiar dins del
primer grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de tres dies habils. Aquest
permis és ampliable a cinc dies habils si el fet es produeix en una localitat diferent del
lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el
permis fins a sis dies habils.

b.El permis per mort, accident, hospitalitzacié, intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacid que requereixi repds domiciliari o malaltia greu d’'un familiar fins el
segon grau de consanguinitat o afinitat t¢é una durada de dos dies habils. Aquest
permis és ampliable a quatre dies habils si el fet es produeix en una localitat diferent
del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar
el permis fins a sis dies habils.

c. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins el tercer
grau de consanguinitat o afinitat es podra gaudir d’'un dia festiu recuperable.

d. El permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables
de parella t¢ una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o
convivents el poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament
o de Tlinici de la convivéncia. Si no es decideix gaudir en el periode immediatament
seguent a la data del casament, s’haura d'acordar les dates amb I'Ajuntament. En el
cas de les unions estable de parella, s’entendra que s’inicia la convivéncia quan es
complexin els requisits fixats per Codi Civil de Catalunya.

e. El permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
té una durada d’'un dia d’abséncia del lloc de treball, si s’escau en dia laborable.
Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f. El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia és d’'un dia. Si comporta
trasllat a una altra localitat, fins a quatre dies.

g. El permis per examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives
d’avaluacié i alliberadores als centres esmentats durant els dies de la seva celebracid.

h. El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps
indispensable per complir-los. Es considerara, a aquest efecte, com a deure
inexcusable aquell I'incompliment del qual pot incorrer en responsabilitat, no pot ésser
portat a terme mitjancant representant i el seu compliment esta determinat per una
norma legal o decisi6é administrativa o judicial.

i. El permis per naixement, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant
temporal com permanent per a la mare biologica: sera d’aplicacio el Reial decret llei
6/2019.

j- El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament
previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat, pot ser de fins a dos mesos de
durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.
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Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per
al suposit previst en aquest paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de
la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcid o la decisid6 administrativa o
judicial d’acolliment. Durant el gaudi d’aquest permis, es podra participar en els cursos
de formacié que convoqui I’Administracio.

Els supodsits d’adopcid o acolliment, preadoptiu, permanent o simple, seran els
reconeguts en el Codi civil i en el Codi civil de Catalunya. Perd, en tot cas, I'acolliment
simple haura de tenir una durada no inferior a un any.

k. El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora que
no gaudeix del permis per maternitat: t¢ una durada de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seglents a la data de naixement, o a l'arribada del
menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de
part, adopcidé o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es
tracta de dos fills i a quinze dies de en son tres 0 més.

I. EI permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb
finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o una filla: sera d’aplicacio el Reial
decret llei 6/2019.

m. El permis per lactancia d'un fill de menys de 12 mesos: sera d’aplicaci6 el Reial
decret llei 6/2019.

n. El permis per atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a continuacio
del part: es tindra dret a un permis que s’ampliara tants dies com el nounat estigui
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

o.El permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills
discapacitats, consisteix a gaudir conjuntament de permisos d’abséncia del lloc de
treball per a poder assistir a reunions o0 visites als centres educatius especials o
sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres
centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

p. El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’'absentar-
se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al
part durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la
justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

g.El permis per a dur a terme tramits administratius en relaci6 amb l'adopcié o
I'acolliment permanent o preadoptiu. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment
permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme
els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya,
durant el temps necessari, amb la justificacio prévia que s’han de fer dins la jornada de
treball.

r. El permis per rad de violéncia de genere sobre la dona treballadora: sera d’aplicacié
el Reial decret llei 6/2019.

s. El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de treball
per un minim d’'una hora i un maxim de set per a visites o proves mediques
d’ascendent o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a
reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d’abséncia I'ha de
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recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana, I'anterior o la seglent en
gue gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats dels servei. Aquest permis
pot ésser puntual o periodic.

t. Tot el personal tindra dret a 24h anuals com a maxim, retribuides per anar o
acompanyar a un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat a les visites de
metge de capcalera o metge especialista.

Article 21. Llicéncies retribuides

1. També es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball als laborals fixos sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat organica en la qual el treballador/a presta els seus
serveis. Només si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de I'Administracio, el
treballador/a té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacio d'aquest
interés de I'Administracié correspon als organs competents en matéria de personal.

Article 22. Els permisos i llicéncies no retribuides

1.El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.

Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa
d’ofici fins al finiment del permis.

2.Es poden concedir llicencies no retribuides per fer estudis sobre materies
directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat organica en la qual 'empleat public presta els seus
serveis, en cas que no siguin d’'interés propi de I’Administracid. L’apreciacié d’aquest
interés de I’Administracié correspon als organs competents en matéria de personal.

Reduccions de jornada
Article 23. El régim juridic.

1. Les reduccions de jornada a queé tindran dret els empleats publics inclosos dins
'ambit d’aplicacié d’aquest conveni seran els que estableixi en cada moment la
normativa basica de régim local, 'EBEP, la restant normativa basica de funcié publica,
i la normativa de funcié publica i de regim local de la Generalitat de Catalunya.

2. Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i/o regulacié sera directament
aplicable al personal inclos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest conveni sense que calgui
procedir a una modificacié expressa del seu text.

3. Les reduccions de jornada establertes per la llei son incompatibles amb 'autoritzacio
de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reduccid.

4. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I'establert com a maxim.

Article 24. La reduccié de la jornada amb la reducci6 no proporcional de les
retribucions.
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1. Els empleats publics poden gaudir, sempre que la llei ho permeti, de la reduccié d’'un
terc o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la
retribucio, respectivament, en els suposits segients:

a. Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal.

b. Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui guarda legal.

c. Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% i amb un grau de
dependéncia que li impedeixi ésser autonom, o que requereixi dedicacié o atencio
especial.

d. Les dones victimes de la violéncia de genere per a fer efectiva llur proteccié o llur
dret a I'assisténcia social integral.

Article 25. La reducci6 de la jornada per cura de fill menor afectat per cancer o una
altra malaltia greu

1. Per a l'atenci6, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d’edat
afectat per cancer o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari
de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i
permanent, acreditat per I'informe del servei public de salut o, en el seu cas, de I'entitat
sanitaria concertada corresponent i , com a maxim, fins que el menor compleixi el 18
anys, dona dret a una reduccié de la jornada de treball d’almenys la meitat de la
durada d’aquella, percebent les retribucions integres.

2.Quan concorrin dos progenitors (adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent ) les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest permis pel mateix
subjecte i fet causant, 'empleat public tindra dret a la percepcié de les retribucions
integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de treball, sempre que
I'altre progenitor ( adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent) no cobri
les seves retribucions integres per mitja d’aquest permis o com a beneficiari de la
prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui
d’aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la
conseguent reducci6 de retribucions.

3. Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat,
aquesta podra limitar I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte
funcionament del servei.

Article 26. La reduccié de la jornada per a la cura d’un familiar de de primer grau
afectat per cancer o una altra malaltia greu

1. Pel fet de ser necessari atendre la cura d’'un familiar de primer grau, els empleats
publics tenen dret a sol-licitar una reduccié de fins al cinquanta per cent de la jornada
laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d’'un
mes.

2.Si hi ha més d'un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d’aquesta reduccié es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el termini maxim
d’'un mes

Article 27. La reducci6 de la jornada per discapacitat legalment reconeguda.
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1. Els empleats publics amb discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu,
han de rebre tractament en centres publics o privats, poden sol-licitar una reduccié de
jornada equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

2.Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada, cal un informe del servei medic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Article 28. La reduccio de la jornada per interés particular

1. El personal pot sol-licitar, per interés particular, la reduccié de la jornada d’'un 15%,
1/3 0 1/2 en relacié amb la jornada ordinaria o parcial, amb reduccié proporcional de
les seves retribucions. En la sol-licitud esmentada s’ha de concretar la manera en que
es vol aplicar la jornada reduida sobre el régim horari propi.

2. La concessi6 de la reducci6 de jornada per interés particular resta subordinada a les
necessitats dels serveis i queda subjecta al régim d’incompatibilitats del personal al
servei de I'administracio publica.

Les excedéncies
Article 29. El regim juridic.

1. Els empleats publics inclosos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni tindran dret a
les excedencies que estableixi, en cada moment, la normativa vigent en matéria de
funcié publica de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya, com també la normativa de
regim local estatal i catalana.

2. Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i/o regulacidé sera directament
aplicable al personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni sense que calgui
procedir a una modificacié expressa del seu text.

3. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una
nova causa. Si, durant el periode d’excedéncia, un nou subjecte causant déna dret a
un altre periode d’excedéncia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

4. ’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en
el sector public per rad d’'un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacio
préevia, si ho sol'liciten d'una manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament dels serveis.

5. Les excedeéncies per a tenir cura d’un fill o filla, o de familiars, sén incompatibles
amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.

6. Si, un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria, la
persona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la
situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

7. En el cas d’excedéncia voluntaria per rad de violencia de génere, ’Administracié ha
de notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacié, que fineix I'excedéncia i
que disposa d’'un mes, a comptar des del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne
'ampliacié o per reincorporar-se.
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Article 30. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla

1. Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement, o de la senténcia o la
resolucio judicial de la constitucid de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedéncia té
una durada maxima de tres anys, a comptar des de la data del naixement, o de la
senténcia o la resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopcié.

2. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc
de treball amb destinacié definitiva en el cas de que es tracti de personal laboral
indefinit fix. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o extincié de
la relacio laboral o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

4.El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracié o que es promoguin en el marc de l'acord de formacio
continua de les administracions publiques (AFEDAP).

Article 31. L'excedéencia voluntaria per a tenir cura de familiars.

1. Es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat
retribuida. Aquest excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos
i maxim de tres anys.

2. El periode concret d’excedéncia es determina segons l'acreditacié del grau de
dependéncia i la durada estimada d’aquesta excedéncia. Aquest periode computa als
efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema
de previsi6 o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc
de treball amb destinacié definitiva en el cas de que es tracti de personal laboral
indefinit fix. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o extincié de
la relaci6é laboral o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié
corresponent.

4. El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que
convoqui 'Administracié o que es promoguin en el marc de l'acord de formacio
continua de les administracions publiques (AFEDAP).

Article 32. L'excedéncia voluntaria per agrupacio familiar.

1. Es pot concedir, sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les
administracions publiques durant el periode establert, als empleats publics el conjuge
dels quals resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de
treball de caracter definitu com a personal laboral fix en qualsevol de les
administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public que en depenen
o hi estan vinculades, en els organs constitucionals o del poder judicial i organs
similars de les comunitats autonomes, aixi com a la Uni6é Europea o en organitzacions
internacionals.
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2. Els qui estan en situacié d’excedéncia voluntaria per agrupacio familiar no meriten
retribucions ni els sera computable el temps que estiguin en aquesta situacidé als
efectes d’ascensos, triennis i drets en el régim de Seguretat Social que els sigui
aplicable.

3. Aquesta excedéncia es pot sol-licitar amb una durada d’entre dos i quinze anys.
Article 33. L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere

1. S’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere per a fer efectiva la seva
proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral sense haver d’haver de prestar un
temps minim de serveis i sense que sigui exigible termini de permaneéncia.

2. Durant els sis primers mesos, tindran dret a la reserva del lloc de treball que
ocupessin; aquest periode és computable als efectes d’antiguitat, carrera i drets del
regim de Seguretat Social aplicable.

3. Quan les actuacions judicials ho exigissin, es podra prorrogar aquest periode per
tres mesos, amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als assenyalats
anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccié de la victima.

4. Durant els dos primers mesos d’aquesta excedencia, la funcionaria de nou ingrés o
treballadora laboral fixe tindra dret a percebre les retribucions integres i , si s’escau,
les prestacions familiars per fill a carrec.

Article 34. L'excedéncia voluntaria per interés particular

1. Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys un any d’antiguitat, a que li
sigui reconeguda la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no
menor de quatre mesos i no major de cinc anys. Aquest dret només podra ser exercit
una altra vegada pel mateix empleat public si han transcorregut quatre anys des del
final de I'anterior excedéncia.

2.La concessio d'aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades.

3. No podra declarar-se quan a I'empleat public se li instrueixi un expedient disciplinari.

4. El personal que es trobi en aquesta situacioé no té dret a percebre retribucions ni li
sera computable el temps de permanéncia en I'esmentada situacié a efectes d’ascens,
triennis i drets en el regim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacio.

5. Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan,
finalitzada la causa que va determinar el pas a una situacié diferent a la de servei
actiu, s’'incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini
establert reglamentariament.

6. El treballador en situacid d’excedéncia voluntaria per interés particular només
conserva el dret preferent de reingrés en places vacants d’igual o similar categoria que
fos o0 es produis a la Corporacio en el cas de que sigui personal laboral fix. En cas de
tractar-se de personal laboral de caracter temporal tindra dret a reserva només en el
gue fou el seu lloc de treball si quan sol-licita el reingrés aquest es troba vacant.

Article 35. L'excedéncia voluntaria per incompatibilitat
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1. Es concedeix si els empleats publics es troben en situacié de servei actiu en un altre
cos 0 una altra escala de qualsevol de les administracions publigues o passen a
prestar serveis en organismes o0 entitats del sector public, sempre que no els
correspongui de quedar en una altra situacid i llevat que hagin obtingut I'autoritzacio
pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié d’incompatibilitats.

2.L’6rgan competent pot concedir automaticament i d’ofici aquest tipus d’excedencia.
CAPITOL 4. Condicions retributives

Article 36. Increment salarial

Les retribucions dels empleats/des durant la vigéncia d’aquest conveni es podran
incrementar només atenent a allo previst en la Llei de pressupostos generals de
I'Estat.

Article 37. Nomina mensual

El sistema normal d’abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria. La
data maxima per a lingrés de la ndmina als corresponents comptes bancaris del
personal al servei de la Corporacio sera com a maxim entre I'antepenultim dia de cada
mes i I'tltim dia, i si I'tltim dia del mes és festiu, I'anterior.

Article 38. Retribucions

1. Les retribucions del personal incldos en 'aplicacio del present conveni seran fixades
anualment pel Ple de la corporacid, d'acord amb I'increment general que fixi anualment
la Llei de pressupostos generals de I'Estat.

2. Les retribucions s’estructuraran d'acord amb la legalitat vigent pel personal laboral.
3. Sempre que la normativa ho permeti, els/les empleats/des de I'Ajuntament cobraran
2 pagues extraordinaries, de quantia igual a 1 mensualitat integra a excepcio dels
complements no consolidables, les gratificacions per serveis extraordinaris i les hores
extraordinaries.

4. Les pagues extraordinaries d’estiu i de Nadal meritaran de 1 de desembre a 30 de
maig, i de 1 de juny a 30 de novembre, respectivament. Es reduira la part proporcional
gue correspongui si el temps treballat efectivament fos inferior a la meritacié.

5.La paga extraordinaria d’estiu s’abonara com a maxim el 23 de juny i la de Nadal
s’abonara com a maxim el 15 de desembre.

Article 39. Gratificacions per la realitzacio de treballs extraordinaris

1.S6n aquelles hores que, motivades per les necessitats del servei i préviament
autoritzades per les direccions de les arees respectives, es fan a més de I'horari
habitual de cada empleat/da, com a conseqiéncia de fets esdevinguts com a
extraordinaris i que afectin la prestacié dels serveis.

2.Es tendira a la supressié de les hores extraordinaries d'acord amb els criteris
seglents:

e Supressio de les hores habituals i continuades.
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eSempre que no es puguin realitzar les diverses modalitats de contractacié o
nomenament temporalment o parcialment, manteniment de les hores extraordinaries
previstes legalment o reglamentaria; es limitaran a suposits de periodes de treball
punta, necessitats eventuals, canvis de torns, abséncies imprevistes, casos
d’emergéncia i altres circumstancies de caracter excepcional derivades de I'activitat o
servei respectiu. Les hores extraordinaries tindran caracter voluntari a excepcio
d’aquelles destinades a prevenir o reparar sinistres urgents i inajornables, i altres
danys extraordinaris ocasionats per suposits de forca major o que suposin un risc per
les persones o els bens i tinguin la consideracié d’inajornables.

3. Els serveis extraordinaris es compensaran economicament o0 en temps de descans.

4.En cas que les hores es compensin en temps de descans, es fara segons les
seguents equivaléncies, en funcié de la tipologia d’hora extraordinaria:

¢1 hora extra normal equival a 1 hora i mitja (1:30h).

o1 hora extra en festiu (es realitza en dissabtes, diumenges o festius) o en horari
nocturn (entre les 22:00 i les 06:00) equival a 2 hores (2h).

o1 hora extra en festiu i en horari nocturn equival a 2 hores i mitja (2:30h).

El treballador escollira les dates per fer efectius els descansos compensatoris a qué té
dret, previ conveni amb el cap de I'drgan al qual estigui adscrit 'empleat public.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb
altres periodes de vacances, setmana santa o Nadal, previ conveni de les parts.

5. En el cas que les hores s’hagin de compensar economicament els preus estipulats
pels treballadors de la Corporacié seran els seglents, en funcié de la tipologia:

Laboral Nocturnes o festives| Nocturnes i festives
Al 19.10 20.44 21.40
A2 17.51 18.74 19.80
C1 15.92 17.03 17.79
C2 14.33 15.34 16.05
AP 14.33 15.34 16.05

Les hores extraordinaries es computaran mensualment i s'abonaran en la nomina del
mes en qué s’hagin realitzat, sempre i quan s’hagin presentat abans del dia 20.

6. L’assignacio individual de les hores extraordinaries es realitzara atenent a les
necessitats i peculiaritats de cada lloc de treball, procurant avisar a l'interessat/da de la
seva realitzacié amb una antelacié de 72 hores, excepte en els casos imprevistos en
gue aixo no sigui possible.

Article 40. Antiguitat

1. El complement d'antiguitat sera el fixat cada any per la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat.

2. Els augments per anys de servei comengaran a meritar-se a partir del primer dia
habil del mes segiient que es compleixi el trienni.

Article 41. Dietes i quilometratge

1.Les quanties que es percebran per aquest concepte (dietes i desplagaments)
s’abonaran d'acord amb alld establert en cada moment en la normativa vigent sobre
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funcié publica (Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacié per raons
de servei i Ordre EHA/3770/2005, de 1 de desembre, pel que es revisa I'import de la
indemnitzacio per Us de vehicle particular o la normativa que la substitueixi en el futur).

2. Les dietes es regiran de la seglient manera:

«Els esmorzars no seran remunerats.

«Els dinars només seran remunerats en el cas de que la jornada sigui continuada i
superior o igual a 12 hores. Pels dies laborables de dilluns a divendres I'import maxim
sera de 11 €, i pel dissabtes, diumenges i festius sera de 12 €. Sera obligatori justificar
amb el tiquet corresponent.

3. Els desplagaments es regiran de la seglient manera:

eTal com estableix la normativa aplicable, sempre que sigui possible s’apostara pel
transport public, essent I'is del vehicle particular considerat com a residual.

eSempre que sigui possible, es facilitara un vehicle a 'empleat/da municipal que hagi
d’efectuar desplagaments per rad del servei.

eTransport en vehicle particular: 0,25 € per quildbmetre en automobil i 0,078 € per
quildbmetre en motocicletes. S’abonaran les despeses realment ocasionades amb la
presentacio préevia dels corresponents justificants.

e Transport public: 'import dels bitllets o fraccio del titol de transport, sempre que sigui
possible.

4.Els desplagaments i les dietes s'abonaran en la ndmina del mes en qué s’hagin
realitzat, sempre i quan s’hagin presentat els justificants abans del dia 20.

Article 42. Treballs de superior i inferior categoria

1.L’Ajuntament podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats
diferents a les corresponents al lloc de treball que desenvolupin. En el cas que les
funcions encarregades siguin superiors a les propies del treballador, aquest percebra,
tal i com disposa l'article 39.2 de I'Estatut dels Treballadors pel personal laboral, les
retribucions complementaries assignades al lloc de treball al qual se I'adscriu com
complement personal i no consolidable de superior categoria.

2.En el suposit de desenvolupar treballs d’inferior categoria que tingui assignades
retribucions inferiors a les del propi, per necessitats peremptories i imprevisibles de
l'activitat o actuacions de I'Ajuntament, es prolongara pel temps imprescindible per
subsanar la circumstancia especial que I'ha motivada i es mantindran les retribucions
del seu lloc d’origen.

3. Aguests treballs seran desenvolupats voluntariament, sens perjudici que, si aixo no
és possible, es produeixi I'assignacié amb caracter forgds quan concorrin suposits
d'urgéncia o de necessitat fora de termini, previa audiéncia de l'interessat/da o informe
de I'drgan de representacio del personal.

4. En cap cas el desenvolupament de funcions de categoria superior donara dret a la
consolidaci6 de la categoria professional en la que s’integrin les funcions
desenvolupades; en aquest sentit, 'accés s’haura de regir per la normativa de funcio
publica.

CAPITOL 5. Millores Socials

Article 43. Malaltia i accident
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1. Al personal de I'Ajuntament se |li reconeixeran els seglients complements en els
suposits d’incapacitat temporal, sempre amb els maxims que estableixi la normativa
aplicable en el seu moment. Actualment s’aplicara els segiients complements:

a.Quan la situacid d’incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes,
complement fins a arribar al 100 % de les retribucions integres que es percebien en el
mes anterior al de la situacié d’incapacitat temporal.

b.Quan la situacid dincapacitat temporal derivi de contingéncies professionals,
complement fins a arribar al 100 % de les retribucions integres que es percebien en el
mes anterior al de la situacié d’incapacitat temporal.

c.Quan la situacié d’incapacitat temporal es produeixi pels seglents suposits:
hospitalitzacio, intervencié quirdrgica, durant 'embaras, les motivades per una situacio
de violéncia de genere, cancer o altra malaltia, recollides en el llistat annex al Reial
Decret 1148/2011, de 29 de juliol, es complementaran fins a arribar al 100 % de les
retribucions integres que es percebien en el mes anterior al de la situacié d’incapacitat
temporal.

2. Els serveis médics contractats per I'Ajuntament podran controlar I'estat de malaltia o
accident al-legat pel treballador per justificar les seves faltes d’assisténcia, mitjangant
el seu reconeixement. La negativa de qualsevol membre del personal a sotmetre’s a
les inspeccions dels serveis meéedics municipals, comportara la pérdua del dret a
percebre els complements conveniats en la situacié d’incapacitat temporal en qué es
trobi, aixi com el reintegrament dels que hagi percebut per aquesta situacio.

Article 44. Assisténcia juridica

1. El personal comprés en I'ambit d’aplicaci6 d’aquest conveni té dret a
'assessorament i a la defensa juridica necessaria per qualsevol fet que hagi tingut lloc
en I'exercici de les seves funcions, llevats dels suposits en qué el plet sigui entre el
personal i el mateix Ajuntament, hagi concorregut dol o culpa declarada per senténcia
ferma o existeixi conflicte d’interessos.

2. Aguesta assistencia juridica es dura a terme per experts, triats i contractats per
'Ajuntament, atenent al tema que es tracti.

3. Limport maxim que s’abonara per aquest concepte sera el previst segons el
procediment i quantia en els criteris orientadors d’honoraris de I'll-lustre Col-legi
d’Advocats de Barcelona.

4. L’Ajuntament estudiara la concertacid6 d'una polissa que contempli aquesta
assisténcia juridica i, en aquest cas, s’estara als termes de la mateixa.

Article 45. Assegurances de Responsabilitat civil i Assegurances per mort o invalidesa
en el treball

1. Es disposara d'una asseguranca per responsabilitat civil, per fer front en els termes
previstos en aquesta, a la responsabilitat civil en qué pugui incérrer qualsevol empleat
de I'Ajuntament en I'exercici de les seves funcions relatives a la prestacié de serveis.

2. La companyia asseguradora podra reclamar I'import de les quantitats satisfetes per
aguest concepte als empleats que hagin estat declarats responsables per senténcia
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gue hagi adquirit fermesa, d'una infraccié greu o molt greu en relaci6 amb el suposit
del qual se'n derivi responsabilitat civil.

3.La polissa d’assegurancga contractada per mort o invalidesa en el treball sera amb
un valor per mort de 26,880,71 € i per invalidesa parcial o absoluta de 100.000,00 €.

4. En cas de canvi de companyia asseguradora, s’ha de comunicar el canvi de polissa
als representants del personal.

Article 46. Bestretes

1. Cada empleat/da municipal podra demanar una bestreta anual reintegrable, en cas
d'urgent i extrema necessitat, de com a maxim 2 mensualitats a retornar, sense
interessos, en un maxim de 6 mesos. La concessio d’aquestes ajudes sera potestat de
la Corporacid, que en limitara la quantitat i forma de reintegrament atenent les
circumstancies concretes de la persona sol-licitant i la disponibilitat de Tresoreria de la
Corporacié en cada moment, sempre que existeixin causa justificada i necessitat
peremptoria.

El concepte d’extrema i urgent necessitat es basa en un fet greu, no previsible i de
forca major:

a. La realitzacio d’'una intervencio quirdrgica no coberta per la Seguretat Social, que no
sigui d’estética i no derivada per malaltia greu o accident.

b. La rehabilitacié urgent i necessaria de I'habitatge de primera residéncia.

c. Pagaments imprevistos a Hisenda i Administracié de Justicia que estiguin en fase
d’embargament o executiva.

d. Altres fets esdevinguts d’extrema i urgent necessitat, no previstos en els apartats
anteriors i previ estudi de la Comissié Paritaria.

2. Les bestretes podran demanar-se fins a 12 mesos anteriors a la data de jubilacio.
No es podra atorgar una nova bestreta si la persona sol-licitant ja n’estigués gaudint
una i encara no s’hagi reintegrat.

3. Abans que es produeixi la finalitzacié o interrupcié de la relacié de servei actiu amb
la corporacid, sera necessari acreditar el reintegrament integre de la bestreta
concedida.

Article 47. Ajuts per a estudis

1.Tot el personal comprés en l'ambit d'aplicaci6 d'aquest conveni tindra dret a
beneficiar-se de beques per dur a terme estudis homologats pel Ministeri d'Educacié o
pel Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, fora de la seva
jornada de treball i sempre que aquests darrers comportin una millora en els seus
coneixements que pugui ser aplicada a la seva feina preferentment. Estara subjecte a
disponibilitat pressupostaria i, a aquests efectes, es destinard un maxim de 500 € de
partida econdmica a I'any per beques.

2.La quantia de les beques, per persona, inicialment sera de fins a 100 €.
3. La persona interessada haura de formalitzar la sol-licitud mitjangcant una instancia,
gue haura d'anar acompanyada de la documentacid necessaria (matricula,

assignatures a realitzar, etc.). El termini per presentar la sol-licitud finira el dia 30 de
novembre per aquells estudis el calendari dels quals coincideixi amb el curs escolar.
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4. Examinades les sol-licituds, I'Alcaldia o I'drgan competent resoldra la concessio o
denegacié de les beques, la qual cosa sera notificada a les persones interessades, als
departaments d'Intervencio i de Tresoreria i a la representacié del personal.

5. En el cas que el nombre de sol-licituds no superi la quantia assenyalada es repartira
I'import entre les diferents peticions amb el topall de la factura o import de la matricula.

6. Els ajuts per a estudis es perdran, de concdrrer alguna de les causes seglents:

a) Renuncia de la persona beneficiaria.

b) Obtencié d'una beca o ajut d'un altre organisme public o privat.

c) Cessar en la situacio de servei actiu.

d) No realitzar els estudis per als quals es va concedir la beca. A aquest efecte,
s'entén que els estudis no s’han dut a terme quan no s'ha aprovat, almenys, el 50% de
les assignatures matriculades dins del curs escolar. La superaci6 d'aquest percentatge
s'acreditara mitjancant I'aportacio dels resultats de les proves abans del 31 d'octubre
de cada any.

Article 48. Ajudes per oftalmologia i odontologia

Seran beneficiaris de les ajudes per oftalmologia i odontologia els/les treballadors/es
d’aquest Ajuntament i els seus beneficiaris.

Es bonificara pel conjunt d’aquests conceptes un maxim de 70€/any per treballador i
70 €/any per cada beneficiari.

Article 49. Ajuts per les llars d’infants municipals, I'escola de musica i 'equipament
esportiu de I'Eix i Lleure

1. Els fills dels treballadors de la corporacié podran accedir a un ajut del 100% en les
quotes mensuals de la llar d’infants gestionada per I'Ajuntament. No es gaudira d’ajut
en la matricula i en les despeses relacionades amb el menjador, dinars, berenars,
excursions, hores extraordinaries i material escolar. La percepcié d’aquesta ajuda
social s’efectuara en nomina, prévia sol-licitud de I'empleat.

En el cas dels treballadors amb jornada parcial, aquest ajut s’aplicara de forma
proporcional. La reduccié de jornada per tenir cura d’'un fill o filla menor de sis anys
s’entendra com a jornada completa.

2. Els treballadors de la corporacioé podran accedir a un ajut del 100 % en la matricula i
un ajut del 50% en les quotes mensuals de I'escola de musica. La percepcié d’aquesta
ajuda social s’efectuara en ndmina, préevia sol-licitud de I'empleat.

3. Els treballadors de la corporacié podran accedir a un ajut del 50% en la matricula i
un ajut del 50% en les quotes mensuals al complex esportiu L'Eix. La percepcio
d’'aquesta ajuda social s’efectuara en nomina, previa sol-licitud de I'empleat.
S’entendra per quota mensual, I'abonament general d’adult, 'abonament de cap de
setmana d’adult i la quota universitaria.

Article 50. Ajuts per a fills amb necessitats especials

A més de les quantitats que puguin correspondre per ajuda familiar, s’estableix un ajut
de 250 euros a l'any per cada fill, que convisqui amb els seus pares, tutors o qui en
tingui la custodia legalment reconeguda i que sigui disminuit psiquic o fisic entre un
33% i un 65%, i 500 euros quan aquesta disminucio sigui superior al 65%, sempre que

Pagina 21 de 37

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-37 https://bop.diba.cat

CVE 2019042894

Data 19-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



estigui degudament acreditada per un organisme oficial. El seu pagament es fara
dintre el primer trimestre de I'any, prévia peticid de linteressat en aportacio dels
documents acreditatius i en I'acord de la Junta de Govern o I'Alcaldia.

Article 51. Jubilacié

Quan l'ordenament legal aixi ho permeti, amb motiu de la jubilacié, el personal de
lAjuntament tindra dret a una gratificaci6 d’'un import igual a la totalitat de les
retribucions mensuals de caracter fix i periddigues a que tinguessin dret el mes
anterior a la seva jubilacié o prejubilacié.

Capitol 6, Promocio, formacié i carrera administrativa
Article 52. Promocio i formacio.

1. El personal de l'Ajuntament de Navas té dret, en igualtat de condicions, a la
promocio, a la formacié i a un perfeccionament professional constant.

a. Promocioé interna. L’Ajuntament garantira la promocid interna que permet accedir
d’'un grup de titulacié a un altre de superior al personal inclos en I'ambit d’aplicacié
d’aquest conveni. A tal efecte, el personal haura de tenir la titulacié requerida per
ingrés en el grup o subgrup superior, amb una antiguitat d’almenys dos anys de
servei actiu en el grup o subgrup immediatament inferior al que pretengui accedir; aixi
com reunir els requisits i superar les proves que s’estableixin.

b.La promocié interna s’efectuara ordinariament pels procediments selectius de
CONCUrs-oposicio.

c. Pel que fa a la mobilitat i la promocioé interna aixi com en la provisié de llocs de
treball, régim d’ocupacid, seleccid i transferéncia s’aplicara allo que estableix la
normativa de funcio publica.

2. No obstant aix0, es facilitara la promoci6 interna en les places que sigui possible de
les vacants produides a la plantilla.

Article 53. Provisio de vacants i selecci6 de personal.

La seleccié de personal es fara d'acord amb l'article 61 del TREBEP per a tots els
empleats/as de I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni, respectant sempre els principis de
publicitat, igualtat, merit i capacitat.

Article 54. Creacio, modificacio o supressié de llocs o categories.

De la creaci6é, modificaci6 o supressié dels llocs de treball, que correspon a la
Corporacid, se n’informara préviament els representants de personal, sens perjudici de
'establert a l'article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

CAPITOL 7. Seguretat i salut laborals
Article 55. Salut laboral
1.A lempara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i el seu posterior

desenvolupament, el personal té dret a una proteccid efica¢g en matéria de seguretat i
salut en el treball, aixi com ha d’observar i posar en practica les mesures de prevencio
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de riscos que s’adoptin legalment i reglamentariament, i en concret, dins del
compliment integre de 'esmentada Llei, té dret a:

a. Conéixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu
lloc de treball, les avaluacions d’aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

b. Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta Suposi un risc
immediat i greu per a la seva salut o la seva vida.

c. Vigilar la seva salut intentant detectar precogcment possibles mals originats pels
riscos a que esta exposat.

d. Rebre una formacié adequada en salut laboral, en temps computable com a hores
de treball, sempre que el servei no quedi desates.

e. Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobi exposat a sistemes
de treball perjudicials o toxics, sempre que no s’aconsegueixi una prevencio
adequada.

f. Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié
vigent.

2. La Corporaci6 haura de:

a. Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i salut adequada als seus
centres de treball i facilitar la participacio dels treballadors en aquesta tasca.

b. Garantir una formacio adequada i practica en aquestes matéries al personal de nou
acceés, o quan es canviin llocs de treball i s’hagin d’aplicar noves técniques, equips i
materials que puguin ocasionar riscos al treballador, als seus companys o a terceres
persones. El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les
practiques que es facin dins de la jornada de treball o en altres hores fora de la jornada
de treball, sempre i quant siguin compensades amb hores de descans.

c. Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del
personal, tant en les instal-lacions com en les eines de treball, manipulacié de
productes o procediments.

d. Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en
acte de servei i els indexs de sinistres.

e. Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio
vigent.

Article 56. Delegat/da de prevencio

1. Els representants dels empleats designaran els/les delegats/des de prevencié que
notificaran per escrit a 'Ajuntament i a I'Oficina Publica de Registre d’Actes del
Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

2. Els delegats i delegades de prevencié tindran les mateixes garanties i drets que les
reconegudes als membres electes de la representacio legal dels empleats publics.

3. S6n funcions del delegat o delegada de prevencioé:

a. Col-laborar amb els organs de direcci6 de I'Ajuntament per a millorar l'accio
preventiva.

b. Promoure i fomentar la cooperacido del personal al servei de I'Ajuntament en
I'execucié de la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

c. Ser consultats per I'Ajuntament sobre les decisions a quée es refereix 'article 33 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, abans que siguin
executades i en especial:

=La planificacioé i I'organitzaci6é del treball de I'Ajuntament i la introduccié de noves
tecnologies, en tot allo relacionat amb les conseqiiencies que aquestes puguin tenir
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per a la seguretat i la salut del personal al seu servei, derivades de I'eleccié dels
equips, la determinacio i 'adequacié de les condicions de treball i I'impacte dels factors
ambientals a la feina.

=L’organitzacié i el desenvolupament de les activitats de proteccid6 de la salut i
prevencio dels riscos professionals de I'Ajuntament, incloent-hi la designacio de les
persones al seu servei encarregades d’aquestes activitats o el recurs a un servei de
prevencio extern.

=La designacié de les persones de I'Ajuntament encarregades de les mesures
d’emergéncia.

*Els procediments d’informacié i documentacido a qué es refereixen els articles 18,
apartat 1, i 23, apartat 1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals.

=El projecte i 'organitzacié de la formacié en materia preventiva.

=Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut
del personal.

d. Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals.

e. Participar de manera activa en la investigacid dels accidents i/o incidents.

4.En l'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencid, aquests
estan facultats per a:

a. Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de treball,
com també, en els termes previstos a l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencio de riscos laborals, els inspectors de Treball i Seguretat Social en les
visites i les verificacions que duguin a terme als centres de treball a fi de comprovar
gue es compleix la normativa sobre prevencié de riscos laborals, i els poden formular
les observacions que creguin oportunes.

b. Tenir accés, amb les limitacions previstes a I'apartat 4 de l'article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, a la informacio i la
documentacié referent a les condicions de treball que siguin necessaries per a
I'exercici de les seves funcions i, particularment, a la prevista en els articles 18 i 23
d’aquesta mateixa llei.

c. Quan la informaci6é estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser
subministrada de manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

d. Ser informats per I'Ajuntament sobre els danys produits en la salut del personal al
seu servei quan aquest n’hagués tingut coneixement; els delegats es poden presentar,
encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets a fi de coneixer-ne les
circumstancies.

e. Rebre, de I'Ajuntament, les informacions que hagin obtingut de les persones o els
organs encarregats de les activitats de proteccid i prevencid, com també dels
organismes competents per a la seguretat a la salut del personal, sense perjudici del
que disposa l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals en matéria de col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

f. Dur a terme visites als llocs de treball per a exercir una tasca de vigilancia i de
control de I'estat de les condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a
qualsevol zona i comunicar-se durant la jornada amb el personal, de manera que no
s’alteri el desenvolupament normal del procés productiu.

g. Exigir a 'Ajuntament que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells
de proteccid de la seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat, poden fer
propostes a I'Ajuntament, com també, si s’escau, al Comité de Seguretat i Salut
perque s’hi discuteixin.

h. Proposar a I'drgan de representacio del personal, si s’escau, que adopti I'acord de
paralitzacio d’activitats a qué es refereix I'apartat 3 de I'article 21 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals.

Pagina 24 de 37

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 24-37 https://bop.diba.cat

CVE 2019042894

Data 19-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 57. Vigilancia de la salut

1. Anualment, la Corporacié fara un reconeixement médic voluntari al personal, que
tindra en compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi
'empleat/da. La Corporacié donara coneixement previ als delegats de prevencié del
tipus de proves a realitzar. L’expedient médic sera confidencial, tot i que I'interessat/da
tindra coneixement del seu resultat.

2. Quan es manifesti amb certificat medic oficial, que un lloc de treball o una activitat
desenvolupada perjudica la salut d’'un/a empleat/da determinat/da, sera traslladat/da, a
petici6 seva, i sempre que sigui possible a un altre lloc de treball de la mateixa
categoria i especialitat.

Article 58. Capacitat disminuida

La Corporacio haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als empleats/es amb
condicions fisiques disminuides i haura d’eliminar les barreres i els obstacles que en
dificulten la mobilitat fisica.

Article 59. Proteccié de 'embaras

1. Si 'avaluacié de riscos posa de manifest I'existéncia d’un risc per a la seguretat o la
salut de la dona embarassada, o una possible repercussié sobre I'embaras o la
lactancia de les empleades municipals, s’adoptaran les mesures necessaries per evitar
I'exposicio a aquest risc, mitjangant 'adaptacié de les condicions de treball o del temps
de dedicaci6 de la treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui
necessatri, la no realitzacié de treball nocturn o a torns.

2.Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball quan les condicions
d’aquest puguin suposar un perjudici per a la salut de 'empleada municipal o del nadé,
segons certificat médic emeés pels serveis oficials, 'empleada haura de ser traslladada
a un altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui
reincorporar-se a I'anterior.

Article 60. Roba de feina

La Corporacié, en funcio de 'establert a 'Annex |, es compromet a facilitar a tots els/es
empleats/es que per rad del seu treball necessitin un vestuari determinat, una muda
d’estiu i una d’hivern com a minim i a fer la reposicié de qualsevol peca trencada o
deteriorada per rad de la feina realitzada.

CAPITOL 8. Drets sindicals

Article 61. Garanties de I'acci6 sindical

1. Els representants de personal, tenen dret a un crédit de 20 hores mensuals per
exercir lliurement I'accio sindical, aquestes hores es poden sumar per fer una borsa
trimestral d’hores per afavorir la flexibilitat en funcié de les necessitats reals mensuals.
L’ds d’aquestes hores es comunicara amb suficient antelacid per tal d’organitzar la
cobertura i les necessitats del servei.

2. L’Ajuntament facilitara els elements materials adients per a I'exercici de I'accio
sindical.
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3. Es respectaran totes les garanties i drets establerts al present conveni, la legislacio
que sigui d’aplicacio i especialment la Llei organica de Llibertat Sindical (LOLS).

Article 62. Assemblees

Amb la notificacié6 prévia als responsables de la Corporaci6 amb 2 dies habils
d’antelacid, els delegats de personal podran convocar assemblees de sector i
generals preferentment fora de I'’horari laboral.

Article 63. Facultats de la representacio sindical

1.A més del que estableix la legislacié vigent en la materia, els representants de
personal gaudiran de les garanties i facultats segiients:

a. Els representants de personal tindran dret a reunir-se per atendre les consultes,
peticions, etc. de tots els/les empleats/des publics que les sol-licitin.

b. La Corporacié facilitara a la representacio del personal el local i mitjans materials
necessaris per al compliment de les seves funcions.

c. Els delegats de personal disposaran de 20 hores mensuals sempre que siguin
justificades i que estableixen les disposicions vigents per exercir les seves funcions.
Els membres de la representacié del personal podran fer acumulacié d’hores en les
formes i condicions establertes per la legislacio vigent.

d. Els membres de la representacié del personal, podran publicar i distribuir qualsevol
comunicat que sigui d’'interés laboral i/o social, sense pertorbar el servei.

e. Els representants del personal subjecte a aquest conveni que tinguin mandat en
organitzacions sindicals d’ambit comarcal o superior podran disposar, previ avis i
justificacid, del temps indispensable, per al compliment dels deures inexcusables.

f. Els representants de personal seran notificats de la incoaci6 i resultat dels
expedients disciplinaris. Aixi mateix podran assistir a les compareixences dels
empleats/des expedientats, prévia peticid de I'interessat/da.

CAPITOL 9. Régim disciplinari

Article 64. Reégim disciplinari

1.L 'incompliment de les obligacions propies dels empleats/des de la corporacio
donara lloc a la imposicio de les sancions corresponents segons la gradacié de les
faltes i sancions, establerta per la legislacié aplicable i aquest conveni.

2. El personal laboral de la corporacio es regira pel mateix régim disciplinari que
l'establert a la normativa vigent del personal funcionari de conformitat amb les
previsions d'aquest capitol.

3. L'Ajuntament ha de protegir el seu personal en I'exercici de les seves funcions i ha
d’atorgar-li la consideraci6é social deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei
public.

Article 65. Faltes disciplinaries

Les faltes comeses pels empleats/des publics poden ser lleus, greus i molt greus de
conformitat amb el que disposen els apartats seguents.

1. Es consideraran com a faltes lleus:

a. La falta de puntualitat de 1/4 d’hora o més durant 3 dies al mes.
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b. No cursar en el termini de 3 dies la incapacitat temporal quan es falti a la feina per
motiu justificat.

c. Petits descuits en la conservacié dels géneres o del material de la Corporacio.

d. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéencies de la Corporacio,
sempre que no sigui en presencia de public.

e. L’abandonament de la feina sense causa justificada, malgrat que sigui per un temps
breu. Si com a conseqiéncia d'aquest abandonament, s'origina un perjudici greu a la
Corporaci6é o es causa algun risc a la integritat de les persones, aquesta falta podra
ser considerada greu o molt greu segons el casos.

f. Falta de netedat personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés
productiu i la imatge de la Corporacio.

g. El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

h. La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

i.La manca d'assisténcia al treball injustificada d’un dia.

j-L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

k. L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié
de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié prévia.
I.L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt
greu o greu.

2. Es consideren com a faltes greus:

a. La falta de puntualitat de 1/4 d'hora 0 més durant 4 dies al més o de 9 dies amb sis
mesos.

b. L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui
afectar la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de 'empleat, siguin contraries a la
legalitat i impliquin la comissié d’'un delicte. Si la desobediéncia és reiterada o implica
un trencament manifest de la disciplina a la feina o en derivi algun perjudici per a la
Corporaci6 o per a les persones, podra ser qualificada de falta molt greu.

c. Descuit important en la conservacio dels generes o del material de la Corporacia.

d. Simular la preséncia d’un altre treballador, fitxant o signant per ell.

e. Les discussions amb altres treballadors en presencia de public o les discussions que
transcendeixin al public.

f. Fer servir, per a Us propi, articles, estris o objectes de la Corporacié, o treure'ls de
les instal-lacions o dependéncies de la Corporacio, llevat que existeixi autoritzacio.

g. Realitzar, sense el permis oportd, treballs particulars durant la jornada laboral.

h. Faltar 2 dies seguits a la feina sense causa justificada.

i.L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

j.La manca de consideraci6o envers els administrats o el personal al servei de
I'Administracié en I'exercici de les seves funcions sempre que no es pugui qualificar
com a falta lleu.

k. El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

l.La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats.

m. Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que
causin un dany a I'Administracid, als administrats o als companys.

n. L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per rao del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracié o s'utilitza en benefici
propi.

o.La intervenci6 en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencio
establerts per via legal.

p.La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.
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g. L'emissié d'informes, I'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a I'Administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt
greu.

r. L’atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

s. L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut l'autoritzacié pertinent.

t. La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

u. L'incompliment injustificat de la jornada i I'norari de treball que, acumulat, suposi un
minim de deu hores per mes natural.

v. La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si
les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

w.Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris 0 a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de
treball.

X. La pertorbaci6 greu del servei.

y. La reincidéncia en faltes lleus consistent en la comissio de la tercera falta lleu dins
d’'un periode de tres mesos quan les dues anteriors hagin estat sancionades encara
gue siguin de diferent naturalesa.

z. En general, l'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcio
encomanada a I'empleat public.

3. Es consideraran com a faltes molt greus:

a. La falta de puntualitat de 1/4 d’hora o més durant 15 dies o0 més dintre d’1 any.

b. Faltar 3 dies seguits a la feina sense causa justificada.

c. La simulacié de malaltia o accident.

d. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com
en el tracte amb els altres treballadors o0 amb qualsevol altra persona durant el periode
de treball.

e.Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en material, Utils, eines,
magquinaries, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents de la Corporacié sense
autoritzacio prévia del mateix.

f. El robatori, el furt o la malversacié comesos tant a I'’Ajuntament, com als companys
de treball o a qualsevol altra persona dins de les dependéncies de I'Ajuntament, o
durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

g. Originar baralles freqiients amb els companys de feina.

h. Falta notoria de respecte o consideracié al public.

i.Els maltractaments de paraula o d’obra a la falta greu de respecte i consideracié als
caps o als seus familiars, aixi com als companys i subordinats.

j-Qualsevol conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte de la
intimitat i la dignitat mitjangcant I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
conducta esmentada es porta a terme prevalent-se d’una posicid jerarquica, suposara
una circumstancia agreujant de la conducta.

k. El fet que un superior cometi un fet arbitrari que suposin la vulneracié ‘d'un dret del
treballador legalment reconegut, del qual es derivi un perjudici greu per al subordinat.
I.La continuada i habitual falta de neteja de tal magnitud que pugui afectar el procés
productiu i la imatge de la Corporacié.

m. L'embriaguesa habitual i la drogodependéncia manifestada durant la jornada
laboral i en el lloc de treball. L'estat d’embriaguesa o la ingestid d’estupefaents
manifestats una sola vegada seran constitutius de falta greu. L’Ajuntament podra fer
proves d’alcoholémia i drogodependéncia a carrec de la Policia Local i, en cas de
negar-s’hi, s’actuara segona la normativa vigent.

n.La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal de la feina, sempre
gue no estigui motivada per cat dret reconegut per les lleis.
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0. Tota actuacio que signifiqui discriminacié per radé de l'origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual, sexe, llengua, opinio, lloc de
naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

p. L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques
o funcions que tinguin encomanades.

g.L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a
I'Administraci6 o als ciutadans.

r. La publicaci6 o la utilitzacié6 indeguda de secrets declarats oficials per llei o
qualificats com a tals aixi com també de la documentacio o informaci6é a qué tinguin o
hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcié.

s. La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats
com a tals, que sigui causa de la seva publicacid o que provoqui la seva difusié o
coneixement indegut.

t. El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les
tasques encomanades aixi com la falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en
les tasques encomanades.

u.La violacié de la imparcialitat, de la neutralitat o de la independéncia politiques,
servint-se de les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa i ambit.

v. La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’'un superior, excepte que
constitueixin infraccié manifesta de 'Ordenament Juridic.

w.La prevalenga de la condicié de empleat public per obtenir un benefici indegut per a
si mateix o per a un altre.

X. L'obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

y. La realitzaci6 d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga o a limitar la
lliure expressié del pensament, de les idees i de les opinions.

z. La patrticipacio en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.

aa. L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas
de vaga, per tal de garantir la prestacié de servei que es considerin essencials.

bb. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una
situacié d’incompatibilitat.

cc. La incompareixenga injustificada en les Comissions d’Investigacié de les Corts
Generals ide les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autdnomes.
dd.L’assetjament laboral per raé d’origen racial o étnic, religi6 o conviccions,
discapacitat, edat o orientacié sexual i 'assetjament moral, sexual i per rad de sexe als
membres o0 empleats de la Corporacid.

ee. El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i
els bens de la Corporacio.

ff. La reincidéncia en faltes greus consistent en la comissio de la tercera falta greu dins
d'un periode de tres mesos quan les dues anteriors hagin estat sancionades, encara
gue siguin de diferent naturalesa.

Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP s’estableixen noves conductes infractores que siguin
aplicables als funcionaris locals de Catalunya, aquestes noves faltes disciplinaries
seran directament d’aplicacio al personal laboral de la Corporacidé en el seu grau
respectiu com a faltes lleus, greus o molt greus.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya,
aguesta infracci6 derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la
Corporacio.

Article 66. Sancions disciplinaries.
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1. Per ra6 de les faltes comeses podran imposar-se als infractors les sancions
establertes per a cada falta disciplinaria a I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP),
el Decret Legislatiu 1/1997 i la resta de normativa aplicable a la funcié publica local de
Catalunya aixi com a |'Estatut dels Treballadors.

En concret,
A) Per faltes lleus:

1. Amonestacio.
2. Suspensio6 de feina i sou fins a quinze dies.

B) Per faltes greus:

1. Suspensié de feina i sou per més de quinze dies i fins a un any.

2. Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat que podran ser
conveniats quan les faltes hagin estat sancionades amb suspensié d’ocupacié per un
periode superior als 15 dies i que, en el cas de la sancio de pérdua del lloc de treball,
s’aplicara automaticament quan la sanci6 de suspensio de funcions sigui superior als
Sis mesos.

Aquestes sancions seran accessories de la principal de suspensio de funcions i, en
cas d’imposar-se la sanci6 de trasllat de lloc de treball, comportara la impossibilitat de
tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra
excedir de dos anys.

3.La destitucio d’'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’obtenir
un nou carrec de comandament en la mateixa Corporacié pel periode que s’indiqui en
la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

4. Perdua de graus personals.

5. El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat que comportara la impossibilitat
de tornar a concursar per un periode maxim de dos anys.

7. Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 2 anys. Aquesta sancié es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les
funcions que tingui encomanades I'empleat sancionat.

C) Per faltes molt greus:

1. Acomiadament que comportara la inhabilitacié del treballador per ser titular d’'un nou
contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava al temps de
produir-se 'acomiadament.

2. Suspensio de feina i sou per més d’un anys i fins a sis anys.

3. La pérdua de graus personals.

4. Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia.

5. Demeérit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 6 anys. Aquesta sancid es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les
funcions que tingui encomanades I'empleat sancionat.

2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP s’estableixen noves sancions pels funcionaris locals de
Catalunya aquestes seran directament d’aplicacioé al personal laboral de la Corporacio
als fets comesos amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes esmentades.
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De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
gualsevol sancié actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta
sancid derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacio.

3. Els que induissin a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les faltes.
Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els empleats/ades que encobreixin
les faltes consumades de caracter greu 0 molt greu quan la conducta infractora causi
un dany greu per a ’Administracié o els ciutadans.

4. L’abast de cada sancid s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat,
descuranga o negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a linterés public, la
pertorbacid dels serveis, la reiteracié o reincidéncia aixi com el grau de participacié en
la comissié o 'omissio.

Article 67. Procediment disciplinari

1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de I'EBEP, la tramitacio dels
expedients disciplinaris del empleats/des publics es realitzara de conformitat amb allo
que preveu a nivell legal 'EBEP i a nivell reglamentari, el Decret 243/1995, de 27 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

2. Per a la imposicié de sancions per faltes lleus se seguira el procediment sumari
regulat al capitol 2 del Decret 243/1995 que garanteix el dret d’audiéncia de
'empleat/da inculpat.

3. Per a la imposicid de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la
incoacioé d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del
Decret 243/1995.

Article 68. Prescripci6 de les faltes i sancions

1. Les infraccions comeses pels empleats/des publics prescriuran, les lleus als sis
mesos, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys.

2. El termini de prescripcié comencara a comptar des que la falta s’hagués comés o
des que finalitzi la seva perpetracié quan es tracti de faltes continuades. Aquests
terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, aixi
com per qualsevol acte preliminar dirigit a 'esbrinament dels fets que seran objecte
d’imputacié.

3. Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les
molt greus al cap de tres anys. Els terminis de prescripcié de les sancions comencaran
a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 69. Inscripci6 i cancel-lacié

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre
General de Personal i es cancel-laran d'ofici, 0 a peticid del/a empleat/da public, un
cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcio de la falta, si durant aquest
periode no hi ha hagut cap nova sanci6. Aquest Registre General de Personal es
regira per la normativa reguladora de la proteccié de dades de caracter personal.

2. La cancel-laci6 produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacio de
reincidéncia.

Pagina 31 de 37

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 31-37 https://bop.diba.cat

CVE 2019042894

Data 19-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



CAPITOL 10. Millores, serveis i igualtat entre dones i homes

Article 70. Igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes

L’Ajuntament de Navas es compromet a mantenir i respectar el Pla d’'Igualtat vigent.
Disposicié addicional primera

Durant la vigéncia d’aquest conveni de condicions, la Corporacioé realitzara el treball
tecnic de valoracio de llocs de treball i constituira una comissié formada per la
Corporaci6 i la representacié legal dels treballadors per estudiar i negociar la seva
implementacié de conformitat a la legalitat vigent.

L’aprovacio i I'aplicacio progressiva de la valoracio dels llocs de treball es fara en un
termini maxim de dos anys des de l'aprovacié de l'acord. La seva aplicacié es
realitzara segons la legislacio vigent.

Disposicié addicional segona

Si durant la vigéncia del present conveni es produeixen modificacions normatives que
siguin d’aplicacio al personal laboral de les administracions publiques que millorin les
pactades en el present conveni, les parts es comprometen a negociar la seva aplicacid
al conjunt dels empleats publics d’aquesta Corporacio.

ANNEXOS
ANNEX |. VESTUARI

1. Disposicions generals: El personal que, pel seu lloc de treball, necessiti d'una
especial uniformitat en el vestuari sera dotat d'aquest, d'acord amb el que s'especifica
més endavant.

2. A les persones que inicien la seva prestacié a I'Ajuntament o als seus organismes
autonoms es fara lliurament d'un primer joc de recanvi en tots els casos en que resulti
imprescindible.

3. Els detalls que s'especifiquen corresponen als maxims en condicions normals. Es
compta amb el bon criteri de tots els usuaris per tal que sol-licitin només aquelles
peces que necessitin per al normal desenvolupament de les seves tasques.

4. Els caps de cada seccid s'ocuparan de recollir les peticions del seu personal, que
les realitzaran amb la corresponent anticipacié sobre les dates previstes de lliurament,
gue en principi es fixen per als mesos de marg i setembre. En casos excepcionals de
deteriorament sobrevingut de les peces que n'impedeixi la normal utilitzacio,
s'estudiara la seva reposicid anticipada.

5.En cas de manifestar negligéncia en I's del vestuari que en produeixi el seu
deteriorament prematur, la reposicié anticipada anira a carrec de |'afectat.

6. Quan les condicions excepcionals d'alguns treballs obliguin per motius de seguretat
a l'0s d'altres peces no especificades en aquest Annex, aquestes seran igualment
facilitades per I'Ajuntament.

7. L'uniforme és d'Us obligatori per a tot el personal esmentat en aquest Annex.
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8. Totes les peces seran retornades per la seva reposicio.

9. Les peces d'uniforme seran utilitzades Unicament i exclusivament durant els horaris
de treball.

10. Vestuari:

a. Vestuari de la Brigada municipal i de la neteja viaria.
=2 camisa d’estiu (cada any).

=2 camisa d’hivern (cada any).

=2 pantalons d’estiu (cada any)

=2 pantalons d’hivern adequat (cada any).

=1 calgat d’estiu tipus bamba i puntera reforgada (cada any).
=1 calgat d’hivern tipus bota antilliscant i puntera reforgada (cada any).
=1 cacadora (cada 2 anys).

=1 anorac (cada 2 anys).

=1 impermeable (cada 2 anys).

b. Vestuari del personal de neteja d’edificis.

=1 pantalons d’estiu (cada any).

=1 pantalons d’hivern (cada any).

=2 bata maniga curta (cada any).

=2 bata maniga llarga (cada any).

»1 polar (cada 2 anys).

=1 parell d’esclops antilliscants (cada any).

c. Vestuari del personal de les llars d’infants.

=2 bata (cada any).

=1 parell d’esclops antilliscants (cada any).

=2 xandall format per pantalons i samarreta (cada any).
=1 forro polar.

a. Vestuari del personal de la Residéncia.

=1 uniforme d’estiu (cada any).

=1 uniforme d’hivern (cada any)

=1 parell d’esclops antilliscants (cada any).

d. Vestuari del personal de cuina de la Residéncia.

=2 barrets de cuina (cada any).

=2 uniformes (cada any).

=2 davantals (cada any).

=1 parell de sabates de cuina antilliscants (cada any).
e. Vestuari de les treballadores familiars

=1 pantalons d’estiu (cada any).

=1 pantalons d’hivern (cada any).

=2 bata maniga curta (cada any).

=2 bata maniga llarga (cada any).

=1 polar (cada 2 anys).

=1 parell d’esclops antilliscants (cada any).

ANNEX II. RESIDENCIA MUNICIPAL
Article 1. Jornada

La jornada laboral sera de 40 hores setmanals de promig en comput anual amb una
jornada anual efectiva de 1.752 hores.
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No es computen en aquest calcul ni els dies d’assumptes propis, ni dies addicionals de
vacances per antiguitat o altres especifics de cada treballador, ni els dies festius del
desembre (24 i 31).

Article 2. Plus de festius

Per a cada dia festiu oficial aprovat per I'Estat, la Generalitat de Catalunya i
'Ajuntament treballat, aixi com el diumenge de Pasqua i el dissabte i diumenge de
festa major treballat, es percebra un complement a ra6 de 50.-€ per dia festiu treballat
en una jornada completa o la seva part proporcional en funcié de les hores treballades.
Tindran el caracter de festius especials el 25 de desembre i I'1 de gener per als quals
l'import sera de 70.--€ per dia en una jornada completa o la seva part proporcional en
funcio de les hores treballades.

Article 3. Plus de cap de setmana

Al personal de la Residéncia d’Avis que hagi de prestar els seus serveis en dissabte o
diumenge se li aplicara un complement salarial del 50 %, per aquest dia/es treballat/s,
sobre el resultat de dividir per 30 el salari base mensual més I'antiguitat d’aquell
treballador, proporcionalment en funcié de les hores treballades.

Article 4. Plus de nocturnitat

Només s’aplicara a aquelles persones que treballin entre les 22:00 i les 6:00 hores.
L’increment sera del 25 % del sou base.

ANNEX Ill. ESCOLA DE MUSICA
Article 1. Jornada

La jornada laboral del personal de l'escola de musica, sera de 33 h setmanals,
distribuits de la seglient manera:

Concepte Lloc de realitzacié

23 h lectives Al centre

2h complementaries Dins o fora del centre
8h de preparacio Dins o fora del centre

Hores lectives: hores de classe.
Hores de preparacio: hores destinades a preparar les classes.

La proporcié entre el nombre d’hores lectives i el nombre d’hores de preparacio es
podra veure modificada per la varietat d’assignatures que imparteix un mateix
professor i per la quantitat de conjunts instrumentals que té. En cap cas, pero, es
podran superar les 23 h lectives.

Hores complementaries: hores dedicades a I'escola, perd no per fer classe, és a dir:

- Claustres.

- Reunions de coordinacio.

- Reunions d’avaluacio.

- Preparacid, organitzacio i participacié en les activitats escolars i extraescolars, com
per exemple:
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. Concert de Nadal i Final de curs.

. Concerts de formacions de I'escola en festes del poble.

. Concert de Santa Cecilia a Manresa.

. Sortides a concerts (Palau de la Musica, Auditori, Liceu,...).
. Cantates amb altres escoles.

. Festivals de cant coral.

. Trobades de conjunts instrumentals.

. Intercanvis amb altres escoles.

. Colonies.

. Concerts ACEM.

- Redaccié de documents (pla anual, informes, memaria, programacions,...
- Atenci6 als pares.

- Creaci6 i manteniment de la pagina web.

El calendari escolar anual es fixara d'acord amb [I'establert pel Departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

El personal de I'escola de musica, a part dels dies de vacances que els hi pertoqui
segons l'article 18, tindra els seglents dies de festa:

- 8 dies habils durant les vacances escolars de Nadal.

- 4 dies habils durant les vacances escolars de Setmana Santa.

- Al juliol, el professorat tindra 15 dies habils de vacances i I'equip directiu en tindra 5.

- 5 dies habils de lliure elecci6 de les escoles per curs escolar, a canvi de la realitzacio
d’activitats per el total d’hores equivalent als 5 dies habils.

El personal de I'escola de musica no té dies d’assumptes propis.

La jornada laboral efectiva anual del professorat sera de 1.307 hores, i de I'equip
directiu sera de 1.373 hores. No es computen en aquest calcul els dies addicionals de
vacances.

ANNEX IV. ESCOLA BRESSOL

Article 1. Jornada

La jornada del personal de I'escola bressol municipal Quitxalla sera de 32 o 37,5 hores
setmanals en funcié de la categoria professional, distribuits de la segiient manera:

Hores
Hores |complementariesi| Total
Categoria lectives preparacié hores
Director/a, mestre/a 30 2 32
Mestre/a tutor/a 30 2 32
Técnic/a infantil tutor/a 32,5 5 37,5
Técnic/a infantil reforg i, monitor/a 37,5 0 37,5

Les hores lectives es dedicaran exclusivament a la docéncia i els horaris es
determinaran en funcié de les necessitats del centre. En cap cas es faran més de 4
hores continuades de docéncia directa.

Les hores complementaries o no lectives d’obligada permanéncia en el centre es
dedicaran a:
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- Reunions d’equip.

- Coordinacions de grups paral-lels.

- Programacié d’activitats.

- Activitats relacionades amb el seguiment de I'evolucid educativa dels i les alumnes.
- Reunions d’avaluacio.

- Elaboracié de documents de I'escola PEC, PCC, unitats de programacio, pla anual,
informes, memoria.

- Programacions d’aula, preparacié de material escolar, etc.

- Altres activitats relacionades amb la docéncia.

- Atencio a pares.

- Creacié i manteniment del blog de I'escola.

- Preparacid, organitzacio i participacio en les activitats escolars i extraescolars:
eFormacio fora de I'horari laboral i caps de setmana.

eInnovacio i recerca per millorar la qualitat educativa.

e Entrevistes amb families.

e Materials, dossiers, activitats que donem als infants cada trimestre.
eDocumentacio setmanal.

ePreparacio del material audiovisual.

e Portes obertes.

eFesta fi de curs.

eTallers amb families.

e Consell municipal, escolar i coordinacié amb regidoria.

Cal valorar que aquest servei té caracteristiques especials com:

-El personal s’autogestiona les baixes de curta durada, fet que implica la no necessitat
de noves contractacions.

-Entrades i sortides no ajustades a I'horari escolar el que implica que I'horari sempre
s’amplia per donar resposta a les necessitats del servei.

-Entrevistes extraordinaries amb families fora de I'horari laboral durant el periode
escolar.

El calendari escolar es fa per curs escolar i, és aprovat pel regidor/a abans d’aprovar-
lo al consell escolar, on els membres donen el vistiplau i s’aprova per acta.

El calendari lectiu també es fixa d'acord amb I'establert pel Departament d’Educacio de
la Generalitat de Catalunya.

Article 2. Condicions

1. Per facilitar la rotacio de I'equip sense que vagi en detriment de les persones, quan
la legislacié vigent ho permeti, s’equipararan els salaris dels técnics/es d’educacio
infantil, tant si fan de tutors/es com si fan de reforg.

2. Quan un/a técnic/a d’educacié de I'escola bressol estigui de baixa laboral o per
altres motius no exerceixi la seva funcio, sera substituit/da per el/la técnic/a d’educacio
sense tutoria. Conseqlientment, aquest técnic/a d’educacio sense tutoria durant aquest
periode cobrara la part proporcional del plus de tutoria.

Article 3. Psicologa infantil

La psicologa infantil municipal, realitzara el mateix calendari que el personal de
I'Escola Bressol Municipal.

ANNEX V. NETEJA VIARIA
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Article 1. Jornada
La jornada laboral efectiva anual sera de 1.597,50 hores.
No es computen en aquest calcul ni els dies d’assumptes propis, ni dies addicionals de

vacances per antiguitat o altres especifics de cada treballador, ni els dies festius del
desembre (24 i 31).

Diputacio
Barcelona

Barcelona, 25 de novembre de 2019
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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