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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 22 d’octubre de 2019, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Serveis Ambientals de Castelldfels, SA (SAC) per als
anys 2018-2023 (codi de conveni nim. 08102840012019)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Serveis Ambientals de Castelldfels, SA
(SAC), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 23 de
novembre de 2018, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Serveis Ambientals de
Castelldfels, SA (SAC) per als anys 2018-2023 (codi de conveni nim. 08102840012019) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERVEIS AMBIENTALS DE CASTELLDEFELLS
SA (SAC) PARA LOS ANOS 2018-2023

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacién a todo el personal adscrito a la unidad
productiva autbnoma del servicio de limpieza de la empresa Serveis Ambientals de
Castelldefels, SA de Castelldefels (en adelante SAC, S.A.) que presta servicios de recogida
domiciliaria de basuras, recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria, y gestion de la
desecharia, en el municipio Casteldefels (Baix Llobregat) en la provincia de Barcelona.

Articulo 2. Vigencia.

Las condiciones pactadas en el presente convenio entraran en vigor el dia 1 de enero de 2018,
independientemente, por tanto, de la fecha de su publicacion en el boletin oficial
correspondiente, sin perjuicio de los distintos periodos de vigencia que puedan pactarse para
cada materia o articulado.

Articulo 3. Duracion.

La duracion del presente convenio sera desde 1 de enero de 2018 hasta el dia 31 de diciembre
de 2023, considerandose prorrogado a su finalizacion de afio en afio por tacita reconduccién de
no formalizarse por cualquiera de las partes denuncia por escrito dentro del Ultimo trimestre del
afio de su vencimiento. Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el
nuevo, se entenderd que el contenido integro del convenio se prorrogara provisionalmente
hasta tanto no se llegue a acuerdo expreso.

Articulo 4. Garantias “ad personam”.
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Las condiciones establecidas en el presente Convenio se consideraran minimas, respetandose
todas las situaciones personales e individuales que, con caracter global y en computo anual,
fueran mas beneficiosas en su conjunto para el trabajador.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las mejoras establecidas en este Convenio, cualquiera que sea su naturaleza, no podran ser
absorbidas ni compensadas con las que anteriormente vinieran disfrutando los trabajadores
tanto a titulo individual como colectivo.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio, integrada por dos miembros de la empresa y dos
por la parte social. Asimismo, ambas partes podran acompafarse de asesor.

La Comision se reunira en el plazo de quince dias, a peticion de cualquiera de ambas partes, y
sus funciones seran las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado e interpretacion

b) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada
en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

c) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio y a una mayor solucion interna
de los conflictos que puedan existir en la interpretacion y aplicacion del mismo.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisidbn mixta en relacion con
cualquiera de las competencias que tenga atribuidas o en relacién al contenido del articulo 82.3
del Estatuto de los trabajadores, o para la resolucién de conflictos de indole colectivo o plural o
aguellos conflictos de caracter individual no excluidos expresamente, seran sometidas por las
partes firmantes a los procedimientos de conciliaciéon, mediaciéon y arbitraje ante el Tribunal
Laboral de Catalufia, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional de
Catalufia para los afios 2018 -2020. Dichos procedimientos se desarrollaran de acuerdo con los
reglamentos y normas de funcionamiento interno del TLC. Ambas partes se compromete a no
designar como conciliadores, mediadores o arbitros a personas que formen o hayan formado
parte de la Comisidon Mixta o Negociadora del presente Convenio colectivo.

En particular manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

-Conciliacién, a través de las delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalunya, en
cualquiera de los conflictos previstos anteriormente.

-Mediacion, a través de la comision de mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya.

-Conciliacion, sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la delegacion
especifica del Tribunal Laboral de Catalunya en dicha materia.

Asimismo, los establecidos en las diferentes comisiones técnicas y de mediacién como la de
igualdad de género, la de economia y prevision social, la de organizacién del trabajo y la de
seguridad y salud laboral, asi como cualquier otra que se creara.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio se estara a lo establecido en la
legislaciéon vigente, incluida en ésta, el convenio colectivo estatal del sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y
conservacién de alcantarillado (codigo de convenio n.° 99010035011996), que fue suscrito con
fecha 28 de junio de 2013 (BOE de 30.07.2013), 0 en su caso, normativa que le sustituya.
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Capitulo Il
Condiciones de trabajo

Articulo 8 Jornada laboral.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el presente convenio se establecerd del
siguiente modo:

Personal con antigliedad inferior a dos afios

2018 — Jornada de 38,5 horas semanales en computo de dos semanas (jornada diaria de 7h; la
proporcion sabados/domingos entre trabajados y de descanso es del 1:1). — Jornada anual
equivalente de 1750h

2019- Jornada de 36,7 horas semanales en cémputo de dos semanas (jornada diaria de
6h45min + descanso de 2 sabados/domingo anual respecto afio anterior) — Jornada anual
equivalente de 1668h

2020- Jornada de 36,55 horas semanales en computo de dos semanas (jornada diaria de
6h45min + descanso de 1 sabado/domingo anual respecto afio anterior) — Jornada anual
equivalente de 1662h

2021- Jornada de 36,26 horas semanales en computo de dos semanas (jornada diaria de
6h45min + descanso de 2 sabados/domingo anual respecto afio anterior) — Jornada anual
equivalente de 1648h

2022- Jornada de 36,11 horas semanales en cOmputo de dos semanas (jornada diaria de
6h45min + descanso de 1 sabado/domingo anual respecto afio anterior) — Jornada anual
equivalente de 1641h

2023- Jornada de 35,81, horas semanales en computo de dos semanas (jornada diaria de
6h45min + descanso de 2 sabados/domingo anual respecto afio anterior) — Jornada anual
equivalente de 1628h

Personal con antigliedad superior a dos afos:

Aquel trabajador que por el hecho de llevar mas de dos afios en la empresa dispone de 3 dias
adicionales de vacaciones lo que comporta una reduccién de la jornada anual establecida del
siguiente modo:

2018 — Jornada de 38,04 horas semanales en computo de dos semanas (jornada diaria de 7h;
la proporcion sabados/domingos entre trabajados y de descanso es del 1:1). — Jornada anual
equivalente de 1729h

2019- Jornada de 36,26 horas semanales en computo de dos semanas (jornada diaria de
6h45min + descanso de 2 sabados/domingo anual respecto afio anterior) — Jornada anual
equivalente de 1648h

2020- Jornada de 36,11 horas semanales en computo de dos semanas (jornada diaria de
6h45min + descanso de 1 sabado/domingo anual respecto afio anterior) — Jornada anual
equivalente de 1641h

2021- Jornada de 35,81 horas semanales en cémputo de dos semanas (jornada diaria de
6h45min + descanso de 2 sabados/domingo anual respecto afio anterior) — Jornada anual
equivalente de 1628h

2022- Jornada de 35,67 horas semanales en computo de dos semanas (jornada diaria de

6h45min + descanso de 1 sabado/domingo anual respecto afio anterior) — Jornada anual
equivalente de 1621h
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2023- Jornada de 35,37, horas semanales en cémputo de dos semanas (jornada diaria de
6h45min + descanso de 2 sabados/domingo anual respecto afio anterior) — Jornada anual
equivalente de 1608h

El descanso correspondiente al personal afectado por el presente convenio debera ser siempre
de un dia y medio de descanso ininterrumpido, coincidiendo el dia de descanso completo con
los domingos, salvo que por acuerdo expreso, o contrato de trabajo individual, se fije como
descanso intersemanal cualquier otro dia fijo 0 en turno rotativo.

No obstante, como mejora de lo anterior, se seguird con los turnos de trabajo ya establecidos
por acuerdo entre empresa y trabajadores, disfrutandose en general y en forma alterna cada 14
dias, del descanso ininterrumpido de dos dias, que coinciden en sabado y domingo, y adaptada
la jornada de trabajo a 6 horas y 45 minutos diarias, excepto en los casos que por contrato o
pacto esta acordada otro tipo de jornada o dias de descanso.

Asimismo, en caso de que se produzca alguna vacante definitiva entre el personal que disfrute
de turnos de descanso alternos de sabados y domingos, la persona de mayor antigiiedad y de
la misma categoria y que esté, ademas, realizando similares funciones, sin disfrutar del turno
alterno indicado, pasara a disfrutar dicho turno, salvo que prefiera seguir su propio horario o
turno que disfrute. En este caso, se pasara a la persona o trabajador siguiente por el indicado
orden de antigliedad.

Por dltimo, se consideran dias festivos intersemanales de aplicacion en este mismo Convenio,
las fiestas acordadas con caracter general en la legislacion vigente, es decir, las doce fiestas
nacionales y las dos de Castelldefels que se sefialan cada afio.

Atendiendo a las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa por las que se debe
prestar servicios los 365 dias del afio y con el objetivo de cubrir el servicio tanto en dias
festivos como en dias de mayor actividad, se crea una bolsa de trabajadores integrada por
aguellos que voluntariamente accedan a su inclusion. La bolsa se renovara cada 6 meses
adecuandola a las solicitudes de bajas e incorporaciones habidas durante dicho periodo. La
inclusioén en la bolsa de servicios de festivos implicara la obligacion de realizar los servicios que
se planifiquen en cada momento, garantizdndose que en los dias festivos nacionales y/o
locales se cubra un servicio minimo de limpieza y recogida de residuos equivalente a un
domingo. El trabajador podra solicitar la baja en la bolsa en cualquier momento siempre y
cuando conceda un preaviso de 15 dias antes de finalizar el semestre y con efectos a partir del
siguiente. La retribucién de los servicios sera fijada en el Capitulo Il del presente convenio.

En todo caso, se debera garantizar un funcionamiento minimo que respete los servicios
esenciales de la ciudadania durante esos dias.

Articulo 9. Horario de trabajo.

El horario de todo el personal afectado por el presente Convenio sera el fijado segun el
calendario laboral que se confeccione de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores. Dicho calendario se adjunta como Anexo | al presente Convenio.

Los trabajadores con jornada diaria continuada de seis horas o mas, tendran derecho a
descansar durante un maximo de 30 minutos que tendran la consideracion de tiempo de
trabajo a todos los efectos.

Los trabajadores que realicen una jornada diaria continuada entre cinco e inferior a seis horas,
podran disfrutar de un descanso de 30 minutos sin que este periodo de descanso tenga la
consideracion de tiempo de trabajo.

Articulo10. Descanso semanal.

Todo el personal afectado por el presente Convenio realizard sin discriminacién alguna su

fiesta semanal en domingo, excepto que por contrato o pacto individual se acuerde otro dia de
descanso.

Pagina 4 de 23

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-23

CVE 2019041665

Data 11-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Para todo el personal, tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con
caracter general en la legislacion vigente mas el dia de San Martin de Porres, el cual sera
compensado con 1 dia de fiesta dentro del afio en curso o se compensara en metalico, segin
lo indicado en el articulo 24 del presente Convenio.

Articulol1. Vacaciones.

Para el personal del grupo Il operarios (conductores, peones y aprendices) las vacaciones
anuales se disfrutaran en tres turnos durante el periodo comprendido entre el 15/20 de junio
(iniciandose las mismas el lunes) y el 30 de octubre como méaximo, fijandose los dias a disfrutar
por el trabajador en 31 dias naturales para todo el personal, cuyo abono serd a razon del
salario real mensual. La empresa facilitara al conjunto de los trabajadores, al menos con dos
meses de antelacion, la fecha de disfrute de las mismas, exponiéndose la relacién en el tablén
de anuncios.

No obstante, lo anterior, el personal que acredite 2 afios de antigiedad en la empresa,
disfrutard durante la vigencia del presente Convenio de 34 dias naturales de vacaciones.

Como excepcidn, individualmente la empresa podra pactar la realizaciéon de vacaciones en otro
periodo, y a efectos organizativos, si la empresa por necesidades del servicio, necesitara
reorganizar el periodo vacacional, en todo caso se respetard la jornada laboral y se dara
conocimiento al comité de empresa. Asimismo, los trabajadores podran permutar su periodo
vacacional con trabajador de igual categoria y/o capacitacién, previa comunicacion y acuerdo
con la empresa.

El devengo de las vacaciones se computara desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio en
curso.

De los dias de vacaciones fijados en los péarrafos anteriores, los trabajadores podran disponer
de 3 dias que podran disfrutarse fuera de los turnos ordinarios de vacaciones fijados por la
empresa. El disfrute de estos dias de vacaciones quedara supeditado a la autorizacion previa
de la empresa, que podra denegarlos en las fechas sefialadas por el trabajador por razones de
organizacion y funcionamiento, tales como la coincidencia de otros trabajadores que hayan
solicitado las mismas fechas y realicen las mismas funciones que aquél.

Para el personal de taller y de oficinas, las vacaciones seran de 22 dias habiles (laborables)
con las limitaciones del parrafo anterior. No obstante, el personal que acredite 2 afios de
antigliedad en la empresa tendra derecho a 25 dias laborables.

Articulo 12. Dotacion de vehiculos.

Los vehiculos iran provistos de botiquin sanitario, con los Utiles y el material correspondiente.
Los vehiculos deberan mantenerse en todo momento en perfectas condiciones técnicas,
higiénicas y de limpieza exterior e interior. El responsable de cumplir con esta obligacion sera
la persona que asuma en cada momento las funciones de conductor. Estas tareas se realizaran
dentro del horario laboral.

Articulo13. Cumplimentacion parte de trabajo.

Debido a las nuevas necesidades y criterios que rigen el propio mercado donde se desarrolla la
actividad de la empresa, se concreta y acuerda la obligacion de que todos, o parte de los
trabajadores, segun determine la empresa, deban cumplimentar debida y diariamente el
correspondiente parte de trabajo e incidencias, y ello segun formato y criterios que determine la
propia empresa.

Articulo 14. Baja de accidente de trabajo y enfermedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho, siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en el Articulo 172 de la ley general de seguridad social a:
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En caso de accidente de trabajo, a un complemento hasta alcanzar el 100% del salario real del
trabajador mientras se encuentre en situacion de incapacidad temporal, y hasta un maximo en
todo caso de 18 meses.

En caso de enfermedad comun, a un complemento hasta alcanzar el 100 % del salario real del
trabajador, después de trascurridos los primeros 60 dias de incapacidad temporal, hasta
alcanzar el alta de incapacidad temporal, y hasta un maximo en todo caso de 18 meses.

En caso de enfermedad comun, siempre y cuando haya hospitalizacion, y mientras dure la
situacién de internamiento, se tendra derecho a un complemento hasta alcanzar el 100 % de su
salario real, desde el primer dia y hasta el 60 dia de internamiento hospitalario por incapacidad
temporal

Articulo 15. Vestuario.

La empresa vendra obligada a proporcionar a su personal los uniformes y prendas que a
continuacién se indican, los cuales serdn entregados la primera quincena de junio, con
respecto a la ropa de verano, y la primera quincena de octubre para la ropa de invierno:

Camisas: 1 de verano y 2 de invierno cada afio

Pantalones: 1 de verano y 2 de invierno cada afio

Chaqueta: 1 cada afio

Anorak: 1 cada dos afios.

Calzado:1 par en verano y 1 par en invierno cada afo

Equipo agua: Se entregara 1 equipo de agua (botas incluidas) y se renovara segun necesidad.

En caso de finalizacién del contrato o jubilacién, antes de recibir la liquidacién correspondiente,
sera necesaria la entrega del vestuario laboral.

El trabajador tanto por razones de seguridad e imagen debera ir provisto con el uniforme de la
empresa durante toda la jornada laboral sin que estén permitidas las modificaciones, adiciones
y demas alteraciones que impliquen una transformacién del mismo.

Una vez finalizada la jornada de trabajo, el trabajador no podra abandonar las instalaciones
portando la ropa laboral con serigrafia de la empresa.

El trabajador debera entregar toda la ropa con serigrafia de la empresa una vez acabe la vida
util de ésta.

Articulo 16. Derechos sindicales y de representacion de los trabajadores.

En esta materia, se estara a lo dispuesto en la Ley organica de la libertad sindical, Ley 11/85
de 2 de agosto, Estatuto de los trabajadores, y demas normas de desarrollo.

La empresa reconoce la acumulacion de horas sindicales entre los delegados o miembros del
Comité de Empresa y, establece el crédito horario en 20 horas/mes por delegado, que podran
ser acumuladas en uno solo de los delegados.

Los trabajadores podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo en los locales de
la empresa. Cualquier convocatoria de asamblea ser4 comunicada a la empresa con 48 horas
de antelacion.

En cuanto a lo referente a la cuota sindical, se estard a lo dispuesto en la Ley organica de
libertad sindical, (L.O.L.S.).

También, se acuerda expresamente, que la posible acumulacion de horas sindicales alli
pactada se realizara por trimestres naturales y designandose previamente antes y por escrito,
el trabajador que cede total o parcialmente sus horas sindicales y el miembro del Comité, o
Delegado de Personal en su caso, que disfrutara las mismas horas cedidas.
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Capitulo 11
Condiciones econdémicas

Articulo 17. Retribuciones.
Las tablas definitivas del 2018 son las contempladas en el Anexo |l.

Al depender la empresa del sector publicos se pacta que los incrementos retributivos para los
afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 se realizaran de conformidad y con lo establecido en la
Ley de presupuestos generales del estado para cada ejercicio.

En todo caso, los acuerdos de revision salarial no podran superar el incremento anual que
establezca la Ley de presupuestos generales del estado.

Articulo 18. Salario base.

El salario base del personal afectado por el presente Convenio, sera la cantidad fija que se
determina para cada nivel y categoria, en los anexos correspondientes.

Articulo 19. Antigliedad.

El complemento personal de antigiedad queda establecido en tres bienios al 5%, y
quinquenios del 10%, los cuales se devengaran siempre a partir del primer dia del mes en que
se cumplan, calculandose sobre el salario base de la categoria que corresponda.

El complemento personal antigliedad no podra superar en ningun caso el 55% del salario base,
en cuyo caso quedara consolidada dicha cuantia al alcanzar el citado porcentaje.

Los trabajadores que hasta la firma del presente convenio venian percibiendo por el concepto
de antigiiedad un porcentaje superior al 55% del salario base correspondiente a su categoria,
seguiran percibiendo dicho porcentaje gozando de la condicion “ad personan” la diferencia
entre el 55% y el importe que vinieran percibiendo.

Se establece el periodo transitorio de un afio desde la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio para los trabajadores que les falte un afio para consolidar el porcentaje de
antiglledad que les corresponda.

Los trabajadores que a fecha de entrada en vigor del presente convenio vengan percibiendo el
plus antigiiedad sin que hayan devengado su abono conforme a la regulaciéon contenida en
este articulo, no tendran la obligacién de retornar a la empresa las cantidades percibidas hasta
el momento.

Articulo 20. Gratificaciones de junio y Navidad.

La Empresa abonard a todo el personal incluido en el presente Convenio dos pagas
extraordinarias que se ajustaran a las siguientes normas:

a) Cuantia: Durante la vigencia del presente Convenio su cuantia sera la cantidad fijada para
cada categoria en el anexo correspondiente, adicionandole el complemento personal de
antiglledad que corresponda.

b) Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo, corresponderan a la
denominacion de paga de junio y Navidad.

c) Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran anualmente desde 1 de julio y desde 1 de
enero, respectivamente, y su liquidacion se realizara los dias 22 de junio y 22 de diciembre,
también respectivamente. En caso de alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo
se abonarén las partes proporcionales correspondientes a los meses o fracciones de mes
trabajados, liquiddndose en el momento del cese en la empresa.
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Articulo 21. Participacion en beneficiés.

Se acuerda su liquidacion en hoja de salario, de forma prorrateada, y en doce partes iguales.
Se considerara como tal, la cuantia establecida en los correspondientes anexos, a la que
debera adicionarse la parte correspondiente al complemento personal de antigiiedad.

Articulo 22. Pago de salarios.

La liquidacion mensual de los salarios se efectuara el ultimo dia del mes a que correspondan,
entendiendo como Ultimo dia la fecha en que la empresa realice la remesa bancaria a la
plantilla, con independencia de cuando el trabajador lo vea reflejado en su cuenta.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Por necesidades del servicio, los trabajadores afectos al presente convenio podran realizar
horas extraordinarias y urgentes.

Los recargos aplicables a las horas extraordinarias seran del 5% sobre el salario convenio de
conformidad con el anexo Il

Las horas extras nocturnas o extras festivas tendran un incremento del 25% sobre el salario
convenio de conformidad con el anexo lll.

Para los ejercicios 2019,2020, 2021, 2022 y 2023 se aplicardn los mismos porcentajes de
incremento salarial establecidos en la ley de presupuestos generales del estado.

Articulo 24. Retribucion dias festivos.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa y la necesidad de que parte
del personal preste sus servicios en aquellos dias que tengan la consideracion de festividad
laboral o en su descanso semanal, ya sea este fijo o alternativo, tendran derecho a percibir las
siguientes compensaciones, a partir del uno de enero de 2019:

- Por festividad laboral: 125 EUR
- Por festividad Especial (25 diciembre y 1 enero): 150 EUR
- Por los dias de descanso semanal fijo o alternativo:

oPeones: 82 EUR
oConductores de 22: 88 EUR
oMecénicos:92 EUR
oConductores de 12: 97 EUR
oEncargados:100 EUR

Las compensaciones contenidas en el parrafo anterior referidas a festividad laboral se
percibirdn integras cuando se realice una jornada laboral de 6 horas, percibiéndose a
proporcion en caso de jornadas inferiores. Cuando se trate de compensaciones por dias de
descanso semanal o alternativo se percibiran integras cuando la jornada realizada alcance las
el 100% de la jornada completa ordinaria percibiéndose a proporcidon en caso de jornadas
inferiores.

El importe econémico de la compensacion llevara incluido cualquier tipo de plus de puesto de
trabajo.

Para el personal de limpieza viaria el descanso compensatorio se abonara con el importe
fijado, o bien, se compensara disfrutandose por cada dia festivo trabajado 1,60 dias laborables
de descanso, y por medio festivo un dia laborable completo, a eleccién siempre del trabajador y
debiéndose solo poner de acuerdo con la empresa sobre el dia o dias concretos de descanso.
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Para el personal de recogida el descanso compensatorio de retribuira con el importe fijado, o
bien, se compensara disfrutdndose por cada dia festivo trabajado completo, 1,80 dias
laborables de descanso, a eleccion siempre del trabajador y debiéndose solo poner de acuerdo
con la empresa sobre el dia o dias concretos de descanso.

Lo anterior serd, asimismo, aplicable al trabajador que por contrato o pacto individual disfrute
su descanso semanal en el dia laborable y trabaje en festivo, que no coincida con su jornada
normal de trabajo, considerandose en este caso como festivo su dia de descanso semanal.

Los trabajadores podran acumular, previo pacto con la empresa, en descansos continuados
durante cualquier mes del afio los festivos trabajados y acumulados durante un periodo
maximo de 12 meses, mediante la formula compensatoria establecida en el actual Convenio
colectivo.

El disfrute de los dias acumulados se pactara con la empresa, realizandose dentro de los
indicados 12 meses, y en ningun caso, podran dos o mas trabajadores de la misma categoria
coincidir en su disfrute durante los meses de verano (junio, julio, agosto y septiembre), Semana
Santa, ni el periodo comprendido entre el 15 de diciembre y el 15 de enero. Para su disfrute y
pacto sera necesario hacer la correspondiente peticiéon escrita y se tendra prioridad por orden
de presentacion de peticiones y, en caso de coincidir estas en el mismo dia, se regira por la
mayor antigliedad.

Las condiciones econdmicas fijadas en el presente articulo entraran en vigor a partir del dia 1
de enero de 2019, manteniendo su valor econdmico hasta el fin de la vigencia del presente
convenio.

Articulo 25. Plus convenio.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird una cantidad en concepto de plus
convenio, cuya cuantia retribuye el trabajo efectivo y se establece en el anexo correspondiente.

Articulo26 .Plus penoso toxico.

El personal del grupo Il operarios (peones, conductores, aprendices, y encargados) afectado
por el presente Convenio, asi como el personal asignando a la deixalleria (siempre y cuando
exista un riesgo debidamente valorado e identificado por PRL), percibira el 20% del salario
base en concepto de penosidad, toxicidad y peligrosidad, segun importe que se establece en el
anexo correspondiente.

Los trabajadores menores de 18 afios no podran realizar trabajos penosos, toxicos, ni
peligrosos.

Articulo 27. Plus nocturnidad.

Consistira en el 25% del salario base para el personal que realice su jornada entre las 22 horas
y las 6 horas.

Los trabajadores que realicen trabajo nocturno no deberan realizar horas extras.

Articulo 28. Plus postfestivos para el personal de recogida de residus.

Habida cuenta de que la realidad productiva hace innecesario el abono de este plus, con
efectos desde la entrada en vigor de este Convenio quedara suprimido. No obstante, los
trabajadores que vinieran percibiendo de manera habitual este plus lo seguiran percibiendo
gozando de la condicién “ad personam”.

El plus que percibiran los trabajadores como complemento “ad personam” derivado del antiguo

plus portfestivos sera de 95,38 EUR mensuales. (104,05 EUR x 11/12 = 95,38 EUR). Este plus
no seré objeto de la revalorizacién anual.
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Articulo 29. Plus maquinista para el personal de limpieza viaria.

En concepto de plus de puesto de trabajo y, exclusivamente, mientras se desempefia el mismo,
se crea un nuevo concepto salarial retributivo que compensara la mayor especializacion y
estaticidad que se requiere para los conductores, que conducen maquinas barredoras.

La cantidad a percibir por cada mes de trabajo se determina en el anexo correspondiente y se
percibira por dia efectivamente trabajado.

El plus maquinista se percibira durante las mensualidades que corresponda y en ningln caso
se integrard en la retribucién correspondiente a vacaciones.

El importe de dicho plus se vera incrementado anualmente con el mismo % que se establezca
en la Ley general de presupuestos del estado.

Articulo 30. Plus carga lateral para el personal de recogida de residus.

En concepto de plus de puesto de trabajo y, exclusivamente, mientras se desempefie el mismo,
se crea un nuevo concepto retributivo que compensara la mayor especializacion y preparacion
que se requiere para los conductores de primera, que conduzcan los vehiculos de carga lateral.

La cantidad a percibir se determina en el anexo correspondiente y se percibird por dia
efectivamente trabajado.

El plus carga lateral se percibird durante las mensualidades que corresponda y en ningun caso
se integrara en la retribucidn correspondiente a vacaciones.

El importe de dicho plus se vera incrementado anualmente con el mismo % que se establezca
en la Ley general de presupuestos del estado.

Articulo 31.Absentismo laboral.

Ambas partes coinciden que el absentismo laboral es un fenémeno que incide negativamente
en la organizacion del trabajo y, por consiguiente, en la rentabilidad de la empresa. Un elevado
indice de absentismo implica también un paulatino deterioro en un proyecto comin de
establecer un marco ejemplar de relaciones laborales en el seno de la empresa. Ambas partes
coinciden también que son varios los elementos que juegan un factor determinante a la hora de
analizar el absentismo y expresan la voluntad de intervenir en positivo sobre los mismo, con la
finalidad de:

*Mejorar las condiciones de trabajo.

*Planificar la prevencion de riesgos.

*La atencion de la salud de los trabajadores.

*La preocupacion colectiva en la participacion de los trabajadores en la organizacion del
trabajo, etc.

*La preocupacion por la desmotivacién personal.
Por ello, es voluntad de las partes, que la expresan en distintos apartados de este Convenio,
prestar especial atencion a los distintos aspectos que posibiliten reducir el absentismo a unos

niveles acordes a los de la C.E.E.

No obstante, y en base a lo anteriormente dicho y en aras de incentivar el conjunto de la
plantilla, se acuerda crear la siguiente prima de absentismo.

Prima de absentismo
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a) Esta prima de absentismo sera abonada a todos los trabajadores de la plantilla, afectos tanto
a limpieza viaria como a recogida de residuos, siempre y cuando las ausencias al puesto no
excedan de 6 dias al afo.

b) Se consideran horas de absentismo a efectos de esta prima, todas las ausencias del puesto
de trabajo en horario normal estén o no justificadas, a excepcion de los permisos, licencias,
horas legales empleadas por los delegados de personal o miembros de Comité de Empresa,
votaciones en las elecciones sindicales, municipales, autonémicas o estatales y revisiones de
salud periddicas en la mutua, asi como las bajas de accidente laboral y bajas por contingencias
comunes que requieran hospitalizacion superior a 3 dias.

¢) La cuantia de esta prima se consigna en el anexo correspondiente de las tablas salariales y
tendra los mismos incrementos pactados para aquellos.

d) Aquel personal que entre a formar parte de la plantilla durante, o a lo largo del afio, también
optara a dicha prima, si bien su cuantia y el computo de faltas seran proporcionales al tiempo
de permanencia en la empresa.

e) El pago de esta prima se efectuara por afio vencido, abonandose en hoja de salarios en el
mes de febrero.

Articulo 32. Plus de guardia, plus de alerta.

A partir de uno de enero de 2019 se compensara en concepto de Plus de guardia, a aquellos
trabajadores que, por circunstancias técnicas, organizativas y/o productivas, deban estar en
régimen de localizacion telefénica las 24h del dia, con un concepto retributivo cuyo importe
asciende a 32 EUR semanales.

También a partir del uno de enero de 2019 se compensara en concepto de plus de alerta a
aquellos trabajadores que tras la puesta en marcha de un aviso de alerta/emergencias por
parte de los servicios publicos, deban estar en régimen de localizacién mientras dure la alerta,
debiendo estar comprometidos a acudir a su puesto de trabajo si se le requiere, en un tiempo
no superior a 60 minutos desde su aviso. El importe de dicho plus es de 50 EUR semanales.

En ambos casos, si el trabajador tras ser avisado acude a su puesto, registrara las horas
efectivas de trabajo, las cuales podra cobrarlas como horas extraordinarias o bien permutarlas
por horas de descanso.

El equipo de retén minimo estara formado por 2 operarios (peones y/o conductores), pudiendo
ampliar dicho equipo segun necesidades.

La configuracion de los equipos de guardia se hara mediante una lista de voluntarios. La bolsa
se renovara cada 6 meses adecuandola a las solicitudes de bajas e incorporaciones habidas
durante dicho periodo. La inclusién en la bolsa de servicios de guardia implicara la obligacién
de realizar los servicios que se planifiquen en cada momento, garantizadndose que en los dias
de alerta/lemergencias se cubra un servicio minimo establecido por la direccién de la empresa
en funcion del grado de la alerta. El trabajador podra solicitar la baja en la bolsa en cualquier
momento siempre y cuando conceda un preaviso de 15 dias antes de finalizar el semestre y
con efectos a partir del siguiente.

Si durante la semana que estd de guardia, se realizaran varios intentos de localizacién al
trabajador de guardia y no se consiguiera contactar con él, se perderia el derecho a la
retribucién del mencionado plus.

Articulo 33. Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido dentro del presente Convenio estan reflejadas en
los anexos correspondientes, y forman parte inseparable del mismo.
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Todos los conceptos salariales resefiados anteriormente tienen consideracién de mensuales,
por lo que se devengaran independientemente de la duracién natural del mes. En el supuesto
de tener que aplicarse proporciones se adaptaran al mes que corresponda.

Asimismo, y en consecuencia con lo anterior, se acuerda, la aplicacién de la Circular n° 03-003,
de fecha 22-01-90, de la tesoreria general de la seguridad social, en virtud de la cual los
trabajadores con retribucion fija mensual puedan cotizar por su retribucion como trabajadores
mensuales, con independencia de su tarifa 0 grupo de cotizacion.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Articulo 34. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente.

*Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

*Tres dias naturales por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias
naturales. En el supuesto de que el dia del hecho causante del presente permiso sea inhabil,
comenzara a computar dicho periodo el primer dia habil siguiente.

*Por traslado de domicilio habitual: 1 dia

* Licencia por examen oficial: el dia completo de examen, con un maximo de 10 dias al afio.
Superado estos diez dias, se otorgara el permiso necesario para concurrir a examenes oficiales
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 del ET.”

*24 horas anuales para asistir a una consulta médica del Servei Catala de la Salut o mutua
privada, previa prescripcion del medico de cabecera si el horario de consulta coincide con el
trabajo y previo aviso razonable a la empresa. Estas 24 horas podran ser utilizadas también
para acompafiar a una consulta médica del Servei Catala de la Salud, a los hijos menores de
18 afios.

*Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

* Durante el 2018 los trabajadores con una antigliedad superior a dos afios tendran derecho a
un dia de asuntos propios que podran disfrutarlo como méaximo hasta antes de Semana Santa
2019.

* A partir del 01-01-2019 los trabajadores exclusivamente con una antigiiedad superior a dos
afios tendran derecho a tres dias de asuntos propios.

El disfrute de dichos dias quedara limitado con caracter general a las necesidades del servicio
y debera ser solicitado como minimo con una antelacion de siete dias habiles. En todo caso no
se podra disfrutar dias de asuntos propios durante el mes de julio, el 24 de diciembre, el 31 de
diciembre y Semana Santa. Por norma general, no podran disfrutar de dicho permiso
simultaneamente mas de dos personas de la misma categoria. A su vez, un trabajador podra
disfrutar como méaximo 2 puentes al afio. El orden de prelacion para el disfrute de los dias de
asuntos propios vendra establecido por un sistema de turnicidad, por el cual en caso de
conflicto de fechas prevalecera el trabajador que en el afio anterior no hubiera disfrutado de
dicha festividad. Si aun asi hubiera conflicto, se determinar4 mediante sorteo

Articulo 35. Excedencias voluntarias.
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El trabajador con una antigledad a la empresa de un afio tendra derecho a que se le
reconozca la situacion de excedencia, previo preaviso de un mes a la empresa, por un término
no inferior a tres meses ni superior a cinco afos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador ha de cubrir un nuevo periodo de
cuatro afios de prestacion efectiva de servicios

Articulo 36. Seguro de accidentes.

La empresa viene obligada a contratar para los trabajadores un seguro de accidentes para el
caso de fallecimiento, asi como, un seguro de incapacidad permanente absoluta y/o total
ateniéndose respecto a este Ultimo a la normativa vigente de seguridad social. En ambos
supuestos, las causas que los motiven han de ser consecuencia de accidente laboral y sus
cuantias seran las siguientes:

Por fallecimiento del trabajador: 10.217,20 EUR
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: 12.621,25 EUR
Incapacidad permanente total para su profesién habitual: 9.616,19 EUR

Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o los accidentados, segln las
normas de la seguridad social.

La empresa dispondrd de un plazo de dos meses a partir de la firma del Convenio, para
adecuar las pdlizas contratadas a las coberturas que menciona este articulo.

Articulo 37. Fondo familiar o ayuda escolar.

A partir del uno de enero de 2019, la Empresa abonara en concepto de ayuda escolar a todos
los trabajadores afectados por este Convenio y que cuenten con antigliedad minima de un afio
la cantidad anual de 100 EUR por hijo, con edades comprendidas entre los 2 y 18 afios; esta
ayuda se devengara cuando los hijos cumplan con la edad en el afio en curso que
corresponda, siendo indiferente que a la fecha de pago la hayan alcanzado o no. Asi mismo,
tendré el incremento porcentual que se pacte para cada afio.

Dicho pago se realizara en la ndmina del mes de agosto.

En el supuesto de trabajadores con hijos discapacitados calificados en grado igual o superior al
65%, la empresa abonard como concepto extrasalarial una ayuda familiar para recuperacion y
educacion del hijo, fijandose su importe en la cantidad de 30 EUR/mes, debiendo el trabajador
para percibirla acreditar debidamente dichas circunstancias.

Articulo 38. Fondo social.

1. A partir del 01-01-2019, la empresa dotar4 anualmente de un fondo social de 4.500 EUR
anuales, para ayudar a paliar determinadas circunstancias a los trabajadores, ante las
siguientes situaciones:

a) Trabajadores afectados por enfermedad grave o cancer.

b) Trabajadores con familiares de primer grado afectados por enfermedad grave o cancer,
siempre que haya convivencia con el trabajador.

A efectos de la presente ayuda, se entendera enfermedad grave las determinadas y con los
requisitos establecidos en el RD 1148/2011 de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el
sistema de la seguridad social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave.

¢) Trabajadores que tengan a su cargo familiares de primer grado discapacitados.
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d) Por nacimiento de hijo o adopcién se obsequia canastilla al recién nacido.

e) Por muerte del trabajador/a se establece una ayuda econdmica de una mensualidad. Que se
abonara junto con la liquidacion en la cuenta habitual del trabajador donde venia percibiendo
su némina.

2. A efectos de establecer los criterios de obtencién de las ayudas, las cuantias en los
supuestos a) b) y ¢) y las formalidades a seguir se creara una comision de administracion del
fondo social formada por tres miembros de los cuales al menos uno serd nombrado por la
direccion empresarial.

Una vez reunida la comision del fondo social, acordara la regulacion especifica para la
obtencién de las mencionadas ayudas, que debera ser aprobado por unanimidad de la primera
comisioén creada.

El resto de las decisiones se tomaran por mayoria a simple. En todo caso, serd necesario
levantar actas de las sesiones realizadas, que como minimo debera reunirse una vez al afio.

3. La comision con caracter previo a cualquier peticién de ayuda del fondo, examinara si existe
dotacién suficiente, rechazando de plano la misma si no hubiera dotacién suficiente.

En el supuesto de que quedara parcial o totalmente la dotacion anual, se acumulara al fondo
social para afios posteriores.

4. El trabajador debera reflejar con exactitud y veracidad los datos y extremos que se le
requieren por la comision para la obtencion de la ayuda aprobada. En caso de actuacion
fraudulenta para la obtencién de dicha ayuda sera considerado falta muy grave y debera
reintegrar las cantidades indebidamente percibidas mas los intereses legales correspondientes.

5. Empresa y trabajadores se comprometen a garantizar y facilitar el funcionamiento auténomo
de la comision.

Articulo 39. Retirada del permiso de conducir, todas clases.

En el supuesto de que a algun trabajador se le retire el permiso de conducir haciendo su
servicio, la empresa lo acoplara en otro puesto de trabajo, conservandole todos sus derechos y
haberes, excepto cuando la retirada se realice por alcoholemia o drogadiccion.

Articulo 40. Revisiobn médica.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a una revision
médica anual en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, que tendra caréacter
necesariamente obligatorio para todos los trabajadores que realicen tareas con vehiculos o
equipos (camiones, furgonetas, vehiculos ligeros, u otros equipos como limpieza de grafitis,
hidro limpiezas, etc.), en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales, ya que en estos casos es imprescindible para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa.

Con caréacter general dicha revision deberd realizarse en horario de trabajo. Excepcionalmente
cuando por razones técnicas y/o organizativas no se puede realizar la revisiobn en horario
laboral, se compensara dicho tiempo con tiempo equivalente de descanso dentro de los cuatro
meses siguientes.

Articulo 41. Politica de integracion discapacitado.
Con el objetivo de fomentar el empleo y la integracion de personas con un grado de

discapacidad igual o superior al 33%, la empresa se compromete a garantizar una cuota de
reserva de un 3% global de los puestos de trabajo ofertados en régimen indefinido o
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contratacion temporal para su ocupacién por personas con condicion legal de disminucion y
formen parte de las bolsas de trabajo temporal.

Articulo 42. Plan de formacion.

1. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada
a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios de conformidad
con lo establecido en el Articulo 23.3 del Estatuto de trabajadores.

En atencion a dicha normativa se establece, para aquellos conductores con mas de un afio de
antigiedad que necesiten un certificado de aptitud profesional (en adelante CAP) para el
ejercicio de sus funciones laborales, un permiso retribuido a cargo de lo establecido en el
articulo 23.3 del Estatuto de los trabajadores. Si por razones técnicas u organizativas la
obtencidon de la renovacion del CAP debiese realizarse fuera de la jornada laboral, se
compensaria al trabajador con tiempo equivalente de descanso. Las tasas de renovacion en
estos casos iran a cargo de la empresa.

En el supuesto de existencia de mutuo acuerdo entre la representacién empresarial y la
representacion social, por necesidades organizativas, técnicas o de produccion y con la
finalidad de incentivar la promocién de los trabajadores, se podra ampliar el derecho del parrafo
anterior a los trabajadores que tengan la categoria de peones y tengan una antigiiedad de mas
de un afo.

2. A los trabajadores con mas de un afio de antigliedad adscritos al taller, se incentivara la
realizacion de cursos de formacion en mecanica y mantenimiento, asi como los cursos de
carretilleros que irdn a cargo del crédito horario establecido en el Articulo 23.3 del Estatuto de
los trabajadores.

Capitulo V
Otras disposiciones

Articulo 43. Contratacién y procesos selectivos.

a) Para nuevas contrataciones se establece un periodo de prueba de 3 meses para técnicos y
1 mes para los demas trabajadores.

b) En atencién a las especiales caracteristicas de los servicios que se desarrollan que
conllevan frecuentes e irregulares periodos en los que se acumulan tareas o peticiones de
nuevos servicios o ampliacion de los existentes, como por ejemplo periodo de vacaciones, etc.,
la empresa podra concertar contratos eventuales, al amparo de lo establecido en este
Convenio y en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los trabajadores, que tendran la duracién
maxima de doce meses en un periodo de 18 meses, de conformidad con el articulo detallado y
especificandose siempre por escrito la causa de la contratacion.

¢) Asimismo, la empresa podra concertar contratos de los previstos en el apartado a) del
articulo 15. 1° del Estatuto de los trabajadores, es decir, de obra o servicio determinado, para
trabajos con sustantividad y autonomia propia, como son servicios a prestar en lugar o zona
determinada.

d) Conforme a la disposicion adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de Julio, las partes
acuerdan que la empresa puede realizar la contratacion indefinida como fomento del empleo
alli prevista, rigiéndose dichos contratos por las normas que establece dicha disposicién.

e) Toda nueva contratacion debe provenir de un proceso selectivo basado en los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Articulo 44. Jubilacion parcial.
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Al amparo de lo establecido en el articulo 8 y la disposicion final quinta del Real decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, por acuerdo entre empresa y
trabajador, en los términos que en cada caso puedan pactarse, se podra acceder a la jubilacion
parcial aplicando la regulacion normativa vigente antes de la entrada en vigor de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
seguridad social, con arreglo a lo previsto en el plan de jubilacién parcial, firmado por los
representantes de la empresa y de los trabajadores el dia 25 de marzo de 2013 y registrado en
el Instituto Nacional de la Seguridad Social el dia 15 de abril de 2013.

Para el resto del personal laboral comprendido en el dmbito de aplicaciéon del presente
Convenio colectivo (aquellos trabajadores que no se adhirieron al pacto arriba mencionado),
podran acogerse a la normativa sobre jubilacién parcial, teniendo que ser aceptada por la
empresa, siempre que se verifiquen los requisitos legales establecidos.

Capitulo VI
Clasificacion profesional

Articulo 45. Grupos profesionales.

1.- El personal comprendido en el &mbito personal del presente Convenio, se clasificara en uno
de los siguientes grupos:

Grupo I. Mandos
Nivel I: Encargado/a
Nivel II:

-Subencargado
-jefe/a de Taller

Grupo Il. Operarios

Nivel I: Conductor 12

Nivel 1l: Conductor 22

Nivel lll: Mecéanico

Nivel IV: Pedn

Nivel V: Aprendiz

Grupo lll. Personal de administracion

Nivel I: Oficial Administrativo/a
Nivel Il: Auxiliar Administrativo/a

2.-Definiciones de niveles profesionales

a) Definiciones:

Grupo I

Encargado/a: Con los conocimientos necesarios y en dependencia del departamento de
servicios, manda sobre uno o mas subencargados. Adopta las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la
disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas

disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

Subencargado: A las ordenes del encargado/a general, cumple las 6rdenes que de él recibe y a
su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados, y responde de la correcta ejecucion de los
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trabajos y de la disciplina. Sustituye al encargado/a en sus ausencias, originadas por cualquier
causa.

Jefe/a taller: Con mando directo sobre el personal de taller y en dependencia del departamento
técnico, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados/as.
Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles,
lubricantes y otros elementos de taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su
departamento, dirige la reparacion material, con la consiguiente responsabilidad sobre su
realizacion, e indica a los operarios/as la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las
herramientas que debe utilizar, asi como la gestiébn administrativa correspondiente.

Grupo I

Conductor 12 Es el trabajador que, en posesion del carnet de conducir, tipo C o superior,
conduce habitualmente los vehiculos de la empresa y tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller, cuidando de que el
vehiculo asignado salga del parque en las debidas condiciones, estando a su cargo el cuidado
y direccion del propio vehiculo y de todos los instrumentos acoplados al mismo, asi como del
personal del equipo correspondiente, y debiendo confeccionar los oportunos partes diarios de
trabajo con las incidencias que se produzcan en relacion al trabajo, vehiculo o equipo.

Conductor 22; Es el trabajador, que con el permiso de conducir que corresponda, generalmente
C-1 o inferior a C, conduce de forma habitual y permanente vehiculos ligeros de la empresa,
como furgonetas, barredoras, vespacares o motocarros, cuidando que el vehiculo asignado
salga del parque en debidas condiciones y debiendo responsabilizarse, si procede, del equipo
de personas que puede llevar el mismo vehiculo para realizar debidamente el trabajo.

Mecanico: Es el trabajador que con la preparacion y titulacién necesarias desempefia el trabajo
de reparacion, mantenimiento y cuidado general de todos los vehiculos, maquinas y
herramientas de la empresa, debiendo ejercitar toda clase de trabajos que sean necesarios
para ello y estando a su cargo el correcto funcionamiento de los elementos mecanicos citados
y de taller o garaje, donde mas habitualmente presara sus servicios.

Pedn: Es el trabajador dedicado a las funciones concretas y determinadas de recogida de
desperdicios y limpieza, tanto de contenedores como de la via publica, donde se requiere sobre
todo realizar trabajo manual y fisico, pudiendo trabajar de forma individual, o en el vehiculo
asignado complementando el equipo, junto al conductor y/o especialista, auxiliando a estos en
el trabajo encomendado.

Aprendiz: Es el trabajador con contrato especial de formacién de conformidad con la legislacion
vigente en cada momento tiene por objeto la adquisicion de formacion teorica y practica
necesaria para el desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado. La retribucion que
percibird por su trabajo es la determinada en el anexo correspondiente que corresponde al
primer, segundo (y tercer afio de formacion si la legislacion aplicable ampliase la duracion
maxima actual) y ello referido a jornada de 38,5 horas semanales, (el tiempo de trabajo efectivo
y el tiempo dedicado a las actividades formativas, sera el establecido por la legislacion
aplicable).

Grupo I

Oficial Administrativo/a: Personal que actlia a las 6rdenes de la direccion, y tiene a su cargo un
servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados/as a sus Ordenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacién y
condiciones adecuadas.

Auxiliar Administrativo/a: Es aquel trabajador que siguiendo las 6rdenes del oficial, si los

hubiera, realiza funciones de apoyo, tales como recepcion, atencion telefénica, archivo y
gestion de expedientes, o cualesquiera otras que se encomienden de caracter administrativo.
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3.-Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, y al amparo de lo previsto en el articulo 22.5
del RDL 2/2015, de 23 de octubre, expresamente se conviene que con independencia de los
cometidos y funciones asignados, y con objeto de hacer efectiva la plena ocupacion y el pleno
empleo de los trabajadores, se conviene la asignacién a éstos de cuantas tareas, funciones y
cometidos demande la inmediata organizacidon practica del trabajo y efectivamente se
encomienden, quedando los trabajadores obligados a realizarlas, en cualesquiera de las
dependencias e instalaciones de la empresa, con las limitaciones establecidas respecto a la
movilidad funcional establecidas en el articulo39 del Estatuto de los trabajadores.

4.- Proceso de adaptacion al nuevo sistema de clasificacion profesional

Con el fin de realizar la correspondiente transicibn a este nuevo sistema de clasificacion
profesional, se establecen las siguientes normas de adaptacion:

1°-Las antiguas categorias profesionales se entenderan a partir de la firma del presente
Convenio colectivo como “funciones”, “tareas”, o “puestos de trabajo, especialmente a los
efectos de inclusién en grupo profesional.

Las funciones descritas dentro de cada grupo profesional se corresponden con el nombre de
las antiguas categorias profesionales, estableciéndose por lo tanto una equivalencia entre la
denominacién de la antigua categoria profesional con la denominacion de las funciones que
ahora engloban cada grupo profesional.

2°-Los trabajadores continuaran percibiendo el salario que fijen las tablas salariales y resto de
complementos conforme a la funcion que corresponda con la antigua categoria profesional que
tuvieran reconocida antes del cambio del sistema de clasificacion.

Se les asignara el grupo profesional en el que se encuentra incluida la funcién equivalente a su
antigua categoria profesional.

3°-Los trabajadores percibiran, en todo caso, el salario correspondiente a la funcion equivalente
a la antigua categoria profesional que tuvieran reconocida, aun en el caso de realizar funciones
gue supongan una retribucién salarial inferior a la que ya tengan reconocida.

Articulo 46. Promocién y ascensos.

La empresa, previa comunicacion e informacion al comité de empresa, establecera un sistema
de promocién y ascensos, que entre otras pueda tener en cuenta las siguientes circunstancias:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

- Titulacion.

- Conocimientos del puesto de trabajo.

- Historial Profesional

- Antigliedad.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de seis meses
para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante este periodo, el
personal ascendido o promocionado, percibird el salario correspondiente a tal promocién o
ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal volvera a
desempenfiar los trabajos propios de su anterior ocupacién y nivel anterior, percibiendo el

salario asignado a la misma.

Articulo 47.Subrogacion del servicio y mantenimiento del empleo.
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Para todo el personal adscrito a los diferentes servicios con el Ayuntamiento del Castelldefels

A efectos del mantenimiento del empleo y como quiera que los servicios o trabajos contratados
con el Ayuntamiento de Castelldefels, continuaran existiendo al no preverse su terminacién,
para el caso de cambio de titular de la contrata, las partes acuerdan con independencia de su
contrato de trabajo, que los trabajadores deberan ser en todo caso subrogados y continuaran
en el servicio, con mantenimiento de sus derechos consolidados, conforme dispone el articulo
49 y siguientes del convenio colectivo general del sector, 0 en su caso, norma que lo sustituya.

Asimismo, con motivo de futuras reestructuraciones y reorganizaciones del servicio, las partes
firmantes del presente Convenio se comprometen a negociar las divergencias que surjan en su
aplicacion y, ya desde ahora, asumen los siguientes compromisos:

a. La empresa se compromete a mantener los niveles actuales de empleo, siempre que asi lo
permita el contrato, y a promover el pase de los trabajadores afectados a los demas servicios
concertados con el Ayuntamiento de Castelldefels, asi como, nuevos servicios que se creen
con la nueva adjudicacién o modificacion del servicio.

A efectos de ese pase o cambio en el servicio, salvo peticion expresa de los posibles
afectados, se respetara lo establecido en el articulo 40 del presente Convenio.

b. En la reorganizacion del servicio, el/llos trabajador/es afectado/s firmaran documento de
cambio de servicio y puesto de trabajo y, si corresponde, modificacion de categoria, horario y
demas condiciones de trabajo. El referido documento a firmar se consensuara previamente con
la representacion de los trabajadores.

No obstante, lo anterior, la empresa debera respetar siempre las condiciones econémicas, que
en cOmputo anual y global, tenga acreditadas cada trabajador afectado al momento del cambio,
abonando las diferencias que resulten como complemento ad persona siendo dicha cantidad o
diferencia compensable y absorbible con incrementos futuros.

Disposicion adicional primera. Igualdad de oportunidades y no discriminacion. Plan de igualdad.

Serveis Ambientals de Castelldefels, SA declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de la misma, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Para llevar a la practica estos principios enunciados se asume la obligacién de elaborar un plan
de igualdad de conformidad con lo establecido en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Asi mismo, a efectos aclaratorios, expresar que en el presente texto se ha utilizado de forma
preeminente el masculino como genérico para referirse a trabajadores y trabajadoras, sin que
esto suponga ignorancia de las diferencias de género existente, y al solo efecto de no realizar
una escritura demasiado extensa.

ANEXO I: HORARIO

Para los operarios (peones, conductores, aprendices y encargados) de turno de mafiana, la
hora de inicio de la jornada laboral desde el 1 de octubre hasta el 31 de mayo sera, con
caracter general, entre las 6.00 y las 8.00 en funcién del servicio y salvo necesidad de
modificarlo en cumplimiento de 6rdenes o instrucciones emanadas del Ayuntamiento de
Castelldefels.
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El horario estival durante el periodo 1 de junio hasta el 30 de septiembre la hora de inicio de la
jornada laboral sera con caracter general a las 6 horas, quedando el mismo supeditado a la
existencia de quejas vecinales al ayuntamiento, derivadas del horario expuesto.

Para el personal adscrito al servicio administrativo se establece un margen de flexibilidad de 30
minutos en la entrada y salida pudiendo ser la hora de entrada entre las 8.00 y las 9.00h. El
trabajador debe adscribirse a un horario que libremente elija entre la flexibilidad anteriormente
establecida, si bien, por causas organizativas empresariales, no podra variar diariamente dicho
horario salvo exceptuando causas justificadas.”

(continua pagina siguiente)
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ANEXO 1l

TABLA SALARIAL DESDE EL 1 DE ENERO DE 2018 AL 30 DE JUNIO DE 2018

Salario Plus Plus Toéxico Paga

Base Convenio Penoso Paga Verano | Paga Navidad | Beneficios Total anual
Grupo |. Mandos
Nivel | 979,22 824,27 195,85 1999,34 1999,34 979,22 28970
Nivel Il 967,46 589,79 193,49 1750,72 1750,72 967,46 25477,58
Grupo |l. Operarios
Nivel | 979,22 686,49 195,85 1861,56 1861,56 979,22 27041,11
Nivel Il 920,34 520,3 184,07 1624,71 1624,71 920,34 23666,23
Nivel Il 967,46 511,65 193,49 1672,6 1672,6 967,46 24383,78
Nivel IV 920,34 443,08 184,07 1547,49 1547,49 920,34 22585,18
Nivel V. ler afio 743,75 0 0 743,75 743,75 743,75 11156,34
Nivel V. 2° afio 867,68 0 0 867,68 867,68 867,68 13015,3
Nivel V. 3er afio 967,46 0 0 967,46 967,46 967,46 14511,79
Grupo lll. Personal
Administrativo
Nivel | 967,46 488,83 0 1456,28 1456,28 967,46 21355,4
Nivel Il 967,46 390,43 0 1357,89 1357,89 967,46 19977,86

Todos los niveles
Art.24 Dia festivo trabajado 110,00

Art.24 Dia de descanso semanal trabajado 80,00

Art.29 Plus maquinista* 1,41
Art.30 Plus carga lateral* 7,07
Art.31 Prima absentismo 460,18

Art.37 Fondo escolar o familiar 92,95
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TABLA SALARIAL DESDE EL 1 DE JULIO DE 2018
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Salario Plus Plus Téxico | Paga Total
Base Convenio Penoso Verano Paga Navidad | Paga Beneficios | anual
Grupo |. Mandos
Nivel | 981,63 826,3 196,34 2004,26 2004,26 981,63 | 29041,35
Nivel Il 969,84 591,24 193,97 1755,03 1755,03 969,84 | 25540,33
Grupo II. Operarios
Nivel | 981,63 688,18 196,34 1866,15 1866,15 981,63 | 27107,72
Nivel Il 922,61 521,58 184,52 1628,71 1628,71 922,61 | 23724,52
Nivel 11l 969,84 512,91 193,97 1676,72 1676,72 969,84 | 24443,84
Nivel IV 922,61 444,17 184,52 1551,3 1551,3 922,61 | 22640,81
Nivel V. ler afio 745,58 0 0 745,58 745,58 745,58 11183,82
Nivel V. 2° afio 869,82 0 0 869,82 869,82 869,82 | 13047,36
Nivel V. 3er afio 969,84 0 0 969,84 969,84 969,84 | 14547,53
Grupo lll. Personal
Administrativo
Nivel | 969,84 490,04 0 1459,87 1459,87 969,84 21408
Nivel Il 969,84 391,39 0 1361,23 1361,23 969,84 | 20027,07

Todos los niveles

Art.24 Dia festivo trabajado 110

Art.24 Dia de descanso semanal trabajado 80
Art.29 Plus maquinista* 1,41

Art.30 Plus carga lateral* 7,09

Art.31 Prima absentismo 461,31

Art.37 Ayuda escolar y familiar 93,1

Pagina 22 de 23

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 11-12-2019 | CVE 2019041665 | Pag. 22-23



ANEXO Il

A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2019

Hora extra Hora extra
Ordinaria | Festiva/ Nocturna
Peon 14,00 18,00
Cond 22 1467 18,86
Cond 12 1676 2155
Mecanico 1511 19,43
Encargado 17.96 23,09
ANEXO IV
Todos los niveles
Art.29 Plus maquinista* 2 EUR dia
Art.30 Plus carga lateral* 9 EUR dia

Art.31 Prima de absentismo

Art.32 Plus guardia

Art.32 Plus alerta

Art.37 Fondo escolar y familiar

462 EUR anuales
32 EUR semanales

50 EUR semanales
100 EUR anuales por hijo/a menor

18 afios

*Las cantidades indicadas en estos conceptos son por dia efectivamente trabajado

* Los importes indicados en el presente anexo IV tendran anualmente el incremento porcentual
gue se establezca en la LGPE para cada afio.

Barcelona, 22 d’octubre de 2019
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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