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Sant Iscle de Vallalta 

ANUNCI 
 
 
APROVACIÓ DE L'OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE SANT ISCLE 
DE VALLALTA PER A L'ANY 2019 
 
Per Decret d’Alcaldia 2019/533, de data 20 de desembre, s’ha aprovat l'oferta pública 
d'ocupació de l’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta per a l'any 2019, el qual es transcriu 
literalment: 
 
Antecedents  
 
L’art. 70 del Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (en endavant, TREBEP), determina que les 
necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de proveir 
mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de l’oferta 
d’ocupació pública. 
 
L’art. 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal 
al servei de les entitats locals, determina que constitueix l’oferta pública d’ocupació de 
cada entitat local les places dotades pressupostàriament de les diferents escales, 
subescales, classes i categories, tant de personal funcionari com de personal laboral, que 
corresponguin a llocs de treball la provisió dels quals no hagi estat possible pels sistemes 
reglamentaris. En tot cas, cal incloure a l’oferta d’ocupació les places ocupades per 
personal interí i els llocs de treball de caràcter laboral reservats per a personal permanent 
i que estiguin ocupats per personal no permanent. 
 
Vist que els Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018 en aplicació de la provisió 
que es conté en l’article 134.4 de la Constitució i en l’article 38.1 de la Llei 47/2003, de 26 
de novembre, General Pressupostària, han estat prorrogats automàticament en la Llei 
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l’exercici 2018, on 
s’estableix la possibilitat de la incorporació, a més de les places afectades per la taxa de 
reposició d'efectius, de places subjectes a taxes addicionals per a l'estabilització 
d'ocupació temporal, en concret en el punt Ú.9 de l'article 19, que es transcriu tot seguit: 
 
“Article 19. Oferta d’ocupació pública o altres ins truments similars de gestió de la provisió 
de necessitats de personal. 

U. 1. La incorporació de nou personal en el sector públic delimitat a l’article anterior, a 
excepció de les societats mercantils públiques i entitats públiques empresarials, fundacions del 
sector públic i consorcis participats majoritàriament per les administracions i els organismes que 
integren el sector públic, que es regeixen pel que disposen les disposicions addicionals vint-i-
setena, vint-i-vuitena i vint-i-novena, respectivament, d’aquesta Llei i dels òrgans constitucionals 
de l’Estat, està subjecta als límits i requisits que estableixen els apartats següents. 

S’exceptua del que disposa el paràgraf anterior la incorporació de personal que es pugui 
derivar de l’execució de processos selectius corresponents a ofertes d’ocupació pública d’exercicis 
anteriors o dels processos de selecció i reclutament per a la cobertura de les plantilles de militars 
de tropa i marineria professional que fixa la disposició addicional dinovena. 

En tot cas, l’oferta s’ha d’atenir a les disponibilitats pressupostàries del capítol I del pressupost 
de despeses. 
 

2. Les administracions públiques que en l’exercici anterior hagin complert els objectius 
d’estabilitat pressupostària i deute públic i la regla de despesa, tenen una taxa de reposició del 100 
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per cent. Addicionalment, poden disposar d’una taxa del 8 per cent destinada als àmbits o sectors 
que requereixin un reforç d’efectius, sempre dins del marc de l’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera. Aquest percentatge addicional s’ha d’utilitzar preferentment quan es doni, 
entre d’altres, alguna de les circumstàncies següents: establiment de nous serveis públics, 
increment d’activitat estacional per l’activitat turística o alt volum de jubilacions esperades. Per a 
les entitats locals, els límits de deute són els que fixin les lleis de pressupostos generals de l’Estat 
o la legislació reguladora de les hisendes locals en matèria d’autorització d’operacions 
d’endeutament. 

El percentatge de taxa addicional és del 10 per cent per a les entitats locals que, a més dels 
requisits anteriors, tinguin amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de l’exercici anterior. 
 

3. Les administracions públiques que no hagin complert els objectius d’estabilitat 
pressupostària i deute públic i de regla de la despesa tenen una taxa de reposició del 100 per cent, 
en els següents sectors i àmbits d’actuació: 
 

A) Administracions públiques amb competències educatives per al desplegament de la Llei 
orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, en relació amb la determinació del nombre de places 
per a l’accés als cossos de funcionaris docents. 

B) Administracions públiques amb competències sanitàries respecte de les places de 
personal estatutari i equivalent dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut. 

C) Forces Armades en relació amb les places de militars de carrera i militars de complement 
d’acord amb el que preveu la Llei 39/2007, de 19 de novembre, de carrera militar. 

D) Administracions públiques respecte del control i la lluita contra el frau fiscal, laboral, de 
subvencions públiques i en matèria de Seguretat Social, i del control de l’assignació eficient dels 
recursos públics. 

E) Administracions públiques respecte de l’assessorament jurídic i la gestió dels recursos 
públics. 

F) Places dels cossos de lletrats de l’Administració de justícia i de funcionaris al servei de 
l’Administració de justícia. 

G) Administracions públiques respecte de la cobertura de les places corresponents al 
personal dels serveis de prevenció i extinció d’incendis. 

H) Administració de l’Estat en relació amb les places de personal investigador doctor dels 
cossos i escales dels organismes públics de recerca, definits a la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la 
ciència, la tecnologia i la innovació. 

Així mateix, s’autoritzen un total de 25 places en els organismes públics de recerca de 
l’Administració de l’Estat, per a la contractació de personal investigador doctor, amb certificat I3, en 
la modalitat d’investigador distingit, com a personal laboral fix en els organismes esmentats, prèvia 
acreditació que l’oferta d’ocupació pública d’aquestes places no afecta els límits que fixa la Llei 
orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

Igualment, amb el límit màxim del 100 per cent de la taxa de reposició, s’autoritza els 
organismes de recerca d’altres administracions públiques per a la contractació de personal 
investigador doctor que hagi superat una avaluació equivalent al certificat I3, en la modalitat 
d’investigador distingit, com a personal laboral fix en aquests organismes, prèvia acreditació del fet 
que l’oferta d’ocupació pública d’aquestes places no afecta els límits que fixa la Llei orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

I) Places dels cossos de catedràtics d’universitat i de professors titulars d’universitat, de 
professors contractats doctors d’universitat que regula l’article 52 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’universitats, i a les places de personal d’administració i serveis de les universitats, 
sempre que per part de les administracions públiques de les quals depenguin s’autoritzin les 
convocatòries corresponents, prèvia acreditació del fet que l’oferta d’ocupació pública d’aquestes 
places no afecta el compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària establerts per a la 
universitat corresponent, ni de la resta de límits que fixa la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

Dins del límit de la taxa de reposició corresponent als cossos de catedràtics d’universitat i de 
professors titulars d’universitat i als professors contractats doctors que preveu el paràgraf anterior, 
cada universitat està obligada a destinar, com a mínim, un 15 per cent del total de places que 
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ofereixi, a la incorporació, en la categoria per a la qual estigui acreditat, de personal investigador 
doctor que hagi finalitzat el Programa Ramón y Cajal i hagi obtingut el certificat I3. En el supòsit 
que no s’utilitzin totes les places previstes en aquesta reserva, es poden oferir a altres 
investigadors de programes d’excel·lència, nacionals o internacionals i que hagin obtingut el 
certificat I3. 

Les places de professor contractat doctor que quedin vacants, a conseqüència de l’accés a un 
cos docent universitari, es poden incloure a la taxa de reposició de l’exercici següent. 

J) Places corresponents a la supervisió i inspecció dels mercats de valors i dels que hi 
intervenen. 

K) Places corresponents a la seguretat aèria, respecte del personal que duu a terme 
actuacions d’inspecció i supervisió de la seguretat aèria, les operacions de vol i operacions 
aeroportuàries i actuacions relacionades amb aquestes, i a les places de personal en relació amb 
la seguretat marítima, que fa tasques de salvament marítim i prevenció i lluita contra la 
contaminació marina, així com a les places de personal en relació amb la seguretat ferroviària i les 
operacions ferroviàries. 

L) Administració penitenciària. 
M) Consell de Seguretat Nuclear en relació amb les places de funcionari de l’escala superior 

del cos de seguretat nuclear i protecció radiològica que fan funcions de direcció, estudi i avaluació, 
inspecció i control de les instal·lacions radioactives i nuclears. 

N) Acció exterior de l’Estat. 
Ñ) Places de personal que presta assistència directa als usuaris dels serveis socials. 
O) Places de personal que duu a terme la gestió de prestacions i polítiques actives en matèria 

d’ocupació. 
P) Places de seguretat i emergències. 
Q) Places de personal que fa una prestació directa als usuaris del servei de transport públic. 
R) Personal d’atenció als ciutadans en els serveis públics. 
S) Personal que presti serveis en l’àrea de les tecnologies de la informació i les 

comunicacions. 
 

4. En els sectors que no recull l’apartat u.3, la taxa de reposició de les administracions que no 
compleixin els objectius d’estabilitat pressupostària i deute públic i la regla de despesa és del 75 
per cent. 

Addicionalment, les administracions públiques compreses en els números 3 i 4 anteriors 
poden oferir un nombre de places equivalent al 5 per cent del total de la seva taxa de reposició, 
que han d’anar destinades als sectors o àmbits que considerin que requereixen un reforç 
addicional d’efectius. Aquest percentatge addicional s’ha d’utilitzar preferentment quan es doni, 
entre d’altres, alguna de les circumstàncies següents: establiment de nous serveis públics, 
increment d’activitat estacional per l’activitat turística o alt volum de jubilacions esperades. 

 

5. Per a les forces i els cossos de seguretat de l’Estat, cossos de policia autonòmica i policies 
locals, la taxa de reposició és del 115 per cent. 

 

6. S’autoritza una taxa de reposició addicional del 5 per cent per a tots els municipis que, en 
algun dels exercicis del període 2013 a 2017, hagin tingut l’obligació legal de prestar més serveis 
públics en aplicació de l’article 26.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, a conseqüència de l’increment de la població de dret segons el padró municipal 
d’habitants actualitzat a 1 de gener dels anys esmentats. 

 

7. Per calcular la taxa de reposició d’efectius, el percentatge de taxa màxim fixat s’aplica 
sobre la diferència resultant entre el nombre d’empleats fixos que, durant l’exercici pressupostari 
anterior, van deixar de prestar serveis a cadascun dels respectius sectors, àmbits, cossos o 
categories, i el nombre d’empleats fixos que s’hi van incorporar, en l’exercici esmentat, per 
qualsevol causa, excepte els procedents d’ofertes d’ocupació pública, o que hi van reingressar des 
de situacions que no comportin la reserva de llocs de treball. A aquests efectes, es computen els 
cessaments en la prestació de serveis per jubilació, retir, mort, renúncia, declaració en situació 
d’excedència sense reserva de lloc de treball, pèrdua de la condició de funcionari de carrera o 
l’extinció del contracte de treball o en qualsevol altra situació administrativa que no suposi la 
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reserva de lloc de treball o la percepció de retribucions a càrrec de l’Administració en què se 
cessa. Igualment, es tenen en compte les altes i baixes produïdes pels concursos de trasllats a 
altres administracions públiques. 

No computen dins del límit màxim de places derivat de la taxa de reposició d’efectius les 
places que es convoquin per a la seva provisió mitjançant processos de promoció interna i les 
corresponents al personal declarat indefinit no fix mitjançant sentència judicial. 
 

8. Amb la finalitat de permetre el seguiment de l’oferta, les comunitats autònomes han de 
remetre al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, a través de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i 
Despeses, el mes de gener de cada any, a més de qualsevol altra informació que se’ls requereixi, 
una certificació del nombre de baixes i altes tingudes en compte en el càlcul de la taxa de 
reposició, incloses les altes i baixes per concursos de trasllat produïdes a conseqüència dels 
procediments de mobilitat voluntària entre diferents administracions públiques l’any immediatament 
anterior. 
 

9. A més del que estableix l’article 19.u.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos 
generals de l’Estat per a l’any 2017, s’autoritza una taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació 
temporal que ha d’incloure les places de naturalesa estructural que estiguin dotades 
pressupostàriament i hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en 
els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017 en els sectors i col·lectius següents: personal 
dels serveis d’administració i serveis generals, de recerca, de salut pública i inspecció mèdica així 
com altres serveis públics. A les universitats públiques, només està inclòs el personal 
d’administració i serveis. 

Les ofertes d’ocupació que articulin aquests processos d’estabilització s’han d’aprovar i 
publicar en els respectius diaris oficials en els exercicis 2018 a 2020 i els han de coordinar els 
departaments ministerials competents. 

La taxa de cobertura temporal de les places incurses en els processos d’estabilització s’ha de 
situar al final del període, en cada àmbit, per sota del 8 per cent. 

L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, ha de garantir el compliment dels 
principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, pot ser objecte de negociació a 
cadascun dels àmbits territorials de l’Administració General de l’Estat, les comunitats autònomes i 
les entitats locals, i es poden articular mesures que possibilitin una coordinació entre les diferents 
administracions en el desplegament d’aquests. 

De la resolució d’aquests processos no es pot derivar, en cap cas, un increment de despesa 
ni d’efectius, i s’ha d’oferir en aquests processos, necessàriament, places de naturalesa estructural 
que siguin exercides per personal amb vinculació temporal. 

Amb la finalitat de permetre el seguiment de l’oferta, les administracions públiques han de 
certificar al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, a través de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i 
Despeses, el nombre de places ocupades de manera temporal existents a cadascun dels àmbits 
afectats. Igualment, les administracions públiques han de proporcionar informació estadística dels 
resultats de qualsevol procés d’estabilització d’ocupació temporal a través del Sistema 
d’informació salarial del personal de l’Administració (ISPA). 

 

10. Les administracions públiques poden convocar, sense que computin als efectes de taxa 
de reposició, places de personal fix que s’adrecin de manera exclusiva a militars professionals de 
tropa i marineria que estiguin en els últims deu anys del seu compromís de llarga durada i per als 
reservistes d’especial disponibilitat que estiguin percebent, fins al moment de la publicació de les 
convocatòries respectives, l’assignació per disponibilitat en la quantia i les condicions que preveu 
l’article 19.1 de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de tropa i marineria, sempre que vagin destinades als 
àmbits que presentin especials dificultats de cobertura. Per a això és necessari que hi hagi un torn 
d’accés lliure a aquests convenis i a les mateixes categories professionals. Aquesta possibilitat 
també és aplicable a les entitats del sector públic de l’Administració respectiva. El 
desenvolupament d’aquests processos s’ha de regir per l’aplicació dels principis d’igualtat, mèrit i 
capacitat. 
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Dos. No es pot procedir a la contractació de personal temporal, així com al nomenament de 
personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir 
necessitats urgents i inajornables. 

Tres. L’oferta d’ocupació pública que correspongui a l’Administració General de l’Estat, els 
seus organismes públics i altres ens públics estatals l’ha d’aprovar el Govern, a iniciativa dels 
departaments o organismes competents i a proposta del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública. En el 
cas de les Forces Armades l’aprovació ha de ser amb l’informe previ del Ministeri d’Hisenda i 
Funció Pública i a proposta del ministre de Defensa. En tots els casos és necessària la valoració i 
l’informe previs sobre la seva repercussió en els costos de personal. 

Correspon a la Secretaria d’Estat de Funció Pública la competència per convocar els 
processos selectius d’accés als cossos i escales de funcionaris adscrits a la Secretaria d’Estat 
esmentada, així com els corresponents al personal laboral del Conveni únic de l’Administració 
General de l’Estat. 

No s’autoritzen convocatòries de llocs o places vacants de personal laboral dels ens del 
sector públic estatal excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables 
que requereixen l’autorització prèvia i expressa del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública a través de 
les secretaries d’Estat de Pressupostos i Despeses i de Funció Pública. Així mateix, amb l’objecte 
de possibilitar l’optimització adequada dels recursos humans existents en el sector públic, totes 
dues secretaries d’Estat poden autoritzar els organismes autònoms i agències estatals i ens 
públics a contractar personal funcionari o laboral fix amb destinació en departaments o organismes 
públics del sector públic estatal, així com, en els àmbits que presentin especials dificultats de 
cobertura, reservistes d’especial disponibilitat que estiguin percebent, fins al moment de la 
subscripció del contracte, l’assignació per disponibilitat en la quantia i les condicions que preveu 
l’article 19.1 de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de tropa i marineria. El Ministeri d’Hisenda i Funció 
Pública, a través de la Secretaria d’Estat de Funció Pública, ha de determinar el procediment pel 
qual s’ha de garantir la publicitat i lliure concurrència en aquest tipus de contractacions. Els 
contractes subscrits a l’empara del que estableix aquest apartat generen dret, des de la data de la 
seva formalització, a seguir percebent el complement d’antiguitat en la mateixa quantia que 
s’estigui percebent en el departament ministerial o organisme públic de procedència. 

Quatre. La contractació de personal laboral temporal i el nomenament de funcionaris interins i 
de personal estatutari temporal, en les condicions que estableix l’apartat dos d’aquest article, 
requereix l’autorització prèvia del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública. 

Així mateix, la formalització de contractes de posada a disposició amb empreses de treball 
temporal només es pot formalitzar en les condicions de l’apartat dos d’aquest article i requereix 
l’autorització prèvia del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública. 

La contractació de personal fix o temporal a l’estranger d’acord amb la legislació local o, si 
s’escau, legislació espanyola, requereix l’autorització prèvia del Ministeri d’Hisenda i Funció 
Pública. 

L’autorització de convocatòries i contractes pel Ministeri d’Hisenda i Funció Pública a què es 
refereix aquest apartat, s’atorga a través de les secretaries d’Estat de Pressupostos i Despeses i 
de Funció Pública. 

Les places vacants ocupades per funcionaris interins s’han d’incloure en la corresponent 
oferta d’ocupació pública, en els termes previstos en l’autorització de nomenament atorgada per 
les secretaries d’Estat de Pressupostos i Despeses i de Funció Pública. 

Les places que estiguin ocupades per funcionaris interins i no siguin proveïdes amb caràcter 
definitiu per funcionaris de carrera de nou ingrés, nomenats en execució de l’oferta d’ocupació 
pública, poden ser objecte de cobertura mitjançant procediments de provisió, mobilitat i reingrés al 
servei actiu. 

Cinc. La validesa de la taxa autoritzada a l’apartat u, números 2 a 6 d’aquest article, està 
condicionada al fet que les places resultants s’incloguin en una oferta d’ocupació pública que, de 
conformitat amb el que estableix l’apartat 2 de l’article 70 de l’EBEP, han d’aprovar els òrgans 
respectius de Govern de les administracions públiques i que s’ha de publicar en el butlletí oficial de 
la província, de la comunitat autònoma o, si s’escau, de l’Estat, abans de la finalització de cada 
any. 
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La validesa d’aquesta autorització també està condicionada al fet que la convocatòria de les 
places s’efectuï mitjançant la seva publicació en el diari oficial de la província, comunitat autònoma 
o, si s’escau, de l’Estat, en el termini improrrogable de tres anys, a comptar de la data de la 
publicació de l’oferta d’ocupació pública en què s’incloguin les places esmentades, amb els 
requisits que estableix el paràgraf anterior, de conformitat amb el que disposa l’apartat 1 de l’article 
70 de l’EBEP. 

Sis. 1. La taxa de reposició d’un o diversos sectors o col·lectius prioritaris es pot acumular en 
altres sectors o col·lectius prioritaris. A aquests efectes es consideren prioritaris, per a totes les 
administracions públiques, els sectors i col·lectius enumerats a l’article 19, apartats u.3 i u.5. 
Igualment, la taxa de reposició dels sectors no prioritaris es pot acumular en els sectors prioritaris. 

Les entitats locals que en l’exercici anterior hagin complert els objectius d’estabilitat 
pressupostària i deute públic i la regla de despesa i que, a 31 de desembre de 2017, tinguin 
amortitzat el seu deute financer poden acumular la seva taxa de reposició indistintament en 
qualsevol sector o col·lectiu. 

2. El sector públic pot cedir part de la seva taxa de reposició a les fundacions públiques i els 
consorcis adscrits que tinguin la condició d’agents d’execució del Sistema espanyol de ciència, 
tecnologia i innovació d’acord amb la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la 
innovació, o que duguin a terme projectes de recerca, sempre que la taxa de reposició que se 
cedeixi es dediqui a aquests projectes. En l’aprovació de l’oferta d’ocupació pública de 
l’Administració o organisme que cedeix taxa, així com en la de la fundació o consorci en què 
s’acumuli, s’ha de reflectir el nombre de places cedides a cada fundació o consorci. 

 
Set. Els apartats u, dos, cinc i sis d’aquest article tenen caràcter bàsic i es dicten a l’empara 

dels articles 149.1.13a i 156.1 de la Constitució”. 
 
Vist que el Pressupost de l’any 2019 de l’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta, així com la 
plantilla de personal, es va aprovar pel Ple de la Corporació en Sessió Extraordinària de 
data 21 de novembre de 2018. 
 
Vist que les places vacants objecte de la present proposta d’oferta pública 2019, que 
consten en la plantilla del personal del pressupost de l’any 2019, han estat dotades 
pressupostàriament i ocupades de manera temporal i ininterrompudament en els tres 
anys anteriors a 31 de desembre de 2018, en el sector corresponent a personal dels 
serveis d’administració. 
 
Plantilla personal exercici 2019 
 

PLANTILLA GRUP PLACES VACANTS 
    

B) PERSONAL LABORAL     
Auxiliar Administratiu oficines  C2 6 4 

Auxiliar Administratiu dispensari C2 1 - 
 
Resum llocs vacants, objecte de la present oferta pública, corresponent a personal laboral en 
la plantilla de personal i amb dotació pressupostaria dels darrers tres exercicis: 

  2018 2017 2016 
PLANTILLA  Grup  Vacants  Vacants  Vacants  

B) PERSONAL LABORAL      
Auxiliar Administratiu oficines  C2 3 2 2 
total   3 2 2 
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Places subjectes a taxes addicionals d'estabilització de l'ocupació temporal: 
 

R PLAÇA LLOC DE TREBALL G / SG Plaça ocupada 
des de l’any  

Núm. 
vacants Servei 19.U.9) LPE 2018 

L Auxiliar 
Administratiu 

Auxiliar Administratiu 

(Obres, serveis i 
activitats) 

C2 02/05/2007 1 Estabilització Ocupació 
(art.19.uno.9 LPGE2018) 
 

L Auxiliar 
Administratiu 

Auxiliar Administratiu 

(OAC, agenda serveis 
socials, padró,registre, 
taxes municipals) 

C2 24/09/2012 1 Estabilització Ocupació 
(art.19.uno.9 LPGE2018) 
 

 
Fonaments de dret  
 
Primer. Considerant acreditat el compliment del que disposa l'article 19 Ú.9 de la Llei 
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018 (LPGE), que 
estableix l’aplicació d’una taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal. 
 
Segon. Vist que s’ha de complir el que estableix l'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), en relació amb l'article 128 del Text 
Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat mitjançant 
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, sobre aprovació de l'Oferta d'Ocupació 
Pública. 
 
Tercer. La competència per a l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública correspon a 
l’Alcalde, en virtut del que estableix l’article 21.1g) de la Llei Reguladora de les Bases de 
Règim Local de 2 d’abril de 1985, article 53.1h) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós la Llei Municipal de Règim Local de Catalunya i per 
l’article 41.14 a) del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals de 28 de novembre de 1986, això no obstant, per Decret d'Alcaldia núm. 
2019/290, de data 2 de juliol de 2019, es va resoldre delegar a la Junta de Govern Local, 
l’aprovació de “l’oferta de treball pública d’acord amb el Pressupost i la plantilla aprovats 
pel Ple, aprovar les bases de les proves per la selecció del personal i pels concursos de 
provisió de llocs de treball i distribuir les retribucions complementàries que no siguin fixes 
i periòdiques”. 
 
Vist tot l’exposat, 
 
 
RESOLC: 
 
PRIMER.- RECUPERAR puntualment i per aquest acte, les atribucions conferides a la 
Junta de Govern Local mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2019/290, de data 2 de juliol de 
2019, referent a l’aprovació de l’oferta pública d’acord amb el Pressupost i la plantilla 
aprovats pel Ple. 
 
SEGON.- APROVAR l’oferta pública de treball de l’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta 
per a l’exercici 2019, que comprèn les places vacants següents, mitjançant un concurs – 
oposició, torn lliure: 
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R PLAÇA LLOC DE TREBALL G / SG Plaça ocupada 
des de l’any  

Núm. 
vacants Servei 19.U.9) LPE 2018 

L Auxiliar 
Administratiu 

Auxiliar Administratiu 

(Obres, serveis i 
activitats) 

C2 02/05/2007 1 Estabilització Ocupació 
(art.19.uno.9 LPGE2018) 
 

L Auxiliar 
Administratiu 

Auxiliar Administratiu 
(OAC,agenda serveis 
socials,padró,registre, 
taxes municipals) 

C2 24/09/2012 1 Estabilització Ocupació 
(art.19.uno.9 LPGE2018) 
 

 
TERCER.- PUBLICAR l’esmentada oferta en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
QUART.- TRAMETRE còpia de l’oferta d’ocupació pública a la direcció General 
d’administració local de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració General de l’Estat, 
als efectes del que s’estableix en l’article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les Bases de Règim Local. 
 
 
 
Sant Iscle de Vallalta, 23 de desembre de 2019 
 
L’alcalde, Eduard Turon i Mainat 
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