Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta

ANUNCI

APROVACIO DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT ISCLE
DE VALLALTA PER A L'ANY 2019

Per Decret d'Alcaldia 2019/533, de data 20 de desembre, s’ha aprovat l'oferta publica
d'ocupaci6 de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta per a I'any 2019, el qual es transcriu
literalment:

Antecedents

L'art. 70 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (en endavant, TREBEP), determina que les
necessitats de recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que s’hagin de proveir
mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés han de ser objecte de l'oferta
d’ocupacio publica.

L’art. 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal
al servei de les entitats locals, determina que constitueix I'oferta publica d’ocupaci6 de
cada entitat local les places dotades pressupostariament de les diferents escales,
subescales, classes i categories, tant de personal funcionari com de personal laboral, que
corresponguin a llocs de treball la provisio dels quals no hagi estat possible pels sistemes
reglamentaris. En tot cas, cal incloure a l'oferta d'ocupacié les places ocupades per
personal interi i els llocs de treball de caracter laboral reservats per a personal permanent
i que estiguin ocupats per personal no permanent.

Vist que els Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 en aplicacié de la provisio
gue es conté en l'article 134.4 de la Constitucié i en I'article 38.1 de la Llei 47/2003, de 26
de novembre, General Pressupostaria, han estat prorrogats automaticament en la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'exercici 2018, on
s’estableix la possibilitat de la incorporacid, a més de les places afectades per la taxa de
reposicio d'efectius, de places subjectes a taxes addicionals per a l'estabilitzacié
d'ocupacié temporal, en concret en el punt U.9 de l'article 19, que es transcriu tot seguit:

“Article 19. Oferta d’ocupacié publica o altres ins truments similars de gesti6 de la provisié
de necessitats de personal.

U. 1. La incorporacié de nou personal en el sector public delimitat a l'article anterior, a
excepcio de les societats mercantils publiques i entitats puabliques empresarials, fundacions del
sector public i consorcis participats majoritariament per les administracions i els organismes que
integren el sector public, que es regeixen pel que disposen les disposicions addicionals vint-i-
setena, vint-i-vuitena i vint-i-novena, respectivament, d’aquesta Llei i dels organs constitucionals
de I'Estat, esta subjecta als limits i requisits que estableixen els apartats segiients.

S’exceptua del que disposa el paragraf anterior la incorporacié de personal que es pugui
derivar de I'execucio de processos selectius corresponents a ofertes d’ocupacio publica d’exercicis
anteriors o dels processos de seleccid i reclutament per a la cobertura de les plantilles de militars
de tropa i marineria professional que fixa la disposicié addicional dinovena.

En tot cas, I'oferta s’ha d’atenir a les disponibilitats pressupostaries del capitol | del pressupost
de despeses.

2. Les administracions publiques que en l'exercici anterior hagin complert els objectius
d’estabilitat pressupostaria i deute public i la regla de despesa, tenen una taxa de reposicié del 100
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per cent. Addicionalment, poden disposar d’'una taxa del 8 per cent destinada als ambits o sectors
que requereixin un refor¢ d'efectius, sempre dins del marc de I'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera. Aquest percentatge addicional s’ha d'utilitzar preferentment quan es doni,
entre d’altres, alguna de les circumstancies seglents: establiment de nous serveis publics,
increment d’activitat estacional per I'activitat turistica o alt volum de jubilacions esperades. Per a
les entitats locals, els limits de deute s6n els que fixin les lleis de pressupostos generals de I'Estat
o la legislacié reguladora de les hisendes locals en matéria d'autoritzacié d’operacions
d’endeutament.

El percentatge de taxa addicional és del 10 per cent per a les entitats locals que, a més dels
requisits anteriors, tinguin amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de I'exercici anterior.

3. Les administracions publigues que no hagin complert els objectius d'estabilitat
pressupostaria i deute public i de regla de la despesa tenen una taxa de reposicié del 100 per cent,
en els seglients sectors i ambits d’actuacio:

A) Administracions publigues amb competéncies educatives per al desplegament de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en relacido amb la determinacié del nombre de places
per a I'accés als cossos de funcionaris docents.

B) Administracions publiques amb competéncies sanitaries respecte de les places de
personal estatutari i equivalent dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut.

C) Forces Armades en relacié amb les places de militars de carrera i militars de complement
d’acord amb el que preveu la Llei 39/2007, de 19 de novembre, de carrera militar.

D) Administracions publiques respecte del control i la lluita contra el frau fiscal, laboral, de
subvencions publiques i en materia de Seguretat Social, i del control de I'assignacio eficient dels
recursos publics.

E) Administracions publiques respecte de I'assessorament juridic i la gestié dels recursos
publics.

F) Places dels cossos de lletrats de I’Administracié de justicia i de funcionaris al servei de
I’Administracié de justicia.

G) Administracions publiques respecte de la cobertura de les places corresponents al
personal dels serveis de prevencié i extincié d'incendis.

H) Administracio de I'Estat en relaci6 amb les places de personal investigador doctor dels
cossos i escales dels organismes publics de recerca, definits a la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

Aixi mateix, s’autoritzen un total de 25 places en els organismes publics de recerca de
I’Administracio de I'Estat, per a la contractacié de personal investigador doctor, amb certificat I3, en
la modalitat d’investigador distingit, com a personal laboral fix en els organismes esmentats, prévia
acreditacié que I'oferta d’ocupacio publica d’aquestes places no afecta els limits que fixa la Llei
organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Igualment, amb el limit maxim del 100 per cent de la taxa de reposicio, s'autoritza els
organismes de recerca d’altres administracions publiques per a la contractaci6 de personal
investigador doctor que hagi superat una avaluacié equivalent al certificat 13, en la modalitat
d’investigador distingit, com a personal laboral fix en aquests organismes, prévia acreditacio del fet
que l'oferta d’ocupacidé publica d’aquestes places no afecta els limits que fixa la Llei organica
2/2012, de 27 d’abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

I) Places dels cossos de catedratics d’'universitat i de professors titulars d’universitat, de
professors contractats doctors d’universitat que regula 'article 52 de la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’'universitats, i a les places de personal d’administracié i serveis de les universitats,
sempre que per part de les administracions publiques de les quals depenguin s’autoritzin les
convocatories corresponents, prévia acreditacio del fet que I'oferta d’'ocupacio publica d’aquestes
places no afecta el compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria establerts per a la
universitat corresponent, ni de la resta de limits que fixa la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Dins del limit de la taxa de reposicio corresponent als cossos de catedratics d’universitat i de
professors titulars d’'universitat i als professors contractats doctors que preveu el paragraf anterior,
cada universitat esta obligada a destinar, com a minim, un 15 per cent del total de places que
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ofereixi, a la incorporacié, en la categoria per a la qual estigui acreditat, de personal investigador
doctor que hagi finalitzat el Programa Ramén y Cajal i hagi obtingut el certificat 13. En el suposit
que no s'utilitzin totes les places previstes en aquesta reserva, es poden oferir a altres
investigadors de programes d’excel-léncia, nacionals o internacionals i que hagin obtingut el
certificat I3.

Les places de professor contractat doctor que quedin vacants, a consequéncia de I'accés a un
cos docent universitari, es poden incloure a la taxa de reposicié de I'exercici seguent.

J) Places corresponents a la supervisié i inspeccié dels mercats de valors i dels que hi
intervenen.

K) Places corresponents a la seguretat aéria, respecte del personal que duu a terme
actuacions d’'inspecci6 i supervisi6 de la seguretat aéria, les operacions de vol i operacions
aeroportuaries i actuacions relacionades amb aquestes, i a les places de personal en relacié amb
la seguretat maritima, que fa tasques de salvament maritim i prevencio i lluita contra la
contaminacié marina, aixi com a les places de personal en relacido amb la seguretat ferroviaria i les
operacions ferroviaries.

L) Administracié penitenciaria.

M) Consell de Seguretat Nuclear en relacié amb les places de funcionari de I'escala superior
del cos de seguretat nuclear i proteccio radiologica que fan funcions de direccio, estudi i avaluacio,
inspeccid i control de les instal-lacions radioactives i nuclears.

N) Acci6 exterior de I'Estat.

N) Places de personal que presta assisténcia directa als usuaris dels serveis socials.

O) Places de personal que duu a terme la gestié de prestacions i politiques actives en matéria
d’ocupacié.

P) Places de seguretat i emergéncies.

Q) Places de personal que fa una prestacio directa als usuaris del servei de transport public.

R) Personal d’atenci6 als ciutadans en els serveis publics.

S) Personal que presti serveis en l'area de les tecnologies de la informacid i les
comunicacions.

4. En els sectors que no recull I'apartat u.3, la taxa de reposicié de les administracions que no
compleixin els objectius d’estabilitat pressupostaria i deute public i la regla de despesa és del 75
per cent.

Addicionalment, les administracions publiques compreses en els nimeros 3 i 4 anteriors
poden oferir un nombre de places equivalent al 5 per cent del total de la seva taxa de reposicio,
que han d'anar destinades als sectors o ambits que considerin que requereixen un reforg
addicional d’efectius. Aquest percentatge addicional s’ha d'utilitzar preferentment quan es doni,
entre d'altres, alguna de les circumstancies segients: establiment de nous serveis publics,
increment d’activitat estacional per I'activitat turistica o alt volum de jubilacions esperades.

5. Per a les forces i els cossos de seguretat de I'Estat, cossos de policia autonomica i policies
locals, la taxa de reposicio és del 115 per cent.

6. S’autoritza una taxa de reposicié addicional del 5 per cent per a tots els municipis que, en
algun dels exercicis del periode 2013 a 2017, hagin tingut I'obligaci6 legal de prestar més serveis
publics en aplicacié de l'article 26.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
regim local, a conseqiiéncia de l'increment de la poblacié de dret segons el padrd6 municipal
d’habitants actualitzat a 1 de gener dels anys esmentats.

7. Per calcular la taxa de reposicid d’efectius, el percentatge de taxa maxim fixat s’aplica
sobre la diferéncia resultant entre el nombre d’empleats fixos que, durant I'exercici pressupostari
anterior, van deixar de prestar serveis a cadascun dels respectius sectors, ambits, cossos o
categories, i el nombre d'empleats fixos que s’hi van incorporar, en I'exercici esmentat, per
gualsevol causa, excepte els procedents d'ofertes d’ocupacio publica, o que hi van reingressar des
de situacions que no comportin la reserva de llocs de treball. A aquests efectes, es computen els
cessaments en la prestacio de serveis per jubilacié, retir, mort, renlncia, declaracié en situacio
d’excedéncia sense reserva de lloc de treball, pérdua de la condicié de funcionari de carrera o
I'extincié del contracte de treball o en qualsevol altra situacié administrativa que no suposi la
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reserva de lloc de treball o la percepcié de retribucions a carrec de I'’Administracié en quée se
cessa. Igualment, es tenen en compte les altes i baixes produides pels concursos de trasllats a
altres administracions publiques.

No computen dins del limit maxim de places derivat de la taxa de reposicié d’efectius les
places que es convoquin per a la seva provisié mitjancant processos de promocio interna i les
corresponents al personal declarat indefinit no fix mitjancant senténcia judicial.

8. Amb la finalitat de permetre el seguiment de I'oferta, les comunitats autobnomes han de
remetre al Ministeri d’Hisenda i Funcio Publica, a través de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i
Despeses, el mes de gener de cada any, a més de qualsevol altra informaci6 que se’ls requereixi,
una certificacio del nombre de baixes i altes tingudes en compte en el calcul de la taxa de
reposicid, incloses les altes i baixes per concursos de trasllat produides a conseqiiéncia dels
procediments de mobilitat voluntaria entre diferents administracions publiques I'any immediatament
anterior.

9. A més del que estableix I'article 19.u.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos
generals de I'Estat per a I'any 2017, s’autoritza una taxa addicional per a I'estabilitzacié d’ocupacio
temporal que ha d'incloure les places de naturalesa estructural que estiguin dotades
pressupostariament i hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en
els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017 en els sectors i col-lectius seguents: personal
dels serveis d’administracio i serveis generals, de recerca, de salut publica i inspeccié medica aixi
com altres serveis publics. A les universitats publiques, només esta inclos el personal
d’administracid i serveis.

Les ofertes d'ocupacié que articulin aquests processos d’estabilitzacié s’han d'aprovar i
publicar en els respectius diaris oficials en els exercicis 2018 a 2020 i els han de coordinar els
departaments ministerials competents.

La taxa de cobertura temporal de les places incurses en els processos d’estabilitzacio s’ha de
situar al final del periode, en cada ambit, per sota del 8 per cent.

L'articulacié d’aquests processos selectius que, en tot cas, ha de garantir el compliment dels
principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat, pot ser objecte de negociaci6 a
cadascun dels ambits territorials de I'’Administracié General de I'Estat, les comunitats autonomes i
les entitats locals, i es poden articular mesures que possibilitin una coordinacié entre les diferents
administracions en el desplegament d’aquests.

De la resolucio d’'aquests processos no es pot derivar, en cap cas, un increment de despesa
ni d’efectius, i s’ha d’oferir en aquests processos, necessariament, places de naturalesa estructural
gue siguin exercides per personal amb vinculacié temporal.

Amb la finalitat de permetre el seguiment de I'oferta, les administracions publiques han de
certificar al Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica, a través de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i
Despeses, el nombre de places ocupades de manera temporal existents a cadascun dels ambits
afectats. Igualment, les administracions publiques han de proporcionar informacio estadistica dels
resultats de qualsevol procés d’estabilitzaci6 d'ocupacié temporal a través del Sistema
d’'informacio salarial del personal de I’Administracié (ISPA).

10. Les administracions publiques poden convocar, sense que computin als efectes de taxa
de reposicio, places de personal fix que s’adrecin de manera exclusiva a militars professionals de
tropa i marineria que estiguin en els Ultims deu anys del seu compromis de llarga durada i per als
reservistes d'especial disponibilitat que estiguin percebent, fins al moment de la publicaci6 de les
convocatories respectives, I'assignacié per disponibilitat en la quantia i les condicions que preveu
l'article 19.1 de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de tropa i marineria, sempre que vagin destinades als
ambits que presentin especials dificultats de cobertura. Per a aix0 és necessari que hi hagi un torn
d’'accés lliure a aquests convenis i a les mateixes categories professionals. Aquesta possibilitat
també és aplicable a les entitats del sector public de [I'’Administracié respectiva. El
desenvolupament d’aquests processos s’ha de regir per I'aplicacié dels principis d’igualtat, merit i
capacitat.
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Dos. No es pot procedir a la contractacié de personal temporal, aixi com al nomenament de
personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables.

Tres. L'oferta d’ocupacidé publica que correspongui a I’Administracié General de I'Estat, els
seus organismes publics i altres ens publics estatals I'ha d’aprovar el Govern, a iniciativa dels
departaments o organismes competents i a proposta del Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica. En el
cas de les Forces Armades l'aprovacié ha de ser amb l'informe previ del Ministeri d’Hisenda i
Funci6 Publica i a proposta del ministre de Defensa. En tots els casos és necessaria la valoracio i
I'informe previs sobre la seva repercussio en els costos de personal.

Correspon a la Secretaria d’Estat de Funcié Publica la competéncia per convocar els
processos selectius d’accés als cossos i escales de funcionaris adscrits a la Secretaria d’Estat
esmentada, aixi com els corresponents al personal laboral del Conveni Gnic de I'’Administracié
General de I'Estat.

No s’autoritzen convocatories de llocs o places vacants de personal laboral dels ens del
sector public estatal excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables
gue requereixen l'autoritzacié prévia i expressa del Ministeri d’Hisenda i Funcio Publica a través de
les secretaries d’Estat de Pressupostos i Despeses i de Funcié Publica. Aixi mateix, amb I'objecte
de possibilitar I'optimitzacié adequada dels recursos humans existents en el sector public, totes
dues secretaries d’Estat poden autoritzar els organismes autonoms i agencies estatals i ens
publics a contractar personal funcionari o laboral fix amb destinacioé en departaments o organismes
publics del sector public estatal, aixi com, en els ambits que presentin especials dificultats de
cobertura, reservistes d’'especial disponibilitat que estiguin percebent, fins al moment de la
subscripcid del contracte, I'assignacié per disponibilitat en la quantia i les condicions que preveu
l'article 19.1 de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de tropa i marineria. El Ministeri d’Hisenda i Funcio
Publica, a través de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, ha de determinar el procediment pel
qual s’ha de garantir la publicitat i lliure concurréncia en aquest tipus de contractacions. Els
contractes subscrits a 'empara del que estableix aquest apartat generen dret, des de la data de la
seva formalitzacid, a seguir percebent el complement d’antiguitat en la mateixa quantia que
s’estigui percebent en el departament ministerial o organisme public de procedéencia.

Quatre. La contractacié de personal laboral temporal i el nomenament de funcionaris interins i
de personal estatutari temporal, en les condicions que estableix I'apartat dos d’'aquest article,
requereix l'autoritzacié prévia del Ministeri d’'Hisenda i Funci6 Publica.

Aixi mateix, la formalitzacié de contractes de posada a disposici6 amb empreses de treball
temporal només es pot formalitzar en les condicions de I'apartat dos d’aquest article i requereix
l'autoritzacié prévia del Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica.

La contractacié de personal fix o temporal a I'estranger d’acord amb la legislacié local o, si
s'escau, legislacié espanyola, requereix l'autoritzacié prévia del Ministeri d’Hisenda i Funcié
Publica.

L’autoritzacio de convocatories i contractes pel Ministeri d'Hisenda i Funcié Puablica a que es
refereix aquest apartat, s’atorga a través de les secretaries d’Estat de Pressupostos i Despeses i
de Funcié Publica.

Les places vacants ocupades per funcionaris interins s’han d’incloure en la corresponent
oferta d’ocupacié publica, en els termes previstos en l'autoritzacié6 de nomenament atorgada per
les secretaries d’Estat de Pressupostos i Despeses i de Funcié Publica.

Les places que estiguin ocupades per funcionaris interins i no siguin proveides amb caracter
definitiu per funcionaris de carrera de nou ingrés, nomenats en execucio de I'oferta d’ocupacio
publica, poden ser objecte de cobertura mitjancant procediments de provisio, mobilitat i reingrés al
servei actiu.

Cinc. La validesa de la taxa autoritzada a l'apartat u, nimeros 2 a 6 d'aquest article, esta
condicionada al fet que les places resultants s’incloguin en una oferta d’ocupacio publica que, de
conformitat amb el que estableix I'apartat 2 de I'article 70 de I'EBEP, han d’'aprovar els organs
respectius de Govern de les administracions publiques i que s’ha de publicar en el butlleti oficial de
la provincia, de la comunitat autbnoma o, si s'escau, de I'Estat, abans de la finalitzacié de cada
any.
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La validesa d’aquesta autoritzacié també esta condicionada al fet que la convocatoria de les
places s’efectui mitjangcant la seva publicacid en el diari oficial de la provincia, comunitat autbnoma
0, si s'escau, de I'Estat, en el termini improrrogable de tres anys, a comptar de la data de la
publicacié de I'oferta d'ocupacié publica en qué s’incloguin les places esmentades, amb els
requisits que estableix el paragraf anterior, de conformitat amb el que disposa I'apartat 1 de l'article
70 de 'EBEP.

Sis. 1. La taxa de reposicié d’'un o diversos sectors o col-lectius prioritaris es pot acumular en
altres sectors o col-lectius prioritaris. A aquests efectes es consideren prioritaris, per a totes les
administracions publiques, els sectors i col-lectius enumerats a l'article 19, apartats u.3 i u.5.
Igualment, la taxa de reposicio dels sectors no prioritaris es pot acumular en els sectors prioritaris.

Les entitats locals que en I'exercici anterior hagin complert els objectius d'estabilitat
pressupostaria i deute public i la regla de despesa i que, a 31 de desembre de 2017, tinguin
amortitzat el seu deute financer poden acumular la seva taxa de reposicid indistintament en
gualsevol sector o col-lectiu.

2. El sector public pot cedir part de la seva taxa de reposicio a les fundacions publiques i els
consorcis adscrits que tinguin la condicié d'agents d’execucié del Sistema espanyol de ciéncia,
tecnologia i innovacié d'acord amb la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacidé, o que duguin a terme projectes de recerca, sempre gque la taxa de reposicié que se
cedeixi es dediqui a aquests projectes. En l'aprovacié de I'oferta d'ocupacié publica de
’Administracid o organisme que cedeix taxa, aixi com en la de la fundacié o consorci en qué
s’acumuli, s’ha de reflectir el nombre de places cedides a cada fundacié o consorci.

Set. Els apartats u, dos, cinc i sis d'aquest article tenen caracter basic i es dicten a 'empara
dels articles 149.1.13a i 156.1 de la Constitucié”.

Vist que el Pressupost de I'any 2019 de I'’Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta, aixi com la
plantilla de personal, es va aprovar pel Ple de la Corporacié en Sessié Extraordinaria de
data 21 de novembre de 2018.

Vist que les places vacants objecte de la present proposta d’oferta publica 2019, que
consten en la plantilla del personal del pressupost de I'any 2019, han estat dotades
pressupostariament i ocupades de manera temporal i ininterrompudament en els tres
anys anteriors a 31 de desembre de 2018, en el sector corresponent a personal dels
serveis d’administracio.

Plantilla personal exercici 2019

PLANTILLA GRUP PLACES VACANTS
B) PERSONAL LABORAL
Auxiliar Administratiu oficines C2 6 4
Auxiliar Administratiu dispensari Cc2 1 -

Resum llocs vacants, objecte de la present oferta publica, corresponent a personal laboral en

la plantilla de personal i amb dotacié pressupostaria dels darrers tres exercicis:
2018 2017 2016
PLANTILLA Grup | Vacants | Vacants | Vacants
B) PERSONAL LABORAL
Auxiliar Administratiu oficines C2 3 2 2
total 3 2 2
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Places subjectes a taxes addicionals d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal:

R | PLACA | LLOCDETREBALL | G/SG P?gf é’:ﬁgﬁga Vg‘ci”r:t' . | Servei 10.U.9) LPE 2018
L Auxiliar Auxiliar Administratiu Cc2 02/05/2007 1 Estabilitzacié Ocupacio
Administratiu L (art.19.un0.9 LPGE2018)
(Obres, serveis i
activitats)
L Auxiliar Auxiliar Administratiu c2 24/09/2012 1 - ” L
Administratiu . Estabilitzacié Ocupacio
(OAC, agenda serveis (art.19.uno0.9 LPGE2018)
socials, padré,registre,
taxes municipals)

Fonaments de dret

Primer. Considerant acreditat el compliment del que disposa l'article 19 U.9 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 (LPGE), que
estableix I'aplicacié d’'una taxa addicional per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

Segon. Vist que s’ha de complir el que estableix I'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL), en relacié amb l'article 128 del Text
Refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat mitjancant
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, sobre aprovacié de I'Oferta d'Ocupacio
Publica.

Tercer. La competéncia per a l'aprovacié de I'Oferta d'Ocupacié Publica correspon a
I'Alcalde, en virtut del que estableix I'article 21.1g) de la Llei Reguladora de les Bases de
Reégim Local de 2 d’abril de 1985, article 53.1h) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s'aprova el Text Refés la Llei Municipal de Regim Local de Catalunya i per
l'article 41.14 a) del Reglament d’'Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les
Entitats Locals de 28 de novembre de 1986, aixd no obstant, per Decret d'Alcaldia ndm.
2019/290, de data 2 de juliol de 2019, es va resoldre delegar a la Junta de Govern Local,
'aprovacio de “I'oferta de treball pablica d’acord amb el Pressupost i la plantilla aprovats
pel Ple, aprovar les bases de les proves per la seleccié del personal i pels concursos de
provisié de llocs de treball i distribuir les retribucions complementaries que no siguin fixes
i periodiques”.

Vist tot I'exposat,

RESOLC:

PRIMER.- RECUPERAR puntualment i per aquest acte, les atribucions conferides a la
Junta de Govern Local mitjangant Decret d’Alcaldia nim. 2019/290, de data 2 de juliol de
2019, referent a I'aprovacié de l'oferta publica d’acord amb el Pressupost i la plantilla
aprovats pel Ple.

SEGON.- APROVAR l'oferta publica de treball de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta
per a I'exercici 2019, que compren les places vacants seglents, mitjangcant un concurs —
oposicié, torn lliure:
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Placa ocupada Nam. .
R PLACA LLOC DE TREBALL G/SG des de I'any — Servei 19.U.9) LPE 2018
L Auxiliar Auxiliar Administratiu Cc2 02/05/2007 1 Estabilitzacié Ocupacio
Administratiu o (art.19.uno0.9 LPGE2018)
(Obres, serveis i
activitats)
L Auxiliar Auxiliar Administratiu c2 24/09/2012 1

Administratiu

(OAC,agenda serveis

socials,padro,registre,

taxes municipals)

Estabilitzacié Ocupacio
(art.19.uno.9 LPGE2018)

TERCER.- PUBLICAR

'esmentada oferta en el

Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Butlleti Oficial de la Provincia de

QUART.- TRAMETRE copia de l'oferta d'ocupacié publica a la direcci6 General
d'administracié local de la Generalitat de Catalunya i a I’Administracié General de I'Estat,

als efectes del que s’estableix en I'article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora

de les Bases de Regim Local.

Sant Iscle de Vallalta, 23 de desembre de 2019

L'alcalde, Eduard Turon i Mainat
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