Ajuntament de Badalona

ANUNCI, de I'Ajuntament de Badalona, relatiu a I'aprovacié del procés selectiu per constituir una borsa de
treball, amb caracter d'urgéncia i excepcional, de la categoria d’OFICIAL D’OFICIS, grup C2. (Ref. 34620W)

La tinenta d’alcalde i regidora de I’Ambit de Salut, en data 17 de desembre de 2019, ha aprovat la convocatoria
i les bases especifiques reguladores del procés selectiu per constituir, amb caracter d’urgéncia i excepcional,
una borsa de treball de la categoria d’OFICIAL D’OFICIS per cobrir les necessitats urgents i inajornables de
caracter temporal durant I'any 2020 i mentre no estigui constituida la borsa de treball derivada del procés
selectiu de 6 places vacants d’oficial d’oficis que es troba iniciat.

En 'esmentada Resolucié, s’ha aprovat la tramitacié d’'urgéncia d’aquest procediment, reduint a la meitat dels
terminis del procediment ordinari, a excepcié dels terminis relatius a la presentacié de sollicituds i recursos,
de conformitat amb l'art. 33 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions pabliques.

El text integre de les bases especifiques reguladores d’aquest procés selectiu és el que es detalla, de forma
literal, a continuacid:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL, AMB CARACTER
D’URGENCIA I EXCEPCIONAL, PER COBRIR LLOCS D’OFICIALS D’OFICIS DE FORMA TEMPORAL

1. Objecte

Poder atendre les necessitats temporals de personal que siguin urgents i inajornables i que afectin als serveis
publics essencials que es produeixin durant 'any 2020 (baixes de llarga durada, acumulacié de tasques,etc...), i
mentre no entri en vigéncia la borsa de treball derivada del procés selectiu per a proveir les 6 places vacants
d’oficial d’oficis en curs.

Reégim: Laboral

Categoria: Oficial d’oficis

Grup de classificacié: Grup C, subgrup C2

Jornada: En funcié del servei d’adscripcié
Horari: En funcié del servei d’adscripcié

2. Funcions

+ Responsabilitzar-se de 'obertura, posada en marxa i tancament dels edificis i instal.lacions municipals
(portes, finestres, sistemes d’enllumenat, calefaccié, alarmes...)

+ Controlar I'accés de persones a 'edifici o instal.lacié corresponent, aixi com el bon ds de I'equipament.

+ Atendre i donar informacié al public i orientar-lo quan necessiti adregar-se a algun altre departament o
centre de treball de la Corporacid.

¢ Facilitar el material i I'equipament municipal necessari per al correcte desenvolupament d’activitats,
aixi com preparar i adequar les sales per a la celebracié de reunions, exposicions o altres activitats
municipals.

* Realitzar les tasques de manteniment i conservacié basiques necessaries que assegurin la conservacié i
el bon estat de les instal.lacions municipals.

+ Notificar les incidéncies observades en el servei prestat per empreses externes, en el cas que sigui
necessari.

+ Realitzar les tasques administratives de nivell basic que es requereixin.

¢+ Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
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Ajuntament de Badalona
+ Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei corresponent, superior
jerarquic o responsable immediat en relacid a les funcions assignades al lloc de treball.

3. Requisits

Tots els requisits han de complir-se I'dltim dia de presentacié de sollicituds i mantenir fins la finalitzacié del
procés selectiu.

3.1 Edat

Haver complert 16 anys abans del termini de presentacié d’instancies i no superar 'edat establerta per a la
jubilacié ordinaria en la data de finalitzacié del termini per la presentacié d’instancies.

Aquest extrem s’acreditara adjuntant a la instancia copia del DNI, o passaport o document oficial
equivalent, en vigor.

3.2 Nacionalitat

Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els ascendents del conjuge tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre
que els conjuges no estiguin separats de drets i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la borsa de treball pel fet de ser conjuge,
descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/de la qual es presenten i, en el cas
de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones aspirants
hauran de presentar declaraci$ jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

3.3 Formacié reglada mfnima

Estar en possessié del Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, superior o equivalent.
Per titulacions obtingudes a 'estranger s’haura d’acreditar la seva homologacid per I'Estat Espanyol.

3.4 Coneixements de la llengua catalana

Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2). L'acreditacié del requisit de coneixements
lingiifstics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sollicituds, la documentacié que deixi
constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditaci del
coneixement del catala i 'araneés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

3.5 Coneixements de la llengua castellana
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir coneixements de

nivell B2 de llengua castellana.

3.6 Habilitacié
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Ajuntament de Badalona

No haver estat separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs pudblics pe resolucié judicial, per exercir
funcions similars a les que desenvolupen el personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, és un requisit d’accés no trobar-se inhabilitat o en una situacié
equivalent no haver estat sotmes a una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

3.7 Capacitat

No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents
funcions.

4, Presentacid de sollicituds

La presentacié de la instancia, s'ha de fer telematicament a través del web, en la Seu Electronica, mitjangant
I'opcid “Accés procés selectiu”, adjuntant al mateix, el formulari normalitzat de sollicitud i la declaracié
responsable en la forma que es determina a les indicacions per fer la presentacié de la instancia electronica.

També es podra fer en suport paper: en el Registre General de I'Ajuntament, ubicat a la Plaga Assemblea de
Catalunya 9 -12 planta baixa de Badalona i en les Oficines Municipals de Districte (detallades en l'annex IV).

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu
certificat administratiu) o en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comd de les Administracions Pdbliques.

La no presentacid de la sollicitud en temps i forma suposara I'exclusié de la persona aspirant.
4.1 Documentacié requerida

Amb la instancia, la persona aspirant declarara que reuneix els requisits establerts en els punts 3.6 i 3.7
amb el model de declaracié responsable i adjuntara la segiient documentacié:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport en vigor.

b) Fotocopia de la titulacié exigida en aquesta convocatoria, d’acord amb el punt 3.3.

¢) Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de catala exigit en la convocatoria, en la forma
establerta en el punt 3.4, als efectes de I'exempcié de la prova de catala.

d) Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de llengua espanyola (si escau), d’acord amb el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, punt 3.5, als efectes de 'exempcié de la prova d’espanyol.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

4.2 Terminis de presentacié

El termini de presentacié de les instancies sera de 20 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases es publicaran al BOP, al web municipal (Oferta Publica d’Ocupacidé) i al Tauler d'anuncis
electronic d'aquesta corporacid.
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4.3 Llistat de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara Resolucid en el termini maxim de 30 dies
habils, per la qual es declarara aprovada la relacié de persones aspirants admeses i excloses de forma
provisional.

Les persones aspirants podran formular les allegacions i/o esmenes que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de 'endema de la publicacié de la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses al web municipal.

Les persones aspirants excloses podran esmenar presentant telematicament a través del web municipal de
la Seu Electronica, cataleg de tramits, seleccionant Sollicitud genérica indicant a la sollicitud
“Convocatdria en periode d’esmenes”.

També es podra fer en suport paper en el Registre General de I’Ajuntament, ubicat a la Placa Assemblea de
Catalunya 9-11 planta baixa de Badalona i en les Oficines Municipals de Districte (adreces en Annex 7).

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admesos ni en la d’exclosos, a
I'hora de formular la reclamacié corresponent '’haura d’acompanyar d’una fotocopia de la sollicitud
presentada en termini.

Finalitzat el termini d’esmenes i/o reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones aspirants han de
realitzar la prova de llengua catalana. L’esmentada Resolucié es publicara al web municipal d’aquesta
corporacid, i establira el dia, I'hora, el lloc d’inici de les proves. També es publicara al Tauler d’anuncis
oficials electronic de I’Ajuntament.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran pdblics a través del web municipal
(www.badalona.cat) a efectes de terminis.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es
publicaran en el web concret de la convocatoria de I'apartat de Borses de treball del web municipal.

L'admissié en el procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits.
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5. Convocatoria de proves

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran
en el web concret de la convocatoria de I'apartat de Borses de treball del web municipal (www.badalona.cat).
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6. Procés selectiu
El procés selectiu constara de les fases segiients: prova practica i valoracié de merits.

Sense perjudici de les funcions atribuides al Departament de Recursos Humans en mateéria de seleccié del
personal, es podra encomanar la gestié de determinades fases del procés selectiu a qualsevol altra entitat
col.laboradora en el procés. Aquesta encomana de gesti6 no suposa cessié de la titularitat de la competéncia ni
dels elements substantius del seu exercici.

6.1 Prova practica (maxim 20 punts)

Consistira en realitzar diversos treballs de manteniment basic de pintura, fusteria, lampisteria, paleta,
mecanica i muntatge d’infraestructures, proposats pel tribunal relacionat amb les tasques dels llocs de
treball, en el temps maxim que determini el tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i les
persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts quedaran excloses del procés
selectiu.

Es valorara la correcta realitzaci6 de I'exercici, la utilitzacié adequada de les eines i el temps de realitzacid.

6.2 Justificacié i valoracié dels mérits (maxim 10 punts)

Les persones aspirants que hagin superat la prova practica tindran un perfode de 5 dies habils des de la
publicacié de la puntuacié de la prova anterior per adjuntar el curriculum vitae actualitzat i copia de la
documentacié acreditativa dels mérits a valorar en aquesta fase. Respecte als mérits allegats en la fase de
concurs, només es valoraran aquells que estiguin acreditats documentalment i obtinguts amb data limit de
I'tltim dia de presentacié d’instancies.

Es valorara tant I'experiéncia profesional com la formacid, d’acord amb els segiients barems:

6.2.1, Experiéncia professional (maxim 5 punts):

1. Serveis prestats en Administracions Pibliques Fins a 5 punts
Realitzant tasques similars a les del objecte de la convocatoria per any
. 7 0,50 punts
treballat o fracci6 = a 6 mesos
2. Serveis prestats en empreses privades, professional lliure o autdnom Fins a 3 punts
Realitzant tasques similars a les del objecte de la convocatoria per any
. 7 0,30 punts
treballat o fraccié = a 6 mesos

Acreditacié de serveis prestats a l'administracié ptiblica: Sha de presentar certificacié de
I'administracié que indiqui els serveis prestats, la categoria professional, les funcions, periode de temps
juntament amb el Certificat de Vida Laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social.

Acreditacié de serveis prestats a 'empresa privada: Sha de presentar certificacié de 'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional, les funcions, perfode de temps juntament amb el
Certificat de Vida Laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social. En cas de no poder aportar aquesta
certificacid, caldra el contracte laboral (on s’especifiqui la categoria i, si escau, les funcions) i la carta de
finalitzaci6 del contracte laboral juntament amb el certificat de Vida Laboral actualitzat expedit per la
Seguretat Social.

Acreditacié de serveis prestats com a professional lliure o autdnom: S’ha de presentar el document
acreditatiu d’alta en l'activitat desenvolupada, la identificacié de I'epigraf del Impost d’Activitats
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Econdmiques (IAE) on s’enquadra I'activitat, i el cessament de I'esmentada activitat, si fos el cas,
juntament amb el certificat de Vida Laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa, ni els serveis
prestats a les administracions pdbliques en qualitat de personal eventual.

En cas de contradiccions entre els diferents documents presentats, relatives als periodes de treball,
prevaldran els que constin en el Certificat de Vida Laboral expedit per la Seguretat Social.

Es necessari que de la documentacié presentada es desprengui que les tasques realitzades estan
relacionades amb les funcions de la plaga a ocupar.

6.2.2. Formacié (mixim 5 punts):

3. Titulacions académiques Fins a 2 punts

No es valorara la titulacié aportada com a requisit per prendre part en la convocatoria.
Tampoc les titulacions equivalents a d’altres, aix{ com les titulacions que siguin necessaries per
assolir-ne d’altres de nivell superior ja allegades.

Formacié professional de primer grau o cicle formatiu de grau mig

. h . 0,50 punts
afins al objecte de la convocatoria
Formacid professional de segon grau o cicle formatiu de grau superior

. . . 1,00 punts
afins al objecte de la convocatoria

4, Cursos de formacié general

. . , . SR . Fins a 2 punts
Formacid relacionada amb I'administracié publica i I'atencié a les persones. P

Fins a 30 hores 0,10 punts
De 31 a 50 hores 0,15 punts
De 51 a 70 hores 0,20 punts

5. Cursos de formacié especialitzada i perfeccionament
Formacid relacionada amb funcions de manteniment, conservacié i reforma
d’edificis, equipaments i mobiliari, i tasques de electricitat, lampisteria,
fusteria, pintura, serralleria, jardineria i prevencié de riscos laborals.

Fins a 4 punts

Fins a 30 hores 0,10 punts
De 31 a 50 hores 0,15 punts
De 51 a 70 hores 0,20 punts
De 71 a 100 hores 0,30 punts
De més de 100 hores 0,35 punts
Cursos informatica Word, Excel i Access (paquet sencer) 0,30 punts
4, Catala superior a I'exigit a la categoria Fins a1 punt
Nivell Co C1 0,50 punts
Nivell D o C2 0,75 punts

7. Designacié del Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador estara integrat per cinc persones designades per la corporacié i formades per un
president i vocals amb la segiient distribucié:
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Presidéncia

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal indefinit fix de la corporacid.
Vocalies

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal indefinit fix designat a proposta de I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya.

- Dos/Dues funcionaris/aries de carrera o personal indefinit fix técnic/a en la matéria de qualsevol
Administracié publica.

- Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacid, que actuara com a secretari/a del Tribunal.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacié del Tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que fixara les persones
admeses i excloses de forma definitiva.

De conformitat amb els criteris de 1'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de 1’Estatut Basic de 1'Empleat Public es preservara la paritat entre homes i
dones en la seva composicid.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la Unitat de Seleccié del
Departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones participants podran recusar els seus
membres quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 24 del mateix text normatiu.

A 'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu a la Unitat de
Seleccié del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona (c/ Francesc Layret, 65-71, 2a
planta, 08911 Badalona), la qual facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva actuacid.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
qliestions que se’ls sotmetin relatives a la seva competéncia.

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

El régim de constitucié i funcionament del Tribunal s’ajustara a les previsions efectuades per la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre, del regim juridic del sector public.

A més dels membres que formen part del Tribunal, a les sessions que s'estableixin hi podran assistir, amb veu
pero sense vot, una persona observadora a proposta del Comité Unitari.

El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la present convocatoria.

Als efectes d’indemnitzacions per assisténcies, d’acord amb el que estableix el Real Decret 462/2002, de 24 de
maig, '0rgan selectiu d’aquesta convocatoria es classifica en la categoria TERCERA.

8. Vigeéncia de la borsa de treball

Fins la constitucié de la borsa de treball derivada del procés selectiu de 6 places vacants d’oficial d’oficis,
publicat en el BOP en data 24 de desembre de 2018, i en el DOGC nim. 8011 de data 27 de noviembre de 2019.

9. Taxes

No s’apliquen taxes.

10. Proteccié de dades personals
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D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les persones aspirants
seran tractades per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present
procés (Reg. Apdcat. 207068006-H - Seleccié de Personal).

Tret d'obligaci legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i
exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i
proteccié de dades a www.badalona.cat (L'Ajuntament > Normativa municipal > Tractament de dades de
caracter personal).

11. Recursos i incidéncies

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres documents que es
derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacié d’acord amb la Llei 39/2015, de 1 d’octubre,
mitjancant la interposicié de recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes. Contra la desestimacié
expressa del recurs de reposicidé o bé directament, es pot interposar recurs contenciés-administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador s’han d’ajustar als criteris que estableix la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, de procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i es podran impugnar per les
persones interessades mitjancant recurs d’alcada davant la Regidoria de I’Ambit de Salut, Habitatge i Recursos
Interns en el termini d’un mes comptador de 'endema de la data de la seva notificaci6 o publicacié.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant la la Regidoria de 'Ambit de
Salut, Habitatge i Recursos Interns en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacid, o
bé recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la
jurisdiccié contencids administrativa.

La qual cosa es fa ptblica per al coneixement general.

La secretaria accidental,

Remedios Hijano Cruzado, secretadria accidental (Resolucid 20/06/19) -
17/12/2019

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjangant el CSV:
12433216620016111314 en https://seu.badalona.cat/validacio
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