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ANUNCI, de l’Ajuntament de Badalona, relatiu a l’aprovació del procés selectiu per constituir una borsa de 
treball, amb caràcter d’urgència i excepcional, de la categoria d’OFICIAL D’OFICIS, grup C2. (Ref. 34620W)

La tinenta d’alcalde i regidora de l’Àmbit de Salut, en data 17 de desembre de 2019, ha aprovat la convocatòria 
i les bases específiques reguladores del procés selectiu per constituir, amb caràcter d’urgència i excepcional, 
una borsa de treball de la categoria d’OFICIAL D’OFICIS per cobrir les necessitats urgents i inajornables de 
caràcter temporal durant l’any 2020 i mentre no estigui constituïda la borsa de treball derivada del procés 
selectiu de 6 places vacants d’oficial d’oficis que es troba iniciat.

En l’esmentada Resolució, s’ha aprovat la tramitació d’urgència d’aquest procediment, reduint a la meitat dels 
terminis del procediment ordinari, a excepció dels terminis relatius a la presentació de sol·licituds i recursos, 
de conformitat amb l’art. 33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

El text íntegre de les bases específiques reguladores d’aquest procés selectiu és el que es detalla, de forma 
literal, a continuació:

“BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL, AMB CARÀCTER 
D’URGÈNCIA I EXCEPCIONAL, PER COBRIR LLOCS D’OFICIALS D’OFICIS DE FORMA TEMPORAL

1. Objecte

Poder atendre les necessitats temporals de personal que siguin urgents i inajornables i que afectin als serveis 
públics essencials que es produeixin durant l’any 2020 (baixes de llarga durada, acumulació de tasques,etc...), i 
mentre no entri en vigència la borsa de treball derivada del procés selectiu per a proveir les 6 places vacants 
d’oficial d’oficis en curs.

Règim: Laboral
Categoria: Oficial d’oficis
Grup de classificació: Grup C, subgrup C2
Jornada: En funció del servei d’adscripció
Horari: En funció del servei d’adscripció

2. Funcions

• Responsabilitzar-se de l’obertura, posada en marxa i tancament dels edificis i instal.lacions municipals 
(portes, finestres, sistemes d’enllumenat, calefacció, alarmes…)

• Controlar l’accés de persones a l’edifici o instal.lació corresponent, així com el bon ús de l’equipament.
• Atendre i donar informació al públic i orientar-lo quan necessiti adreçar-se a algun altre departament o 

centre de treball de la Corporació.
• Facilitar el material i l’equipament municipal necessari per al correcte desenvolupament d’activitats, 

així com preparar i adequar les sales per a la celebració de reunions, exposicions o altres activitats 
municipals.

• Realitzar les tasques de manteniment i conservació bàsiques necessàries que assegurin la conservació i 
el bon estat de les instal.lacions municipals.

• Notificar les incidències observades en el servei prestat per empreses externes, en el cas que sigui 
necessari.

• Realitzar les tasques administratives de nivell bàsic que es requereixin.
• Treballar d’acord amb les normes en matèria de prevenció de riscos laborals.
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• Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei corresponent, superior 
jeràrquic o responsable immediat en relació a les funcions assignades al lloc de treball.

3. Requisits

Tots els requisits han de complir-se l’últim dia de presentació de sol·licituds i mantenir fins la finalització del 
procés selectiu.

3.1 Edat

Haver complert 16 anys abans del termini de presentació d’instàncies i no superar l'edat establerta per a la 
jubilació ordinària en la data de finalització del termini per la presentació d’instàncies.

Aquest extrem s’acreditarà adjuntant a la instància còpia del DNI, o passaport o document oficial 
equivalent, en vigor.

3.2 Nacionalitat

Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislació vigent, o la dels altres estats membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, els sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors.

També seran admesos el cònjuge, els descendents i els ascendents del cònjuge tant dels espanyols com dels 
nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre 
que els cònjuges no estiguin separats de drets i els descendents siguin menors de 21 anys o majors 
d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la borsa de treball pel fet de ser cònjuge, 
descendents o descendents del/de la cònjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres 
estats membres de la Unió Europea, o d’estats als quals sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, 
hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/de la qual es presenten i, en el cas 
de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu càrrec. Igualment, aquestes persones aspirants 
hauran de presentar declaració jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti 
fefaentment que no està separat/da de dret del seu/de la seva cònjuge.

3.3 Formació reglada mínima

Estar en possessió del Graduat en Educació Secundària Obligatòria, superior o equivalent.
Per titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’acreditar la seva homologació per l’Estat Espanyol.

3.4 Coneixements de la llengua catalana

Tenir els coneixements de nivell intermedi de català (B2). L’acreditació del requisit de coneixements 
lingüístics es farà aportant, dins el termini de presentació de sol.licituds, la documentació que deixi 
constància d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del 
coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisio de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya.

3.5 Coneixements de la llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir coneixements de 
nivell B2 de llengua castellana.

3.6 Habilitació



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
19

-1
2-

20
19

 

C
V

E
 2

01
90

43
81

6

 

P
àg

. 3
-8

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el CSV: 
12433216620016111314 en https://seu.badalona.cat/validacio

No haver estat separat mitjançant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions 
públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics pe resolució judicial, per exercir 
funcions similars a les que desenvolupen el personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. 

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, és un requisit d’accés no trobar-se inhabilitat o en una situació 
equivalent no haver estat sotmès a una sanció disciplinària o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en 
els mateixos termes, accedir a l’ocupació pública.

3.7 Capacitat

No patir cap malaltia ni limitació física o psíquica incompatible amb l’acompliment de les corresponents 
funcions.

4. Presentació de sol·licituds

La presentació de la instància, s'ha de fer telemàticament a través del web, en la Seu Electrònica, mitjançant 
l’opció “Accés procés selectiu”, adjuntant al mateix, el formulari normalitzat de sol·licitud i la declaració 
responsable en la forma que es determina a les indicacions per fer la presentació de la instància electrònica. 

També es podrà fer en suport paper: en el Registre General de l'Ajuntament, ubicat a la Plaça Assemblea de 
Catalunya 9 -12 planta baixa de Badalona i en les Oficines Municipals de Districte (detallades en l'annex IV).

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentàriament establerta (correu 
certificat administratiu) o en la forma que determina l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

La no presentació de la sol·licitud en temps i forma suposarà l’exclusió de la persona aspirant.

4.1 Documentació requerida

Amb la instància, la persona aspirant declararà que reuneix els requisits establerts en els punts 3.6 i 3.7 
amb el model de declaració responsable i adjuntarà la següent documentació:

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat o passaport en vigor.

b) Fotocòpia de la titulació exigida en aquesta convocatòria, d’acord amb el punt 3.3.

c) Document acreditatiu d’estar en possessió del nivell de català exigit en la convocatòria, en la forma 
establerta en el punt 3.4, als efectes de l’exempció de la prova de català.

d) Document acreditatiu d’estar en possessió del nivell de llengua espanyola (si escau), d’acord amb el 
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, punt 3.5, als efectes de l’exempció de la prova d’espanyol.

Tota la documentació que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haurà d'anar 
acompanyada de la corresponent traducció jurada.

4.2 Terminis de presentació

El termini de presentació de les instàncies serà de 20 dies naturals comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases es publicaran al BOP, al web municipal (Oferta Pública d’Ocupació) i al Tauler d'anuncis 
electrònic d'aquesta corporació.
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4.3  Llistat de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, l'Alcaldia dictarà Resolució en el termini màxim de 30 dies 
hàbils, per la qual es declararà aprovada la relació de persones aspirants admeses i excloses de forma 
provisional. 

Les persones aspirants podran formular les al·legacions i/o esmenes que considerin convenients en el 
termini de 10 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació de la llista provisional de persones 
aspirants admeses i excloses al web municipal.

Les persones aspirants excloses podran esmenar presentant telemàticament a través del web municipal de 
la Seu Electrònica, catàleg de tràmits, seleccionant Sol·licitud genèrica indicant a la sol·licitud 
“Convocatòria en període d’esmenes”.

També es podrà fer en suport paper en el Registre General de l’Ajuntament, ubicat a la Plaça Assemblea de 
Catalunya 9-11 planta baixa de Badalona i en les Oficines Municipals de Districte (adreces en Annex 7).
En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admesos ni en la d’exclosos, a 
l’hora de formular la reclamació corresponent l’haurà d’acompanyar d’una fotocòpia de la sol·licitud 
presentada en termini.

Finalitzat el termini d’esmenes i/o reclamacions i resoltes les possibles incidències, es farà pública la llista 
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicarà també quines persones aspirants han de 
realitzar la prova de llengua catalana. L’esmentada Resolució es publicarà al web municipal d’aquesta 
corporació, i establirà el dia, l’hora, el lloc d’inici de les proves. També es publicarà al Tauler d’anuncis 
oficials electrònic de l’Ajuntament.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i 
excloses i no caldrà tornar-la a publicar.

Tota la documentació que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haurà d'anar 
acompanyada de la corresponent traducció jurada.

Tots els actes que es derivin de la present convocatòria es faran públics a través del web municipal 
(www.badalona.cat) a efectes de terminis.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, així com els successius anuncis de la convocatòria, es 
publicaran en el web concret de la convocatòria de l’apartat de Borses de treball del web municipal.

L'admissió en el procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits.

5. Convocatòria de proves

El dia, hora i lloc de realització de cadascuna de les proves, així com els resultats de les mateixes es publicaran 
en el web concret de la convocatòria de l’apartat de Borses de treball del web municipal (www.badalona.cat).
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6. Procés selectiu

El procés selectiu constarà de les fases següents: prova pràctica i valoració de mèrits.

Sense perjudici de les funcions atribuïdes al Departament de Recursos Humans en matèria de selecció del 
personal, es podrà encomanar la gestió de determinades fases del procés selectiu a qualsevol altra entitat 
col.laboradora en el procés. Aquesta encomana de gestió no suposa cessió de la titularitat de la competència ni 
dels elements substantius del seu exercici.

6.1 Prova pràctica (màxim 20 punts)

Consistirà en realitzar diversos treballs de manteniment bàsic de pintura, fusteria, lampisteria, paleta, 
mecànica i muntatge d’infraestructures, proposats pel tribunal relacionat amb les tasques dels llocs de 
treball, en el temps màxim que determini el tribunal. Aquest exercici es valorarà de 0 a 20 punts, i les 
persones aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 10 punts quedaran excloses del procés 
selectiu.

Es valorarà la correcta realització de l’exercici, la utilització adequada de les eines i el temps de realització.

6.2 Justificació i valoració dels mèrits (màxim 10 punts)

Les persones aspirants que hagin superat la prova pràctica tindràn un període de 5 dies hàbils des de la 
publicació de la puntuació de la prova anterior per adjuntar el currículum vitae actualitzat i còpia de la 
documentació acreditativa dels mèrits a valorar en aquesta fase. Respecte als mèrits al·legats en la fase de 
concurs, només es valoraran aquells que estiguin acreditats documentalment i obtinguts amb data límit de 
l’últim dia de presentació d’instàncies.

Es valorarà tant l’experiència profesional com la formació, d’acord amb els següents barems:

6.2.1. Experiència professional (màxim 5 punts):

1. Serveis prestats en Administracions Públiques Fins a 5 punts

Realitzant tasques similars a les del objecte de la convocatòria per any 
treballat o fracció ≥ a 6 mesos

0,50 punts

2. Serveis prestats en empreses privades, professional lliure o autònom Fins a 3 punts

Realitzant tasques similars a les del objecte de la convocatòria per any 
treballat o fracció ≥ a 6 mesos

0,30 punts

Acreditació de serveis prestats a l’administració pública: S’ha de presentar certificació de 
l’administració que indiqui els serveis prestats, la categoria professional, les funcions, període de temps 
juntament amb el Certificat de Vida Laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social.

Acreditació de serveis prestats a l’empresa privada: S’ha de presentar certificació de l’empresa que 
indiqui els serveis prestats, la categoria professional, les funcions, període de temps juntament amb el 
Certificat de Vida Laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social. En cas de no poder aportar aquesta 
certificació, caldrà el contracte laboral (on s’especifiqui la categoria i, si escau, les funcions) i la carta de 
finalització del contracte laboral juntament amb el certificat de Vida Laboral actualitzat expedit per la 
Seguretat Social. 

Acreditació de serveis prestats com a professional lliure o autònom:  S’ha de presentar el document 
acreditatiu d’alta en l’activitat desenvolupada, la identificació de l’epígraf del Impost d’Activitats 
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Econòmiques (IAE) on s’enquadra l’activitat, i el cessament de l’esmentada activitat, si fos el cas, 
juntament amb el certificat de Vida Laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social.

No es valoraran les pràctiques realitzades en el marc de convenis de cooperació educativa, ni els serveis 
prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual.

En cas de contradiccions entre els diferents documents presentats, relatives als períodes de treball, 
prevaldran els que constin en el Certificat de Vida Laboral expedit per la Seguretat Social. 

Es necessari que de la documentació presentada es desprengui que les tasques realitzades estan 
relacionades amb les funcions de la plaça a ocupar.

6.2.2. Formació (màxim 5 punts):

3. Titulacions acadèmiques Fins a 2 punts

No es valorarà la titulació aportada com a requisit per prendre part en la convocatòria.
Tampoc les titulacions equivalents a d’altres, així com les titulacions que siguin necessàries per 
assolir-ne d’altres de nivell superior ja al·legades.

Formació professional de primer grau o cicle formatiu de grau mig 
afins al objecte de la convocatòria

0,50 punts

Formació professional de segon grau o  cicle formatiu de grau superior 
afins al objecte de la convocatòria

1,00 punts

4. Cursos de formació general 
Formació relacionada amb l’administració pública i l’atenció a les persones.

Fins a 2 punts

Fins a 30 hores 0,10 punts

De 31 a 50 hores 0,15 punts

De 51 a 70 hores 0,20 punts

5. Cursos de formació especialitzada i perfeccionament
Formació relacionada amb funcions de manteniment, conservació i reforma 
d’edificis, equipaments i mobiliari, i tasques de electricitat, lampisteria, 
fusteria, pintura, serralleria, jardineria i prevenció de riscos laborals.

Fins a 4 punts

Fins a 30 hores 0,10 punts

De 31 a 50 hores 0,15 punts

De 51 a 70 hores 0,20 punts

De 71 a 100 hores 0,30 punts

De més de 100 hores 0,35 punts

Cursos informàtica Word, Excel i Access (paquet sencer) 0,30 punts

4. Català superior a l’exigit a la categoria Fins a 1 punt

Nivell C o C1 0,50 punts

Nivell D o C2 0,75 punts

7. Designació del Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador estarà integrat per cinc persones designades per la corporació i formades per un 
president i vocals amb la següent distribució:
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Presidència

- Un/a funcionari/ària de carrera o personal indefinit fix de la corporació.

Vocalies

- Un/a funcionari/ària de carrera o personal indefinit fix designat a proposta de l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya.

- Dos/Dues funcionaris/àries de carrera o personal indefinit fix tècnic/a en la matèria de qualsevol 
Administració pública.

- Un/a funcionari/ària de carrera de la corporació, que actuarà com a secretari/a del Tribunal.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats 
conjuntament amb els titulars.

La designació del Tribunal es farà pública juntament amb la resolució de l’Alcaldia que fixarà les persones 
admeses i excloses de forma definitiva.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d´octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l´Estatut Bàsic de l´Empleat Públic es preservarà la paritat entre homes i 
dones en la seva composició.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la Unitat de Selecció del 
Departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstàncies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Igualment, les persones participants podran recusar els seus 
membres quan concorrin les circumstàncies previstes en l'article 24 del mateix text normatiu.

A l'efecte de comunicacions i altres incidències, el Tribunal Qualificador tindrà la seva seu a la Unitat de 
Selecció del Departament de Recursos Humans de l'Ajuntament de Badalona (c/ Francesc Layret, 65-71, 2a 
planta, 08911 Badalona), la qual facilitarà el suport material i tècnic necessari per a la seva actuació.

El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes per a totes o 
algunes proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les 
qüestions que se’ls sotmetin relatives a la seva competència.

El Tribunal Qualificador està facultat per resoldre els dubtes i les discrepàncies que s’originin durant el 
desenvolupament del procés de selecció.

El règim de constitució i funcionament del Tribunal s’ajustarà a les previsions efectuades per la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic.

A més dels membres que formen part del Tribunal, a les sessions que s'estableixin hi podran assistir, amb veu 
però sense vot, una persona observadora a proposta del Comitè Unitari.

El Tribunal Qualificador podrà excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta 
contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que 
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la present convocatòria.

Als efectes d’indemnitzacions per assistències, d’acord amb el que estableix el Real Decret 462/2002, de 24 de 
maig, l’òrgan selectiu d’aquesta convocatòria es classifica en la categoria TERCERA.

8. Vigència de la borsa de treball

Fins la constitució de la borsa de treball derivada del procés selectiu de 6 places vacants d’oficial d’oficis, 
publicat en el BOP en data 24 de desembre de 2018, i en el DOGC núm. 8011 de data 27 de noviembre de 2019.

9. Taxes

No s’apliquen taxes.

10. Protecció de dades personals
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Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el CSV: 
12433216620016111314 en https://seu.badalona.cat/validacio

D'acord amb la normativa de protecció de dades s'informa que les dades personals de les persones aspirants 
seran tractades per l'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar la seva participació en el present 
procés (Reg. Apdcat. 207068006-H – Selecció de Personal).

Tret d'obligació legal les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i 
exercir els altres drets sobre les seves dades. Poden consultar informació addicional sobre aquest tractament i 
protecció de dades a www.badalona.cat (L'Ajuntament > Normativa municipal > Tractament de dades de 
caràcter personal).

11. Recursos i incidències

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatòria i les bases, i altres documents que es 
derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnació d’acord amb la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, 
mitjançant la interposició de recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes. Contra la desestimació 
expressa del recurs de reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós-administratiu en el 
termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva publicació.

Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador s’han d’ajustar als criteris que estableix la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i es podran impugnar per les 
persones interessades mitjançant recurs d’alçada davant la Regidoria de l’Àmbit de Salut, Habitatge i Recursos 
Interns en el termini d’un mes comptador de l’endemà de la data de la seva notificació o publicació.

Contra aquestes bases es podrà interposar recurs potestatiu de reposició davant la la Regidoria de l’Àmbit de 
Salut, Habitatge i Recursos Interns en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva publicació, o 
bé recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l’endemà de la seva publicació davant la 
jurisdicció contenciós administrativa.

La qual cosa es fa pública per al coneixement general.

La secretària accidental,

Remedios Hijano Cruzado, secretària accidental (Resolució 20/06/19) -
17/12/2019
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