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AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, sobre la modificació d’un lloc de treball d'agent notificador 

per un lloc de treball d’agent de la Policia Local, i d’un lloc de treball de professor/a de música per 

un lloc de treball de cap de l’Oficina d’Habitatge. Expedient 10414/2019.

El Ple de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, en la sessió ordinària del dia 31 d’octubre de 2019, va 

aprovar l’acord del qual es transcriu el contingut de la seva part resolutiva següent:

 

«Primer. Modificar la plantilla de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, modificant una plaça d’administració 

general, sots escala auxiliar, grup C, subgrup C2, per una plaça de l’escala d’administració especial, 

serveis especials, cos de la Policia Local, agent, escala bàsica, grup C subgrup C2. 

Segon. Modificar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, modificant un lloc 

de treball d’agent notificador, per un lloc de treball d’agent de la Policia Local, segons l’annex I que 

s’acompanya a l’expedient. 

Tercer. Modificar una plaça de professor/a de música, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament 

de Caldes de Montbui, per una plaça de d’escala d’administració especial, sots escala tècnica, tècnic 

mitjà, grup A, subgrup A2 de la plantilla del personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes de Montbui. 

Quart. Modificar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, modificant un lloc 

de treball de professor/a de música, per un lloc de treball de cap de l’Oficina d’Habitatge, per la qual cosa 

el nombre de llocs de treball de professor/a de música passarà dels catorze actuals a tretze. 

Cinquè. Procedirà l’amortització del lloc de treball de cap de l’oficina d’habitatge, funcionari interí, de la 

Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, una vegada aquesta resti 

desocupada.»

Aquest acord ha estat publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el dia 19 de novembre de 

2019, número 8005, i al Butlletí Oficial de la Província el dia 19 de novembre de 2019, número 038975, 

sense que s’hagin presentat, en el termini legalment establert, cap tipus d’al·legacions, observacions, 

suggeriments i/o reclamacions, per la qual cosa es considera aprovat de forma definitiva.

Contra l’aprovació definitiva de la modificació de la Plantilla es pot interposar, en el termini de dos mesos 

a comptar des del dia següent al de la publicació d’aquest acord, recurs contenciós administratiu davant 

de la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.
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Contra l’aprovació de la modificació de la Relació de llocs de treball es pot interposar, en el termini de dos 

mesos a comptar des del dia següent al de la publicació d’aquest acord, recurs contenciós administratiu 

davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra l’aprovació de la modificació de la Relació de llocs de treball recurs de

reposició atès l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la 

publicació d’aquest acord, i contra la seva resolució i en el termini de dos mesos recurs contenciós 

administratiu davant els jutjats contenciosos administratius. En el supòsit que no es dictés resolució 

expressa en el termini d’un mes s’entendrà expedita la via contenciosa durant sis mesos.

Caldes de Montbui, 12 de desembre de 2019

Isidre Pineda Moncusí

Alcalde
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