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ANUNCI

Mitjancant acord de Junta de Govern, de data 9 de desembre de 2019, i en virtut de I'acord
de delegacié del Ple del Consell Comarcal del Moianes, de data 7 d’octubre de 2019, s’han
aprovat les bases reguladores de la convocatoria publica per la seleccié i provisié, com a
funcionari interi, de la plaga d’enginyer/a técnic/a del Consell Comarcal del Moianés
(subgrup A2), escala d’administracié especial, mitjangant el sistema de concurs oposicio, i
creacio d’'una borsa per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o
vacants.

Les Bases es transcriuen a continuacio:

“BASES REGULADORES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
SELECCIO | PROVISIO, COM A FUNCIONARI INTERI, DE LA PLACA DE
D’ENGINYER/A TECNIC/A DEL CONSELL COMARCAL DEL MOIANES (SUBGRUP A2),
ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, MITJANCANT SISTEMA CONCURS-
OPOSICIO, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la realitzacié de proves selectives per a la seleccio i
provisié del lloc de treball d’enginyer/a técnic/a, el qual es troba vacant a la plantilla del
Consell Comarcal, per tal de cobrir-lo interinament fins a la seva provisio reglamentaria La
cobertura d’aquesta vacant estructural es considera urgent i inajornable per al
funcionament ordinari del Consell Comarcal del Moianés.

També es procedira a la creacié d’'una borsa de treball per cobrir necessitats concretes
prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal, sempre
gue es justifiqui, també, que la provisié del lloc de treball és per atendre necessitats
urgents i inajornables.

Identificacio del lloc de treball:

Denominacié: Enginyer/a técnic/a

Grup de classificacio: Grup A - Subgrup A2

Complement de desti: 22

Complement especific: 8.951,15 €/brut anuals

Area Treball :Area de Territori

Régim: Funcionari interi

Dedicaci6: 62,5 % jornada.

S’estableix un periode de prova per a aquests suposits, amb caracter general, de sis
mesos.

La vigencia de la borsa és de dos anys des de la seva constitucio.

SEGONA. Funcions del lloc de treball

Les funcions que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les relacionades en
assessorar, informar, supervisar, gestionar i executar accions destinades a dur a terme les
competencies propies del Consell Comarcal i de les entitats locals que hagin conveniat
amb el Consell Comarcal el servei d’assessorament i assisténcia técnica en matéria
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d'infraestructures, instal-lacions i serveis en que es requereixi l'especialitat técnica
d'enginyeria, d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions
del superior jerarquic.

Funcions

1. Assessorar a la Corporacié en general i la resta d'entitats locals de la comarca que aixi
consideri la Corporacié que hagin encomanat aquesta funcié d’ assisténcia técnica.

- Portar a terme l'assisténcia técnica en la realitzacié de projectes d'instal-lacions de
les obres tan assumides pel Consell Comarcal com les encarregades a técnics
externs a la Corporacié.

- Emetre els informes pertinents en el si de 'Organ Técnic Ambiental Comarcal.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals,
associacions i altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques,
aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als
guals sigui assignat.

- Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es
presta servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant
un sentit global d’actuacio i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus
recursos.

2. Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures i instal-lacions i
serveis de competéncia comarcal.

- Supervisar i controlar la tramitacié dels expedients d'activitats, realitzant les
inspeccions i comprovacions.

- Programar, coordinar, controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre
serveis municipals de via publica i medi ambient aixi com sobre infraestructures
publiques realitzades en els edificis corporatius o bé a la via publica.

3. Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions en
licitacions de diversa indole que siguin de la seva competéncia per donar resposta a les
necessitats que es presentin en el seu ambit de treball al Consell Comarcal i a les entitats
locals que han encomanat la tasca d’assessorament técnic al Consell:

- Elaborar informes tecnics en matéria que siguin de la seva competéncia
(comunicacions/ llicencies d'activitats, contestacié d’instancies, etc.).

- Realitzar informes técnics que siguin de la seva competéncia per a les comandes
d'equips i instal-lacions dels diferents departaments aixi com confeccionar les
memories valorades d'aquestes instal-lacions a mes de les eléctriques, gas,
electricitat, calefacci6 i aire condicionat i similars.

- Elaborar plecs de prescripcions tecniques en relaci6 a licitacions de
subministraments i serveis publics, tals com enllumenat public, recollida de residus i
neteja viaria, abastament d’aigua potable, clavegueram, jardineria, entre d’altres, i
un cop adjudicat el contracte fer-ne el control i seguiment.

- Elaborar informes d’aprovacio dels projectes d’instal-lacions realitzats per encarrec
de la Corporacio a tecnics o empreses externes que siguin de la seva competéncia.

- Realitzar la tramitacié derivada dels expedients d'activitats, obres i serveis, medi
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ambient, proteccidé civil municipals i instal-lacions juvenils que siguin de la seva
competencia.

4. Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de riscos i
salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la
normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de
treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en mataria preventiva, d'acord amb la
normativa vigent.

5. 1, en general, totes aquelles que se li encomanin dins de la seva competéncia.

TERCERA. Requisits dels aspirants

Per ser admés com aspirant a les proves de seleccié, s'hauran de reunir els seglients
requisits:

Estar en possessio d'una titulacié d'Enginyeria teécnica o Grau en Enginyeria, com a
minim, o titulaci6 equivalent, o bé en condicions d'obtenir-la en la data de
finalitzaci6 del termini d'admissié de sol-licituds.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio del Ministeri d’Educacio i Cultura.

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’ estar en possessio
d’alguns dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix en
la normativa vigent en la materia.

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea, o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, es aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També hi poden ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals d'altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, independentment de la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de 21 anys o mes grans d'aquesta edat perd que
visquin a carrec dels seus progenitors.

Les persones estrangeres amb residencia legal a I'estat espanyol podran accedir a
les administracions publiques com a personal laboral en igualtat de condicions que
les persones espanyoles.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la
seva nacionalitat. Nomes per llei de les Corts Generals o de les Assemblees
Legislatives de les Comunitats Autbnomes es podra eximir del requisit de la
nacionalitat per raons d’interés general per a l'accés a la condicié de personal
funcionari.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves
amb aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa, en la
data d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques de la placa objecte
de la convocatoria.
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- No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacio publica.

- No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions corresponents a la plaga.

- No trobar-se compres en causes d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes a
la legislacio vigent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova
o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix nivell que el
requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants.

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
coneixements suficients de castella mitjangant la superacié d'una prova establerta a
I'efecte.

- Permis de conducci6é de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacié: les
funcions requereixen desplagcaments pel territori que no es poden fer amb transport
public).

Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s'han de continuar complint fins a la data de la incorporaci6 a la placa.

QUARTA. Tribunal qualificador

La valoracié de les sol-licituds presentades pels candidats sera a carrec del Tribunal
qualificador que estara constituit per un/a president/a, secretari/aria, dos vocals titulars i els
corresponents suplents, si s’escau. Els membres del Tribunal seran els que s’indicaran en
la relacié de persones admeses i excloses.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre amb l'assisténcia del President
i Secretari.

El Tribunal podra disposar la incorporacio d’altres assessors/es especialitzats, per a totes o
algunes de les proves. Els esmentats assessors/es es limitaran a I'exercici de les seves
especialitats técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'6rgan de
seleccid.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia
del procés de seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant la presidencia.

CINQUENA. Presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de selecci6 es presentaran mitjangant
instancia genérica dins el termini de 20 dies naturals, a comptar a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).
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La sol-licitud es podra presentar per alguna de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i en concret:

a) Personalment al Registre del Consell Comarcal del Moianes (Hotel entitats Can
Carner ¢/ Joies 11-13 0810-Moia). L'horari per presentar les sol-licituds és de 9:00
hores a 14:00 els dies laborables. Les bases es podran consultar en el tauler
d’anuncis d’aquest Consell Comarcal i a la pagina web (www.ccmoianes.cat).

b) Telematicament, mitjangcant el tramitador electronic d’instancies de la web del
Consell Comarcal (e-trac). En aquest cas cal emplenar la instancia genérica i
adjuntar un unic document en format PDF, el qual contingui tots els documents
necessaris.

c) La sollicitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i I'article 31 del Reglament estatal de serveis postals.

d) La sol-licitud de participacié també podra presentar-se a les oficines de correus,
sempre que es compleixin els requisits que estableixen larticle 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i I'article 31 del Reglament estatal de serveis postals.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres diferents al propi Consell
Comarcal, siguin registres publics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos
s’haura de trametre via correu electronic (ccmn.consell@ccmoianes.cat), el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdos
requisits la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del
termini assenyalat en l'anunci. Les sol-licituds no presentades en termini s’exclouran de
forma automatica.

- La sol-licitud s’Tacompanyara de la documentacié segient. En concret caldra presentar:
a) Instancia sol-licitant formar part de la convocatoria.
b) Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

c) Fotocopia de la titulacié universitaria exigida.

d) Fotocopia del certificat de nivell C1 (abans C) de catala de la Direccié General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents aixi com la documentacié que acrediti el coneixement del castella,
si s’escau.

e) Fotocopia del permis de conduccio classe B.

- Per a la valoracié dels merits s’ha d’adjuntar necessariament a la instancia la
documentacid detallada a continuacid. No obstant, la no presentacié de les fotocopies dels
justificants dels meérits al-legats impossibilita la seva valoracio.

a) Curriculum vitae (CV).
b) Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

c) Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de I’experiéncia professional i de
la formaci6 que s’al-legui per a la seva valoraci6 a la fase de concurs:

e Contractes laborals, per acreditar I'experiéncia professional a 'empresa privada.
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e Certificat de serveis prestats, amb indicaci6 expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, periode de temps, régim de dedicacid i
funcions, en cas de tenir experiéncia en ’Administracié Publica.

e Per ales persones que han treballat com autdbnomes:

- certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui,

- liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 de la declaracié censal del
Ministeri d’Hisenda on constin la descripcid, el tipus i el grup d’activitat,

- certificat de serveis prestats emes per les empreses o administracions
per les quals s’ha treballat (caldra que s’especifiquin els serveis realitzats
i el periode de temps de dedicacid).

e Titols de Diplomatura, Llicenciatura, Grau universitari, postgrau i master.

e Formacions de més de 100 h.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

L'acreditacid dels requisits exigits en les presents bases sera obligatoria per part de
'aspirant seleccionat/ada a la finalitzacid del procés selectiu. No obstant, el requisit de
capacitacio linglistica haura d’acreditar-se d’acord amb el que estableix la base sisena. La
personalitat de l'aspirant haura d’acreditar-se durant tot el procés selectiu amb el DNI
original.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els requisits i condicions
fixats en aquestes bases.

b) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del
procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la
normativa vigent.

c) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar-se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié amb
el Consell Comarcal del Moianés de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte de I'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en gualsevol moment l'autoritat
convocant o el Tribunal de seleccié pugui requerir-los I'acreditacid dels requisits necessaris
guan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals s'hagi pogut incorre.

SISENA. Admissio6 d'aspirants, designacié del tribunal i inici del procés selectiu

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la presidéncia del Consell
comarcal dictara resolucioé aprovant la relacié provisional d’admesos/es i exclosos/es amb
indicacié de les causes, de si estan o no exempts/es de la prova de catala, aixi com
designant nominalment els membres del Tribunal i assenyalant el lloc, data i hora de l'inici
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del procés de selecci6. En aquest sentit, préviament, el President podra nomenar el
Tribunal qualificador per la valoracié dels candidats presentats a efecte de determinar-ne la
seva admissié o exclusio provisional i/o definitiva.

La resolucié es fara publica al tauler d'anuncis d'aquest Consell Comarcal i a la pagina web
(www.ccmoianes.cat), concedint un termini de 10 dies habils per a que s'hi puguin fer
al-legacions, d'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. La llista provisional s’elevara a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el termini de 10 dies habils
establert no s'hi presenten reclamacions. En cas de no existir persones aspirants excloses,
I'anterior relacié tindra directament caracter definitiu.

SETENA. Procés de selecci6

El sistema de selecci6 del procés selectiu que regulen aquestes bases és el CONCURS
OPOSICIO.

La selecci6 per concurs-oposicié es desenvolupara en tres fases obligatories:

F1. Proves de verificaci6 del requisit de capacitacio6 linglistica

F2. Fase d’oposicio

F3. Fase de concurs

F4. Entrevista (si s’escau)

Solament passaran a la fase de concurs les persones que superin la fase d’oposicio.

La qualificaci6 de cada aspirant s’obté sumant la puntuacié obtinguda en les fases
d’oposicid, de concurs i d’entrevista, en el cas que es realitzi.

Les actuacions del Tribunal qualificador, la convocatoria dels/de les aspirants a cada fase o
prova i les qualificacions, es publicaran al tauler d’anuncis i a la pagina web del Consell
Comarcal.

L'empat es dirimira a favor de I'aspirant que hagi obtingut una major puntuacioé en la fase
d’oposicio i, si persisteix, a favor del que hagi obtingut una major puntuacié en el mérit de
la fase de concurs.

F1. Proves de verificaci6 del requisit de capacitacio6 linglistica

Prova d’acreditacié del requisit del nivell de coneixement de catala especificat en la base
segona. S’eximiran d’aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del
seu inici, estar en possessio del Certificat de coneixements de nivell de catala C1,
(anteriorment C) o de nivell de suficiencia de la Direccié General de Politica Linglistica de
la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents.

Prova d’acreditacio del requisit del nivell de coneixement de castella especificat en la base
segona. Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’ acreditar el coneixement de la llengua castellana. Quedaran exemptes
d'aquesta prova totes les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola,
puguin acreditar documentalment davant la Comissié de seleccié estar en possessio d'un
dels documents que s'indiquen a continuacio: certificat conforme han cursat la primaria i
secundaria a I'Estat Espanyol, diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de
referencia) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio,
certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les proves de catala i de castella es qualificaran d’apte o no apte. Els/les aspirants
qualificats de no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.
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F2. Fase d’oposicio.

La prova de coneixement consisteix en la realitzacié d’una prova practica. Es tractara de
desenvolupar per escrit un, o varis suposits practics relacionats amb les funcions del lloc
de treball descrites a la base primera i amb el tematri.

La prova és obligatoria i eliminatoria per a tots/es els i les aspirants.

La puntuacié maxima sera de 20 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 10 punts
sera automaticament eliminat.

F3. Fase de concurs

La fase de concurs consisteix en la valoracido dels meérits, acreditats documentalment,
dels/de les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, de conformitat amb el seglent
barem i criteris d’aplicacié. La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 8 punts.

1. Experiéncia professional desenvolupant tasques coincidents o analogues en el seu
contingut professional i en el seu nivell a les del lloc a proveir. La puntuacidé maxima és de
6 punts. Es valoraran:

1. Serveis prestats a '’Administracié Publica: 0,5 punts per cada 6 mesos treballats,
fins a un maxim de 6 punts.

2. Serveis prestats a I'empresa privada: 0,2 punts per cada 6 mesos treballats, fins a
un maxim de 6 punts.

3. Serveis prestats com a autonom: 0,2 punts per cada 6 mesos treballats, fins a un
maxim de 6 punts.

La puntuacié maxima total d’aquest merit és de 6 punts, de manera que la suma de les
dues puntuacions (1,2 i 3) no pot superar aguests 6 punts; no computant la puntuacio
sobrant.

Criteri d’aplicacié del barem en I’experiéncia professional

- 1r. en la valoracié del mérit |, cada fraccio residual d’'un mes de comput total de cada tipus
d’experiéncia (1, 2, 3) es puntuara de forma proporcional. La fraccié residual inferior al mes
no es puntuara. Als efectes del comput, un mes equival a 30 dies naturals.

- 2n. La relacié de serveis ha d’acreditar-se mitjangant 'informe de vida laboral de la
Seguretat Social aixi com les certificacions necessaries per determinar les funcions i/o
categoria professional, el lloc ocupat, I'entitat publica o privada en qué va treballar i el
temps de treball corresponent. La impossibilitat d’acreditacié d’aquestes circumstancies per
manca d’aportacié de la documentacio per part del candidat, comportara que el tribunal no
valori el merit adduit.

- 3r. Només es valoren els serveis prestats en I'administracié publica o entitat depenent
acreditats com a minim de Tecnic Mig A2 o GC: 02, que constin en el certificat de vida
laboral o certificat de serveis prestats.

2. Formacié. Es valorara, fins a un maxim de 2 punts:
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Les titulacions académiques oficials, exclosa la presentada com a requisit, quan siguin
rellevants per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Fins a un maxim de
2 punts.

e Per cada Llicenciatura o Grau universitari: 1 punt
e Per cada diplomatura: 0,8

e Per cada master oficial: 0,5 punt

e Per cada postgrau: 0,3 punts

e Per formacions de més de 100h. 0,2 punts

F4. Entrevista, si s’escau

El Tribunal, si ho considera necessari, podra efectuar una entrevista als aspirants que
hagin superat la prova practica. Consistira en mantenir un dialeg amb I'dérgan seleccionador

sobre

glestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a les actituds i aptituds

necessaries per dur a terme les funcions, aixi com aspectes relacionats amb la prova
practica realitzada.

Aquesta prova no té caracter eliminatori. La puntuacié maxima sera de 2 punts.

TEMARI ESPECIFIC

1.

wnN

o

10.

11.

12.

Activitats: Llei de prevencid i control ambiental de les activitats Llei 20/2009. Regims
d’intervencié administrativa. Classificacié d'activitats. L’Autoritzaci6 ambiental,
llicencia ambiental i la comunicacio previa.

Xarxes eléctriques de Baixa Tensi6 i Mitja Tensi6. Legislacio sectorial

Xarxes d'enllumenat exterior. Sistema d'estalvi d'energia. Criteris d’eficiéncia.
Activitats. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives.

Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles
publics i activitats recreatives. Altra normativa en relaci6 a la intervencio
administrativa de les activitats.

Decret 40/2014, de 25 de marg, d’ordenacio de les explotacions ramaderes.

Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencid i seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis. Document Basic S| Seguretat en
cas d’'Incendi. Codi Técnic de I'Edificacié. Reglament de seguretat contra incendis
en els establiments industrials RD 2267/2004 i altra normativa de proteccio
d’incendis.

Activitats Llei 16/2015 del 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa de
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
I'activitat economica.

Els projectes d'obra publica. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte.
Memoria, planols i plecs de condicions. El plec de clausules administratives,
generals i particulars.

La direccio d'obra publica. Actuacions prévies a l'inici de I'obra, gestio de serveis
afectats i gesti6 amb altres administracions. El replanteig. Control economic de
I'obra: certificacions, preus, contradictoris recepcid, certificacio final i liquidacio.
Seguretat i Salut en les obres. Obligacions, responsabilitats i actuacions principals
durant I'etapa de projecte i d’execucio de I'obra. Coordinacié de seguretat i salut de
l'obra.

Decret 140/2003, de 18 de juny, daprovacié del Reglament d'instal-lacions
destinades a activitats amb infants i joves. Decret 16/2014, d'll de febrer,
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d’aprovacio del Reglament del Registre d'instal-lacions destinades a activitats amb
infants i joves, i de modificacio del Reglament d'instal-lacions destinades a activitats
amb infants i joves. Decret 276/1994, de 14 d'octubre, d’aprovacié del Reglament
d'instal-lacions destinades a activitats de lleure amb infants i joves.

13. Accessibilitat. Disposicions sobre barreres arquitectdniques a [l'edificacio, de
promociéo de l'accessibilitat i de supressi6 de barreres arquitectoniques, i
d’aprovacio del Codi d'accessibilitat. Document Basic SUA Seguretat d’utilitzacio i
accessibilitat. Codi Tecnic de I'Edificacio. Taules d'accessibilitat a les activitats a
Catalunya. Criteris generals. Marc normatiu d'accessibilitat-

14. Document Basic S| Seguretat en cas d’Incendi. Codi Tecnic de [I'Edificacio.
Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials RD
2267/2004 i altra normativa de proteccié d’'incendis.

15. Eficiencia energeética. Gestié i comptabilitat energética. Auditories energétiques.
Certificacions energétiques. Eficiéncia energética en edificis. L'estalvi energétic en
edificis de I’Administracio.

16. Document unic de proteccié civil municipal. Duprocim .Normativa d’aplicacio

17. Plans d’autoproteccié. Decret 30/2015 .Normativa d’aplicacié .Implantacié de Plans
d’ Autopoteccié .Organs competents i procediments

TEMARI ADMINISTRATIU

18. La comarca. Regulacié Legal. Organitzacié de la comarca i atribucions de cada
organ.

19. Competéncies de la comarca. Organs ambientals municipals i comarcals

20. El municipi. Regulaci6 legal. Organitzacié del municipi i atribucions de cada organ.
Competéncies del municipi.

21. Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques: El procediment administratiu. Els interessats. Fases del
procediment administratiu

22. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: Els contractes del
sector public. Tipologia i caracteristiques essencials. L'expedient de contractacid.
La seleccid del contractista. Adjudicaci6, formalitzacid i execucié del contracte.

VUITENA. Publicacié del resultat de concurs-oposicié, proposta del/ de la
seleccionat/da i presentacié de la documentacié

Un cop finalitzada la qualificacio dels/de les aspirants, I'drgan técnic de seleccié fara public,
en el tauler d’'anuncis i a la pagina web del Consell Comarcal, els/les aspirants que han
superat el concurs-oposicié d’acord amb 'ordre de puntuacio.

L'aspirant seleccionat/da haura de presentar al Consell Comarcal, en el termini maxim de 5
dies naturals a partir de 'endema de la publicacié del resultat de la seleccid, i sense previ
requeriment, els documents acreditatius dels requisits de participacié, de conformitat amb
el que disposa la base segona, i els originals de les fotocopies acreditatives de la
capacitacio linglistica i dels mérits al-legats, per a la seva confrontacio.

L'aspirant seleccionat/da que dins del termini fixat, excepte en casos de forga major, no
presenti la documentacid, o de 'examen de la qual es comprovi que no reuneix algun
requisit o merit, no podra ser nomenat i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué hagi incorregut.

En aquest suposit o per rentncia, es nomenara el/la segiient aspirant que hagi superat el
concurs-oposicio, per ordre de puntuacio.
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NOVENA. Nomenament i periode de prova

Finalitzat el tramit de presentacié de documents, la Presidencia de la Corporacid, aprovara
el nomenament de I'aspirant seleccionat/da.

El nomenament del proposat, la seva publicaci6 i la presa de possessié del nomenat es
realitzara de la forma establerta als article 82 i segiients del Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

El nomenament com a funcionari interi cessara en la seva relacié6 amb el Consell Comarcal
del Moianes quan es doni alguna de les causes previstes a l'article 7 del Reglament del
personal al servei de les entitats locals i a l'article 10.3 de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

Es fixa un periode de prova de sis mesos. Durant aquest periode la persona nomenada
exercira la seva tasca sota la supervisi6 de Gerencia i /o de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la qual haura d’emetre un informe sobre la tasca realitzada.
Per emetre l'informe el/la responsable tindra en compte: la capacitat d’assumir les tasques
encomanades i grau de fiabilitat; la qualitat dels treballs realitzats durant el periode;
I'eficacia en el desenvolupament de les funcions atribuides; la integracié en equips de
treball :la col-laboraci6 amb la resta de treballadors/es i la relaci6 amb les persones; la
capacitat de presa de decisions i d’acceptar indicacions. Aquest periode de prova es
valorara com a “apte” o “no apte “.

La Presidéncia del Consell Comarcal podra resoldre el nomenament.

DESENA. Borsa de treball i contractacions temporals

Tots/es els/les aspirants que havent superat el concurs-oposicid no siguin seleccionats/des
a rao de l'ordre de puntuacio, formaran part de la borsa de treball per cobrir transitoriament,
en regim funcionarial interi o laboral temporal, per cobrir substitucions temporals, o per
atendre necessitats urgents segons les necessitats de I'area d’administracié general del
Consell Comarcal, durant el termini de dos anys comptadors, des de la publicacié de la
llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu. Integrar la borsa de treball
no constitueix cap dret ni cap merit.

Les relacions administratives s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major
a menor dels candidats/ates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata
operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no
es puguin incorporar amb la immediatesa requerida. La rendncia o la no resposta dins dels
dos dies naturals seglients a I'oferiment de treball, via telefon o correu electronic facilitats,
habilita a la Presidéncia del Consell Comarcal a fer I'oferiment al/a la seglient en I'odre de
puntuacio, sense que causi I'exclusio de la borsa.

El nomenament interi o la contractacié temporal dels/de les aspirants que integrin la borsa
es condiciona a la presentacid, en el moment de I'oferiment de treball, dels documents
acreditatius de les condicions de capacitat i titulacié, de conformitat amb el que disposa la
base 2a, i dels originals de les fotocOpies acreditatives de la capacitacio linguistica i dels
merits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu homenament i/o contracte amb el
Consell Comarcal, perqué puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el
Director de l'area corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades
durant el periode de prestacio del servei.
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En el moment que sorgeixi una substitucié s’oferira als aspirants sempre per ordre de
puntuacié dins la borsa i s’oferira també als aspirants que en aquell moment estiguin
treballant pel Consell Comarcal si aixd suposa una millora de les seves condicions. La
persona que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjan¢ant sol-licitud degudament registrada indicant la data en
gué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball.

No obstant, la borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

ONZENA. Incompatibilitats

A la persona seleccionada per cobrir el lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, els
sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d’'incompatibilitat a qué fan referéncia
l'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i l'article 337 del reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya.

DOTZENA. Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per interpretar les bases,
resoldre qualsevol questi6 no regulada i les incidéncies que s’originin durant el
desenvolupament del procés selectiu i qualificar el grau de suficiéncia de I'acreditacié de
merits, i podra prendre els acords que corresponguin en tots els supdsits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal de l'oposicié. Abans de la constitucio
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra al president del Consell Comarcal del Moianeés.

El tribunal qualificador, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacio de les proves a les necessitats dels/de les aspirants discapacitats/des, de
manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, diumenge o festiu,
s’entendran prorrogats fins al dia habil seguent.

TRETZENA. Publicitat

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), en el tauler d’'anuncis d’aquest Consell Comarcal i a la pagina web del Consell
Comarcal (www.ccmoianes.cat ).

Totes les comunicacions relatives al desenvolupament del procés selectiu es publicaran en
el portal web del Consell Comarcal del Moianeés.

CATORZENA. Impugnacio6

En el desenvolupament del procés selectiu, les resolucions de la Presidéncia del Consell
Comarcal podran impugnar-se mitjancant recurs potestatiu de reposicio, o bé directament
mitjangant recurs contenciés administratiu davant dun dels jutjats contenciosos
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administratius de Barcelona.

Les actuacions de l'0organ técnic de seleccid, podran impugnar-se mitjancant recurs
d’algada davant la Presidéncia del Consell Comarcal. Els recursos es presentaran en la
forma i en els terminis que regulen la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques i la Llei 29/98 reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.”

Moia, 10 de desembre de 2019
El president

Ramon Vilar Camprubi
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