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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qgual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que
la Junta de Govern Local en la sessié ordinaria del 2 de desembre de 2019 va aprovar
les bases que han de regir el procés de seleccié per a la provisié d’un/a arquitecte/a
técnic/a en régim de funcionari interi, i per a la creacié d’una borsa de treball.

Les bases de la convocatoria sén les que a continuacio es relacionen:

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
PROVISIO D'UN/A ARQUITECTE/A TECNIC/A EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI, | PER
A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié, mitjangant el sistema de concurs-
oposicio, per a la provisié en régim funcionari interi d'un arquitecte/a técnic/a de
I'Ajuntament de Premia de Dalt, enquadrada en el grup de classificacié A2, i la creacié
d’una borsa de treball.

2. CONDICIONS | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les condicions i caracteristiques del lloc de treball sén les seglients:

- Denominacié del lloc de treball: Arquitecte/a técnic/a
- Tipus de jornada: Completa (37,5 hores/setmana)

- Régim: Funcionari interi

- Subgrup de classificacio professional: A2

- Adscripcié organica: Serveis Territorials

Les funcions i responsabilitats genériques del lloc de treball son, a nivell enunciatiu i
no limitatiu, les seglients:

1. Coordinar i organitzar diariament les activitats a realitzar per part dels
integrants de la brigada d’obres i manteniment, d’acord amb les directrius i
indicacions técniques establertes pel Regidor encarregat de I’Area i/o el Cap
del Departament.

2. Donar les direccions oportunes i supervisar els treballs propis de paleteria,
fontaneria, pintura, en funcié de les demandes propies del municipi.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Donar instruccions i supervisar el personal de la brigada d’obres i manteniment
en el desenvolupament de les seves tasques, establint una adequada
distribucid de la carrega de treball entre els mateixos.

Analitzar les demandes de treballs per tal de determinar la necessitat de
materials, temps de la durada dels treballs, etc.

Encarregar-se de la previsié de materials necessaris per als treballs encomanats
per tal de tenir-los disponibles en els terminis previstos elaborant comandes i
controlant els albarans.

Fer els informes necessaris per la preparacidé dels processos de contractacio
necessaris per portar a terme la seva feina.

Inspeccionar I'estat general de les infraestructures i instal-lacions publiques,
verificant el seu estat i correcte funcionament.

Establir les reunions de coordinacié necessaries amb els caps d’altres unitats
organitzatives de I’Ajuntament per tal d’establir i millorar els protocols
d’actuacio en la via publica i per tal d’organitzar la celebracié de diferents actes
i esdeveniments.

Coordinar l'entrega de material, d’acord amb les peticions rebudes per
ciutadans, organitzacions i associacions del municipi per a la celebracié d’actes.
Conduir el vehicle quan sigui necessari pel transport de membres de la brigada
i/o materials necessaris per a cada intervencio.

Contestar les instancies que arribin al servei referents a la Via Publica.
Col-laborar i donar suport en la redaccid, supervisio i/o realitzacié d’obres
municipals.

Qualsevol altra funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

Realitzar les inspeccions i els informes que li siguin requerits i/o perceptius per
a la tramitacio d’expedients propis de la seva competéncia.

Realitzar la vigilancia, en matéria de prevencid de riscos, de les activitats que
concorrin en I'ambit, externes o no, d'acord amb la normativa vigent.

Vetllar pels interessos municipals en la seleccid de professionals i I'adquisicié
de bens i serveis.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i per la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa
vigent en materia de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié funcionarial amb la
Corporacio.

Fer informes del personal al seu carrec tant per iniciativa propia com per
requeriment dels regidors.
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I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per a prendre part en aquesta convocatoria les persones interessades hauran de
reunir, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, els
seglients requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres
de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
guals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en
els termes en queé s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea,
sens perjudici de I'establert en I’article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text reféds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public.

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que
formen part de la Unidé Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de
residéncia i treball, d’acord amb la normativa vigent. Els/les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de
castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Haver complert els 16 anys d'edat i no superar I'edat de jubilacié forcosa fixada
per la llei.

c) Posseir el titol d'arquitecte técnic o aparellador, o estar en condicions de tenir
I'acreditacié corresponent en la data en que finalitzi el termini de presentacid
de sol-licituds per prendre part en aquest procediment.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de
I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I’homologacié i consolidacié dels titols i estudis
estrangers.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditacid
d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d’una prova o
exercici, o la presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:
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- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I’Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de
competencia C2, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

e) Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de la Direccié

f)

General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents.

L’acreditacio del requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el
termini de presentacié de sol-licituds o, si aixd no fos possible, en qualsevol
moment del procés selectiu perd previament a la realitzacié de la prova
corresponent, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no tenir 'acreditacié corresponent, 'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva
exclusio del procés de seleccio.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccidé de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements
de la llengua catalana, les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a I’Ajuntament
de Premia de Dalt, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior a I'exigit a la convocatoria, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de seleccid dins la mateixa oferta publica
d’ocupacié. En aquest cas, hauran de presentar una certificacié expedida per
I’Ajuntament de Premia de Dalt o bé fer-ho constar a la sol-licitud, fent
referéncia a les proves selectives on van superar la prova de catala.

No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball convocat.
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g) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball.

h) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala
del funcionari. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacid publica.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

j) Estar en possessid del permis de conduir de la classe B.
k) Satisfer els drets d’examen.

Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a
funcionari/aria de carrera, a excepcié del certificat de catala, el qual haura de
presentar-se abans de la realitzacié de la prova corresponent.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar a
I’Oficina d’Atencié al Ciutada de I’Ajuntament de Premia de Dalt (PI. de la Fabrica,
num. 1) i dins I'horari d’oficina (consultar pagina web municipal), una sol-licitud en
un model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependeéncies
municipals i a la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt,
adrecada a I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President d’aquesta corporacio.
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4.2

4.3

4.4

Les sol-licituds i la documentacié per prendre part en el procés de seleccié es
podran presentar telematicament a través de la seu electronica https://www.seu-
e.cat/web/premiadedalt triant I'opcid instancia genérica, havent-se d’adjuntar el
model especific de sol-licitud que es facilitara al tauler d’anuncis de la mateixa seu.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I’article 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publigues.

Si_la_instancia_es presenta per correu administratiu _caldra enviar_un correu
electronic _adjuntant la_sol-licitud amb el segell de correus a I'adreca
recursoshumans@premiadedalt.cat, per tal de poder-ne tenir constancia de la
seva presentacié dins del termini de presentacié d’instancies.

Transcorreguts cinc dies de la data de finalitzacié del termini atorgat per a la
presentacié de la documentacio sense que s’hagi rebut, aguesta documentacié no
sera admesa en cap cas.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

La presentacio de les sol-licituds fora de I’'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicio, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que
sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacio directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador
resoldre sobre l'oportunitat i concreci6 de I'adaptacid en funcid de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
tercera de la convocatoria i, hi hauran d’adjuntar la documentacié seglient:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, passaport en vigor o, en cas de
no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.
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Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, hauran de presentar Ila
corresponent documentacido expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat
membre de la Unid Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de I'aspirant.

Fotocopia de les titulacions exigides a la base tercera o del resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicié . La presentacid, per part de la persona
interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la base corresponent,
perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacio de I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que
estigui homologat per part de I’Administracid General de I'Estat o I’Administracio
autonomica competent i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent
traduccioé jurada.

Curriculum vitae i certificat de vida laboral actualitzat.

Documentacié acreditativa dels coneixements de llengua castellana de nivell
superior, si s’escau.

Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linglistica, equivalent o superior.

Qualsevol altre document que acrediti els aspectes a valorar.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant originals o fotocopies. La
documentacié presentada de forma telematica s’haura de presentar en format
PDF o similar (no editable).
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4.5

4.6

4.7

Tots els requisits s’han de complir abans de la finalitzacié del termini establert per
a la presentacié d’instancies, durant la vigencia del procés i fins a la contractacid
dels aspirants que hagin estat seleccionats.

La documentacio acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs NO s’han
d’adjuntar a la sol-licitud ja que només I’hauran d’aportar les persones que superin
les fases 1a a 4a del procés de seleccid. En aquest sentit, s’obrira un termini de 10
dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacié dels resultats de la
referida fase, perqué els/les aspirants que I’hagin superat o restin exempts
presentin, al registre de I’Ajuntament de Premia de Dalt, la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats per concursar.

Per tal de facilitar 'avaluacié dels meérits a I'0rgan de seleccié i que aquest pugui
qualificar-los correctament, caldra acompanyar la documentacié d’una relacid
amb els meérits al-legats ordenant-los, en paragrafs separats i degudament
numerats segons es classifiquen a la fase 5a.

L'experiéncia laboral, la formacid o els altres merits que s’al-leguin en el procés,
perd que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient, no seran
objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 33,62 € i han de ser satisfets
préviament pels aspirants, que han d’adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud. Aquest
pagament es podra efectuar personalment o mitjancant transferéncia a I'oficina
del BBVA de Premia de Dalt, del carrer Teixidores, num. 7, al IBAN
ES78018260354802 0008 2127.

Estaran exempts del pagament de la taxa per drets d’examen les persones que es
trobin en situacidé d’atur i que no rebin cap prestacié economica i que justifiquin
aquesta situacié aportant el certificat emes per I'Oficina de Treball de la
Generalitat (OTG) o de I'INEM que aixi ho acrediti.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no
realitzi el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.
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5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la presidéncia de la
Corporacid, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes en la
qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, amb les causes
d’exclusid, i fixara la data, hora i lloc del comengament de les proves aixi com la relacid
nominal de les persones que formaran part de I'd6rgan de seleccid. Aquesta resolucio i
la resta d’actes d’aquest procediment es publicaran al tauler d’anuncis de la
Corporacié i al de la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt a
efectes de notificacions d’acord amb I'art. 19 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els/Les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies naturals, comptats a partir del
seglient al de la publicacié de la resolucid al taulell d’anuncis i web municipal, per
presentar reclamacions o esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusié o
omissid de la referida llista. Les errades materials, de fet o aritmetiques es podran
esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid dels interessats. Si les persones
excloses no presenten esmenes dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap més tramit.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de cinc dies naturals
transcorreguts els quals, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades. Si no s’hi presenten esmenes la llista provisional d’aspirants
admesos/es i exclosos/es, es considerara elevada a definitiva sense necessitat de cap
més acord. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes
gue estableix la llei del procediment administratiu coml de les administracions
publiques (LPACAP). Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses, i
I'esmena sera exposada al tauler d’edictes de la corporacié i a la seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR ORGAN DE SELECCIO

La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara conjuntament amb la resolucié d’admesos/eses i exclosos, ajustant-se a les
regles establertes a I'article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i normativa concordant.

L’abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els
membres hauran d’abstenir-se d’intervenir notificant-ho a I'autoritat convocat i els
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a 'art. 24 de
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la referida normativa. L'organ seleccionador s’ajustara als principis d’imparcialitat i
professionalitat i es constituira de la seglient manera:

— President: El Técnic de Recursos Humans i el seu suplent.

—Vocals: Tres técnics de la Corporacié i els seus suplents, designats per I’Alcaldia.
Una persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
especialitzada en les funcions propies del lloc de treball, i el seu respectiu
suplent.

— Secretari/aria: Un/a treballador/a de la Corporacid i el seu suplent.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a del Tribunal que
tindra veu pero sense vot.

Per a la valida constitucié del tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacio,
presa d’acords i actuacions posteriors, es requerira la preséncia del/de la president/a i
secretari/a o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a minim, més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre en les sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competeéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid aixi com per apreciar lliurement els
merits dels aspirants i per decidir si els considera suficientment provats. El Tribunal
també podra alterar I'ordre dels exercicis quan aixi ho cregui convenient.

Els membres de I'organ de seleccid meritaran les assistencies a que es refereix el
capitol V del Reial decret 462/2002, de 4 de maig, excepte si formen part del personal
de I’Ajuntament i realitzen les seves funcions dins la seva jornada laboral.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio s’iniciara amb la corresponent convocatoria, que sera publicada al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i exposada al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Premia de Dalt i al de la seva seu electronia https://www.seu-
e.cat/web/premiadedalt.
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La fixacid de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es
publicaran en el taulell d’anuncis de I'Ajuntament i al de la seva seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt.

Les persones seran convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de
forca major degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. La
no presentacié en el moment de ser cridat determinara automaticament la perdua del
dret a participar en I'exercici i els successius i, en consequéncia, quedara exclos/a del
procediment selectiu.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacid, per tant,
hauran de concorrer a cada exercici amb el document nacional d’identitat, NIE o el que
correspongui segons cada cas. En el seu cas, |'ordre dels/de les aspirants es regira per
ordre alfabeétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del segon

La data de I'exposicid publica de la resolucid al tauler d’anuncis sera indicativa dels
terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos. L'0organ que hagi resolt,
estimara o desestimara les reclamacions formulades.

La publicacio dels resultats de les diferents proves i valoracions de merits es faran
publics en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Premia de Dalt i al de la seva seu
electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt. El tribunal podra acordar fer
més d’una prova el mateix dia, en aquest cas el resultat de cada exercici es dira in voce
i a 'acabament s’exposara |'acta de les proves realitzades al taulell de I’Ajuntament.
Aixi mateix el tribunal podra alterar I'ordre de les proves a realitzar.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del
procés.

La seleccid pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacio, merits o nivell d’experiencia relacionats amb la tasca a exercir
i en la superacid de les proves corresponents, inclos el periode de practiques. La
puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis
de la fase d’oposicié.

Els/les aspirants vindran obligats/des a realitzar les proves que s’indiquen a
continuacié per tal que el Tribunal pugui contrastar i valorar que gaudeixen de les
condicions d’aptitud, coneixements o experiéncia requerides i constara de les proves
seglents:
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1a. Prova: Prova teorica.

2a. Prova: Prova practica.

3a. Prova: Prova de coneixements llengua catalana.
4a. Prova: Prova de coneixements llengua castellana.
5a. Prova: Valoracidé de meérits.

6a. Prova: Entrevista personal.

FASE D’OPOSICIO - VALORACIO DE CONEIXEMENTS | CAPACITATS

7.1. Primera prova: Prova teorica

Consistira a respondre per escrit, durant el temps que el tribunal determini, un
guestionari tipus test de 40 preguntes amb quatre respostes alternatives a cadascuna,
referides al contingut del temari relacionat en aquesta convocatoria.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta, i les respostes erronies per
part de les persones aspirants no seran tingudes en compte, i per tant no resten.

La puntuacié d’aquest exercici sera d’un maxim de 10 punts. La persona que no
obtingui un minim de 5 punts sera automaticament eliminada i no se li corregira el

segon exercici.

7.2 Segona prova: Prova practica

Es convocara als aspirants que hagin superat el primer exercici a una prova practica
amb el fi de valorar el grau d'experiéncia professional en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

La prova estara relacionada amb el temari annex a les bases.
Aguesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara amb un maxim de 10 punts.
Restaran eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5

punts.

7.3 Tercera prova: prova de coneixements de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana equivalents al nivell de suficieéncia (C1) i, si s’escau, en la realitzacié
d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.
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D’acord amb el que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, les persones aspirants
han d’acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita. En aquest sentit, els aspirants hauran d’acreditar, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, el coneixement suficient de la llengua catalana
mitjancant qualsevol document que acrediti el nivell de suficiéncia de catala (certificat
C1) segons el que disposa I’Ordre 197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linglistica. Si aixo no fos possible, I'acreditacido dels coneixements de
llengua catalana, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix
dia de la prova corresponent, pero previament a la seva realitzacid.

En cas que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de
llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova és
d’apte/a o no apte/a. Els/les aspirants que no assoleixin la qualificacié d’apte
guedaran eliminats del procés selectiu.

No obstant aix0, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana les
persones que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'administracié publica, si aquests processos incloien una prova
de catala del mateix nivell o superior, o les que hagin superat la prova esmentada en
altres processos selectius, cosa que caldra acreditar de manera fefaent.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

7.4 Quarta prova: prova de coneixements de llengua castellana

Les persones admesos que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en quée el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjancant presentacié d’un dels documents que s’indiquen
a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié d’un exercici
gue consistira en la redaccié d’un text de 100 paraules en el termini maxim de 45
minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s’escau, amb els/les assessors/es especialistes que aquest designi.
Aquest exercici sera avaluat pel tribunal i es qualificara d’apte o no apte, en cas de no
superar-se, també tindra caracter eliminatori.

Il) FASE DE CONCURS

7.5 Valoracié de merits

Consistira en la valoracido dels merits acreditats documentalment, dins el termini
atorgat a I'efecte, pels aspirants que hagin superat les fases precedents i conjuntament
amb el curriculum vitae i amb la relacié dels merits al-legats.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels merits al-legats. Només es tindran en compte aquells merits realitzats i
finalitzats abans de la data de finalitzacio del periode de presentacio.

Un mateix merit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es
valorara com a merit cap condicié que es tingui en consideracid com a requisit per
poder concorrer en el procés.

Els meérits obtinguts a |'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat els mérits que
declaren o la seva valoracié.

La puntuacié total d’aquesta fase sera, com a maxim, de 10 punts i s'obtindra de la
suma de la puntuacid de tots els merits al-legats i provats que es valoraran segons el
barem seglient:

a) Per experiéncia professional (fins a un maxim de 8 punts)
a.1) Per experiéncia professional a I'administracié local en lloc de treball equivalent al

gue és objecte de la convocatoria: a raé de 0,10 punts per cada mes complert
treballat, fins a un maxim de 4 punts.
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a.2) Per experiéncia professional a altres administracions publiques diferents a la local
en lloc de treball equivalent al que és objecte de la convocatoria: a raé de 0,075 punts
per cada mes complert treballat fins a un maxim de 1 punt.

a.3) Per experiéncia professional al sector privat en lloc de treball equivalent al que és
objecte de la convocatoria: a raé de 0,075 punts per cada mes complert treballat, fins
a un maxim de 3 punts.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
I’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, data de finalitzacio, regim de dedicacié i experiéncia adquirida.

L’experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia
del/s contracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats,
la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el
regim de dedicacio.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran

b) Per formacié complementaria (fins a un maxim de 5 punts)
Per cursos, seminaris o jornades relacionats amb algun dels seglients coneixements:

Urbanisme: gestié urbanistica, planejament urbanistic, normativa reguladora de
I'ordenacié urbanistica, regim juridic, classificacié i qualificacid del sol, planejament
urbanistic, desenvolupament de projectes urbanistics, valoracions urbanistiques,
expropiacions urbanistiques, delineacid, paisatgistica urbana, control i seguretat en
edificis publics, operacions topografiques, calcul estructural, o coneixements similars,
projectes d’obres, la seva redaccid i execucid, Llei d’ordenacié de I'edificacid, serveis
publics i d’altres relacionats amb les funcions del lloc de treball.

Normatius: dret administratiu i procediment administratiu, general i sectorial, riscos
laborals.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores, s'assignara la puntuacié
minima.
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Els cursos, seminaris | jornades es puntuaran d'acord amb I'escalat seglient:

HORES PUNTS/CURS
0a25 0,10

26 a 49 0,20
5032100 0,30

101 a 150 0,40

151 a 200 0,60

201 a 250 0,80

+ 250 1

c) Per altres mérits al-legats a criteri del tribunal (fins a un maxim d’1 punt)

7.6 Entrevista personal (fins a un maxim de 3 punts)

El tribunal qualificador podra realitzar una entrevista personal als aspirants a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adequin al lloc de
treball i que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

Aguesta entrevista consistira en respondre qiestions vinculades a les funcions propies
de la plaga a cobrir i el perfil professional de I'aspirant, |'experiéncia professional en
I’ambit de la placa objecte a cobrir, la capacitat de treball en equip, d’adaptacié i de
reaccio.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 3 punts.

L’aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié de
I’entrevista personal, excepte per raons de forca major, restara exclos del procediment
de seleccid.

La puntuacid definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les diferents proves del procediment.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

La puntuacio en la fase d’oposicid estara determinada per la suma de les puntuacions
de cadascuna de les proves. La suma de les qualificacions de cada aspirant en la fase
d’oposicié, més la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, determinara I'ordre dels
aspirants dins la borsa de treball.
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Un cop finalitzada la qualificacio dels/les aspirants, el tribunal confeccionara i publicara
la llista dels/de les aspirants que hagin superat totes les proves, per ordre descendent
de puntuacié aconseguida i I'elevara a I'Alcadia perquée formalitzi el corresponent
nomenament en régim interi a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié. Aquesta publicacid tindra lloc al tauler d’edictes de la Corporacio i a la seva
seu electronica. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant el
president de la corporaciéd en el termini i amb l'efecte que estableix la Llei de
Procediment Administratiu.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al de la placa objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas
la proposta no pot contenir més d’un aspirant al lloc de treball a proveir.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, els empats es
resoldran a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la segona prova del
procés de seleccié. Si encara persisteix 'empat, es faculta I'0Organ de seleccié per
indicar un altre criteri de desempat.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona proposada presentara al Registre General de I’Ajuntament, dins el termini
de 5 dies habils comptats a partir del dia seglient a la comunicacid, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base tercera de la
convocatoria, aixi com tota la documentacié original aportada amb la sol-licitud (DNI,
titulacio académica, certificats...) i, en particular:

a) Numero d’Afiliacié a la Seguretat Social, en el cas de que aquesta Corporacié no
disposi d’aquestes dades.

b) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i I'IBAN.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impedeixi el desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publigues ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de cap Administracié Publica, que es completara amb un certificat personal
d’antecedents del Registre Central de Penats i Rebeldes en els casos de funcionaris
de nou ingrés, que se sol-licitara des de la mateixa Corporacio.

e) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o
que s’exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
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novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

f) Declaracié de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sollicitud de
compatibilitat.

g) Originals de la documentacié aportada amb la sollicitud, i que ha servit de
valoracié dels merits al-legats, als efectes de contrastar aquesta.

No es podra efectuar la contractacié de I'aspirant proposat si aquest, dins el termini
indicat, llevat de casos de for¢a major degudament justificats, no presenta la
documentacié exigida, o si del seu examen se’n dedueix que hi manca un o més
requisits essencials. Si aix0 s’esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incdrrer 'aspirant per falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona proposada renuncia o és declarada exclosa del procés selectiu, el
president de la corporacié resoldra la contractacié del seglient aspirant aprovat que
hagi obtingut la seglient puntuacid més alta del procés de seleccid, i aixi
successivament.

10. PERIODE DE PROVA

La persona proposada pel Tribunal, s’incorporara a la placa objecte de la convocatoria
mitjancant nomenament en regim de funcionari interi i haura de superar un periode
de prova de 6 mesos.

El periode de prova es realitzara sota la supervisid de la Cap de Serveis Territorials o
per aquella persona designada pel departament de Serveis Territorials. Els técnics
designats hauran d’emetre una avaluacié de I'aspirant, la qual s’elevara a I’Alcaldia.
L'informe de valoracio estara basat en items conductuals predeterminats, basicament:
els coneixements dels treballs desenvolupats, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les directrius donades i la disciplina, la disposicid personal vers el
treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Una vegada acabat aquest periode, | ‘aspirant que I'hagi superat satisfactoriament
continuara amb el nomenament com a funcionari interi, sense resolucié expressa.
L'aspirant que no assoleixi el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu sera declarat/da no apte per resolucié motivada
d’Alcaldia, amb tramit d’audiencia prévia, i se’n donara compte a la Junta de Personal
de I'Ajuntament de Premia de Dalt.
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11. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

La resta de persones, més enlla del proposat per al nomenament, que superin tots els
exercicis del procés selectiu i d'acord amb |'ordre de puntuacié obtinguda, passaran a
formar part d'una borsa de treball durant un periode de dos anys, per substituir
empleats amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per
atendre necessitats urgents, a la categoria i especialitat objecte d’aquesta
convocatoria.

En el suposit en que algun dels aspirants cridats no complis amb un o més requisits, o
renunciés al seu nomenament o contractacid, sera exclos de la proposta de
nomenament o contractacio i sera proposat en el seu lloc I'aspirant que segueixi per
ordre de puntuacio.

L'ordre de preferéncia per al nomenament que correspongui vindra determinat per
I'ordre de puntuacio final. En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa
puntuaciod, els empats es resoldran a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacié
en la segona fase del procés de seleccid. De persistir 'empat, es faculta I'organ de
seleccio per indicar un altre criteri de desempat.

Els nomenaments interins seran en alguna de les modalitats previstes a I'art. 10 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, segons la necessitat que es produeixi en cada
moment

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segilients suposits:
- Els/les aspirants seran cridats d'acord amb el seu ordre de classificacio.

- S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléfon i/o correu electronic facilitat per I’aspirant.

- La persona que no respongui en el termini de 24 hores després de ser
requerida en els teléfons i/o correu electronic facilitats, no mantindra cap dret
preferent i es cridara al seglient candidat de la llista.

- En el cas que la primera persona classificada no accepti |'oferta es proposara a
la persona segiient, i aixi successivament. El fet de no acceptar l'oferta
comportara perdre el numero d'ordre i I'assignacié de I'Gltim lloc de la llista.
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- El fet de refusar un nomenament per tres vegades s'entendra com a renuncia a
formar part de la llista i aquella persona sera donada de baixa de la borsa de
treball.

- També sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el
periode de prova o haver obtingut una avaluacié negativa en el
desenvolupament de les feines assignades.

- Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un
nomenament , no se li oferiran cap altra nou nomenament que pugui generar-
se encara que aquesta sigui de durada superior.

- Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament, la persona tornara a ocupar el
lloc que va obtenir a la borsa de treball, sempre que aquesta encara sigui
vigent.

Les persones que formin part de la borsa de treball seran les responsables de mantenir
actualitzades les seves dades de contacte.

12. CAUSES DE CESSAMENT

El cessament com a personal funcionari interi es podra produir per les causes generals
previstes en la normativa vigent.

13. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual es nomeni a I'aspirant,
gue pot ser exercida en qualsevol punt de I'ambit territorial de Premia de Dalt, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual 'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, ha
d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat segons
preveu l'article 337 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals.

14. PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
dades de caracter personal, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés
selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades dades personals (nom i
cognoms, DNI o NIE) en el anuncis que es puguin inserir en el DOGC, BOP, tauler
d’anuncis de la Corporacid i seu electronica corporativa.
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15. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra els actes de I'drgan de seleccié podra interposar-se recurs d’alcada davant
I'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, i per
prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid, en el termini d’'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de
I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencids-administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

En tot allo no previst en les bases sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de
la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I’Acreditacié del Coneixement del Catala i de I’Aranés en
els Processos de Seleccié de Personal i Provisio6 de Llocs de Treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de les Bases del
Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local.
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Annex | - Temari

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Procediment de
reforma. Els principis constitucionals. Els drets i deures fonamentals i les llibertats
publiques. La seva garantia i suspensio. El Tribunal Constitucional.

2. Les Corts Generals: composicio, funcions, regulacié i funcionament. La iniciativa
legislativa. La llei. Els reglaments parlamentaris. Organs de control de les Corts
General: el defensor del poble i el Tribunal de Comptes. El Govern en el sistema
constitucional espanyol. El President del Govern. La llei de Govern. El control
parlamentari del Govern.

3. El poder judicial: funcions i principis. L’organitzacié judicial. El Consell General del
Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

4. L'Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. El sistema de
distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats. L'organitzacié territorial de
Catalunya. Les comarques i els municipis.

5. El régim local: significat i evolucié historica. L’Administracio local a la Constitucié. La
Carta Europea d’autonomia local . El principi d’autonomia local: significat contingut i
limits. Sistema de fonts del dret local: regulacié basica de I'Estat i normativa de les
comunitats autonomes en materia de regim local.

6. La Unid Europea i el dret Comunitari. Les institucions comunitaries, Caracteristiques
de l'ordenament juridic comunitari. Les fonts del Dret Comunitari. Tractats.
Reglaments. Directrius.

7. Les comunitats autonomes i els seus estatuts. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya
de 2006. Les competencies de la Generalitat de Catalunya. El Parlament de Catalunya.
El Govern de Catalunya.

8. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves alteracions. Altres
entitats locals: la comarca i les entitats locals menors. L’organitzacié municipal: organs
necessaris i organs complementaris. Competéncies de I'Alcaldia, el Ple i la Junta de
Govern Local. Els grups politics. Les competéncies municipals: sistema de
determinacid. Competencies propies, compartides i delegades. Els serveis minims
obligatoris. Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

9. L'ordenament juridic administratiu: la potestat reglamentaria de les entitats locals.
El reglament i les ordenances. Concepte i classes. Procediment d’elaboracid i
d’aprovacié. La potestat reglamentaria.

10. L’Administracid publica: concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de dret: el
dret administratiu. Principis de relaci6 entre administracions publiques. La
competencia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacio i
formes d’atribucié. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La
delegacid, I'advocacidé i la substitucio. La coordinacié administrativa.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-27 https://bop.diba.cat

CVE 2019041998

Data 12-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
Premia de Dalt

Placa de la Fabrica, 1

08338 Premia de Dalt - El Maresme
T. 936 931515 - F. 936 931599
www.premiadedalt.cat

ajuntament@premiadedalt.cat X2019005308

11. La poblacié municipal. El Padré d’habitants. L’Estatut dels veins. Drets dels
estrangers. El ciutada com a titular de drets davant de I'administracid. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

12. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves manifestacions.
L’activitat administrativa discrecional i els seus limits. Control de la discrecionalitat: en
especial la desviacid de poder. Els conceptes juridics indeterminats. La potestat
sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora.
El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

13. L’acte administratiu: Concepte. Elements dels actes administratius. Tipologia
d’actes administratius. L’eficacia dels actes administratius: principis generals.
Suspensié de I'eficacia. La motivacié i la forma. L'eficacia demorada i la retroactivitat
dels actes. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i publicacié. Validesa i
invalidesa dels actes administratius. Actes nuls i actes anul-lables. La convalidacio,
conservacio i conversié dels actes administratius. La revocacié d’actes administratius.
La correccio d’errors. La falta de resolucid expressa: el regim del silenci administratiu.
El desistiment i la rendncia. Caducitat.

14. La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucio forgosa dels
actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccid administrativa
directa. La via de fet.

15. El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els procediments
administratius i normes reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats
en el procediment. Drets dels administrats. El procediment administratiu (1): fases. La
iniciacid. L'ordenacio. La instruccid: intervencid de les persones interessades, proves i
informes. El procediment administratiu (I1): terminacid. L’obligacié de resoldre per part
de I'Administracié. Contingut de la resolucié expressa. La terminacid convencional. El
desistiment i la renuncia. La caducitat. El procediment administratiu electronic.
Registres electronics. La notificacié dels actes administratius per mitjans electronics.
L’expedient administratiu electronic.

16. La responsabilitat de I'administracid publica: caracteristiques. Doctrina general:
abast, delimitacié i contingut. Els pressuposits de la responsabilitat. La relacié de
causalitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
administracions publiques.

17. La proteccié de dades de caracter personal. Regim juridic.

18. Organitzacié administrativa de la contractacié. Aplicacié de la Llei de contractes del
sector public a les entitats locals. Régim juridic dels contractes de les administracions
publiques: concepte i fonts. Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i
régim juridic. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la
contractacid del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccié i forma, la informacié i el réegim de invalidesa i la revisid de decisions en
materia de contractacid.
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19. Les parts als contractes del sector public. L'd0rgan de contractacid. L'empresari:
capacitat, prohibicions, solvencia i classificacio.

20. La preparacié de contractes per les Administracions Publiques. Classes
d’expedients de contractacid. La seleccid del contractista: procediments, formes i
criteris d’adjudicacid. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La
invalidesa dels contractes. Execucié i modificacid dels contractes administratius.
Prerrogatives de I"Administracié. La revisié de preus. L'extincid dels contractes
administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacid.

21. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d’adjudicacié. Formalitzacid. Efectes. Extincid. La cessid del contracte i el subcontracte
d’obres. Execucid d’obres per la propia Administracio.

22. El contracte de concessid d’obra publica: principis, drets i obligacions de les parts.
Prerrogatives i drets de I’Administracié. Regim economic financer. Extincid.
Subcontractacid.

23. El contracte de subministrament: régim juridic. Execucié, modificacid, compliment i
resolucio.

24. El contracte de serveis: regim juridic. Execucid, modificacid, compliments i
resolucio.

25. El contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Organitzacio
administrativa de la contractacié. Aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public a
les entitats locals.

26. Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de policia: la
intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions
administratives: les seves classes.

27. La iniciativa econdmica de les Entitats locals i la reserva de serveis. El servei public
en les entitats locals. Concepte. El servei public, evolucid i crisi. Les formes de gestio
dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa.

28. Gestio indirecta: la concessié de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements.
Potestats de I’Administracié Publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions
del concessionari amb els usuaris. Extincid de la concessid. Altres formes de gestid
indirecta dels serveis publics. Els consorcis.

29. La Llei d’Expropiacié Forcosa i el seu reglament. Principis general de I'expropiacié
forcosa. Procediment general i procediments especials. El procediment ordinari de
I’expropiacié forcosa. El procediment d’urgéncia en I'expropiacid forgosa. El sistema
d’expropiacié. Taxacié conjunta. Pagament del justipreu. Indemnitzacié. Reversid
urbanistica. Retaxacié.

30. La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010 de 3 d’agost.
Text refés de la Llei d’Urbanisme. Administracions amb competéncies urbanistiques.
Organs urbanistics de la Generalitat. Régim urbanistic: classificacié del sol i la
qualificacié del sol al planejament. Certificats de regim urbanistic.
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31. El Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccioé
de la legalitat urbanistica de la Comunitat Autonoma de Catalunya.

32. Les ordres d’execucid i els sup0sits de ruina.

33. Les llicencies urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. La comunicacié prévia i
la declaracid responsable.

34, Primera ocupacio: Naturalesa i procediment per I'atorgament (llicéncia i
comunicacio previa).

35. Condicions d’Habitabilitat dels habitatges, regulacio i definicié dels parametres per
fixar els minims d’habitabilitat objectiva.

36. El Codi Tecnic de I'Edificacid. Regim d’aplicacid. Disposicions generals. Condicions
tecniques i administratives. Exigencies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.
Exigencies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB SI.

37. El Codi Tecnic de I'edificacid. Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacié. CTE DB
Su.

38. El Codi Técnic de I'edificacio. Exigencies basiques de salubritat. CTE DB HS.

39. El Codi Tecnic de I'edificacid. Exigéncies basiques de proteccié enfront al soroll. CTE
DB HR.

40. El Codi Tecnic de I'edificacid. Exigencies basiques d’estalvi energetic. CTE DB HE.
41. Accessibilitat al medi fisic. Supressid de barreres arquitectoniques. Decret
135/1995, Codi d’accessibilitat de Catalunya.

42. El Decret d’ecoeficiencia dels edificis.

43. Protecci6 de la legalitat urbanistica |. Ordres de suspensié d’obres i de llicéncies.
Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

44. Proteccié de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables.

45. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres
ordinaries. Tramitacié d’obres locals ordinaries.

46. El projecte d’obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte.
Aprovacio, modificacid i revisio dels projectes.

47. El projecte d’obres locals Il. Execucio de les obres: replanteig, direccié de les obres.
Certificacions.

48. El projecte d’obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcio, liquidacid,
documentacié i garantia.

49. La direccié de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de
la direccié facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions
d’obra i projectes reformats. Revisid de preus.

50. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de
les obres. Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

51. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacié de I'edificacié (LOE): els agents de
I’edificacié. Responsabilitats.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-27 https://bop.diba.cat

CVE 2019041998

Data 12-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



52. Inspeccié técnica d’edificis d’habitatges, normativa aplicable, tramitacid
d’informes, i tramitacié del certificat de qualificacid de I'estat de I'edifici i ajuts de
rehabilitacié d’edificis.

53. Plans d’emergencia i autoproteccid als edificis.

54. Seguretat i salut a les obres de construccid. Normativa legal aplicable. Agents que
intervenen. Principis generals aplicables al projecte i a I'execucié de I'obra. Drets i
obligacions dels diferents agents que intervenen. Documentacid i tramits necessaris.
Llei de subcontractacié. Estudi i escudi basic de seguretat i salut en el treball. Pla de
seguretat i salut en el treball. La seva aprovacid. Disposicions minimes de seguretat i
salut que s’han d’aplicar a les obres. Proteccions individuals i col-lectives.

55. El control de qualitat de les obres d’edificacid. Normativa d’aplicacié i tipus
d’assaig. Els laboratoris acreditats. Segells i marques de qualitat.

56. El pressupost d’obra. Programes informatics habituals de les administracions
catalanes. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Despeses
generals i Benefici industrial d’obra. Pressupost d’execucié material, el pressupost
d’execucié per contracte i el pressupost per a coneixement de I'administracid.

57. Serveis urbanistics. Xarxa de clavegueram. Xarxa d’aigua potable. Xarxa
d’enllumenat public. Xarxes electricitat. Consideracions generals, dimensionat. tipus,
materials elements i seccions constructives. Criteris de sostenibilitat i economia de
manteniment en el disseny i construccié de xarxes de clavegueram i de xarxes
d’abastiment d’aigua potable. Normativa aplicable vigent.

58. Pavimentacido de calcades. Consideracions generals sobre els paviments amb
aglomerats asfaltics. Sistemes constructius, seccions tipus i metodes de reparacio.
Normativa d’aplicacid.

59. Patologies estructurals. Classificacio i causes. Interpretacié de fissures. Patologies a
llarg termini. El problema de I'aluminosi com a cas especial.

60. Materials tradicionals, nous materials i sostenibilitat ambiental en Iedificacio.

61. Reial Decret 210/2018, de 6 d’abril, pel qual es modifica I'article el Decret 89/2010,
de 29 de juliol, regulador dels residus de construccié i demolicid. Gestié de residus de
la construccid.

62. El Pla d’Ordenacio Urbanistic Municipal, a partir d’ara POUM, aprovat el text refés
definitivament per la Comissié Territorial d’Urbanisme de Barcelona en 31 de maig de
2007, i amb executivitat des del 18 d’octubre de 2007

63. El Pla Especial del Patrimoni Arquitectonic i Ambiental de Premia de Dalt, a partir
d’ara PEPAA, aprovat el text refés definitivament el 11 de setembre de 1990 i essent
executiu des del 30 de novembre de 1990.

64. El Pla Especial de Proteccid del Medi Natural i del Paisatge de la Conreria -Sant
Mateu — Céllecs aprovat definitivament el 25 de maig de 2004.

65. El Pla Especial de Reforma Interior i Proteccié del Nucli Antic de Premia de Dalt (a
partir d’ara PERIP), aprovat el text refds definitivament el 17 de juliol del 1991, essent
executiu en data 3 de febrer de 1992.”
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Premia de Dalt, 3 de desembre de 2019

L’Alcalde

Josep Triadd i Bergés

X2019005308

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 27-27 https://bop.diba.cat

CVE 2019041998

Data 12-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-12-11T13:49:34+0100
	


11/12/2019
13:49:34




