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ANUNCI

Per resolucié d’Alcaldia de 28 de novembre de 2019 (resol 2019/2819) s’ha aprovat la convocatoria de
creacio d'una borsa d’educador/a social mitjangant concurs oposicid. Les bases de la convocatoria soén les
seglents

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D’EDUCADORS/ES SOCIALS (GRUP A2)

Primera. Objecte de la convocatoria:
L’objecte de la present convocatoria és la seleccid, pel sistema concurs-oposicié, per la creacié d’'una borsa
de treball d’Educadors/es socials (categoria Técnic mitja, grip A2), ja sigui per a la cobertura, de forma
temporal i no definitiva, de llocs de treball vacants, mentre no siguin proveits per funcionaris/aries de carrera
o personal laboral fix, o bé pels suposits seglients:
- Substitucié de personal funcionari o laboral en casos de baixa, per malaltia, per permisos no
retribuits, per excedéncies o per situacions assimilables.
- Excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de sis mesos dins d’un periode de dotze mesos.
- Execuci6é de programes de caracter temporal o per necessitats sobrevingudes durant el termini de
dotze mesos.

Segona. Funcions basiques assignades:

e Aplicacio i avaluaci6 del tractament de suport individual o familiar a processos d'integracio social i
laboral, als tractaments médics i psicologics, a I'educacié i escolaritzacié dels fills, a les relacions
familiars i personals, etc., d'acord amb l'elaboracié prévia del pla de treball.

e Elaboracié, seguiment i avaluacié del pla d’educacié social individual, si s'escau, en coordinacié
amb altres professionals o serveis de primer nivell.

e Detecci6 i prevencid de situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball individualitzat i
familiar.

e Aplicacio i posterior avaluacié del tractament de suport per tal de reforgar el component socialitzador
de la intervencié en qualsevol edat de l'usuari, basicament amb persones que tenen especials
dificultats en el seu procés d'integracio i circulacio social.

e Recepcié i analisi de les demandes en I'atencié directa a 'usuari o a la seva familia.

¢ Informacio, orientacié i assessorament de les prestacions i recursos socials existents per atendre les
problematiques individuals i familiars concretes.

e Tramitacié i seguiment, segons la normativa vigent, de les prestacions individuals i/o familiars a les
que pugui tenir dret les persones usuaries. Aquesta funcié implica una coordinacié entre els serveis
socials del primer nivell (serveis publics i privats), aixi com amb la resta de serveis de benestar
(salut, ensenyament, etc.) existents en el territori per tal de millorar I'atencié a l'usuari.

e Tramitacid de propostes de derivacio a serveis d'atencié especialitzada, d'acord amb els altres
membres de I'equip, aixi com el seu seguiment —quan es consideri oportu- i el suport posterior als
processos d'incorporacio social.

Tasques
Tasques propies del lloc de treball en els Serveis socials d'atencié primaria:

« Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria dins el seu ambit territorial.

* Informar, orientar i assessorar a les persones i grups sobre els seus drets i sobre els recursos
socials als que puguin tenir accés.

* Valorar i fer diagnostics socioeducatius i sociolaborals per tal de proposar si s'escau processos de
millora per l'individu o grup familiar.

* Atendre, valorar i intervenir sobre les demandes socials dins el seu ambit territorial i aplicar el
tractament social o socioeducatiu i les intervencions necessaries en situacié de necessitat i fer-ne
I'avaluacio.

« Atendre, valorar i intervenir sobre les demandes relacionades amb la Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencid a les persones en situacié de
dependéncia i dins I' ambit municipal.

* Atendre de forma personalitzada a infants i adolescents conflictius o que pertanyen a una poblacio
de risc (inadaptacio social, problemes d’absentisme o de fracas escolar, etc.).

» Elaborar, executar i avaluar plans de treball individualitzats: detectar i diagnosticar problematiques,
plantejar un pla de treball, executar-lo i avaluar-lo, mitjancant entrevistes amb els usuaris i altres
professionals que intervinguin.

» Detectar i intervenir en situacions de risc social.
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» Orientar l'accés a serveis socials especialitzats quan s'escaigui i coordinar-se amb els mateixos,
amb altres equips professionals d'altres sistemes de benestar social i amb associacions i entitats
que actuen dins I'ambit social quan sigui necessari.

» Valorar i gestionar I'accés a les prestacions i recursos municipals disponibles i avaluar el seu
impacte en el procés de millora de I'usuari o familia.

* Impulsar i dissenyar projectes (grupals i/o comunitaris) per afavorir la participacié social i el
desenvolupament d'habilitats de persones, grups i comunitats, prestant especial atencié a aquells
col-lectius en situacié desfavorida i/o de risc.

* Informar, orientar i assessorar sobre recursos en I'ambit de la infancia i 'adolescéncia.

« Derivar aquells casos que requereixin un tractament diferenciat als serveis d’atencié especialitzada.

» Participar en la elaboracié i programacié de projectes comunitaris.

* Incorporar pautes de treball a les escoles i assessorar en matéria d’educacié social als/a les
mestres.

* Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Organismes Oficials, escoles, entitats locals, altres
professionals, etc.) per dur a terme les seves tasques.

» Elaborar i redactar informes socials per 'EAIA, escoles, jutjats, etc.

» Elaborar i redactar memories i plans de treball.

» Participar en aquelles reunions, comissions, etc. a les que sigui assignat (reunions de coordinacio
amb la resta de professionals de I'area, altres serveis especialitzats o entitats, etc.).

*  Tenir cura del procés del tractament de la informacié de la documentacié al seu carrec, des de la
recepcio fins a la tramesa del producte final, tant en suport informatic com en paper.

« Elaborar grafics, estadistiques, indicadors i informes que permetin el seguiment i explotacié de les
activitats propies de la seva especialitat.

* Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia, tant a nivell intern (propi de
I'area i I'ajuntament), com a nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes, aixi com
usuaris en general).

* Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, patrocinadors, discografiques, entitats
socials, culturals, partits politics, sindicats, etc.) per dur a terme les tasques assignades.

« Altres tasques que es puguin despendre de les funcions dels serveis socials que contempla l'article
7 de la Llei 12/2007, d' 11 d'octubre, de serveis socials, o de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera. Requisits de les persones aspirants, a complir en la data de finalitzacié6 del termini de
presentacié d’instancies

Per

a ser admeses a les proves convocades, les persones aspirants hauran de reunir els seguents

requisits:

1.

6.

7.

Acreditar la nacionalitat espanyola. Les persones estrangeres hauran d’acreditar que estan en
possessioé del permis de residéncia legal a espanya, excepte: els nacionals d’altres estats membres de
la Uni6 Europea o la d’esttas als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es. Tampoc el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres membres
de la Unié Europea o dels estats as quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors. Tot I'anterior,
en les condicions de I'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i normativa complementaria.

Tenir 16 anys i no excedir de la data de jubilacio, referits ambdds limits a la data de termini de
presentacio d’instancies.

Posseir el titol de Grau o Diplomat/da universitari en Educacié social o estar habilitat/da oficialment com
a tal.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les corresponents
funcions.

No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiqgues o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, no trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucid judisical, per a exercir
funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estta, no
trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés al treball.

No trobar-se efectat/da per cap causa d’incapacitat o incompatibilitat.

Coneixements de llengua catalana del nivell C1 o equivalent i de llengua castellana.

Els merits declarats per a la fase de concurs per ocupar la vacant, hauran d’ésser al-legats en el moment de
presentar la instancia, i s’han d’acreditar per tal d'ésser valorats.
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Quarta- Presentacio de les sol-licituds.

Instancies: Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés de seleccio, seran adregades a 'Alcalde, i
les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en
les presents bases, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d’'instancies.

Lloc de presentacié: A I'Oficina d’Atencié Ciutadana en hores d’atencié al public. També podran presentar-
se com estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015 de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Termini de presentacid: 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de les bases al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Documentacié que cal adjunta a la instancia: Original o copies compulsades de:

- DNI i passaport.

- Curriculum vitae, amb referéncia expressa als mérits que s’acreditin documentalment.

- Certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o equivalent.

- Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de la funcio
publica, ni haver estat separada del servei de l'administracié publica, mitjancant expedient
disciplinari.

- Declaracio responsable de no estar afectat/da per causes d’incompatibilitat o incapacitat, segons el
que s’estableix a la normativa d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

- Documentacié acreditativa de la formacié basica requerida per a la plaga i dels mérits al-legats
(experiéncia i formacio).

L’acreditacié de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié dels contractes laborals o
nomenaments com a funcionaria interina (documents que podran ser substituits per certificacié emesa pel
Secretari/aria de I'entitat publica per a la qual s’hagin prestat serveis).

Per a 'acreditacio i efectiva valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar titol o certificacié en la qual
consti I'assistéencia o l'aprofitament del curs per part de la persona aspirant, aixi com la seva durada
expressada en hores lectives. Altrament I'0rgan de seleccié podra no valorar els mérits al-legats, segons els
barems establerts en aquestes bases.

Per a la sola presentracid de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n neccessaries per a la gestié del
procés selectiu i per a la resta de tramitacié de I'expedient, d’acord, aix0 si, amb la normativa vigent sobre
proteccié de dades de caracter personal.

Cinquena. Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i fetes les comprovacions oportunes, l'alcalde
aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de tresdies habils per a
esmenar o per a possibles reclamacions.

Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de cinc dies des de la finalitzacié del termini per
presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades. En el cas
que no se’'n presentin s’entendra elevada a definitiva la llista provisional.

A la mateixa resolucid, I'alcalde determinara la comoposicié de 'Organ de seleccié i el lloc, dia i hora de
constitucidé d’aquest i d’inici del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les persones aspirants
admeses.

Sisena. Organ de seleccié.
L’Organ de seleccié el composaran els seglients membres:

e President: Coordinadora d’Afers Socials
e Secretari: Técnic/a de Recursos humans designat per 'alcaldia.
e Vocals: Técnic/a designat/da per I'alcaldia amb veu i vot.

Es designaran persones titulars i suplents. Els tres membres actuaran amb veu i vot.

L’abstencid i recusacio dels membres del tribunal s’ajustara al que preveu la Llei 40/2015, de regim juridic
del sector public.

L'Organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels/de les
seus/seves membres titulars o suplents, quedant facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o
discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu, per interpretar les presents bases i per alterar
I'ordre de les proves si convé al procés selectiu. Les seves decisions s’adoptaran per majoria simple, i en
cas d’empat el vot del President és de qualitat. Podra requerir 'assessorament d’especialistes a totes o
algunes de les proves, que actuaran amb veu i sense vot.

Setena. Procés selectiu.
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El procés selectiu consistira en dues fases:

a) Fase d’oposicid: acreditacié dels coneixements, habilitats i aptituds.

b) Fase de valoracioé de merits de les persones aspirants.
Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona aspirant que
nohi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la imcompareixenca.
L’dérgan tecnic de seleccié, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones
aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part ens els corresponents
processos selectius.
Les persones aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus propis
mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanr el DNI en qualsevol moment del
procés selectiu.
Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves s’exposaran
al tauler d’edictes i a la seu electronica de I'’Ajuntament de Sant Celoni.
La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebracié de les proves.
Primera fase: Oposicio

*Primera prova: Coneixement de les llengles oficials (de caracter obligatori i eliminatori).

a) En el cas de llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya.

b) En el cas de llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una
de les tres opciosn seglients:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell B2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacioé de la corresponent prova en la fase
d’oposicio.

Aquesta prova es qualificara com a apta o no apte.
*Primera prova: Coneixements teorics (de caracter obligatori i eliminatori).
Consisteix en una prova de tipus test de preguntes amb 3 respostes alternatives, de les quals només una
sera correcta, relacionades amb el temari general i/o amb els temaris especifics.
Seran 20 preguntes a respondre en un temps maxim de 45 minuts.
La prova es qualifica de 0 a 20 punts, i per superar-la és necessari obtenir un minim de 10 punts. Les
respostes erronies o en blanc no puntuen ni resten.
El tribunal, una vegada realitzada la prova, publicara les preguntes amb la matriu de respostes.
Les persones aspirants poden sol-licitar revisié de les proves al tribunal en el termini de cinc dies, que se
substanciara en tramit presencial o per escrit, a parer del tribunal. La sol-licitud de revisié d’examen no
substitueix la presentacié de recurs d’algada en termini, si s’escau.
Les persones aspirants que superin totes les proves eliminatories de la fase d’oposicid, sense ser
adjudicataries, poden quedar exemptes de realitzar les proves de coneixements teorics i/o de coneixements
de les llengues oficials, en la convocatoria immediatament posterior a aquesta, sempre que aixi es reculli en
les bases de la futura convocatoria, atenent a 'homologacié de la prova i la forma de qualificacio, i en les
condicions que aquella estableixi. En qualsevol cas, 'exempcié haura de ser sol-licitada expressament per
la persona aspirant i implicara la renlncia a efectuar les proves convocades, computant-se per a les
mateixes la puntuacié assolida en la present.
Segona fase: Valoracié de merits (no eliminatoria).
Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants que han superat la primera fase del procés selectiu, en base
a la documentacié presentada i d’acord amb els barems que s’indiquen. No seran valorats els meérits
al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que es preveu en aquestes bases. Els mérits
es computaran amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacido de sol-licituds (no es
computaran els meérits obtinguts després d’aquesta data).
Computara per un maxim de 16 punts i haura de resoldre’s en base als mérits al-legats i acreditats per les
persones aspirants, en base al seglient barem:

Experiéncia professional, fins un maxim de 10 punts:

e A l'administracio en llocs de treball d’educador/a social relacionats amb les funcions a desenvolupar.

A rad de 0,16 punts per mes treballat, fins unmaxim de 10 punts.

Al sector privat, en llocs de treball assimilables en categoria i relacionats amb les funcions a

desenvolupar. A radé de 0.16 punts per mes treballat, fins un maxim de 8 punts.

Per descarregar una copia d’aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

8c4079959a3b4b5ab8c64db1539a436b001

Url de validacio

https://seuelectronica.santceloni.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=002

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Cépia electrénica amb canvi de format

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-6

CVE 2019041631

Data 10-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[20111/2019 [Alcalde

Signatura lde 1
Raill Garcia Ramirez

ey
% Ajuntament de
Py Sant Celoni

La puntuacié computara per cada mes treballat a jornada completa. El temps treballat a jornada
parcial sera puntuat en proporcié al percentatge de jornada, sobre la base de 37,5 hores setmana.
Formacié: fins un maxim de 6 punts -no computara la que s’empri com a titulacié exigida per
concorrer a la convocatoria- o exercici de docéncia, que siguin rellevants per a fer les funcions
propies de la plaga:

Cursos:
e Per cada curs fins a 20 hores: 0,20 punts
e Percada curs de 21 a 40 hores: 0,40 punts
e Percada curs de 41 a 60 hores: 0,60 punts
e Per cada curs de més de 61 hores: 1 punts.

Doceéncia universitaria:

e Per cada periode lectiu: 0,50 punts, fins a un maxim de 2 punts.
Quan no s’acrediti el nombre d’hores lectives, s’aplicara la puntuacié minima de 0,10 punts.
Entrevista personal.
L’Organ de seleccié mantindra si ho considera convenient, una entrevista a les persones aspirants,
per tal de valorar 'adequacié a les condicions especifiques de la plaga: funcions a desenvolupar;
motivacid; disponibilitat; actitud o altres que es considerin rellevants. En cap cas s’entrevistara les
aspirants que amb la suma de la puntuacié de les fases d’oposicid, la de valoracié de meérits i
leventual maxima en [lentrevista, no assoleixin les aspirants classificades pel davant
exclussivament amb la puntuacié de I'oposici6 i la valoracié de meérits.
La puntuacié maxima a atorgar a aquesta prova facultativa sera de 2 punts.

Vuitena.- Qualificaci6 de les aspirants.

La qualificacié de les persones aspirants sera la suma resultant de les puntuacions obtingudes en les fases
d’oposicio, de la valoracié de merits i d’entrevista amb un total de 38 punts com a maxim. Aquesta
qualificacié sera publicada al taulell d’anuncis de I'’Ajuntament i al web municipal.

Novena.- Establiment de la Borsa de treball i funcionament de la mateixa.
Acabat el procés selectiu, les persones aspirants conformaran una Borsa de treball, segons l'ordre de
puntuacié obtinguda, per tal de proveir eventuals interinitats i contractacions temporals segons les
necessitats de la corporacid, en places de categoria similar a I'objecte de la convocatoria. D’acord amb els
criteris generals de gestié i funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament de Sant Celoni, aquesta
borsa és de caracter extraordinari i per tant tindra una vigéncia maxima de quatre anys a partir del dia de la
seva creacio.
La creacié d’aquesta borsa de treball extingira la vigéncia de totes les borses anteriors, tant preferents com
extraordinaries, existents per a la mateixa categoria.
Funcionament de la borsa de treball:
Les integrants de la borsa, restaran a I'espera de ser cridades per I'’Ajuntament, per ordre de puntuacid,
quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. Cada mes o fraccié de feina desenvolupada a
I’Ajuntament comportara un augment de 0.1 punts en relacio al resultat inicial de la borsa, que acreditara la
tasca efectivament realiltzada, i comportara una variacié en la puntuaci6 obtinguda en les proves inicials.
En funcié de la urgencia i del servei a cobrir, el procediment sera el segient:
S’intentara la comunicacio fins a un maxim de dues vegades en diferents moments del dia, al telefon que
hagin facilitat, o en el seu cas a I'adrega de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de
contacte, quan s’hagi demanat expressament que les comunicacions de les ofertes de feina les rebin a
través del correu electronic que facilitin. Per fer-ho hauran de presentar una instancia dirigida a la secci6 de
Recursos humans o bé a través del correu electronic rrhh@santceloni.cat, manifestant aquesta opcio i
indicant I'adrega de correu electronic a efectes de comunicacions.
Una vegada es comuniqui a la persona l'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-
la. La renuncia a I'oferta habilita a la unitat gestora de la borsa a la crida de la seglient persona.
El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:
-Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacid, i aixi successvament. El rebuig d’'una primera oferta de feina comportara que la persona
quedi en situacié d’'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta persona torni a
tenir disponibilitat, podra comunicar-ho al gestor de la borsa mitjancant instancia dirigida a la secci6 de
Recursos humans presentada al registre d’entrada de I'’Ajuntament o bé a través del correu electronic
rrhh@santceloni.cat per activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del
procés selectiu.
-Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que
li atorgava la puntuaci6 i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.
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-En el cas que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per I'Ajuntament i
causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i
passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Restaran en situacié de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin fefaentment trobar-se en
alguna de les segtients situacions:

-Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre duri aquesta situacio.
-Les persones que, amb motiu d’'embaras, part o adopcid, estiguéssin en situacié de poder demanar la
llicencia per maternitat, ja sigui abans o després del part.

En aquests supdsits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacid de baixa temporal, sense
perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié hauran de comunicar-ho a la unitat
gestora de la borsa, aixd suposara la reactivacié automatica.

En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plagca de forma interina al 100% de jornada,
s’oferira aquesta a qui per ordre de puntuacio a la borsa pertoqui. Si es dona el cas que la persona a qui
per ordre de llista s’ha de cridar, ja es troba treballant amb un contracte d’inferior jornada, se li oferira la
possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la
borsa de treball.

Exclusié de la borsa de treball:

Quan la Secci6 de Recursos humans rebi, per part del Cap d’Area a la qual es trobi o s’hagi trobat adscrita
qualsevol persona que formi part d'una borsa, un informe desfavorable en relaci6 amb el seu
comportament o amb la seva professionalitat, tant amb els companys, com amb les persones que hagi
generat una extincio del seu contracte per la no superacio del periode prova establert, suposara que perdra
la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista. En el cas de dos informes
desfavorables suposara I'exclusio definitiva de la mateixa.

Comunicacié amb gestors de la borsa: Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de
treball s’hauran de comunicar al gestor de la borsa mitjangant instancia dirigida a la seccié de Recursos
humans presentada al registre d'entrada de [I'Ajuntament o bé a través del correu electronic
rrhh@santceloni.cat.

Desena.- Incidéncies i recursos.

L’Organ de seleccid resta facultat per resoldre dubtes que es presentin durant el procés de seleccié i per
prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

Aquestes bases i la convocatoria del procediment selectiu podran ser impugnades per qui es consideri
interessat/da legitim, mitjangant la interposicié d’un recurs contenciés administratiu davant el jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil segient al
de la seva notificacié. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes, a compar des del dia habil segiient al de la seva
notificacio.

ANNEX

TEMARI ESPECIFIC

Noohrwb=

La llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.

Els serveis basics d’atencié social. Definicié. Competéncies. Funcions. Organitzacio.

Cataleg de serveis i prestacions del sistema catala de serveis socials.

La llei 14/2010, de 27 de maig de drets o oportunitats a la infancia i 'adolescéncia.

El rol de 'Educador/a social als equips d’atencié primaria.

Pautes per a 'elaboracié d’un projecte comunitari.

La xarxa de professionals. El treball amb la infancia i les seves families. Concepte i pautes per a la seva
creacio.

Treball comunitari. Concepte. El paper de I'educador/a social.

Infancia i adolescéncia en risc. Desemparament. Definicions.Deteccio. Eines de cribatge.

. Intervencio de I'educador/a social des dels serveis socials basics.
. El sistema de proteccio a la infancia i 'adolescéncia. El treball de serveis socials amb I'EAIA i DGAIA.
. La intervenci6 de I'educador/a social en I'ambit dels centres educatius i equips d’atencié

psicopedagogica. Les comissions socials.
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