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Ajuntament de Montmajor

ANUNCI

La Junta de Govern Local del dia del dia 18 de novembre del 2019 s’ha aprovat la
convocatoria per a provisio interina d’una placa d’encarregat/da de brigada de
Municipal , en regim laboral fins a la reincorporacié del titular de la placa o bé fins a
la convocatoria per ocupar I’esmentada placa de forma definitiva i a creacié d’una
borsa de treball .

Les bases son les que a continuaci6 es relacionen:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER LA PROVISIO PER
CONCURS-LLIURE ( amb valoraci6 de capacitats ) D’UNA PLACA
D’INTERINITAT D’ENCARREGAT DE LA BRIGADA MUNICIPAL 1
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la realitzacié de proves selectives per a la provisi6
interina d’una plaga d’encarregat/da de brigada de Municipal , en régim laboral fins a
la reincorporaci6 del titular de la placa o bé fins a la convocatoria per ocupar
I’esmentada placa de forma definitiva .

També és objecte de la convocatoria la creacié d’una borsa de treball durant el termini
de dos anys a partir de la finalitzacié del procés selectiu per a possibles contractacions
laborals temporals relacionades amb les necessitats que es vagin produint respecte del
lloc de treball d’encarregat de la brigada municipal .No obstant, la borsa es prorrogara
automaticament si finalitzat el termini de vigencia encara no es disposa d’una borsa
nova.

La placa té una dedicaci6 de 37.5 Hores setmanes, amb una retribuci6 bruta
mensual de 1.600 €

2.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions basiques a desenvolupar sén les segiients :

-.Tasques de manteniment, neteja, muntatge, trasllats, magatzematge i arranjament.
-.Treballs de fusteria, electricitat , fontaneria , obres i manteniment en general.

-.Suport d’activitats que es porten a terme: muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes,
fires... i a la resoluci6 d’emergencies.

- .Control i tasques de manteniment de la xarxa d’aigua municipal

-. Es responsable de complir i fer complir les mesures de proteccié i prevencié de riscos
laborals.
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Ajuntament de Montmajor

-.Conduir el cami6 i altre vehicles de la brigada municipal

-.Coordinar els treballs realitzats perla brigada municipal

- .Controlar el correcte funcionament dels serveis municipals : Clavegueram , aigua
, manteniment de carrers i camins, ...

-.Mantenir en ordre el magatzem municipal , controlant el bon estat de les eines que
es fan servir habitualment

-. Vetllar per la seguretati salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposici6 , d’acord amb els
procediments establerts i normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals

-Altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades .

2- REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Per tal de concérrer a aquest procés selectiu, les persones hauran de reunir els requisits
segiients:

2.1 Ser espanyol/a o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Uni6
Europea, aixi com estrangers que disposin del permis de residéncia legal a Espanya.

2.2 Tenir complerts 18 anys i no superar I’edat de jubilacié.

2.3 No patir cap malaltia o impediment fisic ni psiquic incompatible amb 1’exercici de
les funcions corresponents.

2.4 No trobar-se inhabilitat/da o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi I’accés a I’ocupacio publica.

2.5 No trobar-se sotmes/a a cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat legalment
establertes.

2.6 Estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau mitja, Batxillerat o .
equivalent. En cas de presentaci6 d’altres titols equivalents , ’aspirant haura
d’aportar un certificat oficial de I’equivaléncia de les titulacions presentades .

2.7 Estar en possessio del permis de conduir B

2.8 Estar en possessio del certificat elemental de catala B1 o equivalent, o bé superar la
prova del mateix nivell proposada pel Tribunal, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d’apte o no apte.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1 Els aspirants presentaran les instancies a I’ Ajuntament de Montmajor segons model
normalitzat que se’ls facilitara en el propi Ajuntament o a la pagina web
www.montmajor.cat. Es podran presentar les instancies en el termini de 20 dies
naturals a partir de I’endema de la publicacié6 de I’anunci de la convocatoria al
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Ajuntament de Montmajor

Butlleti oficial de la provincia, si I’tltim dia de presentacié d’instancies cau en
dissabte o festiu, es prorrogara fins al segiient dia habil

3.2 La instancia haura d’anar acompanyada de la segiient documentacié que haura de
ser presentada per la seva contrastacio:

a) Fotocopia del DNI / NIE

b) Fotocopia del Permis de conduir

¢) Curriculum vitae actualitzat on constara tots aquells merits i capacitats que
tinguin relacié amb el lloc a proveir degudament especificats.

d) Informe de Vida Laboral actualitzat (on s’acrediti el temps treballat amb les
dates d’alta i baixa, funcions i categoria professional dels diferents llocs on s’ha
treballat). En el seu defecte es pot presentar qualsevol altre documentacié que acrediti
els diferents treballs realitzats.

e) Justificants acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem
recollit en el procediment selectiu de concurs lliure, sense que 1’organ seleccionador
pugui valorar altres merits que els aportats en aquest moment. Els cursos, seminaris i
jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia dels
titols oficials o homologats, en el que hi consti el centre emissor dels mateixos, aixi com
les hores de durada, assisteéncia o aprofitament.

f) Fotocopia del certificat de catala de nivell elemental B1 o equivalent

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de
recollida d’instancies. Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

4.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 1’Alcaldia dictara una
resolucié en el termini maxim d’un mes per la qual es declarara aprovada la
relacio de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara a la pagina
web municipal i al tauler d’anuncis .

Aixi mateix , es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions es resoldran en el termini dels 30 dies
habils segiients a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini
no s’ha dictat cap resoluci6, les al-legacions s’entendran desestimades

5 .- ORGAN DE SELECCIO

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

El tribunal qualificador estara constituit per membres del Servei d’Ocupacié de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda i per membres de 1’Ajuntament de
Montmajor.

El tribunal estara format per personal que reuneix els requisits d’imparcialitat i
professionalitat requerits legalment, i per personal técnic en la materia.
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Ajuntament de Montmajor

L’organ de seleccid esta facultat per resoldre qualsevol dubte que s'origini durant el
desenvolupament del procés de seleccio i prendre els acords necessaris pel bon ordre del
procediment, en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

L’0rgan de selecci6 podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors
especialistes. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar 1'exercici corresponent a les
seves especialitats técniques i col-laboraran amb 1’0rgan de seleccié exclusivament
basant-se en aquestes especialitats.

6.- DESENVOLUPAMENT DEIL. CONCURS

El procés de seleccio constara de les segiients fases:

Fase 1.Valoraci6 de capacitats

Consistent en la resolucié d’un o més suposits teorics-practics o practics, plantejats pel
Tribunal, relacionats amb les funcions de la placa convocada. Aquesta prova tindra
caracter eliminatori. La puntuaci6 maxima a obtenir sera de 20 punts i caldra obtenir
una puntuacié minima de 10 punts. Si no s’obté la puntuacié minima es considerara no
apte. Els aspirants que hagin superat la prova de valoraci6 de capacitats passaran a la
fase de valoraci6 de merits.

Fase 2. Valoraci6 de merits.

I’avaluacié dels merits es realitzara, exclusivament, sobre la documentacié acreditativa
aportada per I’aspirant en el moment de presentar la sol‘licitud i conjuntament amb el
curriculum vitae d’acord amb el barem segiient:

1.-Experiencia professional,

A) a justificar mitjancant serveis prestats a 1’administracié publica, en llocs de
treball de funcions equivalents o analogues a les de la placa a cobrir, prestats en
virtut de contracte laboral o relacié funcionarial, a ra6 de 0.10 punts per cada
mes treballat;

B) ajustificar mitjangant treballs realitzats a empreses o com autonom , en llocs
de treball de funcions equivalents o analogues a les de la placa a cobrir, prestats
en virtut de contracte laboral o relaci6 funcionarial, a raé de 0.08 punts per cada
mes treballat;

La puntuaci6 maxima d’aquest apartat no podra superar els 6 punts .

El treball efectiu en aquestes ocupacions s’haura de demostrar mitjangant
contractes de treball, nomines, vida laboral de la qual se’n pugui deduir
clarament aquestes ocupacions o certificat expedit per la persona contractant.
En el cas de treballadors autonoms el treball s’haura de justificar mitjangant
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Ajuntament de Montmajor

alta d’IAE, en un epigraf relacionat amb I’ocupacié de paleta, electricista,
jardiner , copia de la declaracio censal model 037 de I’Agencia Tributaria o
vida laboral on es pugui deduir aquestes ocupacions

2.-Cursos de formaci6 i perfeccionament sobre matéries relacionades amb les funcions
propies de la plaga a cobrir, amb un maxim de 2 punts, segons el barem segiient:

e Cursos de durada superior a 100 hores: 0.75 punts

e Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0.25 punts

e Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0.05 per cada curs

L’acreditacio de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de ’entitat organitzadora, denominacio del curs i la durada en hores.
En el suposit que no especifiqui la duracio en hores del curs, es valorara amb la
puntuacié minima.

3.- Per disposar del carnet de conduir de tipus C o superior ........ 1 punt

Fase 3. Entrevista personal per competencies.

Els aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu seran convocats per a
la realitzacié d’una entrevista personal.

Aquesta versara sobre qiiestions propies de la plaga, la trajectoria i experiencia
professional i situaci6 personal de I’aspirant i les caracteristiques personals d’adequacio
al lloc de treball

La puntuaci6 maxima a atorgar en aquesta fase sera de 3 punts

Els aspirants que hagin obtingut una puntuaci6 minima de 15 punts, i si no acredita
el nivell de catala, mitjancant el certificat del nivell B emeés per la junta Permanent
de Catala, s’haura de sotmetre a una prova de coneixement oral i escrit de catala,
d’acord amb convocatoria expressa que fara el tribunal

7.-LLISTA DE PERSONES APROVADES I PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié , ’alcaldia dictara una resolucié en el termini
maxim d’un mes per la qual es declarara aprovada la relaci6 de persones admeses i
excloses i fara public ala pagina webi al tauler d’edictes de la corporacié

S’efectuara la proposta de contractacié en favor de 1’aspirant que hagi obtingut la
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major puntuacio

Els aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacié integraran la borsa de treball
d’encarregat de la brigada municipal . La durada de la borsa de treball és de dos anys
des de la seva aprovacio, i es podra prorrogar fins a I'aprovacié d'una nova borsa. La
vigencia quedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment
en que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti una
nova borsa.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:

. Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre
de puntuacié, i aixi successivament, mantenint 1’ordre que ocupa a la borsa.

. Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacié i passara a ocupar 1 dltim lloc de la llista.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar en
el termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits per proveir la plaga, i
que sera com a minim la segiient:

a) Fotocopia DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia compulsada del carnet de conduir de la classe B.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. .

e) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la

legislacié vigent o declaracié que se sol‘licitara 1’autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira 1’opci6 que preveu l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’ Administraci6 de la Generalitat.

8.- CONTRACTACIO

El President de la Corporaci6 fara efectiva la contractacié de I’aspirant proposat pel
Tribunal en el termini maxim de 10 dies, que sera notificada a I’interessat/da.

9.INCOMPATIBILITAT I REGIM DE SERVEI

En I’exercici de les funcions atribuides a la plaga s’aplicara la normativa vigent sobre
regim d’incompatibilitats en el sector public.

10.INCIDENCIES
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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Ajuntament de Montmajor

11.RECURSOS

La convocatoria de les proves selectives, 1’aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i
forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Pabliques
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