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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 2 de desembre de 2019, ha aprovat
les bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccié per a la constitucio
d’'una borsa de treball per a cobrir vacants i/o substitucions de técnic/a de Medi
Ambient, enquadrada en el grup de classificacié A, subgrup A2, en régim laboral, de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, pel procediment de concurs oposicid, d’acord
amb el text que seguidament es reprodueix:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL PER A COBRIR VACANTS I/O SUBSTITUCIONS DE
TECNIC/A DE MEDI AMBIENT, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2,
PER CONCURS OPOSICIO I EN REGIM LABORAL.

1a. Justificacio i objecte de la convocatoria.

Aquestes bases regulen el procés selectiu pel sistema de concurs oposicié d’una borsa
de Tecnic/a de Medi Ambient per a cobrir vacants i/o substitucions, en régim laboral,
de l'escala d’administracio especial, subescala técnica, Grup A, Subgrup A2.

Aquesta placa tindra unes retribucions basiques corresponents al grup de classificacio
"A2". Les retribucions complementaries seran les establertes pel lloc de treball.

2a. Lloc de treball. Funcions

e Les funcions a desenvolupar sén entre d’altres, de gestid, control, execucid i
inspeccié en materia de medi ambient, espais naturals, residus, salut publica,
via Publica i serveis urbans.

e Promoure i dissenyar activitats i estratégies de sensibilitzacié i educacid
ambiental dirigides a les escoles aixi com actuacions de recuperacié del medi
natural.

e Elaborar ordenances mediambientals, implantar-les i vetllar per la seva
aplicacio, fent complir els requisits ambientals en el municipi i supervisant les
inspeccions realitzades en relacid a infraccions relacionades amb medi
ambient.

e Coordinar i realitzar el seguiment de I'aplicacié de diferents plans d'accio i
prevencio.

e Analisi i seguiment dels estudis de prevencié d'incendis forestals juntament
amb els técnics de prevencié civil. Col-laboracié amb temes de gestié del
personal per a I'execucié d'actuacions.

e Dur el control dels aspectes ambientals del municipi i la poblacid.

e Donar suport a la gestié, seguiment i control dels serveis prestats i vinculats
a la regidoria de Medi Ambient, independentment de la forma d'aquesta
prestacio (recollida de residus municipals, deixalleria, franges....).

e Vetllar per qué es faci la recollida selectiva del municipi i del reciclatge dels
residus. La recollida selectiva de la fraccid organica dels residus municipals
(FORM).Aconseguir una participacié generalitzada en el model PAP (recollida
selectiva porta a porta).

e Assessorar, coordinar i supervisar els serveis de manteniment i conservacio
de les zones verdes i arbrat aixi com proposar la creacié de noves actuacions.
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e Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d'acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

e Supervisar aspectes técnics de sanitat publica.

e Tramitacio i seguiment dels expedients disciplinaris relacionats amb I'ambit
de medi ambient.

e Efectuar valoracions, realitzar el seguiment i I'analisi dels indicadors
ambientals aixi com realitzar propostes de millora en la gestié mediambiental
municipal.

e Informar, assessorar i orientar en relacié a I'ambit mediambiental tant a la
propia area com a la resta de I'Ajuntament.

e Fer recerca de recursos necessaris per tal de poder desenvolupar les
actuacions de la Corporacié en matéria de medi ambient, aixi com gestionar
els expedients de sol:licitud i justificacié de subvencions.

e Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent
aquelles questions per les que estigui facultat/da.

e Realitzar les valoracions, el seguiment i els controls necessaris amb altres
organismes, administracions, empreses, etc., aixi com amb altres
departaments de la Corporacié per tal de fer de forma adequada les tasques
assignades.

e Realitzar les valoracions, el seguiment i els controls necessaris amb les
diferents administracions i empreses la tramitaci6 de retorn de canons,
ingressos per convenis, sistemes integrats de gestio, etc.

e Redactar estudis i informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié funcionarial amb la
Corporacio.

e Supervisar I'elaboracié dels projectes relacionats o amb incidéencia en el medi
natural, rural i sobre el paisatge, aixi com la redaccié de propostes de mesures
preventives i/o correctores.

e Gesti6 i seguiment de les tasques que es realitzen d'informacio
mediambientals del municipi.

e Promoure i dissenyar les activitats ambientals dels equipaments municipals i
del personal assignat als mateixos.

e Gestid, preparacid, assisténcia i assessorament a organs municipals i altres
sessions en els assumptes relacionats amb la competéncia de la regidoria.

e Recollir la informacio relacionada amb el seu ambit i gestionar-la per posar-la
a l'abast del municipi.

e Gestid, seguiment i control del pressupost de la regidoria de Medi Ambient i
la preparacié de les propostes de pressupost dins el termini.

e Participacid en els plans d'ordenacio del territori aportant criteris ambientals.

e Participacid6 en la tramitacid de llicéncies d'activitats amb incidéncia
mediambiental establertes al municipi.

e Coordinar i realitzar diverses tasques relatives a I'ambit de la Salut Publica
(control de plagues, activitats de desinfeccid i desratitzacié. Control i
seguiment del banc de terres i horts socials que sorgeixin al municipi.
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e Coordinar i potenciar I'estratégia de desenvolupament agricola a Corbera, aixi
com vetllar pel seu manteniment.

¢ Implementacid i seguiment del projecte de silvopastura per la gestio forestal,
aportant criteris d'avaluacio i seguiment pel seu correcte desenvolupament.

e Control i seguiment periodic de la flora i fauna del municipi aixi com elaborar
mesures proteccionistes per la seva conservacio.

e I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a. Condicions d’admissio dels aspirants

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacioé del termini de presentacié de sol:licituds els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els
seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Grau universitari o titulacié equivalent, preferentment en I'ambit de les Ciéncies
Ambientals o d’altres que facultin per a I'exercici de les funcions de Técnic/a de Medi
Ambient. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacid i Ciencia.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,
amb el nivell C, d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit
en un procés de seleccié convocat per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat dins del
mateix any o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit .

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o
nivell B2. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacio
d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

e Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a I’'Estat espanyol tots
els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié al-legada per a I'accés a les places
convocades.

e Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest diploma.
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Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en qué el
castella és llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que
aportin un certificat conforme han superat una prova de mateix nivell o superior al
requerit en un procés de seleccié convocat per I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
durant els 5 anys anteriors o haver participat i obtingut plaga en processos anteriors
en qué hi hagi establerta una prova de castella de nivell igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual
es qualificara d’apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracié publica.

h) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacid de sol:licituds comptara des de l'endema de la
publicacié de la convocatoria i de les bases al BOPB i amb un termini de 20 dies
habils. Les bases també seran publicades al web municipal i a I'e-tauler.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una
instancia segons model que estara disponible a la pagina web de I'’Ajuntament de
Corbera de Llobregat a través dels seglients mitjans, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i manifestar a la sol-licitud que sén certes les dades que
indiquen a la sol-licitud:

- En el Registre de documents de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, al
carrer de la Pau, 5 (Oficina d’Atenci6 a la Ciutadania).

- En el Registre electronic de I’Administracid, aixi com a la resta de registres
electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix I'article 2.1.

- Ales oficines de correus, tal com s’estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
|’'estranger

- Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres
- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

QUANT AL PAGAMENT DE LA TAXA, el procediment que cal seguir és el segient:

Pels aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds presencialment, es fara
efectiu el pagament en I'Oficina d’Atencié al Ciutada. Pels aspirants que optin per
presentar les seves sol-licituds electronicament o altres mitjans que no sigui el
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presencial, cal enviar el justificant del pagament a l'adreca de correu electronic
nvidal@corberadellobregat.cat indicant el nom del procés selectiu.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar un
telefon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en
contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud, és responsabilitat de qui
ho signa.

Amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent. A LA SOL:LICITUD S'HI HAURA D'ACOMPANYAR LA
DOCUMENTACIO QUE ACREDITI EL COMPLIMENT DE LES CONDICIONS PREVISTES A LA BASE
3A I EN CONCRET, LA DOCUMENTACIO SEGUENT:

1. Document nacional d'identitat o Passaport. En el cas de no ser nacional espanyol/a
o de qualsevol pais de la Unidé Europea, caldra aportar el document d'identitat o
passaport i I'acreditacié de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base
3a de les presents bases.

2. Titulacié exigida, d’acord amb |'establert a la base 3a de les bases reguladores del
procés (Grau universitari o titulacié equivalent, preferentment en I'ambit de les
Ciencies Ambientals o d’altres que facultin per a I'exercici de les funcions de Técnic/a
de Medi Ambient), o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol.
Si la titulaci6 s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacio.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

5. Justificant d'haver satisfet la quantitat de 27,00 euros en concepte de drets
d'examen, d’acord amb la base 4a. Els/les aspirants satisfaran els drets d'examen en
el moment de presentar la sol-licitud i solament seran retornats per causes
imputables a I'administracid.

Estan exempts de pagament de les taxes per dret d’examen les persones que es
trobin en situacié de desocupacié o atur i que no rebin cap prestacié economica.
S’aplicara una reduccié del 50% de la quantia de les taxes quan les persones
aspirants en situacié de desocupacié percebin una prestacid per aquesta situacio. Per
justificar aquests extrems cal aportar el certificat emés per I’'Oficina de Treball de la
Generalitat (OTG) o de I'INEM que acrediti I'acompliment dels requisits.

6. Curriculum vitae actualitzat. Al tractar-se d’un concurs-oposicié s'acompanyara
curriculum professional, en el qual s’indicara necessariament la categoria, llocs de
treball, tipus de treball i temps desenvolupat de la vida laboral.

7. Informe de Vida Laboral actualitzat. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida
en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida per
certificacio emesa pel Secretari/a de I'entitat.
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8. Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracié publica.

TOTA LA DOCUMENTACIO CALDRA PRESENTAR-LA COM A MAXIM FINS AL MOMENT DE

FINALITZACIO DEL TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES. Per la mera concurréncia als

processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases.
Base 5a. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria i a
les bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Corbera
de Llobregat i al web municipal. La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid
del tribunal i les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al
tauler d’edictes electronic i al web de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

A I'efecte d’admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat tenen tots els efectes
de notificacio als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés al web municipal i a I’'e-tauler.

Base 6a. Llista d’admissié i exclusio al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'alcaldia dictara una
resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
provisional d'admesos/es i d'exclosos/es.

Aquesta resolucid es publicara en el tauler d'edictes de la Corporacio, podent-se
consultar a la seglient adreca http://www.corberadellobregat.cat. Es concedira un
periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segiients a la finalitzacié del
termini per a la presentacidé. Transcorregut aquest termini, l'alcaldia dictara una
resolucid en qual declarara aprovada la llista definitiva d’admesos/es i d’exclosos/es.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou. L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les
persones interessades de la possessid dels requisits exigits a les bases.

Base 7a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la selecci6 estara format pel president/a i 2 vocals i un/a
funcionari/a o personal laboral fix que actuara com a secretari/aria del tribunal amb
els respectius/ves suplents. Els membres del tribunal seran designats en la resolucid
en queé s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.
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El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’eleccié o de designacid politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’'n podra exercir la pertinencga
en representacié o per compte de ningu.

En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat i
idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1l d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran
d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els
aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el
vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque
col-laborin en la selecci6 d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Base 8a. Procediment de seleccid

Procediment: Concurs Oposicid

El procediment de seleccié consta de 2 fases: Oposici6 i Concurs.

PRIMERA FASE. OPOSICIO

Primer exercici. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori eliminatori) -
- Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcié del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realitzacié de la
prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell
exigit de conformitat amb l'establert a la base 3a de les presents bases i els que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de
la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat. El tribunal
podra comptar amb l'assessorament d’una o més persones expertes en matéria
linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal
en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana. La qualificacié
d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A i té caracter eliminatori.

- Llengua castellana

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran
exempts de la realitzacio de la prova de castella els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I’establert a la base 3a de
les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia
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establerta una prova de castella del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
citada prova en altres processos de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat durant els
5 anys anteriors, tot acreditat degudament amb un certificat. També estaran exempts
aquells estranger/eres originari/aries de paisos en que el castella és llengua oficial.
Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini
maxim de 20 minuts i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
termini maxim de 10 minuts. La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO
APTE/A i té caracter eliminatori.

Segon exercici: Prova teorica practica.

1. Prova teorica

Un o mes qlestionari/s amb respostes alternatives i/o obertes sobre el
contingut del temari que s'indica en I'Annex. Aquest qliestionari es valorara
fins @ un maxim de 10 punts.

Aquest gliestionari no és eliminatori.
2. Suposit Practic.

Consisteix en el desenvolupament d’un/s suposit/s de caracter practic,
relacionat/s amb les funcions corresponents al lloc de treball i segons el
temari. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts.

En aquest exercici es valoraran els coneixements de gestié en medi ambient,
coneixements normatius, la capacitat analitica, I'adaptacio, la claredat i I'ordre
d’idees, la facilitat d’exposicid escrita, I'aportacié personal de l'aspirant i el
raonament de la resposta i la solucid.

Aquesta prova teorica-practica és eliminatoria (prova teorica i suposit/s
practic/s) i es qualificara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 10 punts en la totalitat de la prova sera automaticament
eliminada i no prendra part en la segona fase del procés (la fase de concurs).

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’‘excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics/ques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

SEGONA FASE: CONCURS

LES PERSONES ASPIRANTS QUE HAGIN SUPERAT LES FASES ANTERIORS DISPOSARAN D'UN TERMINI

DE 3 DIES HABILS, COMPTADORS A PARTIR DE LA PUBLICACIO EN LA WEB I LA SEU ELECTRONICA DE

L’AVALUACIO DE LA FASE ANTERIOR, PER A APORTAR LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS

AL-LEGATS aixi com els requisits exigits per a prendre part de la convocatoria.
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La fase de concurs, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira
en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment.

Els mérits insuficientment justificats i/o acreditats no seran valorats.

Si la presentacié de la documentacié es fa presencialment, la compulsa dels
documents es pot fer a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania en el moment de la
presentacio. Si la presentacio de la documentacio es fa electronicament sera revisada
amb posterioritat.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs es sumara a la puntuacié obtinguda en
les proves de coneixements.

VALORACIO GENERAL DE MERITS

La fase de concurs, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira
en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
aspirants. El tribunal valorara els merits al-legats pels aspirants (no es computara la
titulaci6 academica que sigui al-legada per accedir a I'admissié com a aspirant)
d’acord amb el barem seglient:

a) EXPERIENCIA PROFESSIONAL RELACIONADA AMB LES TASQUES PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
(puntuacié maxima de 3,5 punts)

= En el desenvolupament de funcions analogues a l’administracid
publica, a raé de 0,50 punts per any complet de treball, fins un maxim
de 3 punts.

= En el desenvolupament de funcions analogues en empresa del sector
privat, a radé de 0,25 punts per any complet de treball, fins un maxim
de 2 punts.

L'acreditacié de I'experiéncia professional en les administracions o empreses del
sector public es realitzara mitjancant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.

L’acreditacié de I'experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador/a
autonom/a s’ha d’acreditar amb l'informe de vida laboral actualitzat i contractes de
treball.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

b) PER FORMACIO ACADEMICA

Es valoraran altres titulacions académiques diferents de la requerida per a formar
part del procés selectiu i cursos de formacio i capacitacid professional relacionats
amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 3
punts i d’acord amb el barem segtent:

FORMACIO REGLADA

Per corroborar la veracitat d'a

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacio

3a82e1ae87d6424681c0d04f0ca7f240001

Url de validacié

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-15

CVE 2019041785

Data 9-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[02/12/12019 [ L'alcaldelssa

Montserrat Febrero i Piera

Signatura 1 de 1

Altres titulacions diferents de I'exigida per a participar en la convocatoria i rellevants
per a les funcions a desenvolupar, a rao de:

a. 0,50 punts per a cada postgrau o master a partir de 30 credits ECTS i fins
a 59 ECTS.
b. 1 punt per a cada postgrau o master a partir de 60 ECTS.

FORMACIO NO REGLADA

Relacionada amb les tasques propies del lloc de treball.

a. 0,40 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una
durada de 48 hores o més.

b. 0,30 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una
durada d’entre 27 i 47 hores.

c. 0,20 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una
durada d’entre 6 i 26 hores.

d. 0,05 punts per cada curs, amb certificat d’aprofitament, que tingui una
durada igual o menys de 5 hores.

Si no s’acredita la durada en hores, es considerara la durada inferior a 5 hores.

TERCERA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

Destinada a valorar I'actitud professional i personal de les persones aspirants que no
poden determinar-se tan sols amb els mérits aportats. La puntuacié maxima que es
podra atorgar per l’'entrevista sera de 3 punts i aquesta puntuacié sera sumada a les
puntuacions obtingudes a la fase d’oposicié i a la fase de concurs.

Es valorara:

a) Experiéncia professional.

b) Capacitat de treball de forma autonoma i també en equip.

c) Aptituds i actituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public
en els parametres habituals de I'atencié de les problematiques propies del lloc
a cobrir (capacitat empatica, confidencialitat, maneig de situacions urgents,
situacions conflictives, etc.,)

Base 9a. Relacio d’aprovats i constitucié de la borsa.

Els/les aspirants inclosos a la borsa es trobaran a l'‘espera de ser cridats per
I’Ajuntament per estricte ordre de puntuacio.

La vigéncia d’aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacid
al taulell d’anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en
I'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la
superacio del procés de seleccid.

En el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa i/o les persones que
hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball, es podra convocar un
nou procés selectiu per tal d’ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa.
Aquest nou procés mantindra els mateixos criteris d’admissié dels aspirants que en
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el procés original i es seguira un estricte ordre de puntuacié entre totes les persones
d’ambdos processos selectius.

Base 10a. Relacié d’aprovats i constitucié de la borsa.

En el moment que hi hagi una substitucié, s’oferira als aspirants la contractacié o
nomenament per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma
seglent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment 'adrega de
correu electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats. En el cas de no poder-
hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra
ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de
la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de contracte
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats pero haura de fer arribar
un correu indicant el nom del procés selectiu a I'adreca nvidal@corberadellobregat.cat
declinant l'oferta.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits
que s’exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen a
continuacid, els quals hauran de presentar mitjancant original o copia compulsada:

a) Numero d’Identificacio Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats
de la Unid Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a |'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaracié referida a la normativa reguladora de régim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix el dia de la incorporacio al lloc de treball de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de
treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una
nova vacant a I'Ajuntament de Corbera de Llobregat que millori les condicions de
treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades, se’ls hi oferira
la nova contractacid, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el
candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i
es contactara amb la persona seglent de la llista.
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Cinquée. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball
al queé estigui adscrita la persona contractada per I'Ajuntament de Corbera de
Llobregat, la persona contractada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal
aquest lloc de treball i se li oferira la nova contractacié. En el cas que la refusés, el
candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i
es contactara amb els candidats d’acord amb |'orde de puntuacio.

Sisé. Si durant el contracte la persona presenta la renlncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posici6 a la
borsa de treball.

Vuité. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

Base 11a. Periode de prova.

S’establira un periode de prova de sis mesos, i s’'emetra per part del servei on estigui
adscrit/a la persona contractada/nomenada un informe al departament de recursos
humans amb la valoracié d'apte/a o no apte/a.

Si transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, el
contracte/nomenament produira plens efectes i el temps dels serveis prestats en
|'antiguitat del treballador/a a I'empresa.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat i adopcié o
acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que afectin al treballador/a durant el
periode de prova, interrompen el comput del mateix sempre que es produeixi acord
entre ambdues parts.

La no superacié del periode de prova donara lloc a I'extincié del contracte laboral o
al cessament del nomenament, cridant a la seglient persona candidata per ordre de
puntuacio.

Base 12a. Incidéncies. Régim d'impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de
I'’endema a la data de la seva notificacid o publicacid. Abans de la constitucié del
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I’Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Contra la convocatoria i les seves bases, que
esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar recurs de reposicid
en el termini d’'un mes davant I’Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a
la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de
publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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Base 13a. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text
Refds 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per rad del servei, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX

TEMARI

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978 i L’Estatut d’Autonomia de Catalunya;
estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de reforma.

TEMA 2. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment
administratiu comu: regulacié, contingut i ambit d'aplicacié. Els recursos
administratius: concepte i classes. La jurisdiccié contenciosa administrativa. El recurs
contencids administratiu.

TeEMA 3.L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El
silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat
de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de
plet dret, anul-labilitat.

TEMA 4. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificaciéo dels contractes i régim
juridic. Formes d'adjudicacio. Drets i obligacions del contractista i de I'Administracio.

TEMA 5. Residus (I) Gestid dels residus municipals: Competéncies municipals. Formes
de gestié. Intervencié administrativa del municipi. Previsions urbanistiques en
materia de residus.

TEMA 6. Residus (II) Serveis de valoritzacié. Recollida selectiva de residus municipal.
La gestido dels residus municipals comercials, normativa i models de recollida.
Potestat sancionadora.

TEMA 7. Residus (III). Sistema de recollida dels residus. Servei de deixalleria.
Classificacio i gestié dels materials a la deixalleria.

TeMA 8. Residus (IV). Incentius i participacié de la poblacid en la gestié dels residus
municipals: El compostatge domeéstic. El model de recollida selectiva porta a porta
(PAP). El model de residu minim. L'abocament de residus de la construccid.
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TEMA 9. La contaminacié acustica. Competéncies municipals. Tipus de zones. Regim
d’intervencié administrativa municipal. Els mapes de capacitat acustica. Informacid i
col-laboracio. Inspeccid. Potestat sancionadora.

TEMA 10. Prevencié d’incendis forestals. Incendis forestals: el foc, tipus d'incendis,
formes i parts d'un incendi, propagacié del foc, combustibles vegetals, factors
climatics i topografics, prediccié del comportament del foc.

TEMA 11. Les franges perimetrals de baixa combustibilitat. El Decret 123/2005, de
14 de juny, de mesures de prevencio dels incendis forestals en les urbanitzacions
sense continuitat immediata amb la trama urbana. La gesti6 forestal mitjancant la
silvopastura. Estratégies i desenvolupament en un entorn urba.

TEMA 12. L'avaluacié d'impacte ambiental: objectius i sistemes. Marc normatiu.
Prevencid i correccié d'impactes ambientals. Restauracié d’espais naturals degradats.

TEMA 13. Principals contaminants atmosférics en I'ambit municipal. Caracteristiques.
Métodes de mesura.

TEMA 14. L'energia. Les fonts d'energia i el seu impacte ambiental. L'estalvi i
I'eficiéncia energética en el municipi. L'energia solar i actuacions per la seva
implementacié

TEMA 15. Millora i conservacié de camins i pistes en sol no urbanitzable. Tipus
d'actuacio i d'acabat. Normativa aplicable.

TEMA 16. La nova cultura de l'aigua. Possibles actuacions municipals. Gesti6 integral
dels sistemes fluvials. Boscos de ribera. Estratégia de conservacié a Catalunya

TEMA 17. El verd urba: criteris per a una jardineria municipal sostenible. La normativa
d'Us dels productes fitosanitaris en la gestié de parcs i jardins.

TEMA 18. Organitzacié de les campanyes de sensibilitzacié ciutadana en I'ambit
mediambiental. Planificacié. Instruments. Objectius. Avaluacié de recursos.

TEMA 19. Les invasions biologiques. Normativa d'aplicacid. El paper de I'administracio
local en el control de les espécies invasores.

TEMA 20. Agricultura i medi ambient. Agricultura ecoldgica i de proximitat.
Estratégies de desenvolupament a la zona metropolitana.

TEMA 21. Nuclis zoologics. Normativa d’aplicaci6 a Catalunya. Classificacié i
requisits. Gossos potencialment perillosos.

TEMA 22, Control de plagues municipals. Principals plagues urbanes. Mosquit tigre:
actuacions de control municipals.

TEMA 23. Legionel-losis. Legislacié basica aplicable. Tipus d’instal-lacions
relacionades amb la proliferacié i dispersié de legionel-la.

TEMA 24. Programa Salut i Escola. Definicié i objectius, professionals i recursos
implicats. Alimentacié ecologica i de proximitat als centres escolars. Objectius i
funcions del menjador escolar.
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ajuntament@corberadellobregat.cat

Corbera de Llobregat, a data de la signatura digital

L'alcaldessa, Montserrat Febrero i Piera

Num. Exp. General: 1495/2019
Referéncia:

Per corroborar la veracitat d'a

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacio

3a82e1ae87d6424681c0d04f0ca7f240001

Url de validacié

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-15 https://bop.diba.cat

CVE 2019041785

Data 9-12-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-12-05T13:33:08+0100
	


05/12/2019
13:33:08




