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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 3 d’octubre de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa La Mundana, SL per als anys 2019-2023 (codi de
conveni num. 08102802012019)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa La Mundana, SL, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 9 de maig de 2019, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa La Mundana, SL per als
anys 2019-2023 (codi de conveni num. 08102802012019) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissi6
Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA LA MUNDANA, SL PARA LOS
ANOS 2019 AL 2023

) Capitulo |
Ambito, vigencia, duracién y prérroga

Articulo 1.
Ambito funcional y geografico.

El presente Convenio colectivo es de ambito de empresa, y afectara a los trabajadores/as que
presten servicios en los centros de trabajo de la empresa La Mundana.

Articulo 2.
Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores/as vinculados a la empresa por una
relacion laboral comun con categorias comprendidas en los niveles salariales descritos en el

No sera de aplicacién a las personas vinculadas por cualquiera otra relacion o colaboracién con
la empresa ni a las relaciones laborales de caracter especial que se describen en el Articulo 2
del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 3.
Vigencia, duracion, prérroga y publicidad del Convenio.

Las partes firmantes acuerdan que el contenido del presente texto entrara en vigor desde el 1
de enero de 2019, y tendrd una duraciéon de cinco afios, por lo que concluird el dia 31 de
diciembre de 2023, con independencia del dia de publicacion del texto en el boletin oficial
correspondiente.

El Convenio se entendera tacitamente prorrogado por sucesivos periodos de una anualidad si
no es objeto de denuncia por cualquiera de las partes para su rescision o para su revision. La
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denuncia, que siempre debera ser comunicada a la otra parte, deberd efectuarse con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualquiera de
sus prorrogas.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, este perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se
aplicara, el convenio de la hosteleria para la provincia de Barcelona vigente en ese momento,
por resultar ser el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion, en coherencia
a lo dispuesto en el art. 86.3 del Estatuto de los trabajadores.

Capitulo Il
Prelacion de normas, absorcion y compensacion, vinculacién a la totalidad

Articulo 4.
Prelacién de normas.

Las normas que regularan las relaciones laborales entre la empresa y sus trabajadores/as
seran, en primer lugar y con caracter preferente, las contenidas en este Convenio colectivo.

En lo no previsto, y con caracter supletorio, seran de aplicacion el convenio colectivo de trabajo
del sector de hosteleria y turismo de Catalunya, y el Estatuto de los trabajadores y demas
disposiciones de aplicacion general y legislacion laboral vigente.

Articulo 5.
Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas compensan y absorben las existentes en la empresa a la entrada en
vigor de este Convenio, en su conjunto y en cémputo anual, cualquiera que sea el origen o
causa de las mismas.

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio consideradas en su
conjunto, y en computo anual desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio,
compensaran y absorberan las existentes, cualquiera que sea la clase, naturaleza u origen de
las mismas, en el momento de su entrada en vigor.

Asimismo, podran ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por disposicion legal,
contrato individual, concesiones voluntarias, etc., que pudieran aplicarse en lo sucesivo, sin
perjuicio de lo que pueda establecerse mediante pactos de empresa.

Articulo 6.
Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo constituyen un todo orgénico e
indivisible y a efectos de su aplicacién préactica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que se declare la nulidad por via judicial o a través de cualquier
procedimiento de solucion de conflictos alternativos, de una parte del Convenio, el resto de su
texto quedara en vigor a excepcion de las clausulas declaradas nulas.

En el supuesto anterior, la Comisién negociadora se compromete a renegociar la clausulas
declaradas nulas en el plazo maximo de 60 dias a contar desde la notificacion de la declaracion
de nulidad.

Capitulo 111
Comisién Paritaria

Articulo 7.
Comision Paritaria.
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Este Convenio ha sido negociado por una parte por la representacién legal de los
trabajadores/as de la empresa y por la otra por la representacion de la empresa.

1. La Comisi6n Paritaria prevista en el articulo 91 del Estatuto de los trabajadores, estard
compuesta por 2 miembros por parte de la representacién social y el mismo numero por la
representacion empresarial.

2. Los miembros nombrados por la representacion social, asi como sus sustitutos, seran
elegidos necesariamente entre los integrantes de la representacion legal de los trabajadores.

3. Las funciones de la Comisidon Paritaria seran las que le asigna la legislacién vigente, v,
especialmente, las de seguimiento, vigilancia e interpretacion del Convenio. Concretamente se
encomienda a la Comision Paritaria: la interpretacion del Convenio, la mediacion, la
conciliacion, y, en su caso, el arbitraje, en las cuestiones que ambas partes sometan a su
decision y la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado y todas aquellas otras cuestiones que,
de comun acuerdo, le sean conferidas por las partes, o se deduzcan de lo establecido en el
texto articulado del Convenio.

4. La Comisién Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes y sus acuerdos se
adoptaran por mayoria simple.

5. Para resolver de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicaciéon
de aquellas condiciones de trabajo, diferentes a las salariales se procedera segin el Art. 82.3
del Estatuto de los trabajadores.

En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, y transcurrido el plazo de un mes,
ambas partes se someteran a los procedimientos de mediacién y arbitraje del Tribunal Laboral
de Catalunya.

A efectos de resolver los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de
caracter juridico como de intereses, derivados de la aplicacion o interpretacion del presente
Convenio, y sin perjuicio de las facultades y competencias atribuidas a la Comision Paritaria,
ambas partes negociadoras pactan expresamente la sumision a los procedimientos de
conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya para resolver todos aquellos
problemas no excluidos expresamente de las competencias del referido tribunal a los efectos
de lo que establecen los arts. 63 y 156 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social.

Capitulo IV
Condiciones retributivas

Articulo 8
Estructura de las retribuciones

La retribucion fija estara constituida por el salario base para cada grupo/nivel, asi como el resto
de conceptos salariales que se detallan en el presente Convenio los cuales sustituyen
integramente cualesquiera conceptos econdmicos incluidos en el convenio sectorial de
referencia.

Las retribuciones correspondientes se haran efectivas mensualmente mediante el preceptivo
modelo oficial de recibo de salarios, en lo que tendran que figurar, todos los datos legalmente
previstos, antigliedad, grupo profesional.

El recibo salarial se entregara al trabajador por correo electrénico, no siendo preceptiva la firma
del trabajador en los casos que el salario se abone mediante transferencia bancaria. Asimismo,
si en el plazo de 48 horas el trabajador no ha manifestado oposicion ni reclamacién alguna a
los importes percibidos en su némina, se entenderd que muestra conformidad al importe
percibido sin perjuicio a los derechos que puedan asistir al trabajador de conformidad con el
Articulo 59 del Estatuto de los trabajadores.
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Los conceptos que se incluirdn en la ndmina, a cuyo devengo se tendra derecho de
conformidad con lo preceptuado en los articulos que se desarrollan seguidamente.

Articulo 9.
Aumento y revalorizacion de las condiciones retributivas del convenio.

Las retribuciones que se pactan para todos los trabajadores/as comprendidos en el presente
Convenio colectivo, consistiran en un salario base, mas los pluses y conceptos que se
establecen y definen a continuacion, en las cuantias sefaladas en el Anexo.

Se acuerda una subida salarial sobre el salario base, prorrata de pagas extras, ropa de trabajo
y manutencién con el siguiente escalado:

« Para el afio 2020 el 0.75% sobre las tablas de 2019
» Para el afio 2021 el 1.00% sobre las tablas de 2020
 Para el afio 2022 el 1.25% sobre las tablas de 2021
» Para el afio 2023 el 1.50% sobre las tablas de 2022

En caso que a fecha de expiracion del Convenio, no se haya procedido a la renegociacién de
uno nuevo sin que haya mediado denuncia del mismo, las tablas salariales quedaran
congeladas hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio Colectivo, en el que se estableceran
las correspondientes revaloraciones de las condiciones retributivas anuales, que se aplicaran
con caracter retroactivo.

Articulo 10.
Salario base.

El salario base del Convenio retribuye la prestacion de trabajo convenida a actividad normal y
en jornada completa de trabajo, asi como los descansos semanales, festivos y vacaciones. Los
trabajadores/as contratados a tiempo parcial percibirdn este concepto en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado.

El salario base sera el que se indica en la tabla salarial del anexo para cada nivel profesional, y
se fijard su importe en valor mensual, con independencia de los dias naturales de cada mes.

Plus ad personam

Con independencia de las condiciones retributivas de caracter general previstas para todos los
trabajadores/as, la empresa podra conceder individualmente un complemento retributivo
aplicable a los trabajadores/as adscritos, que tendrd en todo caso naturaleza absorbible, en
atencion a las circunstancias personales del trabajador, a las cualidades especificas de su
desempefio, a las condiciones que concurran en el puesto de trabajo asignado, a la
responsabilidad del cargo, o bien, en funcién de cualquier otra circunstancia que la empresa
considere adecuado retribuir diferenciadamente. Este complemento individual figurard en el
recibo de salarios bajo la denominacién de plus ad personam.

Asimismo con el fin de regularitzar las nominas de los trabajadores, tras la adecuacién de las
retribucions a la nueva tabla salarial, en los casos en que el salario base y/o salario base y
mejora fueran por cuantia inferior al percibido actualmente, el diferencial se destinara al plus ad
personam.

Articulo 11.
Pagas extraordinarias.

La empresa abonara a los trabajadores/as a su servicio una paga extraordinaria de verano y
otra de Navidad, a raz6n de una mensualidad de salario base por cada una de ellas, que se
prorratearan de forma mensual, abonandose la parte correspondiente junto con la némina del
mes.
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Los representantes de los trabajadores/as y la representacion legal de la empresa, han
convenido que las mencionadas pagas se perciban prorrateadas en 12 meses.

Las referidas pagas se devengaran por anualidades; a afectos del devengo se considerara que
la paga extraordinaria de verano comprende del 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente, y
para la de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre. Quienes ingresen o cesen en el
transcurso del afio percibirdn las gratificaciones prorratedndose su importe con relacién al
tiempo trabajado.

Las pagas extraordinarias no sufrirdn detraccién alguna por el hecho de que el trabajador/a se
halle en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 12.
Ropa de trabajo.

La empresa dispondra la uniformidad de los trabajadores/as que presten servicios al publico en
sus establecimientos.

La utilizacion de las prendas se circunscribira a la jornada de trabajo en la empresa.

El cuidado, lavado y planchado de las prendas sera responsabilidad de cada trabajador/a,
debiendo mantenerlas siempre en buen estado de presentacion.

Como compensacion por los gastos de lavado, planchado y conservacion de las prendas, la
empresa asignarda a cada trabajador/a una compensacion diaria en forma de suplido,
denominada plus ropa de trabajo, cuya cuantia se establece en la tabla anexa y que se
percibira los dias efectivamente trabajados; a pesar de no tratarse de dias de trabajo efectivo,
se percibira igualmente en los periodos de vacaciones segun el promedio mensual habitual.

La renovacion de las prendas se efectuard con la periodicidad que exija su estado de
presentacion o su desgaste.

La correcta utilizacion del uniforme constituye una obligacién laboral cuyo incumplimiento
puede ser objeto de sancién disciplinaria. El régimen sancionador sera aplicable en aquellos
supuestos en que el trabajador porte su uniforme en malas condiciones, suciedad o no conste
de todas las piezas que la empresa preceptla. En el caso de que un trabajador/a dafie, por
negligencia o intencionadamente el uniforme entregado, en su caso, por la empresa, y que por
ello se afecte a la imagen de la misma, la empresa podra reclamar ademas los dafios y
perjuicios ocasionados o el coste de sustitucion del mismo.

Los trabajadores/as que cesen en la prestacion de sus servicios deberan devolver las prendas
gue, en su caso, hayan recibido, y en el supuesto de no hacerlo, les sera descontada de su
liquidacion final el coste de la prenda al precio de su adquisicion.

Articulo 13.
Manutencion.

Esta retribucion en especie consiste en facilitar comida al trabajador/a en el centro de trabajo
en que esté adscrito, cuando coincida su turno de trabajo con el horario de servicio de la
comida y cena al personal.

Para ello, se establecen politicas distintas en relacién al turno en que preste sus servicios el
trabajador, por tal de adaptarse a las necesidades, naturaleza y horarios de los locales.

Asi como norma general , la politica de manutencion sera la siguiente:
Se proporcionara al personal que presten servicio en horario de comida, la correspondientes
comida diarias, velandose por que la alimentacion sea variada y equilibrada. No se

proporcionara comida en horario de cena substituyéndose por su compensacion en metalico a
razén de la parte proporcional por una comida que se indica en la tabla salarial del Anexo.
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No obstante y al tratarse de una retribucion en especie, y a efectos de tributacion y cotizacion a
la seguridad social, se establece la cuantia diaria y por dos comidas que se indica en la tabla
salarial del Anexo para el supuesto de un trabajador/a que efectia la comida y cena diarias
ofrecidas, y que sera proporcional a las comidas realizadas durante su dia de trabajo.

Articulo 14.
Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se regularan de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los trabajadores.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas, mediante su retribucion econémica, o bien
mediante la concesion de tiempo de descanso equivalente en otros dias laborables. La
regularizacion completa de las horas extras a compensar, debera producirse necesariamente y
en forma completa dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su realizacion.

Cuando las horas extraordinarias sean compensadas mediante retribucién econémica, el precio
de las mismas sera el mismo que el de la hora ordinaria. Las horas extraordinarias realizadas
por aquellos trabajadores que disfrutan de su fiesta semanal, serdn abonadas asimismo al
mismo precio que la hora ordinaria

Estas horas no se tendran en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral.

Articulo 15.
Medidas de flexibilidad.

Con el objeto de fomentar la estabilidad del trabajo y favorecer la adaptabilidad de la empresa
a las necesidades del mercado, la empresa podra adoptar medidas de flexibilidad que estime
convenientes para adecuar la carga de trabajo a las necesidades empresariales. Asi, la
empresa podra disponer hasta un méaximo de 100 horas anuales para distribuir de forma
irregular la jornada, siendo posible ampliar la jornada de los trabajadores para atender
emergencias o periodos punta de produccion, plazos breves de entrega, sobrecarga de carga
de trabajo (entre otros), siendo también posibles, la disminucién de la jornada en casos de
pérdida de clientes, circunstancias especiales del mercado o cualquier otro factor concurrente
que implique un desajuste en la carga de trabajo y los recursos humanos disponibles.

En cualquier caso, la utilizacion de estas horas de disponibilidad no podra implicar en ningin
caso el incremento de la jornada anual. Asimismo, la distribucién irregular de la jornada debera
respetar los reglamentarios tiempo de descanso diario y semanales establecidos por ley.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden conferida serd necesario que la empresa
confiera un preaviso minimo de 48 horas al personal afectado y la representacion del personal
en la empresa, con breve descripcion de las razones que lo justifican.

Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econdémicamente sino que se
compensaran con tiempo libre dentro del ejercicio anual. La compensacion de estas horas
debera efectuarse de acuerdo a las siguientes reglas:

a) empresa Yy trabajador/es acordaran en un plazo maximo de seis meses a contar desde la
fecha del preaviso, la forma y fecha del disfrute del descanso compensatorio o de realizacion
de las horas que le correspondan (en caso de reduccion de la jornada).

b) el disfrute compensatorio de estas horas, debera realizarse durante el afio natural y por dias
completos. En el supuesto de no llegar a alcanzar las suficientes horas para el descanso de
una jornada completa, las resultantes se disfrutaran de forma continuada.

Si llegado el periodo de finalizacion de regularizacion la persona trabajadores deba horas a la
empresa, las mismas se tendran por trabajadas a todos los efectos, sin que proceda descuento
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salarial. Por el contrario, si la persona trabajadora tuviera a su favor saldo favorable de horas,
el exceso le sera abonado conforme a su retribuciéon pactada.

Sin perjuicio de la variacion de tiempo de trabajo que resulte por la aplicacion de la siguiente
medida de flexibilidad, la persona afecta percibira mensualmente su retribucion integra que le
hubiera correspondido de no haberse producido la citada variacion del tiempo de trabajo.

Articulo 16.
Nocturnidad.

Las horas de trabajo que se realicen entre las 22:00 horas y las 24:00 horas, se abonaran al
precio de hora ordinaria. Las horas de trabajo que se realicen entre las 24:00 horas y las 6:00
horas, tendrén una retribucion especifica incrementada en un 6% sobre el precio hora ordinaria
de trabajo.

En el caso de que el trabajador/a preste sus servicios 5 o mas horas en el periodo
comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente, el incremento que se
aplicara sera del 8% sobre la hora ordinaria que se aplicara a todas las horas prestadas en
dicho periodo.

El importe relativo a la nocturnidad se abonara en la némina del mes siguiente a su devengo.

Articulo 17.
Pago de las retribucions.

El pago de las retribuciones se efectuara entre el dia 28 del mes en curso y el 2 del mes
siguiente al devengo de las retribuciones mensuales, por medio de transferencia a la cuenta
corriente designada por el trabajador/a.

Las retribuciones que se fijan en este Convenio se entenderan siempre brutas, y estaran
sujetas a las retenciones que correspondan en cada momento por el Impuesto sobre la renta
de las personas fisicas (IRPF) y la cuota obrera del régimen general de la seguridad social.

La empresa pondra a disposicion de cada trabajador/a el recibo de salarios, con el detalle de
sus percepciones y de las retenciones practicadas.

Capitulo V
Condiciones de trabajo

Articulo 18.
Periodo de prueba.

El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una relacion
laboral comun, por tiempo indefinido, o de duraciéon temporal o determinada, tendrd que
suscribirse siempre por escrito y con sujecion a los limites de duracion maxima siguientes:

Grupos del sistema de | Contratos Contratos por tiempo | Contratos
clasificacion profesional | por tiempo | determinado por tiempo
del ALEH (ANEXO 1) indefinido superiores a tres | determinado
fijos o fijos | meses de duracién hasta tres
discontinuos meses de
duracion
éEA'I:_i COCINA /= JEFE 90 dias 75 dias 60 dias
CAMARERO/COCINERO
60 dias 45 dias 30 dias
CAMARERO Y
COCINERO DE NUEVO 45 dias 30 dias 15 dias
INGRESO
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Los dias fijados se computaran siempre como naturales.

Durante el periodo de prueba ambas partes podran desistir de la relacion laboral,
comunicéndolo a la otra.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcion o
acogimiento, que puedan concurrir durante el periodo de prueba, no interrumpiran su computo.

Expresamente se acuerda que el contrato indefinido de apoyo a emprendedores, cuando su
celebracién sea posible, seguira rigiéndose por su propia normativa legal y al margen lo
dispuesto en el presente Convenio de empresa, manteniendo, por lo tanto, su propio periodo
de prueba especifico.

Articulo 19.
Contratacion.

La empresa podréa utilizar cualquiera de las modalidades de contratacion establecidas en el
Estatuto de los trabajadores o disposiciones de general aplicacion.

Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, las
cuales han de ser inferiores a la jornada de un trabajador/a a tiempo completo comparable,
segun lo regulado en el articulo 12 del Estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores/as contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos que las
trabajadores/as contratadas a tiempo completo, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza del contrato.

Los contratos a tiempo parcial podran ser de duracion determinada o indefinida.
Las horas complementarias.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 5 del articulo
12 del Estatuto de los trabajadores.

En todo caso la suma de las horas ordinarias y complementarias, no podra exceder del 60%
de nimero de horas ordinarias del contrato de trabajo; sin embargo, se preveé la posibilidad de
que el trabajador voluntariamente pueda aceptar hacer mas horas complementarias que
excedan ese porcentaje pactado hasta un limite de un 15% mas; y todo ello
independientemente de los pactos novatorios de modificacion de jornada que puedan
suscribirse libremente entre el empresario y el trabajador/a.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) La empresa podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera
pactado expresamente con el trabajador/a. El pacto sobre horas complementarias se acordara
en el momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo,
pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizacion podra ser requerida por la empresa. Se establece en el presente Convenio
gue el nimero de horas complementarias pactadas, en ningln caso, podra exceder del sesenta
por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.
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d) El trabajador/a debera conocer el dia y la hora de realizacién de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de 1 dia.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador/a,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del Estatuto
de los trabajadores

2. Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
3. Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo
anual, la empresa podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador/a la realizacién de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el treinta por ciento
de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador/a la realizacion de estas
horas no constituird conducta laboral sancionable. Estas horas complementarias no se
computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias pactadas que se
establecen en la letra c).

g) La realizaciéon de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos legales.

h) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la seguridad social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucién de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacion a la seguridad social

Articulo 20.
Ceses.

Los trabajadores/as que decidan cesar voluntariamente en la prestacion de sus servicios,
después de superar el periodo de prueba, deberan comunicarlo a la empresa por escrito con
una antelacién minima de:

* 60 dias: jefe de salal/jefe de cocina
+ 30 dias: camareros/cocineros
« 15 dias: camareros de nuevo ingreso/cocineros de nuevo ingreso

El incumplimiento de estos plazos de preaviso, salvo que el trabajador/a sea eximido del
preaviso por la empresa, ocasionara la pérdida de la retribucidon correspondiente a los dias que
le falten por cubrir dicho plazo.

Habiendo recibido aviso con la citada antelacién, la empresa tendra la obligaciéon de liquidar y
pagar, al finalizar el preaviso, el salario y demas conceptos devengados por el trabajador/a.

Articulo 21.
Jornada.

La jornada maxima anual ser4 de 1.795 horas anuales de trabajo efectivo, equivalente a
jornadas de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a domingo.

Articulo 22.

Horarios basicos, calendario, cOmputo de la jornada, descansos y distribucion irregular de la
jornada.
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a) turnos basicos y descansos semanales

El régimen de trabajo se estructurara, en funcién de los horarios de atencién al publico,
basicamente mediante la aplicacion de los siguientes turnos de trabajo:

a.l. Apertura al publico de martes a domingo desde las 13.00 hasta las 24.00 horas

El establecimiento permanecera abierto al publico de martes a domingo de forma continuada
desde las 13.00 horas hasta las 24.00 horas, organizandose los turnos de personal en base a
los siguientes criterios:

La jornada se iniciara con la presencia efectiva del trabajador en su puesto, debidamente
uniformado, si es el caso, a la hora sefialada para el inicio. Este deberd permanecer en el
mismo hasta la hora fijada para su finalizaciéon. Cuando la empresa disponga de medios
técnicos de control de presencia, el trabajador fichara adecuadamente.

Personal de sala

El personal de sala prestara sus servicios en turno partido de 12.00 a 16.00 y de 20.00 a 24.00
horas y disfrutardn de un descanso semanal de dos dias continuados.

No obstante, y en los supuestos de concurrencia de causas organizativas o productivas
debidamente acreditadas por la empresa, de mutuo acuerdo podra acordarse el descanso
semanal de otra forma , compensandose con un descanso semanal equivalente la semana
inmediatamente posterior, o acordarse, de mutuo acuerdo, cualquier otra distribucion.

Personal de cocina

El personal de cocina prestara sus servicios en los siguientes turnos rotativos semanales:

Semana 1: de martes a viernes a razon de 7 horas de trabajo efectivo con los siguientes turnos
de trabajo:

a) turno de mafiana de 10.00 a 17.00 horas
b) turno de tarde de 17.00 a 24 Horas

Semana 2: de martes a domingo con los siguientes turnos

De martes a viernes a razén de 7 horas de trabajo efectivo de forma rotativa turno de mafiana o
tarde prestando sus servicios 7 horas de trabajo efectivo diario :

a) turno de mafiana de 10.00 a 17.00 horas
b) turno de tarde de 17.00 a 24 Horas

Y de sabado a domingo a razon de 12 horas en jornada partida de 10.00 a 16.00 horas y de
17.00 a 24.00 horas.

Todos los trabajadores/as tienen derecho a un descanso semanal minimo de 3 dias
ininterrumpidos y de 1 dia en la semana 2.

No obstante, y en los supuestos de concurrencia de causas organizativas o productivas
debidamente acreditadas por la empresa, de mutuo acuerdo podra acordarse el descanso
semanal de otra forma, compensandose con un descanso semanal equivalente la semana
inmediatamente posterior, o acordarse, de mutuo acuerdo, cualquier otra distribucion.

a.2. Apertura al plbico Unicamente en horario de comidas (de 13.00 a 16.00) y cenas ( de
20.00 a 23.00) permaneciendo cerrado el local de las 16.00 a las 20.00 horas

Si la jornada es a turno partido, habrd como minimo 2 horas y 30 minutos entre ambos turnos.
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Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de 5 horas, se dispondra de
un descanso de 45 minutos que se deberan recuperar al final de la jornada. Este periodo de
descanso no tendréa la consideracion de trabajo efectivo y debera recuperarse al final de cada
jornada laboral.

Asimismo, en los casos en que se proporcione comida y/o cena a los empleados, el tiempo
destinado a ello no tendra consideracion de tiempo de trabajo efectivo y debera recuperarse al
final de la jornada.

b) Calendario

De conformidad el articulo 34.6 del Estatuto de los trabajadores, la empresa elaborard un
calendario laboral anual que se expondra en un lugar visible para todos los trabajadores, sin
perjuicio a posteriores modificaciones, pues atendiendo a la variabilidad de las necesidades de
atencion al publico en cada establecimiento, por razones de estacionalidad, concurrencia de
festividades, etc. la distribucion de horarios, los turnos, las fiestas y los descansos pueden
verse alterados, asimismo, el calendario laboral quedaréa circunscrito a la planificacion de las
vacaciones en la forma que se expone en el articulo 24.

La distribucion de horarios, turnos, fiestas y descansos se efectuara por la direccion de cada
establecimiento con la periodicidad necesaria, y podra ser objeto de las variaciones que
requiera en cada momento la atencion de las necesidades del centro. A este fin, la direccion
del centro expondrd en el tablon de anuncios la distribucién de horarios, turnos, fiestas y
descansos, asi como las variaciones que se vayan produciendo en el curso del afio, las cuales
se anunciaran con una antelaciéon minima de siete dias, siendo revisables por circunstancias de
la actividad, y se podran enviar a los trabajadores/as mediante herramientas telematicas,
entregando copia a los que la soliciten.

Cada centro conservara las plantillas de distribucion de horarios, turnos, fiestas y descansos de
los doce meses anteriores, que estaran a disposicion de los representantes de los
trabajadores/as y del trabajador/a que lo solicite.

Articulo 23.
Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales serd 30 dias naturales y distribuirdn a razén de 15 dias
naturales en verano/otofio y 15 dias naturales en invierno/primavera.

Aquellos que no lleven un afio de trabajo efectivo tendran derecho a disfrutar de la parte
proporcional.

El personal temporal tendra derecho a los dias de vacaciones proporcionales al tiempo
efectivamente trabajado, y los dias de vacaciones seradn asignados, preferentemente, al
finalizar el periodo de contrato.

Como méaximo las vacaciones se fijaran con 2 meses de antelacién a su disfrute. Las
vacaciones fijadas por la empresa podran ser revisadas y modificadas, teniendo en cuenta las
necesidades organizativas y productivas de la misma, y se disfrutaran en periodos minimos de
7 dias, informando al trabajador con la antelacion suficiente.

Las vacaciones no se acumularan de afio en afio, por lo que se disfrutaran necesariamente
dentro de cada afio natural pudiéndose alargar el periodo de disfrute hasta el quince del mes
de enero del afio siguiente.

Las personas de mas rango en la empresa, tendran preferencia en el momento de escoger los
periodos vacacionales y en el caso de coincidencia en la eleccion, tendra prioridad el
trabajador/a mas antiguo. En el caso de que en un centro de trabajo haya varias personas con
la misma antigiiedad y rango, se solicitaran las vacaciones por turno rotativo. En caso de que
fuera necesario, el director del centro de trabajo tomara la ultima decisién, en casos de
igualdad de circunstancias.
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En los centros de trabajo, los trabajadores/as de los niveles | y II, y lll no podran disfrutar de su
periodo vacacional de modo simultaneo, siendo siempre imprescindible al menos la presencia
de dos de ellos para el adecuado funcionamiento del centro.

Articulo 24.
Festivos no recuperables.

Cuando las fiestas no recuperables no se disfruten o coincidan con la fiesta semanal, el
trabajador/a tendra derecho a ser compensado de alguna de las siguientes formas:

« a disfrutarlas en otra fecha y a que la empresa le abone un 40% del salario base de acuerdo
con las tablas salariales vigentes en ese momento.

« a disfrutar de dia y medio de fiesta, sin abono econémico alguno.

Esta decision se consensuara entre la empresa y el trabajador/a, atendiendo a las necesidades
productivas de cada momento.

En el supuesto que se opte como método de compensacion por el disfrute en otra fecha, estos
festivos se incluirdn en una bolsa de festivos, que deberan ser disfrutados en un periodo
maximo de tres meses.

Las anteriores reglas no se aplicaran en el caso de que los festivos coincidan con el periodo de
vacaciones o con periodos IT, en cuyo caso, quedaran absorbidos.

Articulo 25.
Permisos y excedencias.

En materia de permisos sera de aplicacion lo dispuesto con caracter general en el Articulo
37.3° del Estatuto de los trabajadores.

Las excedencias se regularan por las normas establecidas en el articulo 46 del Estatuto de los
trabajadores.

Capitulo VI
Clasificacion profesional

Articulo 26.
Clasificacion funcional del personal.

Grupos profesionales

Se entiende por grupo profesional aquel que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador/a de las areas
funcionales que se describen en este mismo articulo.

1. Los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio colectivo
se clasificaran en dos grupos profesionales cuyas definiciones son las que siguen:

Grupo profesional |

Se integran en este grupo profesional quienes, estando incluidos dentro del ambito de
aplicacion del presente Convenio colectivo, estén vinculados directamente con la actividad de
la empresa, y que desemperien funciones o trabajos de direccion, ejecutivas, de coordinacién o
de asesoramiento técnico, de gestidon o profesional, para los que sea necesario ostentar una
titulacién universitaria o equivalente, formacioén profesional superior o conocimientos
profesionales adquiridos en base a una acreditada experiencia. Dentro del grupo profesional |
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en la actualidad no existe tal puesto de trabajo al asumir referidas funciones el director general
de la empresa, si bien en caso de crearse seria la siguiente categoria:

1.1 Director de establecimiento

Puesto de trabajo de caracter directivo, operativo y de gestion, con un marcado perfil operativo
y directivo sobre la actividad diaria del local,

Grupo profesional Il

Se integran en este grupo profesional quienes, estando incluidos dentro del ambito de
aplicacion del presente Convenio colectivo, desempefien funciones o trabajos de direccion de
coordinacion o de gestién. Dentro del grupo profesional 2 encontramos las siguientes
categorias:

2.1. Jefe de sala

Puesto de trabajo de caracter operativo y de gestidn, con responsabilidades directas sobre el
servicio a los clientes, cuya misién es:

Garantizar de forma permanente los aspectos basicos de funcionamiento del local, mediante:

* los procedimientos y normas béasicas propias de la empresa.

* la calidad del producto y de los platos definidos siguiendo las fichas técnicas

* la calidad de la actividad diaria recibida por los clientes

* gestion del local, pedidos, compres y cualquier otra funcién de administraciéon para el correcto
funcionamiento del centro

Ostenta competencias para dirigir, supervisar y gestionar el establecimiento que le ha sido
asignado, aportando criterio propio y buscando la mejora continuada de los resultados tanto,
cuantitativos, como cualitativos dentro de la estrategia establecida por la compafiia, y de modo
coordinado con su superior. Ostenta competencias para organizar los recursos humanos, la
calidad y la formacién de los mismos y para potenciar las ventas a los clientes.

Un jefe de sala debe asegurar el buen funcionamiento de la sala, controlar los inventarios de
material y bebidas, controlando el stock de los mismos, asi como supervisar el estado y
limpieza de las instalaciones. El jefe de sala debe mantener una comunicacion directa con
cocina a la hora de la elaboracion de platos, asi como la presentacion de los mismos a los
clientes. También debe recibir, acompafiar y despedir al cliente, asi como tomar la comanda si
es oportuno. Hay otra tarea importante que es la de asesorar a los posibles clientes sobre
eventos y contratacion de servicios.

2.2. Jefe de cocina — xef

Puesto de trabajo de caracter operativo y de gestién, con responsabilidad sobre el producto
acabado.

El jefe de cocina/Xef debe realizar de manera cualificada la planificacién, organizacion y control
de todas las tareas propias del departamento de cocina cuya mision es garantizar de forma
permanente los aspectos basicos de funcionamiento del local. Entre sus funciones estaran las
siguientes:

* organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.

« dirigir y planificar el conjunto de actividades de su area.

s realizar inventarios, escandallos, controles de materiales, mercancias, etc.. de uso en el
departamento de su responsabilidad.

« disefiar platos y participar en su elaboracién.

* realizar propuestas de pedidos de mercancias y materias primas y gestionar su conservacion,
almacenamiento y rendimiento.
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e supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria, materiales, utillaje del
departamento, realizando los correspondientes inventarios y propuestas de reposicion.

Ostenta competencias para dirigir, supervisar y gestionar el establecimiento que le ha sido
asignado, aportando criterio propio y buscando la mejora continuada de los resultados tanto,
cuantitativos, como cualitativos dentro de la estrategia establecida por la compafiia, y de modo
coordinado con su superior. Ostenta competencias para organizar conjuntamente con la
direccion de la empresa, la gestion de los recursos humanos, la calidad y la formacion de los
mismos, para elaborar el producto final consumido por los clientes con total garantia de
seguridad alimentaria y para garantizar la calidad de las materias primas y formatos definidos
por la compaifiia para su centro.

2.3. Jefe de administracion

Se encuadraran dentro de la presente categoria profesional todas aquellas personas que
presten servicios para la empresa sin tener una implicacion directa con el producto ni el
servicio, sino desempefian funciones de gestion y administracion de los locales, encontrandose
entre las funciones asignadas a referida categoria:

« contabilidad

« facturacion

« control de pagos

* pago de las néminas a los trabajadores
* gestion de albaranes, pedidos, etc.

Grupo profesional Il

Se integran en este grupo profesional quienes, desempefien funciones o trabajos de gestion y
operativo con autonomia. Dentro del grupo profesional 3 encontramos las siguientes
categorias:

3.1 Camarero

Puesto de trabajo de caracter operativo cuya misién es la atencién y servicio directo al cliente
con la finalidad de alcanzar la correcta atencion, satisfaccion y fidelizacion del mismo,
mediante:

« el seguimiento de los procedimientos y normas basicas propias de la empresa recogidos en el
manual de operaciones (BAO).

+ asegurar la calidad del servicio establecido por la compafiia.

* la correcta utilizacion de los recursos materiales puestos a su disposicién

* la puesta en practica de las directrices marcadas por sus superiores

* realizar la atencion y asesoramiento directo al cliente para el consumo de bebidas o comidas.
« elaborar para el consumo viandas sencillas.

* colaborar en el montaje, servicio y desmontaje de mesas.

« informar y aconsejar al cliente sobre la composicion y confeccién de los distintos productos a
su disposicion.

* cobrar a los clientes los precios establecidos en el tarifario de precio de la empresa, tanto en
metéalico como en efectivo.

* labores de orden y limpieza del local.

3.2 Cocinero
Puesto de trabajo de caracter operativo, cuya mision es preparar y elaborar los platos de
cocina, velando por la calidad de producto marcada por la empresa con la finalidad de alcanzar

un 6ptimo nivel de calidad del producto final ofrecido al cliente, para conseguir su satisfaccién y
fidelizacion, mediante:
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« el seguimiento los procedimientos y normas basicas propias de la empresa recogidos en el
manual de operaciones (BAO), asi como de las fichas técnicas y recetarios que puedan
ponerse a su disposicion.

« la correcta utilizacion de los recursos materiales puestos a su disposicion

* la puesta en practica de las directrices marcadas por sus superiores

* prepara y cocina los alimentos segun las indicaciones y estandares de calidad marcados por
la empresa

« verifica la existencia de los diferentes alimentos.

« verifica el buen estado de los alimentos y las existencias necesarias para cumplir con la venta
diaria.

* revisa diariamente la conservacion de los alimentos.

« verifica que se cumpla las normas de higiene y que el personal a su cargo desempefie
correctamente sus funciones.

* labores de orden y limpieza de la cocina y del local.

3.4. Oficial administrativo

Se encuadraran dentro de la presente categoria profesional todas aquellas personas que
presten servicios para la empresa sin tener una implicacion directa con el producto ni el
servicio, y que desempefian funciones de gestién y administracion de los locales a las 6rdenes
del jefe de administracion dando soporte a las tareas de contabilidad, facturacion, y gestion de
albaranes, entre otras.

Grupo profesional IV

Se integran en este grupo profesional quienes, desempefien funciones o trabajos de gestion y
operativo sin autonomia y las érdenes del camarero o rango superior. Dentro del grupo
profesional 4 encontramos las siguientes categorias:

4.1 Ayudante de camarero

Puesto de trabajo de caracter operativo cuya mision es dar soporte al camarero en la atencion
y servicio al cliente, mediante el seguimiento de los procedimientos y normas basicas propias
de la empresa recogidos en el manual de operaciones (BAO) y realizando las siguientes
funciones:

« asegurar la calidad del servicio establecido por la compafiia.

* la correcta utilizacion de los recursos materiales puestos a su disposicién
* la puesta en préactica de las directrices marcadas por sus superiores

« colaborar en el montaje, servicio y desmontaje de mesas

* recomendar alguna bebida al cliente

* puntualmente dar soporte para las tareas de cobro.

* labores de orden y limpieza del local.

4.2 Ayudante de cocinero

Puesto de trabajo de caracter operativo cuya misién es dar soporte en la preparacion y
elaboracién de los platos de cocina, sin autonomia y a las 6érdenes del cocinero o rango
superior, mediante el seguimiento de los procedimientos y normas bésicas propias de la
empresa recogidos en el manual de operaciones (BAO) y realizando las siguientes funciones:

* la correcta utilizacién de los recursos materiales puestos a su disposicion

* la puesta en practica de las directrices marcadas por sus superiores

* prepara y cocina los alimentos segun las indicaciones y estandares de calidad marcados por
la empresa

* ejecuta los platos siguiendo las directrices del cocinero

« verifica la existencia de los diferentes alimentos.

« verifica el buen estado de los alimentos y las existencias necesarias para cumplir con la venta
diaria.

« verifica que se cumplen las normas de higiene
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* labores de orden y limpieza de la cocina y del local.
Grupo profesional V

Se integran en este grupo profesional quienes, desempefien funciones o trabajos de gestion y
operativo sin autonomia ni experiencia y las 6rdenes del superior. Dentro del grupo profesional
5 encontramos las siguientes categorias:

5.1 Camarero de nuevo ingreso

Puesto de trabajo de caracter operativo cuya misién es ayudar y apoyar en la atencion y
servicio directo al cliente con la finalidad de alcanzar la correcta atencion, satisfaccion y
fidelizacion del cliente.

Se estipula la permanencia en la mencionada categoria de los trabajadores por un periodo
maximo de un afio de trabajo efectivo en contratacion continuada, con el objeto de recibir la
formacién tedrica y practica, especifica, propia y caracteristica de la compafiia respecto a la
carta, el producto, los procedimientos de empresa y la cultura especifica de servicio. Una vez
hayan transcurrido un afio, se les ascendera al grupo profesional Il en la categoria de ayudante
camarero, siempre que cumplan con los requisitos de conocimiento y formacién brindados.

Se encuadraran en este grupo profesional todo aquel personal de nuevo ingreso en la empresa
que tenga cinco afios 0 menos de experiencia como camarero de sala y barra.

5.2 Cocinero de nuevo ingreso

Puesto de trabajo de carécter operativo cuya mision es ayudar y apoyar en la preparacién y
elaboracion de los platos de cocina, con la finalidad de alcanzar la satisfaccion y fidelizacion del
cliente.

Se estipula la permanencia en la mencionada categoria de los trabajadores por un periodo
maximo de un afio de trabajo efectivo en contratacion continuada, con el objeto de recibir la
formacién tedrica y practica, especifica, propia y caracteristica de la compafiia respecto a la
carta, el producto, los procedimientos de empresa y la cultura especifica de servicio.
Transcurrido este afio se les ascendera al grupo profesional Il en la categoria de ayudante
cocinero, siempre que cumplan con los requisitos de conocimiento y formacion brindados.

2. Las funciones descritas en los apartados anteriores para cada grupo son meramente
enunciativas, pudiendo asignarse funciones similares o accesorias a las descritas en los
parrafos anteriores.

3. Dentro de un mismo grupo profesional la empresa podra acordar la polivalencia funcional y
la movilidad horizontal funcional de los/as trabajadores/as aunque ostenten niveles retributivos
y categorias profesionales distintos/as.

4. Las tablas salariales para cada grupo profesional se encuentran contenidas en el Anexo del
presente Convenio colectivo.

Grupo profesional VI

Se integran en este grupo profesional quienes, desempefien funciones o trabajos de limpieza
en general tanto del local como de servicio. Dentro del grupo profesional 5 encontramos la
siguiente categoria:

6.1. Limpiador

Auxiliar que de manera no cualificada realiza tareas de limpieza de mantenimiento de las

diferentes areas de las instalaciones, asi como operativa de servicio. Realiza las funciones de
limpieza que se le encomienden bajo la supervision del superior de cada area.
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Capitulo VII
Organizacion del trabajo

Articulo 27.
Facultades de la empresa. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio colectivo y en la
legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la direcciéon de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.

Articulo 28.
Movilidad funcional.

Dentro de un mismo grupo profesional, la empresa podra acordar la movilidad funcional
horizontal de los trabajadores, aunque ostenten categoria profesional distinta.

La movilidad funcional vertical para asignar trabajos correspondientes a categorias de distinto
grupo profesional, se podra realizar cuando concurran razones técnicas u organizativas que la
hagan necesaria, y por el tiempo imprescindible. Si las funciones encomendadas son de nivel
inferior, deberan estar justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles y se
comunicaran a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional para asignar trabajos correspondientes a categorias de distinta area
funcional, se podra realizar cuando concurran razones técnicas u organizativas que la hagan
necesaria, y por el tiempo imprescindible. Si las funciones encomendadas son de nivel inferior,
deberan estar justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles y se comunicaran a los
representantes de los trabajadores/as.

Articulo 29.
Movilidad geografica.

La empresa podra acordar libremente el cambio de adscripciéon de cualquier trabajador de un
centro de trabajo a otro, con caracter permanente o temporal, de acuerdo con las necesidades
del trabajo, cuando la distancia del centro al domicilio del trabajador no supere los 30 Km.

Los cambios de puesto de trabajo en un radio superior a los 30 Km. del domicilio del trabajador,
sblo seran exigibles cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, y se substanciaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto de los
trabajadores.

A estos efectos, se consideraran concurrentes dichas causas, cuando se cree un nuevo centro
de trabajo y sea necesario dotarlo con trabajadores de otros centros que aporten su
experiencia y conocimientos de los sistemas organizativos y de los trabajos propios y
caracteristicos de la empresa.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Articulo 30.
Normas de comportamiento y régimen disciplinario.

La direcciéon de la empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los
trabajadores/as, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el
presente texto.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de su posible
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sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje establecidos o que pudieran
establecerse.

Graduacion. Toda falta cometida por un trabajador/a se calificard como leve, grave o muy
grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al factor
humano del trabajador/a, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Procedimiento sancionador. La notificacion de las faltas requerird comunicacion escrita al
trabajador/a haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo
o firmar el enterado de la comunicacion. Las sanciones que en el orden laboral puedan
imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros 6rdenes o
instancias. La representacion legal de los trabajadores/as en la empresa, si la hubiese, debera
ser informada por la direccion de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

Seran faltas leves:

1.- Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que no produzca
perturbacion importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera calificada como falta
grave.

2.- De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacién al trabajo, de hasta
treinta minutos, durante un periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven
graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga encomendadas, en
cuyo caso se calificara como falta grave.

3.- No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la
ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de
presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

4.- El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar
anticipadamente el mismo, con una antelacion inferior a treinta minutos, siempre que de estas
ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta
grave.

5.- Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material.

6.- No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7.- Las discusiones con otros trabajadores/as dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sean en presencia del pablico.

8.- Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.
9.- La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, siempre que de esta
ausencia no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

11.- Disponer de dinero propio mientras se estd realizando la prestacion laboral,
fundamentalmente en la barra, sala y terraza.

Seran faltas graves:
1.- Més de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, cometidas en
el periodo de treinta dias. O bien, una sola falta de puntualidad superior a treinta minutos, o

aguella de la que se deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose
como tal, la que provoque retraso en el inicio de un servicio al pablico.

Pagina 18 de 27

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-27 https://bop.diba.cat

CVE 2019040357

Data 29-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacion o causa
justificada, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion del
servicio.

3.- El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior
a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en treinta dias.

4.- No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a
cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones
empresariales. La mala fe en estos actos determinaria la calificacion como falta muy grave.

5.- El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la
misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la
prevencion de riesgos laborales y a la seguridad alimentaria, segun la formacion e informacién
recibidas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el
trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores/as,
podria ser calificada como falta muy grave.

6.- Descuido importante en la conservacion de los géneros, articulos o materiales del
correspondiente establecimiento.

7.- Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por él/ella.

8.- Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores/as en presencia del publico o que
transcienda a éste.

9.- Consumir alimentos o bebidas sin permiso, o emplear para uso propio, Articulos, enseres, y
prendas de la empresa, a no ser que exista autorizacion.

10.- Fumar durante el trabajo, en las zonas prohibidas o en la puerta del establecimiento con el
uniforme de trabajo. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las
drogas, o0 su consumo durante el horario de trabajo, o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la
empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada como falta muy grave,
siempre que haya mediado advertencia o sancion. El trabajador/a que estando bajo los efectos
antes citados provoque en horas de trabajo o en las instalaciones de la empresa algun
altercado con clientes, empresario o directivos, u otros trabajadores/as, la falta cometida en
este supuesto, sera calificada como muy grave.

11.- La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la
empresa.

12.- No entregar el correspondiente tiquet al cliente o no atender al publico con la correccion y
diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un especial perjuicio para la
empresa o trabajadores/as, en cuyo caso se calificard como falta muy grave.

13.- No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo
0 no cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reiteracion de esta
conducta se considerara falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

14.- La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, manipulacion de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacion al
trabajo que se realiza o a la actividad de hosteleria; y en particular, la falta de colaboracién con
la empresa en los términos que establece la normativa, para que ésta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo.

15.- La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para
otros trabajadores/as o0 terceras personas o0 riesgo de averia o dafio material de las
instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar como falta
muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.
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16.- El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

17.- La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién o sea de tal
indole que produzca queja justificada de otros trabajadores/as o del publico.

18.- La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado advertencia o sancién.

Seran faltas muy graves:

1.- Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta dias, diez
faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores/as o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en
relacién de trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de aquella.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4.- El robo, hurto o malversaciéon cometidos en el ambito de la empresa. Sustraer o permitir la
sustraccion de dinero de las cajas registradoras y otros fondos de la empresa. No cobrar o no
registrar deliberadamente cualquier venta realizada, o la negligencia u omision al anotar en la
tarjeta de pago del cliente.

5.- Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o
revelar, a personas extrafias a la misma, el contenido de éstos.

6.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y
consideracion al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores/as y
publico en general.

7.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado. Asi
como el uso de internet o redes sociales durante la jornada laboral, que redunde en una
disminucion del rendimiento en el trabajo.

8.- Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores/as. La
blasfemia habitual.

9.- La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador/a para no asistir al
trabajo, entendiéndose como tal cuando el trabajador/a en la situacion de incapacidad temporal
realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda manipulacion,
engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacién de la situacion de
baja.

10.- Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador/a, a la
empresa 0 sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencion y
proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

11.- La utilizacién por parte del trabajador/a, contraviniendo las instrucciones u 6rdenes
empresariales en esta materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicaciéon
facilitados por el empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad laboral y
profesional por la que esta contratado y para la que se le han proporcionado dichas
herramientas de trabajo.

12.- Todo comportamiento o conducta, en el &mbito laboral, que atente al respeto o la intimidad
y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal
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conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante.

13.- El acoso moral, asi como el realizado por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o género, al empresario o las personas
que trabajan en la empresa.

14.- Consumir o traficar con bebidas alcohdlicas o drogas dentro del establecimiento, o
consumirlas fuera del él de forma habitual, si ello perjudica el rendimiento en el trabajo y la
imagen de la empresa.

15.- Utilizar o hacer publicas por cualquier medio fisico u electronico, tales como webs, redes
sociales, foros o chats,... la marca de la empresa, sus logotipos, imagenes, fotografias
(incluidas del personal, estancias, materiales....), procedimientos y todo lo que forme parte del
conocimiento (know how) de la empresa, sin previa y escrita autorizacion.

16.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

Clases de sanciones.

1.- La empresa podra aplicar por la comision de faltas muy graves cualquiera de las sanciones
previstas en este articulo y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de la graduacion de la
falta cometida, serén las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacion.
2. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido disciplinario.

2.- El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, al objeto de
facilitar la intervencion de los 6rganos de mediacion o conciliacién pre-procesales, debera
llevarse a término dentro de los plazos maximos siguientes:

*Las de hasta 2 dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar desde el
siguiente de la fecha de su imposicion.

* Las de 3 a 15 dias de suspension de empleo y sueldo, cuatro meses.

* Las de 16 a 60 dias de suspension de empleo y sueldo, seis meses.

En la comunicacion escrita de estas sanciones la empresa debera fijar las fechas de
cumplimiento de la suspension de empleo y sueldo. Las situaciones de suspension legal del
contrato de trabajo suspenderan los plazos anteriormente establecidos.

Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy
graves a los sesenta a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en las que se produce
reiteracién en impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados en un periodo de treinta
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dias, el “ dies a quo” de la prescripcion regulada en este Articulo se computara a partir de la
fecha de la comision de la dltima falta

Capitulo IX
Mejoras de la accion protectora de la seguridad social y otras mejoras complementarias

Articulo 31.
Bajas por enfermedad o accidente.

El trabajador/a en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, o
enfermedad profesional tendra derecho a la percepcion del 100% de su salario a partir del
primer dia y hasta un tope maximo de doce meses de duracion.

En el caso de incapacidad temporal por enfermedad comin y accidente no laboral, la persona
trabajadora tendra derecho a las establecidas por la legislacion estatal general a cargo del
empresario.

Articulo 32.
Maternidad y conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

En materia de maternidad, reduccién de jornada, lactancia, y en general en materia de
conciliacion de la vida familiar y laboral, sera la aplicacion la normativa establecida en Estatuto
de los trabajadores y en concreto lo dispuesto en el Articulo 37 apartados 4° a 8°.

Las reducciones de jornada por guarda legal deberan estar comprendidas dentro del turno y
jornada diaria del trabajador/a.

En materia de lactancia, el nimero de jornadas a disfrutar por la total acumulacion sera de 14
dias efectivos de trabajo. Este permiso podré ser disfrutado por uno solo de los progenitores en
el caso de que ambos trabajen.

Articulo 33.
Seguro complementario.

La empresa tiene concertada para 2019 una pdliza de colectivo que garantizard a sus
trabajadores/as, a partir del momento de alta en la empresa, la percepciéon de dieciocho mil
euros (18.000 EUR) para si o para sus beneficiarios, que cubra los riesgos de fallecimiento
ocurrido por accidente de trabajo y que imposibilite que el trabajador pueda continuar
prestando sus servicios en la empresa

Articulo 34.
Seguridad y salud en el Trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y sus reglamentos de
desarrollo, suponen un avance significativo con respecto a la situacion anterior existente en
materia de salud laboral. La Comisién negociadora de este Convenio, convencida de que la
mera existencia de este marco legal de ambito general constituye un elemento positivo, que
posibilita desarrollar una politica general en torno a la salud laboral, se compromete a que la
atencion de la salud y la prevencion de riesgos en el trabajo sea prioritaria sobre cualquier otro
aspecto del desarrollo de la actividad laboral.

En virtud de todo ello, seran de aplicacién todas las disposiciones legales vigentes de obligado
cumplimiento en cuantas materias afecten a la seguridad y la salud en el trabajo, siguiendo los
criterios de aplicacion y valoracion que determinen los organismos competentes.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo sera facilitada al
trabajador lesionado y a los representantes legales de los trabajadores, los cuales deberan
atenerse a la confidencialidad y a lo estipulado por la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caréacter personal
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Articulo 35.
Proteccion a las trabajadoras/es victimas de la violencia de genero.

A aquellas trabajadoras/es pertenecientes a la plantilla de la empresa y que sean declarados
oficialmente como victimas de la denominada violencia de género, les seran de aplicacién
todos los beneficios al efecto previstos en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Entre las mismas cabe destacar:

1. Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual grupo y categoria profesional, si
las victimas necesitan cambiar de residencia

2. Permisos de trabajo retribuidos a fin de que puedan realizar las gestiones necesarias
(cambio de residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicoldgico, etc.)

3. Suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas flexibles
durante el periodo de tiempo suficiente para que la victima normalice su situacion

4. Prioridad en la eleccion del periodo vacacional

5. La empresa ofrecerd a las victimas de violencia de género la posibilidad de cambio de centro
de trabajo

Articulo 36.
Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes de este Convenio colectivo declaran su voluntad de respetar el principio
de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religibn o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc., y se pondra especial
atencién en cuanto al cumplimiento de estos preceptos en los siguientes ambitos:

* acceso al empleo

« estabilidad en el empleo

* igualdad salarial en trabajos de igual valor
« formacion y promocion profesional

« ambiente laboral exento de acoso sexual

Articulo 37.
Formacioén continua.

La formacion permanente es una herramienta esencial para el desempefio profesional de
calidad, y es una condicion necesaria para poder mejorar profesionalmente en la empresa, por
lo que se establece la obligatoriedad de realizacién y superacion de los cursos formativos.

En este sentido, la empresa crea, durante la vigencia del presente Convenio colectivo, unas
aulas de formacion interna, con una metodologia tedrica y practica y unos contenidos
especificos, propios y caracteristicos de la misma en las que se ensefien los procedimientos y
normas bésicas propias de la empresa, llamadas NMT (nuestra manera de trabajar), la calidad
del producto y de los platos definidos mediante las fichas técnicas y el estilo propio de servicio
llamado SENT.

Por lo que respecta a los permisos individuales de formacion, se estara a lo establecido en el
Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo y las normas que lo puedan sustituir o desarrollar, con el objeto de
facilitar la formacién reconocida por una titulacion oficial a los trabajadores/as que pretendan
mejorar su capacitacion personal y profesional, sin costes para la empresa.
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Capitulo X
Otras disposiciones

Articulo 38.
Clausula de no vinculacion salarial.

Las condiciones econ6micas contenidas en este Convenio colectivo serdn de cumplimiento
obligatorio para la empresa dentro de todo el ambito de aplicacion de la misma en la provincia
de Barcelona. Por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores
se podra establecer un régimen salarial especifico por debajo de estas condiciones, siempre
que la solicitud concreta de la empresa se presente avalada por un informe empresarial
expresivo de la veracidad de los datos y de las dificultades econémicas que atraviese.

En caso de desacuerdo con los representantes legales de los trabajadores, se sometera la
controversia a los procedimientos de mediacién, arbitraje y soluciéon de conflictos del Tribunal
Laboral de Catalunya. Este sistema tendra aplicacion exclusivamente a los conceptos
salariales quedando la empresa obligada al cumplimiento del resto del Convenio.

La empresa debera acreditar objetiva y fehacientemente la dificultad de su situacion
economica, aportando la documentacién y pruebas suficientes. Igualmente, debera presentar
un informe de la representacion legal de los trabajadores/as o en su defecto de los propios
trabajadores/as.

ANEXO

Tablas salariales.

TABLA SALARIAL 2019

Puesto de trabajo Grupo Salario PPEE Bruto mes Bruto
base anual

Director de | 1.534,29 255,71 1.790,00 21.480,00

establecimiento

Jefe de sala M 1.414,29 235,71 1.650,00 19.800,00

Jefe de cocina I 1.414,29 235,71 1.650,00 19.800,00

/chef

Jefe de I 1.414,29 235,71 1.650,00 19.800,00

administracion

Camarero m 1.250,06 208,34 1.458,40 17.500,80

Cocinero " 1.250,06 208,34 1.458,40 17.500,80

Oficial 1.250,06 208,34 1.458,40 17.500,80

administrativo i

Ayudante de v 1.114,29 185,71 1.300,00 15.600,00
cocina

Ayudante de v 1.114,29 185,71 1.300,00 15.600,00
camarero

Camarero nuevo v 947,14 157,86 1.105,00 13.260,00
ingreso

Cocinero nuevo v 947,14 157,86 1.105,00 13.260,00
ingreso

Personal de Vi 904,29 150,71 1.055,00 12.660,00
limpieza

Manutencion 60,00 EUR

Ropa de trabajo 13,02 EUR
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TABLA SALARIAL 2020

Puesto de trabajo Grupo Salario PPEE Bruto mes Bruto
base anual

Director de | 1.545,80 257,63 1.803,43 21.641,10

establecimiento

Jefe de Sala Il 1.424,90 237,48 1.662,38 19.948,50

Jefe de cocina I 1.424,90 237,48 1.662,38 19.948,50

/chef

Jefe de I 1.424,90 237,48 1.662,38 19.948,50

administracion

Camarero m 1.259,44 209,90 1.469,34 17.632,06

Cocinero Ml 1.259,44 209,90 1.469,34 | 17.632,06

Oficial I 1.259,44 209,90 1.469,34 17.632,06

administrativo

Ayudante de v 1.122,65 187,10 1.309,75 15.717,00

cocina

Ayudante de v 1.122,65 187,10 1.309,75 15.717,00

camarero

Camarero nuevo v 954,24 159,04 1.113,29 13.359,45

ingreso

Cocinero nuevo Vv 954,24 159,04 1.113,29 13.359,45

ingreso

Personal de Vi 911,07 151,84 1.062,91 12.754,95

limpieza

Manutencién 60,45 EUR

Ropa de trabajo 13,12 EUR

TABLA SALARIAL 2021
Puesto de trabajo Grupo Sbalarlo PPEE Bruto mes Bruto
ase anual

Director de | 1.561,26 260,20 1.821,46 21.857,51

establecimiento

Jefe de sala I 1.439,15 239,85 1.679,00 20.147,99

Jefe de cocina I 1.439,15 239,85 1.679,00 20.147,99

/chef

Jefe de I 1.439,15 239,85 1.679,00 20.147,99

administracion

Camarero m 1.272,03 212,00 1.484,03 17.808,38

Cocinero m 1.272,03 212,00 1.484,03 17.808,38

Oficial I 1.272,03 212,00 1.484,03 17.808,38

administrativo

Ayudante de Y, 1.133,87 188,97 1.322,85 15.874,17

cocina

Ayudante de Y, 1.133,87 188,97 1.322,85 15.874,17

camarero

Camarero nuevo v 963,79 160,63 1.124,42 13.493,04

ingreso

Cocinero nuevo v 963,79 160,63 1.124,42 13.493,04

ingreso

Personal de VI 920,18 153,36 1.073,54 12.882,50

limpieza

Manutencién 61,05 EUR
Ropa de trabajo 13,25 EUR
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TABLA SALARIAL 2022

Puesto de trabajo Grupo Salario PPEE Bruto mes Bruto
base anual

Director de | 1.580,77 263,46 1.844,23 22.130,73

establecimiento

Jefe de sala Il 1.457,14 242,85 1.699,99 20.399,83

Jefe de cocina I 1.457,14 242,85 1.699,99 20.399,83

/chef

Jefe de I 1.457,14 242,85 1.699,99 20.399,83

administracion

Camarero m 1.287,93 214,65 1.502,58 18.030,98

Cocinero m 1.287,93 214,65 1.502,58 18.030,98

Oficial 1.287,93 214,65 1.502,58 18.030,98

administrativo .

Ayudante de v 1.148,05 191,34 1.339,38 16.072,60
cocina
Ayudante de v 1.148,05 191,34 1.339,38 16.072,60
camarero
Camarero nuevo v 975,83 162,64 1.138,48 13.661,71
ingreso
Cocinero nuevo Vv 975,83 162,64 1.138,48 13.661,71
ingreso
Personal de Vi 931,69 155,28 1.086,96 13.043,53
limpieza

Manutencién 61,82 EUR

Ropa de trabajo 13,41 EUR

TABLA SALARIAL 2023
Puesto de trabajo | Grupo | Salario PPEE Bruto mes Bruto

base anual

Director de | 1.604,48 267,41 1.871,89 22.462,69
establecimiento
Jefe de sala I 1.478,99 246,49 1.725,49 | 20.705,83
Jefe de cocina I 1.478,99 246,49 1.725,49 20.705,83
/chef
Jefe de I 1.478,99 246,49 1.725,49 20.705,83
administracion
Camarero m 1.307,25 217,87 1.525,12 18.301,45
Cocinero m 1.307,25 217,87 1.525,12 18.301,45
Oficial I 1.307,25 217,87 1.525,12 18.301,45
administrativo
Ayudante de Y, 1.165,27 194,21 1.359,47 16.313,69
cocina
Ayudante de Y, 1.165,27 194,21 1.359,47 | 16.313,69
camarero
Camarero nuevo v 990,47 165,08 1.155,55 13.866,63
ingreso
Cocinero nuevo v 990,47 165,08 1.155,55 13.866,63
ingreso
Personal de Vi 945,66 157,60 1.103,27 13.239,18
limpieza
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Manutencién 62,74 EUR
Ropa de trabajo 13,62 EUR

Barcelona, 3 d’octubre de 2019.

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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