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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 7 d'octubre de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Carreras Servicios Integrales, SL per als anys 2017-
2022 (codi de conveni num. 08102822012019)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Carreras Servicios Integrales, SL,
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 30 de novembre de
2017, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Carreras Servicios
Integrales, SL per als anys 2017-2022 (codi de conveni nim. 08102822012019) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacio a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmada por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CARRERAS SERVICIOS
INTEGRALES, SL PARA LOS ANOS 2017-2022

CAPITULO I. Extension
Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio surge de la negociacion colectiva entre la representaciéon de los
trabajadores de la empresa, Carreras Servicios Integrales, SL y la direccién de la misma con el
objetivo e interés comin de crear el marco normativo que regule las relaciones laborales de los
centros de trabajo de la Empresa a sus especiales caracteristicas, creando asi un contexto
normativo mas ajustado a sus singularidades. En el ambito funcional del presente Convenio
quedaran incluidas las labores de transportes, asi como las de logistica, y el empaquetado,
enfajado, emblistado, ensobrado, etc. en plastico, cartdbn u otros materiales; asi como
encolados, etiquetados, marcajes, direccionados y cualquier otra manipulacién de un producto
propiedad de terceros.

Articulo 2. Ambito territorial y personal

El Convenio incluye a todo el personal que preste sus servicios para Carreras Servicios
Integrales, SL, en virtud de una relacién laboral de caracter ordinario y se encuentren adscritos
al centro de trabajo de Santa Perpetua de Mogoda y el centro de trabajo de Masquefa cuando
se proceda a su apertura con el traspaso de los trabajadores de Santa Perpetua, ambos en
Barcelona; asi como a los lugares de trabajo que disponga la empresa en la provincia de
Barcelona que dependan organizativa y productivamente del centro de trabajo principal,
cuando carezcan de organizacion propia como exige el articulo 1.5 del Estatuto de los
trabajadores.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion subjetivo del presente Convenio:
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Las relaciones laborales especiales de alta direccién, asi como cualquier prestacién de
servicios de naturaleza mercantil o societaria.

El personal técnico a quien se encomiende algun servicio determinado, sin continuidad en el
trabajo ni sujecion a la jornada, que no figure en la plantila de la Empresa por ser su
contratacion civil o mercantil.

Los agentes comerciales, sujetos a relacion mercantil, y los representantes de comercio
sometidos a relacién laboral especial.

CAPITULO II. Vigencia, duracion y prorroga
Articulo 3. Vigencia

El presente convenio entrard en vigor el 1 de diciembre del 2017 independientemente de su
fecha de publicacion oficial y los efectos econdmicos entraran en vigor el 1 de enero de 2018.

Articulo 4. Duracién
La duracion de este Convenio se fija hasta 31 de diciembre del 2022.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacion,
entendiéndose prorrogado de afio en afio, en sus propios términos, en tanto no sea denunciado
por alguna de las partes en tiempo y forma.

Articulo 5. Denuncia

La denuncia del presente Convenio podra efectuarla cualquiera de las partes legitimadas para
ello, de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores, mediante escrito
dirigido a la otra parte legitimada para negociar, antes del Ultimo trimestre de vigencia del
Convenio.

Denunciado el convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se entendera que mantiene
su vigencia en los términos que se desprenden de su propia regulacion.

CAPITULO lIl. Compensacién, absorcion y garantias
Articulo 6. Globalidad - Compensacién - Absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indivisible y, a efectos de
su aplicacion préctica, seran consideradas globalmente.

Todas las condiciones econdémicas que se establecen en el presente convenio, sean 0 no de
caracter salarial, son compensables en su conjunto y en cémputo anual con las mejoras de
cualquier tipo que viniera satisfaciendo la empresa, ya sean voluntarias, por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso o administrativo, Convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier
otra causa.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cdmputo anual, por
los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, convenios
colectivos, contratos de trabajo y en general por cualquier otra causa.

Cualquier variacion en las disposiciones generales futuras o pasadas, sobre retribucién solo
tendran eficacia practica si en su conjunto global y computo anual, sobrepasan el nivel de este
convenio, igualmente, en global y computo anual.

Articulo 7. Garantia personal

Todas las condiciones econOmicas y sociales pactadas anteriormente por encima de las
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establecidas en el presente convenio seran respetadas, siempre y cuando exista un
COmMpromiso expreso y por escrito entre empresa y trabajador, que determine el reconocimiento
de derechos ad personam.

CAPITULO IV. Régimen y organizacion del trabajo
Articulo 8. Direccion y organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo en cada uno de los centros, lugares de trabajo, dependencias,
unidades y servicios de la empresa es facultad exclusiva de la direccién de la empresa, de
acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente y seran entre otras a titulo meramente
enunciativo:

- La determinacion y exigencia de los rendimientos normales; asi como la fijacion de normas de
trabajo que garanticen la eficacia, calidad y seguridad del servicio.

- La posibilidad de adscribir a los empleados, a tareas, funciones, turnos, rutas...que por
razones organizativas sean necesarios, y que sean propias de su categoria. La adaptacion de
normas de actividad de trabajo y rendimiento de unas nuevas condiciones de trabajo que
resulten del cambio del método de trabajo, operario, vehiculo, maquinaria, utillaje, etcétera, son
igualmente facultades de las Empresas, que deberan ajustarse al procedimiento normal para
estos casos.

- La adopcion de las medidas que estime oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones y deberes laborales, manteniendo la
empresa la consideracion debida a la dignidad humana. En este caso, el trabajador debera
estar previamente informado de la existencia de los mencionados controles, ya sea de forma
individual o mediante comunicacion a la representacion legal de los trabajadores si existiere.

Articulo 9. Rendimiento normal exigible e incentivos

El rendimiento que corresponde con la actividad normal es el minimo exigible, y la Empresa
podra determinarlo y exigirlo en cualquier momento, y sin que el no hacerlo por parte de ésta
pueda interpretarse como dejacion de éste derecho.

La remuneracién del rendimiento minimo exigible queda determinada por el salario base de la
categoria asignada. Para establecer incentivos debera partirse del rendimiento minimo exigible
que corresponda al salario del Convenio.

Ambas partes convienen que los incentivos a la productividad y el desempefio en general
constituyen uno de los medios principales para la motivacion laboral y personal del trabajador.

Conforme a ello, la empresa podra implantar de forma voluntaria, incentivos econdémicos por
encima de las retribuciones salariales establecidas en este convenio para cada categoria. Los
incentivos podran ser colectivos (centro de trabajo, seccion, grupo, categoria etc.) y/o
individuales.

Los incentivos, cuando se hubieran establecido, podran ser suprimidos con caracter general,
por secciones o trabajadores, cuando las finalidades perseguidas por el sistema sean
inalcanzables, por la imposibilidad de una medicion objetiva o por ineficacia del sistema; y de
forma temporal por la disminucién de las actividades de la empresa, por efectuarse pruebas en
nuevas tareas, por la reparacién o reforma de las instalaciones.

En el caso de ser suprimidos el sistema de incentivos, deberd mediar un preaviso minimo de 1
mes a la representacion legal de los trabajadores.

En tal supuesto los trabajadores percibirdn las retribuciones correspondientes al rendimiento

minimo exigible, sin que su eliminacion suponga consolidacién de derechos adquiridos, al tener
caracter voluntario y no consolidable.
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Por acuerdo expreso entre empresa Yy trabajador se podra acordar un incentivo o
compensacion econOmica que sustituya a las horas extraordinarias y/o de presencia, en el
caso de conductores en cualquiera de las categorias establecidas en convenio.

CAPITULO V. Tiempo de Trabajo
Articulo 10. Jornada laboral

La jornada anual pactada se distribuird a razén de 40 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual, distribuidas de lunes a domingo.

Se establece que por necesidades puntuales de servicio la jornada de trabajo podra extenderse
hasta un maximo de 12 horas diarias, respetando los descansos legales previstos.

La jornada de trabajo podra ser, segun la organizacion del trabajo, continuada o partida.

Para el caso de jornadas continuadas superiores a 6 horas, se establecera un descanso de 20
minutos, considerandose 10 minutos de los mismos como tiempo efectivo de trabajo. Para el
caso de jornadas partidas se establece que el descanso minimo sea de 1 hora.

En el primer trimestre de cada afio, se acordara el calendario laboral, conforme a las
necesidades organizativas de cada centro de trabajo.

Se podra pactar de forma individual o por grupos o secciones, de forma permanente o temporal
por razones organizativas y/o necesidades de servicio, una distribucion de la actividad laboral
en mas de 5 dias de la semana. En este caso, las horas semanales indicadas seran
distribuidas a lo largo de los dias de trabajo establecidos en esa misma semana, respetando
los descansos legales establecidos. Los posibles dias u horas de exceso que se pudieran
producir deberan ser compensados con descanso equivalente en un plazo maximo de 4 meses
desde su realizacion.

Jornada de trabajo de los conductores.

Para todas las categorias de conductor, la duracion y distribucion de la jornada laboral se
acomodara a lo que las necesidades del servicio exijan, respetando las disposiciones legales
establecidas.

En todo lo no regulado en el presente Convenio, se remite a la regulacion vigente establecida
en el Reglamento 561/2006, de 15 marzo, en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, modificado por Real Decreto 1635/2011, de 14 de
noviembre y a los posibles pactos que pudieran alcanzarse con la representacion de los
trabajadores.

Horas extraordinarias

Se considera hora extraordinaria aquella que no haya sido compensada con descanso
equivalente en los 4 meses posteriores a su realizacion.

Las horas extraordinarias serdn compensadas con tiempo de descanso equivalente. El dia de
disfrute debera ser acordado con la empresa. Las horas excedidas se podran acumular hasta
componer una jornada completa de compensa, procurando que esos dias sean los mas
beneficiosos para el trabajador.

En caso de no haber sido compensadas con descanso equivalente en los 4 meses siguientes
establecidos, se abonaran conforme lo estipulado en las tablas anexas del presente convenio.
Si se hubiere llegado al limite legal de 80 horas extras anuales retribuidas con salario, el resto
que se pudieran realizar se compensara obligatoriamente con descanso compensatorio
equivalente.

Se acuerda que la realizacién de horas extraordinarias a solicitud de la empresa sera voluntaria

Pagina 4 de 25

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-25

CVE 2019040356

Data 29-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



para el trabajador, salvo que por razones de fuerza mayor y por imperiosa necesidad
productiva se requieran por la Empresa, y siempre respetando los tiempos de descanso
establecidos legalmente.

Festivos
Se consideran festivos los 14 dias que de forma anual se determinan en el calendario laboral.

Siempre que exista un servicio imprescindible a cubrir y este coincida en festivo, se deberan
trabajar los festivos que por puesto o turno correspondan, sin perjuicio de que la empresa deba
planificarlos anualmente en el calendario laboral o preavisarlos con la debida antelacion, si
fueran imprevistos.

La empresa priorizara el abono del festivo, al precio de hora festiva estipulado por categoria,
siempre que no se hubieran superado las 80 horas anuales.

En caso de haber superado las 80 horas anuales, se compensaran con tiempo de descanso
equivalente antes de los 4 meses posteriores a su realizacion, y preferentemente en dias
completos de libranza; siendo en todo caso a eleccion del trabajador.

En caso de trabajar un festivo no previsto en calendario anual, la empresa debera convocar al
personal minimo imprescindible y se priorizara el abono frente a la compensa por descanso,
siendo en todo caso a eleccién del trabajador.

Articulo 11. Vacaciones.

El trabajador tendré derecho a un periodo anual de vacaciones de 30 dias naturales, retribuidas
en funcion de salario real y en proporcion al tiempo efectivo de trabajo. Se considerara salario
real el correspondiente a la retribucién que establezca el convenio para cada categoria asi
como los pluses fijos asignados a la misma, excluyéndose cualquier otro concepto variable que
se genere de forma temporal o puntual, como por ejemplo horas extras, nocturnidad, dietas...

La Direccion de la empresa establecera cada afio las épocas para el disfrute de vacaciones,
atendiendo a las necesidades del servicio y respetando los siguientes criterios:

a) La empresa podra excluir como periodos vacacionales, ya sea de forma global o por
secciones/departamentos, aquellos que coincidan con la mayor actividad del afio. De la misma
forma, la empresa podra establecer determinados periodos vacacionales, ya sea de forma
global o por secciones/departamentos, que coincidan con la menor actividad del afio.

b) Se establecera por departamentos/secciones el nimero maximo de trabajadores que
puedan disfrutar de vacaciones al mismo tiempo, de forma que no altere la normal ejecucion
del trabajo ordinario.

c) El periodo vacacional podra ser fraccionado como maximo en 3 intervalos, salvo acuerdo
puntual que se debera considerar excepcional.

d) El trabajador podra elegir, dentro de los criterios generales de establecimiento de vacaciones
del presente convenio, al menos 15 dias naturales. Los otros 15 seran elegidos por la empresa.

e) El computo de vacaciones no podra comenzar ni en dia festivo ni en el dia de libranza
semanal del trabajador.

f) Si el trabajador causara baja, por cualquier causa y hubiera disfrutado de un nimero superior
de vacaciones respecto de las que le corresponderian por tiempo de trabajo, se le descontara
de la liquidacién correspondiente el importe de los dias disfrutados en exceso

g) Las vacaciones anuales deberan disfrutarse obligatoriamente en el afio en curso, salvo las
excepciones legales previstas en el art 38 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 12. Licencias
Permisos retribuidos.

1. En el supuesto de matrimonio, el trabajador tendra derecho a una licencia de permiso
retribuido de 15 dias naturales.

2. 3 dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
prescrito por el facultativo correspondiente, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias.

3. Se entiende por desplazamiento, siempre que el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera del ambito provincial o que dentro del mismo suponga un
tiempo superior a 6 horas utilizando los servicios publicos normales.

4. Asimismo, se concedera 1 dia de permiso retribuido por razén de boda de padres, hermanos
0 hijos.

5. Cada uno de los beneficios establecidos en el presente articulo para los matrimonios o
conyuges, les sera de aplicacion en la misma medida a las parejas de hecho legalmente
constituidas.

6. Igualmente, las empresas concederan 2 dias de permiso retribuido para asuntos personales,
a aquellos trabajadores que lo soliciten con una antelacion minima de 48 h y siempre que su
concesion no afecte a mas del 10% del grupo profesional en un mismo dia. Las peticiones
seran atendidas por orden de solicitud, salvo casos de fuerza mayor acreditada.

7. Los trabajadores que desarrollen habitualmente su trabajo en camaras frigorificas a menos
de 0° centigrados, dispondran de un dia adicional para asuntos propios.

Permisos no retribuidos.

8. Los trabajadores tendran derecho a 5 dias de permiso no retribuido al afio. Dichos dias no
podran adosarse al inicio y/o finalizacion de vacaciones. Asimismo, tampoco podra coincidir
dicho permiso en 2 trabajadores de la misma seccion.

Articulo 13. Complemento en caso de accidente de trabajo y enfermedad

Las empresas abonaran en caso de incapacidad temporal, derivada de accidente, hasta el
100% del salario real, a partir del mismo dia del accidente con el tope méximo sefialado en la
legislacién sobre accidentes de trabajo. Durante el periodo de hospitalizacién o intervencién
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, prescrito facultativamente, sea
por accidente o enfermedad, se completara el 100% del salario real desde el primer dia. Se
entendera comprendido en tal periodo el tiempo de espera seguido de hospitalizacién, asi
como el de recuperacion, debiéndose acreditar tales extremos por los facultativos
correspondientes.

En caso de baja por enfermedad sin hospitalizacién se cobrara la primera baja del afio natural
al 100% del salario real desde el primer dia, con el tope maximo de la base de cotizaciéon de
contingencias profesionales.

A los conductores se les abonaréa el 100% del salario real.

Las bajas sucesivas sin hospitalizacién, y dentro del mismo afio natural, siempre que las

mismas superen 30 dias de duracidn, se abonaran al 90% del salario real a partir del dia 31,
sin retroactividad, con el tope maximo de la base de cotizacidén de contingencias profesionales.
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A los efectos del presente articulo, el salario real estard constituido por la totalidad de las
percepciones salariales en jornada ordinaria, obtenidas por el trabajador en los 12 meses
anteriores a la fecha en que se hubiere producido el hecho causante».

CAPITULO VI. Retribuciones

Articulo 14. Salario

El total de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la
prestacion de sus servicios laborales, ya retribuyan trabajo efectivo, tiempos de presencia o
posibles periodos de descanso computables como trabajo, tendran la consideraciéon de salario.

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores por los
conceptos siguientes:

- Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral.

- Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos,
suspensiones o despidos.

- Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

- Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios similares a
los anteriormente relacionados.

Articulo 15. Estructura Salarial.

La estructura salarial en el presente convenio se compone:

1. Salario base:

Es la retribucion correspondiente a cada puesto de trabajo en funcién del Grupo profesional en
el que se halle encuadrado el trabajador, de conformidad con la tabla salarial incorporada al
presente Convenio como ANEXO |. Su percepcién es mensual.

2. Complementos salariales:

Es la retribucion que abona la empresa por encima del salario base correspondiente a la
categoria de cada trabajador, en atencién entre otras, a las circunstancias personales o a las
caracteristicas del puesto.

Se establecen los siguientes complementos:

2.1 Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten servicios en jornada nocturna entre las 22:00 y las 6:00 horas de
la mafiana percibiran un plus nocturnidad de 0,86 euros brutos tanto por hora efectiva de
trabajo en laborable como en dia festivo. Este plus sera igual para todas las categorias.

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 36.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el
trabajo se realice parcialmente en periodo nocturno se abonara el plus nocturnidad en las horas

efectivamente trabajadas en periodo nocturno.

Queda exceptuado el abono de este plus nocturnidad cuando se haya establecido el salario
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

2.2 Plus trabajos especiales

Aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en un puesto que entrafie un riesgo especial
para su salud debido a la existencia de circunstancias excepcionales de penosidad,
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peligrosidad, insalubridad o toxicidad, cuando expresamente lo determine la evaluacion de
riesgos laborales, percibiran por hora efectiva trabajada un plus trabajos especiales equivalente
al 3% del valor de la hora ordinaria para cada categoria.

2.3 Retribucién voluntaria

La empresa podra asignar cantidades en especie 0 en metalico a sus trabajadores de forma
voluntaria, libre y diferenciada, siempre que ésta sea por encima de las retribuciones que al
trabajador le corresponda percibir por el presente convenio o disposicion legal. Por ello, su
concesion o modificacion no podra suponer discriminacién por las causas especificadas en el
namero 2 c¢) del articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Se pacta el caracter no consolidable de esta retribucion, por lo que no da derecho a
reclamacion si se reduce, se suprime, se absorbe o compensa.

2.4 Plus “ad personam”

La empresa podra asignar cantidades en concepto “ad personam” cuyo importe no sera
compensable ni absorbible.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tendrd derecho a percibir 3 gratificaciones extraordinarias al afio. Se pacta el
prorrateo mensual de las pagas en la nomina mensual.

El importe de cada gratificacion extraordinaria sera una mensualidad de salario real.
Articulo 17. Dietas

La dieta es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria y de
caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de
manutencion y/o alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de su
desplazamiento.

Tendra derecho a percibir dieta, el personal que por causa del servicio se vea obligado a
desayunar, comer, cenar o pernoctar fuera de la localidad de su domicilio y de la prestacion
habitual de su servicio.

Las empresas, quedaran exoneradas de la obligaciéon de pagar la parte correspondiente a la
pernoctacion si facilitaran a los trabajadores alojamiento; tampoco tendran obligacion de pagar
cantidad alguna en concepto de dieta por desayuno, almuerzo y/o cena si la manutencion del
trabajador desplazado no supusiera costo para el mismo por realizarse a cargo de la empresa.
El importe total de la dieta a percibir por el personal que se desplace fuera de su residencia por
necesidades del servicio sera de 45 euros para todas las categorias, cuando el desplazamiento
tenga lugar en territorio nacional. Cuando el desplazamiento tenga lugar en el extranjero el
importe a percibir sera de 65 euros.

La empresa tendra la facultad de facilitar alojamiento y manutencién al trabajador en sustitucion
de la dieta. La empresa, antes del comienzo del viaje, facilitard al trabajador los medios
adecuados, de forma que este no tenga que aportar recursos propios para satisfacer los
importes de la dieta que proceda. La distribucion de la dieta se efectuara de forma que el
importe de la cena, comida y la pernoctacién representaran cada una de ellas el 30% y un 10%
el costo del desayuno. No procedera percibir la parte correspondiente a pernoctaciéon y/o
comidas, cuando estas se efectlen, en lugares facilitados por la empresa y/o a su cargo.

Dara derecho al percibo de la dieta completa la realizacién de un servicio que obligue al
conductor a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual. Se percibira la parte de
dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando el servicio realizado obligue a efectuar
esta fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la salida se efectlie antes de las
12.00 horas y retorne después de las 15.00 horas.
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La parte de dieta correspondiente a la cena se percibira cuando el servicio realizado obligue a
efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el productor salga antes de
las 20.00 horas y retorne después de las 22.00 horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacion se percibira cuando el servicio realizado
obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la circunstancia de desplazamiento a
localidad distinta de las de residencia o de prestacion de servicio, las cantidades que las
empresas abonen por comidas en plaza, por conveniencia del servicio, fuera del centro de
trabajo y de su domicilio, tendran un importe del 75% de la dieta correspondiente a la comida.

Estos importes se revalorizaran conforme a los incrementos salariales pactados en art 18.
Articulo 18. Incrementos salariales
En Anexo | se establece la tabla salarial para 2018.

El salario base de todas las categorias tendran los siguientes incrementos en los siguientes
afos; en 2019 0,9%, en 2020 y 2021 en 1%, 2022 1,5%.

CAPITULO VII. Seguridad y Salud Laboral y otros.
Articulo 19. Jubilacion

Se estara a la regulacién legal vigente durante la vigencia del Convenio y a los acuerdos de
empresa.

Articulo 20. Prendas de trabajo

Los trabajadores tendran derecho a que se les entregue la ropa de trabajo de acuerdo con las
disposiciones en vigor, entregando 1 uniformidad para verano y otra para invierno. Las
reposiciones se realizaran conforme a criterios del buen uso y desgaste ordinario.

Por razones de seguridad laboral y uniformidad, durante la jornada laboral sera obligatorio el
uso de las prendas de trabajo proporcionadas por la empresa, prohibiéndose el uso de la
misma fuera de la jornada laboral y/o de las instalaciones.

Articulo 21. Retirada del permiso de conducir

En caso de que a un conductor, le fuese retirado el permiso de conduccién y siempre que esto
sea como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por cuenta y orden de la
misma, debera ser acoplado a un puesto de trabajo lo mas cercano posible en la escala de
categorias del presente Convenio, y se garantizaran durante dicho periodo las percepciones
correspondientes a su categoria. Si la retirada es por 6 meses, dicho beneficio, sélo podra ser
utilizado una sola vez.

Si por las caracteristicas de la empresa no existiera ningun puesto de trabajo distinto al de
conductor, dicho beneficio sélo se aplicara por un periodo de 6 meses al 100%, y por el resto
del periodo de suspension se reducira al 80% de las percepciones que correspondan.

Se excluira el caso de ingestién de drogas y/o alcohol probada y/o habitual.

Se amplia el contenido de dicha proteccion a las retiradas producidas durante el periodo in
itinere con el maximo de 1 hora de ida y 1 hora de vuelta, excepcion hecha de los casos de
droga, alcohol y delitos tipificados en el Cédigo Penal. Se producira acoplamiento a la categoria
mas cercana, con retribucion del trabajo que se realice.

Con el fin de regular las posibles consecuencias legales derivadas de la aplicacion del carnet
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por puntos y de la perdida de los mismos, a aquellos trabajadores que contraten una péliza de
seguro que cubra la retirada temporal del carné de conducir necesario para su trabajo y solo
para eso, previa justificacion de la contratacién del mencionado seguro, la empresa le abonara
el coste de la péliza, con un maximo de 75 euros anuales.

En el supuesto de que la retirada sea de las que obligan a la empresa a mantener el salario y
acoplarlo a otro trabajo, el importe del seguro percibido (excluyendo las mejoras que pueda
haber concertado el trabajador a su cargo) debera ser abonado a la empresa y de no hacerse
la empresa no estara obligada al abono del salario, situandose en tal caso durante el tiempo
que dure dicha retirada (hasta un maximo de 13 meses) el trabajador en excedencia.
Procediéndose a la reincorporacién inmediata en su puesto de trabajo una vez recuperado el
permiso de conduccién, manteniéndose igualmente la antigedad y demas condiciones
laborales. En caso de cese en la empresa, dentro del afio de cobertura el trabajador debera
reintegrar el importe percibido por la prima del seguro.

Articulo 22. Salud laboral. Reconocimientos médicos.

La empresa debera cumplir las obligaciones que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
establece asi como en las disposiciones reglamentarias.

Sera obligatorio el reconocimiento médico previo a todos los trabajadores de todos los Grupos
profesionales. De la misma forma sera obligatorio, de forma anual, para los Grupos lll y IV.

Queda expresamente prohibido para el personal de la empresa, el desempefio de sus
funciones bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia estupefaciente que pudiera implicar
riesgo de accidente, peligro de averia para maquinas, vehiculos e instalaciones o posibles
dafios a propios, comparieros o terceros, incluidos los posibles dafios a la imagen de empresa.

Articulo 23. Seguro de accidentes. Fallecimiento fuera de plaza. Pdliza

La empresa afectada por este convenio queda obligada a concertar en el plazo maximo de un
mes desde su publicacién, una poliza de seguros que cubra los riesgos de los trabajadores a
su servicio, por los mismos importes y conceptos que establezca el Convenio Provincial de
Logistica y Transportes Barcelona, en referencia a las Pélizas de seguros.

Cuando se produzca el fallecimiento fuera de plaza, en funcion del trabajo y por causa de
estos, los gastos de traslado de los restos correran a cargo de la empresa en la cuantia en que
estos superen las prestaciones que para estos casos tiene establecido la seguridad Social.

Las empresas vienen obligadas a contratar para sus trabajadores, un seguro de accidente,
ateniéndose a la normativa vigente. En todos los supuestos, las causas que los motiven han de
ser consecuencia de accidente laboral, sus cuantias para el afio 2018 seran las siguientes:
Para incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: 43.260 euros.

En caso de muerte: 38.110 euros.

Por invalidez permanente total para su profesion habitual: 24.720 euros.

Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o los accidentados siendo su
vigencia la total del Convenio.

Se dispondra de un plazo maximo de 1 mes a partir de la fecha de notificacién a las partes del
acuerdo de registro y disposicion de publicacion por parte de la autoridad laboral, conforme a lo
previsto en el articulo 90 de Real decreto legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores, para adecuar las poélizas
contratadas a las coberturas que menciona este articulo.

Las presentes coberturas e importes se adecuaran a las estipuladas en el Convenio Provincial
de Logistica y Transportes de Barcelona, para cada afio del Convenio.
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Articulo 24. Pago de denuncias

Con el fin de evitar cualquier perjuicio, la empresa pondra los medios necesarios para el pronto
pago de las denuncias o sanciones de los vehiculos titularidad de la empresa, sin perjuicio de
quien sea el responsable de la infraccion.

En caso de que el trabajador sea responsable de la denuncia, la empresa podra adelantar el
pago de la sancion a abonar, siendo descontado el importe en la siguiente némina.

Articulo 25. Derechos sindicales. Comité intercentros

Los trabajadores podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de
la empresa, a peticion de los representantes de los trabajadores o centrales sindicales mas
representativas del sector, previa autorizacién de aquélla, que debera conceder, cuando se
haya avisado con el tiempo suficiente y no exista impedimento grave.

b) Las empresas permitirdn en toda su amplitud las tareas de afiliacion, propaganda e
informacion sindicales, con tal de que éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias
normales. Se mantendran los derechos sindicales actualmente vigentes a la firma del
Convenio. Los representantes de los trabajadores y trabajadoras dispondran de 40 horas
mensuales retribuidas.

c) En los comités de empresa y delegados de personal, siempre que se elabore una norma de
acumulacion de horas sindicales, de la que se entregara copia a la empresa, las horas
sindicales, podran ser acumuladas sin tope, incluso anualmente. Dicha norma de acumulacion
debera contemplar, entre otros, sistemas por los que no se produzcan acumulaciones que
superen el total de horas previstas en el Convenio.

d) Cobro de cuota: Las empresas estaran obligadas al descuento de la cuota sindical por
nomina, siempre que el trabajador afectado lo solicite por escrito. Los trabajadores que deseen
que su afiliaciéon a un sindicato conste a su empresario, a efectos de lo dispuesto en el ultimo
parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los trabajadores, deberan naotificarselo por
escrito, teniendo aquél obligacion de acusar recibo de la comunicacion.

e) Se reconocen las secciones sindicales de empresa. En las de mas de 200 trabajadores los
sindicatos que tengan presencia en el comité de empresa y ademas una representacion
superior al 10% del sector tendran derecho a un delegado sindical con las mismas condiciones
y derechos que la LOLS, establece para las empresas de mas de 250 trabajadores.

f) Conforme al articulo 67 del Estatuto de los trabajadores, la disminucion de plantilla
significativa o que implique situarse por debajo de los limites que determinan el numero de
representantes en la empresa, podra dar lugar por acuerdo a la reduccién correspondiente.

La fijacion de la disminucion significativa de plantilla, se efectuard de comun acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, los que determinaran con arreglo a sus
criterios quienes deberan quedar afectados por la reduccién.

g) Se dotard, previo acuerdo con la Empresa, y en aquellos centros de 200 o mas trabajadores,
del siguiente material:

1. Un local adecuado, siempre que sea posible.

2. Material fungible de oficina razonablemente necesario.

3. Linea telefénica con acceso a Internet.

4. Equipo informatico basico.

5. Mobiliario de oficina, cubriendo las necesidades minimas necesarias (mesas, sillas,
armarios, archivadores).

h) Comité intercentros. Con el objeto de viabilizar la accién representativa entre los distintos
centros de trabajo, se constituird un Comité intercentros entre aquellos centros de trabajo que
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cumplan los requisitos del articulo 1.5 del Estatuto de los Trabajadores, y dispongan de
representacion unitaria de los trabajadores. Este Comité tendra las funciones propias de la
negociacion colectiva y con el que se dirimirdn problemas de &mbito general de la empresa. La
constitucion del Comité se integrara por una comisidon mixta compuesta por representantes de
los trabajadores de los distintos centros con representacion unitaria y por la Direccion de la
empresa. Se respetara la proporcionalidad de la representacion Sindical de los diferentes
centros, garantizando un minimo de un representante por centro.

Dicha Comision elaborara la propuesta de funcionamiento del futuro Comité intercentros.
Articulo 26. Contratacién

La contratacion se realizara con arreglo a las disposiciones legales vigentes en cada momento.
Periodo de prueba.

La duracion méaxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, sera de 6
meses para Grupo |, 3 meses para Grupo Il y 2 meses para Grupo lll y IV.

El desistimiento de la relacion laboral por cualquier de las partes durante el periodo de prueba
no requerird previo aviso ni dara lugar a indemnizacién alguna.

La situacién de incapacidad temporal (IT) que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
no interrumpira el cobmputo de este plazo.

Preaviso.

Todo empleado que desee causar baja voluntaria en la empresa debera preavisarlo conforme
al plazo previsto en su contrato y en defecto de este con 15 dias naturales de antelacién,
quedando en caso contrario la empresa facultada. La empresa quedara facultada para deducir
de la liquidacion final el nimero de dias equivalente al de preaviso no comunicado.

Las liquidaciones se abonaran en un plazo maximo de 10 dias desde la fecha de baja.
Promociones y ascensos.

La Direccion priorizara las promociones internas frente a las contrataciones externas, y dentro
de sus facultades organizativas establecera como referencias fundamentales para la cobertura
de puestos:

- La formacion o conocimientos necesarios para la ejecucion de las funciones.
- La experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto o en similares.
- La idoneidad para el puesto.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automatica de vacante, que
solo se creara cuando asi lo determine la Direccion en virtud de sus facultades de organizacion
del trabajo y en funcién de las necesidades reales de las mismas.

Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustaran a los criterios y sistemas
gue tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre
hombres y mujeres, pudiendo establecerse medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o
compensar situaciones de discriminacion.

Articulo 27. Redistribucion y traslados de personal
En el caso de que la empresa, con arreglo a las necesidades de la organizacién y

productividad, procediese a la redistribucion del personal, se respetara la categoria profesional
de éste y se le concederé el suficiente y racional tiempo de adaptacion.
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En el caso de cambiar de lugar de trabajo, las empresas abonaran a los trabajadores, el mayor
tiempo invertido, analizando individualmente las situaciones contempladas. Las empresas
estan obligadas a comunicar a los trabajadores el cambio de domicilio del centro de trabajo,
con una antelacion minima de 3 meses.

Cuando el cambio de lugar de trabajo, suponga cambio temporal de residencia, y al objeto de
que ésta potestad de la empresa no repercuta en perjuicio del trabajador, la empresa debera
comunicarlo por escrito, con el consiguiente preaviso, exponiendo las causas o motivos que
justifiqguen dicho desplazamiento, indicando en lo posible el tiempo que pueda durar el mismo,
cumpliendo siempre lo establecido en el articulo 40.4 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
y posteriores disposiciones.

Articulo 28. Respeto y dignidad. Plan de Igualdad

La empresa estd obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que deberan negociarse, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en los términos previstos en la
legislacién vigente. Dichas medidas se dirigirdn a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en la legislacidn laboral, cuando asi sea
preceptivo.

En este caso, la Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, formaran de
mutuo acuerdo una Comision mixta de Igualdad cuya mision principal sera velar por el maximo
respeto a la igualdad entre hombres y mujeres, cuidando muy especialmente que no se
produzcan situaciones de acoso o vejacion de cualquier indole.

La Comisién de Igualdad, tendra entre otras funciones la de realizar un seguimiento periédico
de las acciones iniciadas y de los compromisos adquiridos en el Plan. A estos efectos, se
celebraran reuniones periddicas para analizar la evolucion de los compromisos adquiridos.

La direccion de las empresas y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo
respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se produzcan
situaciones de acoso sexual o0 vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo
a lo previsto en la legislacién vigente y en funcién de la gravedad del hecho.

CAPITULO VIII. Del personal

Articulo 29. Disposiciones generales.

Las categorias consignadas en el presente convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener cubiertos todos los puestos de trabajo de todos los grupos
profesionales ni de todas las categorias relacionadas.

En todos los casos, la clasificacién y/o promocion, se determinara por la empresa dentro de sus
facultades de direccion y organizacion y sera en funcion de las necesidades organizativas de la
misma.

Articulo 30. Clasificacion General

Todo el personal que preste sus servicios para Carreras Servicios Integrales se clasificara en
alguno de los siguientes Grupos profesionales:

30.1 GRUPO I. PERSONAL DIRECTIVO
Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion
0 por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de direccion, mando y organizacion. No se

incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido
corresponda la calificacion de "Personal de Alta Direccion”.
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Este Grupo | esté integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan,
cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

Director General

Es el trabajador que, con la capacidad y experiencia técnica precisa, asume la direccién y
responsabilidad de la empresa, elaborando las Politicas generales de la compafiia, siendo
responsable de la toma de las decisiones estratégicas.

Director Division General

Es el trabajador que, con la capacidad y experiencia técnica precisa, bajo la supervision de
Direccion General, asume la direccién y responsabilidad de una division de la compafiia,
dirigiendo, planificando, y coordinando las actividades propias de su division.

Es responsable de la cuenta de negocio de su Division.
Delegado

Es el trabajador que, con la capacidad y experiencia técnica precisa, bajo la supervision de
Direccion General o de un Director de Division o de otro Responsable jerarquico, asume la
direccion y responsabilidad de un determinado Departamento de la compafiia o Delegacion,
dirigiendo, planificando y coordinando las actividades propias de su departamento o
Delegacion. Es responsable de la cuenta de negocio de su Delegacion.

Responsable de Centro

Es el trabajador que, con la capacidad y experiencia técnica precisa, bajo la supervisiéon de un
Director de Division o Director Departamento o de otro Responsable jerarquico, asume la
supervision y responsabilidad de un Centro de trabajo, que no tiene entidad de Delegacion,
dirigiendo, planificando y coordinando las actividades propias de su centro. Es responsable de
la cuenta de negocio de su centro.

30.2 GRUPO II: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas secciones o
departamentos de la empresa realizan funciones de caracter técnico, comercial, administrativo,
trafico...incluidos los trabajos con medios informéticos; y en general cualquier labor
administrativa no incluidas en otro grupo profesional.

Se clasifican en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con
caracter indicativo:

Responsable general de Departamentos o Secciones

Es el trabajador que, bajo la supervision directa de un Responsable, si lo hubiere, con la
capacidad y experiencia técnica precisa, con un alto grado de autonomia, al tiempo que ejecuta
directamente tareas asociadas a su departamento, tiene a su cargo la supervision de varios
departamentos o secciones, asi como de los recursos que se ponen a su disposicién para la
ejecucion correcta de los trabajos encomendados, tanto en las dependencias de la empresa
como fuera de ellas.

Jefe de Departamento o seccién. Jefe de trafico. Responsable comercial

Es el trabajador que bajo la supervision directa de un Responsable, si lo hubiere, con la
capacidad y experiencia técnica precisa, y con un grado medio de autonomia, al tiempo que
ejecuta directamente tareas asociadas a su departamento, tiene a su cargo la supervision de
un determinado grupo de trabajadores, asi como de los recursos que se ponen a su disposicién
para la ejecucion correcta de los trabajos encomendados, tanto en las dependencias de la

Pagina 14 de 25

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-25 https://bop.diba.cat

CVE 2019040356

Data 29-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



empresa como fuera de ellas.

Oficial de Administracion. 12 Gestor de trafico 12. Programador informatico Senior. Técnicos
especialistas Senior- Comercial Senior.

Es el trabajador que ejecuta tareas bajo supervision directa pero no sistematica, con un grado
alto de autonomia y con instrucciones generales, que requieren para su realizacién conoci-
mientos de caracter tedrico-practico especificos del puesto obtenido por experiencia acreditada
o formacion especifica que le habilita para realizar trabajos técnicos de complejidad media-alta.
Se incluyen en esta categoria a efectos meramente enunciativos: Oficiales de administracion
y/lo Técnicos de cualquier seccion: operaciones, trafico, informatica, PRL, Calidad, RRHH,
Operaciones, Comercial Senior...

Oficial de Administracion. 22 Gestor de trafico 23 Programador informatico Junior. Técnicos
especialistas Junior. Oficial de Atencién al Cliente o Customer Services Senior, Comercial
Junior.

Es el trabajador que ejecuta tareas bajo supervision directa pero no sistematica, con un grado
medio de autonomia y con instrucciones especificas, que requieren para su realizacion conoci-
mientos de caracter tedrico-practico especificos del puesto obtenido por experiencia acreditada
o formacion especifica que le habilita para realizar trabajos técnicos de complejidad media-alta.
Se incluyen en esta categoria a efectos meramente enunciativos: Oficiales de administracion
y/lo Técnicos de cualquier seccion: operaciones, trafico, informatica, PRL, Calidad, RRHH,
Operaciones.

Auxiliar administrativo. Auxiliar de trafico. Operador de sistemas. Auxiliar de atencién al cliente
o Customer Services Junior.

Es el trabajador que ejecuta tareas bajo supervision directa, con un grado medio-bajo de
autonomia y con instrucciones precisas, que requieren para su realizacion conocimientos de
caracter practico y/o tedrico generales del puesto obtenidos por experiencia acreditada o
formacion especifica que le habilita para trabajos técnicos de complejidad media.

Se incluyen en esta categoria a efectos meramente enunciativos los auxiliar administrativos de
cualquier seccion: atencion al cliente, trafico, administracion, comercial, Rh, operadores de
sistemas...

Aspirante

Es el trabajador que sin experiencia especifica en el puesto a cubrir y/o formacion acreditada
para el ejercicio de las funciones esenciales de una de las categorias profesionales de este
Grupo I, se incorpora en esta categoria de aspirante con el objetivo de que en el plazo maximo
de 1 afio, aprenda a ejecutar las funciones asignadas a una de las categorias profesionales del
Grupo Il

Transcurrido el afio y una vez adquiridas las habilidades y conocimientos necesarios para
ocupar el puesto, accedera automaticamente a la categoria y retribucion correspondiente.

30.3 GRUPO Ill: PERSONAL DE MOVIMIENTO

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimiento, clasificacion y
arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, asi como los
conductores clasificandose en las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se
expresan, con caracter indicativo:

Jefe de Almacén

Es el trabajador que bajo la supervision directa de un Responsable si lo hubiere y con un alto

grado de autonomia, ejecuta directamente tareas asociadas a las categorias de su
departamento, al tiempo que dirige y supervisa las tareas de un grupo de trabajadores, que se
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dedican a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun. Se
responsabilizara de la ejecucion del trabajo, de las tareas administrativas asociadas al mismo,
asi como de los recursos que se ponen a su disposicion para la ejecucion correcta de los
trabajos encomendados.

Tendrd como mision principal asegurar el cumplimiento del servicio, en términos de seguridad,
calidad y eficiencia, manteniendo una relacibn directa y continla con clientes,
proveedores...para la toma de decisiones estratégicas y la mejora de los procesos.

Jefe de Turno

Es el trabajador que bajo la supervision directa de un Responsable si lo hubiere, y con un
grado medio de autonomia, ejecuta directamente tareas asociadas a las categorias de su
departamento, al tiempo que dirige planifica y supervisa las tareas de un grupo de trabajadores,
que se dedican a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun. Se
responsabilizara de la ejecucion del trabajo, de las tareas administrativas asociadas al mismo,
asi como de los recursos que se ponen a su disposicion para la ejecucion correcta de los
trabajos encomendados.

Tendra como misién principal asegurar el cumplimiento del servicio, en términos de seguridad,
calidad y eficiencia, manteniendo una relacién operativa con clientes, proveedores...para la
toma de decisiones operativas y la mejora de los procesos.

Jefe de equipo

Es el trabajador que bajo la supervision directa de un Responsable si lo hubiere, con un grado
medio de autonomia por trabajar con instrucciones determinadas, ejecuta directamente tareas
asociadas a las categorias de almacén, al tiempo que supervisa las tareas de un determinado
grupo de trabajadores, que se dedican a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una
tarea comun. Se responsabilizara de la ejecucién del trabajo, de las tareas administrativas
asociadas al mismo, asi como de los recursos que se ponen a su disposicion para la ejecucion
correcta de los trabajos encomendados.

Tendra como misién principal asegurar el cumplimiento del servicio, en términos de seguridad,
calidad y eficiencia, pudiendo mantener una relacion operativa con clientes, proveedores...para
la solucién de incidencias operativas diarias y la mejora de los procesos.

Carretillero

Es el trabajador que bajo supervision directa y con instrucciones precisas, realiza las tareas de
carga y descarga de vehiculos, movimiento y clasificacion de mercancias, mediante el manejo
de todo tipo de carretillas elevadoras bi-trilaterales y retractiies o similares, carretillas
contrapesadas o similares.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma
finalidad, se utilice en la empresa para la clasificacion y manipulacién de la mercancia y demas
operaciones.

Podra realizar puntualmente y por necesidades organizativas tareas asociadas al mozo
especialista y manipulador.

Mozo especialista

Es el trabajador que bajo supervision directa y con instrucciones precisas, realiza las tareas de
carga y descarga de vehiculos, movimiento y clasificacion de mercancias, mediante el manejo
de todo tipo de elementos mecanicos simples tipo apiladores, recoge pedidos, transpaletas
eléctricas o0 manuales o similares.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma
finalidad, se utilice en la empresa para la clasificacién y manipulacion de la mercancia y deméas
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operaciones.
Manipulador

Es el trabajador que bajo supervision directa y con instrucciones precisas, realiza las tareas
basicas de preparacion, transformacion, envasado, almacenamiento, empaquetado,
emblistado, ensobrado, etiquetado, enfajado, marcajes, direccionados, promocionales y
cualquier otra actividad de manipulacion basica de mercancia.

Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma
finalidad, se utilicen en la empresa para la clasificacion y manipulacién de la mercancia y de
mas operaciones.

Conductor mecanico

Es el trabajador que, estando en posesion del carné de conducir de la clase "C + E", se
contrata para conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el
responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar,
cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir y/o
realizar directamente la carga y descarga de la mercancia, segun las necesidades
organizativas.

Conductor mecanico-repartidor

Es el trabajador que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase superior, se
contrata para conducir cualquier vehiculo ligero de la empresa, a tenor de las necesidades de
ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo responsable del vehiculo y
de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacion
del vehiculo y la del transporte realizado; y a dirigir y/o realizar directamente la carga y
descarga, segun las necesidades organizativas, asi como a recoger y repartir o entregar la
mercancia.

30.4 GRUPO |V. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

Pertenecen a este Grupo todos los trabajadores que se dedican a actividades auxiliares de la
principal de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mismas,
clasificandose en las categorias profesionales que a continuacién se expresan, con caracter
indicativo:

Responsable servicios auxiliares

Es el trabajador que con la capacidad y experiencia técnica precisa, y con un alto grado de
autonomia, tiene a su cargo la supervision de un taller, departamento de mantenimiento o en
general un departamento de servicios auxiliares de cualquier indole, y que al tiempo que
ejecuta tareas asociadas a las categorias de oficialias, es responsable directo de la supervision
y control del equipo de trabajo, de las tareas administrativas asociadas al mismo asi como de
los recursos que se ponen a su disposicion para la ejecucion correcta de los trabajos
encomendados, tanto en las dependencias de la empresa como fuera de ellas.

Jefe de Servicios auxiliares

Es el trabajador que bajo la supervision directa de un Responsable, si lo hubiere, y con un alto
medio de autonomia, ejecuta directamente tareas asociadas a las categorias de oficialias, al
tiempo que dirige y supervisa las tareas de un determinado grupo de trabajadores, que se
dedican a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comdun,
responsabilizandose de las tareas administrativas asociadas al mismo, asi como de los
recursos que se ponen a su disposicion para la ejecucion correcta de los trabajos
encomendados, tanto en las dependencias de la empresa como fuera de elles.
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Oficial 12 de Oficios

Es el trabajador que bajo la supervision directa pero no sistematica y con un grado medio de
autonomia, ejecuta tareas que ademas de requerir esfuerzo fisico, necesitan aportacion de
conocimientos profesionales técnicos especificos y aptitudes practicas elevadas, obtenidos por
experiencia acreditada o formacion profesional especifica que le habilita para trabajos técnicos
de complejidad alta.

Se incluyen en esta categoria a efectos meramente enunciativos, el nivel mas alto de
profesionalidad en todas las especialidades de oficialias: mecanicos, eléctricos,
electromecanicos, soldadores...

Podra asumir la supervision del departamento, cuando no exista Jefe de Equipo.
Oficial 22 de Oficios

Es el trabajador que bajo supervision directa y un grado medio de autonomia y con
instrucciones precisas, ejecuta tareas que requieren la aportacion de esfuerzo fisico y
conocimientos técnicos, obtenidos por experiencia acreditada o formacién especifica que le
habilita para trabajos técnicos de complejidad media o de complejidad alta con supervisién
directa y sistematica.

Se incluyen en esta categoria a efectos meramente enunciativos: todas las especialidades de
oficialias: mecanicos, eléctricos, electromecanicos, soldadores...

Oficial 32 de Oficios

Es el trabajador que bajo supervisiéon directa y sistematica y un bajo grado de autonomia por
necesitar instrucciones precisas, ejecuta tareas que requieren fundamentalmente la aportacion
de esfuerzo fisico y alto grado de atencion, asi como experiencia previa en tareas similares o
conocimientos generales de algun oficio.

Se incluyen en esta categoria a efectos meramente enunciativos: operarios de montaje,
operarios de taller, operarios de mantenimiento...

Auxiliar de servicios

Es el trabajador que bajo supervision directa y sistematica y con un bajo grado de autonomia
por necesitar instrucciones precisas, ejecuta tareas que requieren fundamentalmente la
aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin que se exija destacada experiencia ni conoci-
mientos previos 0 simplemente la aportacion de conocimientos profesionales de caracter
elemental.

Se incluyen en esta categoria a efectos meramente enunciativos: mozo de taller, auxiliar de
limpieza, peon, vigilante, portero...

CAPITULO IX. Régimen disciplinario

Articulo 31. Régimen disciplinario

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo,
en conexioén con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de
todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico por el Acuerdo
General, el Convenio colectivo y demas normas y pactos, individuales o colectivos,
clasificandose en leves, graves y muy graves.

No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad de trabajador, si
éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

Son faltas leves:
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1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo
de 1 mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve
tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico,
incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo 1 dia, sin causa justificada, en el periodo de 1 mes.

Son faltas graves:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
el periodo de 1 mes.

2. Faltar 2 dias al trabajo, durante 1 mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen
el servicio.

4. La desobediencia a las ordenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de
trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el
trabajador.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al
publico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los
mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho
arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y
perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 52.2, siempre que:

La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia (articulo 52.2.2), el abandono del
trabajo dentro de la jornada (articulo 52.2.3), o la falta al trabajo sin causa justificada (articulo
52.2.7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal
desarrollo de la actividad; y Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del
material (articulo 52.2.4) se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de 1 trimestre y habiendo mediado sanciéon que no sea la de
amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza anéloga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo.

Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses o 20
durante 1 afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de
6 meses, o0 10 dias alternos durante 1 afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy
grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o
comparieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o
a los familiares que convivan con ellos.
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5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones
encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en
cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a
extrafios datos que se conozcan por razon del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro
de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza
analoga a las precedentes.

Sanciones

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las
siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta
2 dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacion para el
ascenso hasta 3 afos.

c) Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacion
definitiva para el ascenso; despido.

En cualquier caso, las empresas estaran obligadas a comunicar a los representantes de los
trabajadores los hechos a imputar y la calificacion previa, de la sancidon a imponer a un
trabajador con la antelacién suficiente, que serd, como minimo, de 3 dias laborables para las
faltas muy graves, graves y leves, a fin de estudiar conjuntamente los hechos integrantes de la
falta que se le imputa. Este tramite no serd necesario en la amonestacion verbal. En caso de
no llegar a un acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores, las partes haran
uso de las facultades que por Ley se les reconoce.

Siempre que se trate de faltas muy graves, relacionadas con el acoso en cualquiera de sus
vertientes, la empresa podra adoptar la suspension de empleo y sueldo, como medida previa y
cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el
limite de un mes, sin perjuicio de la sancion que deba imponerse.

Esta suspension serd comunicada a los representantes de los trabajadores.

De ser revocada la sancion por la jurisdiccion competente, la empresa se vera obligada al
abono de los salarios correspondientes a la suspension cautelar de empleo y sueldo acordado.
Podra acordarse igualmente esta suspensién en otros supuestos, con la conformidad de la
RLT.

Prescripcion

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias habiles, las leves; a los 20 dias habiles,
las graves; y a los 60 dias habiles, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido

CAPITULO X. Derecho supletorio

Articulo 32. Aplicacion supletoria. Garantia

En lo no previsto o regulado por el presente Convenio, seran de aplicacion las disposiciones
legales generales aplicables a las relaciones laborales definidas en el presente convenio, tanto
vigentes en el momento de la firma como las publicadas con posterioridad al mismo.

Las partes del Convenio se comprometen formalmente a no solicitar ni adherirse a ningan otro

Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacion, durante toda la vigencia del que ahora
se suscribe.
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Expresamente se acuerda la no vinculacion a convenio de ambito superior que pueda incluir el
objeto social de la empresa durante la vigencia del presente convenio, segun la actividad
realizada por los trabajadores.

Disposicion adicional primera. Comision paritaria y resolucién de discrepancias.

Se constituye la Comision Paritaria prevista en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores,
como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio.

La composicion de la Comision estara integrada por dos miembros de empresa y dos
miembros de la representacién social firmantes de este Convenio.

La Comisién fija como sede de reuniones el domicilio social de la empresa. Cualquiera de las
dos partes de esta Comision podra convocar dichas reuniones, comunicandolo a todos los
deméas componentes fehacientemente, en un plazo de setenta y dos horas anteriores a la
convocatoria.

Sus funciones seran la interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio, y la
conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la interpretacion de las normas
del presente Convenio.

En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto de litigio, ante la Comision Paritaria,
la cual se reunira necesariamente, en el plazo de siete dias naturales, a partir de la fecha de
recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

El pronunciamiento que realice la Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones
derivados de la aplicacion de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes tendra caracter de vinculante para las partes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes, en casos de empate la
Comisién no se pronunciara sobre los temas a debate.

Disposicion adicional segunda. Procedimiento para la inaplicacion del Convenio.

Para la inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente Convenio, se estard a lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, realizandose previamente un
periodo de consultas entre las partes con la finalidad de llegar a un acuerdo, y en caso de
desacuerdo, y con caracter previo a la intervencién de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios.

Disposicion adicional tercera. Procedimiento para la solucién de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio, pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos de Conciliacion y Mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia, para la
resolucién de los conflictos laborales de indole colectiva o plural que pudieran suscitarse, asi
como los de caracter individual no excluido expresamente de las competencias de dicho
Tribunal.

ANEXOS

TABLAS SALARIALES 2018

HORA
TOTAL HORA EXTRA HOR. HOR.
CATEGORIAS SALARIO ANO EXTRA SD FEST. ORD.
Director General 1.900,00 28.500 16,77 16,77 17,57 15,83
Director Division General 1.800,00 27.000 15,01 15,01 15,72 15,00
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Delegado 1.700,00 25.500 14,13 14,13 14,80 14,17
Responsable de Centro 1.600,00 24.000 12,36 12,36 12,95 13,33
Responsable General de
departamentos o secciones 1400,00 21.000 12,25 12,25 12,83 11,67
Jefe departamento o seccién. Jefe
de Trafico .Responsable Comercial 1200,00 18.000 10,50 10,50 11,00 10,00
Oficial de Administracion 12, Gestor
Trafico 12, Programador informatico
Senior .Técnicos especialistas
Senior. Comercial Senior 1100,00 16.500 9,63 9,63 10,08 9,17
Oficial de Administracion 22, Gestor
Tréafico 22, Programador informatico
Junior. Técnicos especialistas
Junior. Oficial att cliente .Comercial
Junior 966,67 14.500 9,04 9,04 9,47 8,06
Auxiliar administrativo. Auxiliar de
Tréfico. Operador de Sistemas.
Auxiliar atencion al cliente 900,00 13.500 7,06 7,06 7,40 7,50
Aspirante 800,00 12.000 6,18 6,18 6,48 5,89
Jefe de Almacén 1333,33 20.000 11,67 11,67 12,22 11,11
Jefe de turno 1266,67 19.000 11,08 11,08 11,61 10,56
Jefe de equipo 1166,67 17.500 10,21 10,21 10,69 9,72
Carretillero 1066,67 16.000 8,00 8,00 11,00 8,89
Mozo especialista 933,34 14.000 7,00 7,00 10,00 7,78
Manipulador 706,67 10.600 6,65 6,65 8,00 5,89
Conductor mecanico 1000,00 15.000 8,39 8,39 8,79 8,33
Conductor mecanico -repartidor 933,34 14.000 7,50 7,50 7,86 7,78
Responsable de servicios auxiliares 1266,67 19.000 11,08 11,08 11,61 10,56
Jefe servicios auxiliares 1166,67 17.500 10,21 10,21 10,69 9,72
Oficial 1° oficios 1066,67 16.000 9,33 9,33 9,78 8,89
Oficial 2° oficios 933,34 14.000 8,17 8,17 8,56 7,78
Oficial 3° oficios 800,00 12.000 7,00 7,00 7,33 6,67
Auxiliar de servicios 706,67 10.600 6,18 6,18 6,48 5,89
TABLAS SALARIALES 2019
TOTAL HORA

PERCEP. | HORA | EXTRA HORA HORA
CATEGORIAS SALARIO ANO EXTRA SD FESTIVA | ORD.
Grupo | Personal Superior.
Director General 1.917,10 | 28.756,50 | 16,93 16,93 17,73 15,98
Director Divisién General 1.816,20 27.243,00 | 15,14 15,14 15,87 15,14
Delegado 1.71530 | 25.729,50 | 14,25 14,25 14,93 14,29
Responsable de Centro 1.614,40 24.216,00 | 1247 12,47 13,07 13,45
Responsable General de
departamentos o secciones 1412,60 21.189,00 | 12,36 12,36 12,95 11,77
Jefe departamento o seccion. Jefe
de Trafico. Responsable Comercial 1210,80 18.162,00 | 10,59 10,59 11,10 10,09
Oficial de Administracion 12. Gestor
Trafico 12, Programador informatico
Senior. Técnicos especialistas
Senior. Comercial Senior 1109,90 16.648,50 9,71 9,71 10,17 9,25
Oficial de Administracion 22, Gestor
Trafico 22, Programador informatico
Junior. Técnicos especialistas
Junior. Oficial att cliente. Comercial 975,37 14.630,55 9,12 9,12 9,56 8,13
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Junior

Auxiliar administrativo. Auxiliar de
Trafico. Operador de Sistemas.

Auxiliar atencién al cliente 908,10 13.621,50 7,13 7,13 7,47 7,57
Aspirante 807,20 12.108,00 6,24 6,24 6,54 6,73
Jefe servicios 1323,53 19.852,97 | 11,58 11,58 12,13 11,03
Jefe de Almacén 1345,33 20.179,95 | 11,77 11,77 12,33 11,21
Jefe de turno 1278,07 19.171,05 | 11,18 11,18 11,72 10,65
Jefe de equipo 1177,17 17.657,55 | 10,30 10,30 10,79 9,81
Carretillero 1076,27 16.144,05 8,07 8,07 11,10 8,97
Mozo especialista 941,74 14.126,10 7,06 7,06 10,09 7,85
Mozo manipulador 713,03 10.695,40 6,71 6,71 8,07 5,94
Conductor mecanico 1009,00 15.135,00 8,46 8,46 8,87 8,41
Conductor mecanico -repartidor 941,74 14.126,10 7,57 7,57 7,93 7,85
Responsable de servicios auxiliares 1278,07 19.171,05 | 11,18 11,18 11,72 10,65
Jefe servicios auxiliares 1177,17 17.657,55 | 10,30 10,30 10,79 9,81
Oficial 1° oficios 1076,27 16.144,05 9,42 9,42 9,87 8,97
Oficial 2° oficios 941,74 14.126,10 8,24 8,24 8,63 7,85
Oficial 3° oficios 807,20 12.108,00 7,06 7,06 7,40 6,73
Auxiliar de servicios 713,03 10.695,45 6,24 6,24 6,54 5,94
TABLAS SALARIALES 2020
TOTAL HORA

PERCEP. | HORA | EXTRA HORA | HORA
CATEGORIAS SALARIO ANO EXTRA SD FESTIVA | ORD.
Director General 1.936,27 29.044,07 | 17,10 17,10 17,91 16,14
Director Divisiéon General 1.834,36 27.515,43 | 15,30 15,30 16,02 15,29
Delegado 1.732,45 | 25.986,80 | 14,40 14,40 15,08 14,44
Responsable de Centro 1.630,54 24.458,16 | 12,60 12,60 13,20 13,59
Responsable General de
departamentos o secciones 1426,73 21.400,89 | 12,48 12,48 13,08 11,89
Jefe departamento o seccién. Jefe
de Trafico. Responsable Comercial 122291 18.343,62 | 10,70 10,70 11,21 10,19
Oficial de Administracion 12. Gestor
Trafico 12 .Programador informatico
Senior .Técnicos especialistas
Senior. Comercial Senior 1121,00 16.814,99 9,81 9,81 10,28 9,34
Oficial de Administracién 22. Gestor
Trafico 22, Programador informatico
Junior. Técnicos especialistas
Junior. Oficial att cliente. Comercial
Junior 985,12 14.776,86 9,21 9,21 9,65 8,21
Auxiliar administrativo. Auxiliar de
Tréfico. Operador de Sistemas.
Auxiliar atencion al cliente 917,18 13.757,72 7,20 7,20 7,54 7,64
Aspirante 815,27 12.229,08 6,30 6,30 6,60 6,79
Jefe servicios 1336,77 20.051,50 | 11,70 11,70 12,25 11,14
Jefe de Almacén 1358,78 20.381,75 | 11,89 11,89 12,46 11,32
Jefe de turno 1290,85 19.362,76 | 11,29 11,29 11,83 10,76
Jefe de equipo 1188,94 17.834,13 | 10,40 10,40 10,90 9,91
Carretillero 1087,03 16.305,49 8,15 8,15 11,21 9,06
Mozo especialista 951,16 14.267,36 7,13 7,13 10,19 7,93
Mozo manipulador 720,16 10.802,35 6,78 6,78 8,15 6,00
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Conductor mecanico 1019,09 15.286,35 8,55 8,55 8,95 8,49
Conductor mecanico -repartidor 951,16 14.267,36 7,65 7,65 8,01 7,93
Responsable de servicios auxiliares 1290,85 19.362,76 | 11,29 11,29 11,83 10,76
Jefe servicios auxiliares 1188,94 17.834,13 | 10,40 10,40 10,90 9,91
Oficial 1° oficios 1087,03 16.305,49 9,51 9,51 9,96 9,06
Oficial 2° oficios 951,16 14.267,36 8,32 8,32 8,72 7,93
Oficial 3° oficios 815,27 12.229,08 7,13 7,13 7,47 6,79
Auxiliar de servicios 720,16 10.802,40 6,30 6,30 6,60 6,00
TABLAS SALARIALES 2021
TOTAL HORA

PERCEP. HORA EXTRA HORA HORA
CATEGORIAS SALARIO ANO EXTRA SD FEST. ORD.
Director General 1.955,63 29.334,51 17,27 17,27 18,09 16,30
Director Divisiéon General 1.852,71 27.790,58 15,45 15,45 16,18 15,44
Delegado 1.749,78 26.246,66 14,54 14,54 15,23 14,58
Responsable de Centro 1.646,85 24.702,74 12,72 12,72 13,33 13,72
Responsable General de
departamentos o secciones 1440,99 21.614,90 12,61 12,61 13,21 12,01
Jefe departamento o seccién. Jefe
de Tréafico. Responsable Comercial 1235,14 18.527,06 10,81 10,81 11,32 10,29
Oficial de Administracion 12. Gestor
Trafico 12, Programador informatico
Senior. Técnicos especialistas
Senior. Comercial Senior 1132,21 16.983,13 9,91 9,91 10,38 9,44
Oficial de Administracién 22. Gestor
Trafico 22, Programador informatico
Junior. Técnicos especialistas
Junior. Oficial att cliente. Comercial
Junior 994,97 14.924,62 9,31 9,31 9,75 8,29
Auxiliar administrativo. Auxiliar de
Trafico.Operador de Sistemas.
Auxiliar atencion al cliente 926,35 13.895,29 7,27 7,27 7,62 7,72
Aspirante 823,42 12.351,37 6,36 6,36 6,67 6,86
Jefe servicios 1350,13 20.252,02 11,81 11,81 12,38 11,25
Jefe de Almacén 1372,37 20.585,57 12,01 12,01 12,58 11,44
Jefe de turno 1303,76 19.556,39 11,41 11,41 11,95 10,86
Jefe de equipo 1200,83 18.012,47 10,51 10,51 11,01 10,01
Carretillero 1097,90 16.468,55 8,23 8,23 11,32 9,15
Mozo especialista 960,67 14.410,04 7,20 7,20 10,29 8,01
Mozo manipulador 727,36 10.910,38 6,84 6,84 8,23 6,06
Conductor mecanico 1029,28 15.439,21 8,63 8,63 9,04 8,58
Conductor mecanico -repartidor 960,67 14.410,04 7,72 7,72 8,09 8,01
Responsable de servicios auxiliares 1303,76 19.556,39 11,41 11,41 11,95 10,86
Jefe servicios auxiliares 1200,83 18.012,47 10,51 10,51 11,01 10,01
Oficial 1° oficios 1097,90 16.468,55 9,61 9,61 10,06 9,15
Oficial 2° oficios 960,67 14.410,04 8,41 8,41 8,81 8,01
Oficial 3° oficios 823,42 12.351,37 7,20 7,20 7,55 6,86
Auxiliar de servicios 727,36 10.910,43 6,36 6,36 6,67 6,06
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TABLAS SALARIALES 2022

CATEGORIAS SALARIO TOTAL HORA | HORA HORA HORA

PERCEP. | EXTRA | EXTRA | FESTIVA | ORD.
ANO SD

Director General 1.984,97 29.774,52 17,53 17,53 18,36 16,54

Director Division General 1.880,50 28.207,44 15,68 15,68 16,43 15,67

Delegado 1.776,02 26.640,36 14,76 14,76 15,46 14,80

Responsable de Centro 1.671,55 25.073,28 12,91 12,91 13,53 13,93

Responsable General de 1462,61 21.939,12 12,80 12,80 13,41 12,19

departamentos o secciones

Jefe departamento o seccién. Jefe 1253,66 18.804,96 10,97 10,97 11,49 10,45

de Trafico. Responsable Comercial

Oficial de Administracion 12. Gestor 1149,19 17.237,88 10,06 10,06 10,53 9,58

Trafico 12. Programador informatico

Senior. Técnicos especialistas

Senior. Comercial Senior

Oficial de Administracion 22. Gestor 1009,90 15.148,49 9,45 9,45 9,90 8,42

Trafico 22, Programador informatico

Junior. Técnicos especialistas

Junior. Oficial att cliente .Comercial

Junior

Auxiliar administrativo. Auxiliar de 940,25 14.103,72 7,38 7,38 7,73 7,84

Trafico. Operador de Sistemas.

Auxiliar atencién al cliente

Aspirante 835,78 12.536,64 6,46 6,46 6,77 6,96

Jefe servicios 1370,39 20.555,80 11,99 11,99 12,56 11,42

Jefe de Almacén 1392,96 20.894,35 12,19 12,19 12,77 11,61

Jefe de turno 1323,32 19.849,73 11,58 11,58 12,13 11,03

Jefe de equipo 1218,84 18.282,65 10,66 10,66 11,17 10,16

Carretillero 1114,37 16.715,57 8,36 8,36 11,49 9,29

Mozo especialista 975,08 14.626,19 7,31 7,31 10,45 8,13

Mozo manipulador 738,27 11.074,03 6,95 6,95 8,36 6,15

Conductor mecanico 1044,72 15.670,80 8,76 8,76 9,18 8,71

Conductor mecanico -repartidor 975,08 14.626,19 7,84 7,84 8,21 8,13

Responsable de servicios auxiliares 1323,32 19.849,73 11,58 11,58 12,13 11,03

Jefe servicios auxiliares 1218,84 18.282,65 10,66 10,66 11,17 10,16

Oficial 1° oficios 1114,37 16.715,57 9,75 9,75 10,22 9,29

Oficial 2° oficios 975,08 14.626,19 8,53 8,53 8,94 8,13

Oficial 3° oficios 835,78 12.536,64 7,31 7,31 7,66 6,96

Auxiliar de servicios 738,27 11.074,09 6,46 6,46 6,77 6,15

Barcelona, 7 d’octubre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pages
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