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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 17 de setembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de
la Modificaci6 de I'Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar (codi de conveni nim. 08015572142009).

Vist el text de la Modificacié de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats
publics de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, subscrit pels representants de I'entitat local i pels
dels seus treballadors el dia 25 de febrer de 2019, i d’acord amb el que disposen l'article 38 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public; l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1 del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de la Modificacié de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als
empleats publics de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar (codi de conveni num. 08015572142009)
al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
Assistents

Representants Ajuntament:

Montserrat Garrido Romera i Ferran Xumetra Subirana.

Representants part social:

Montserrat Pujol Garcés, Maribel Avizanda Alvarzez, Antoni Martinez Noguerol i Maria del Mar
Ortega Mufioz.

Assessor CCOO: Emili Ramos Gomez

Secretaria : Anna Baena Diaz

Les persones esmentades, membres de la Comissi6 Negociadora per a la modificacio de
I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Sant Pol
de Mar, es reuneixen a la Sala de plens de I'Ajuntament, a les 9.30 hores del dia 25 de febrer
de 2019, amb els seglients punts de I'ordre del dia:

- Ordre del dia :

1. Ratificar els acords arribats en la sectorial de la Policia.
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2. Modificaci6 article reduccié jornada amb el 80% de les retribucions.

- Desenvolupament de la reunié:

1. Ratificar els acords arribats en la mesa sectorial de la Policia Local.

S’aproven els acords arribats en la mesa sectorial de la Policia Local. S’adjunta I'Annex A, amb
la nova redaccid acordada, que es signada per tots els presents, als efectes de mostrar la seva
conformitat.

2. Modificacio article reduccié jornada amb el 80% de les retribucions.

Es llegeix el redactat final de modificacié dels articles relacionats amb la reduccié de jornada
amb el 80% de les retribucions .

ACORDS:
I. Modificacié de I'’Annex A. Condicions de treball especifiques de la Policia Local.

S’acorda modificar I'Annex A regulador de les condicions de treball especifiques de la Policia
Local, que queda amb el seglient redactat:

“Article 1. Ambit d'aplicacio

Al col-lectiu dels funcionaris de la Policia Local de Sant Pol de Mar li seran d'aplicacio les
previsions generals contingudes en I'Acord de condicions de treball dels empleats de
I'ajuntament de Sant Pol de Mar amb les especificitats que s'esmentaran tot seguit i que en
gualsevol cas tindran prelaci6é sobre les previsions generals.

Article 2. Jornada laboral: quadrant, horaris, vacances i assumptes personals.
1. El comput anual és de 1568 hores.
2. El quadrant on es regulara els torns de treballs és el Q5, amb la seqliiéncia seglent:

setmana 1: Torn de tarda de dilluns a divendres, cap de setmana festa.
setmana 2: Torn de nit de dilluns a diumenge.

setmana 3: Festa de dilluns a diumenge.

setmana 4: Torn de mati de dilluns a diumenge.

setmana 5: Festa de dilluns a diumenge.

3. La jornada es distribuira en torns continus per garantir la prestacio permanent del servei:

a) De dilluns a divendres:

Torn de mati: de 06.00 a 14.00 hores
Torn de tarda: de 14.00 a 22.00 hores
Torn de nit: de 22.00 a 06.00 hores.

b) Dissabte i diumenge:
Torn de 06.00 a 18.00 hores
Torn de 18.00 a 06.00 hores.

4. El quadrant horari és l'instrument técnic mitjancant el qual s'estableix la distribucié de la
jornada i els horaris a efectuar per la Policia Local, determinant els dies festius i els periodes de
descans setmanal de cadascun dels funcionaris de la Policia Local.

5. El quadrant anual es confeccionara abans de I'L de desembre. En el quadrant anual es

reflectiran tots els dies de treball que siguin previsibles ( Festius nacionals, autonomics i locals,
actes, fires, esdeveniments esportius, cobrir permisos de tipus previsible).
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El quadrant mensual es confeccionara abans del dia 20 del mes anterior.

6. El descans minim entre jornades de treballs ha de ser de 12 hores, excepte suposits de
canvi de torn entre companys i la realitzaci6 de serveis extraordinaris per causes
sobrevingudes.

7. Es treballaran maxim 12 hores seguides dins el mateix torn, i 10 dies seguits de forma
ininterrompuda i a continuacio hi haura dos dies seguits de descans.

8. A l'efecte de les compensacions que corresponguin, economiques o de descans, s'entén per
dies festius, aquells que el treballador t¢ marcats com a festius en el quadrant de serveis
d'aquesta Policia Local.

9. Els treballadors han de sol'licitar les vacances com a maxim el 1 de novembre de I'any
anterior. Els treballadors que no aconsegueixin ajuntar dues setmanes de vacances, podran
demanar permis d’assumptes personals, per tal d’ajuntar-les.

Article 3. Permutes internes de serveis.

Els agents de la Policia Local podran sol-licitar efectuar permutes entre ells per canviar el torn
de treball o de festes que tinguin planificat sempre i quan s'informi amb una antelacié minima
de 24 hores al responsable del servei.

Article 4. Treball efectiu.

Es consideraran treball efectiu:

a) L'assisténcia a cursos o proves de formacid, promocié o perfeccionament a I’ Institut de
Seguretat Pablica de Catalunya o altres organismes publics o institucions, quan l'assisténcia
sigui de caracter obligatori o siguin comissionats en representacid del Cos, aixi com
I'assistencia als cursos programats per I'ajuntament i/o la Prefectura. En Ultima instancia per se
considerat treball efectiu, ha d’estar autoritzat per decret d’alcaldia o per acord de la Junta de
Govern.

b) L'assistencia obligatoria i, fora de la jornada de servei, en casos de practiques de tir o proves
de caracter medic o psicotécnic derivades de la normativa d'armes.

c) Les compareixences amb motiu d'expedients informatius, judicials i disciplinaris, i les
assistencies determinades com a obligatories pel Cap del Cos a reunions propies d'unitats o
serveis.

Article 5. Complement d’especial dedicacié i disponibilitat.

1. S'estableix un complement d'especial dedicacio i disponibilitat de 150 hores anuals per als
Agents i Caporals de la Policia Local. Aquest concepte es de caracter individual i voluntari.

2. Aquest concepte és retribueix de la manera seglent:

a) Agents 355 EUR/ mes per 12 mensualitats.
b) Caporals 400 EUR/ mes per 12 mensualitats.

3. Aquest import s'actualitzara d'acord amb la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

4. La realitzacio d'aquestes hores ha de ser:

a) Quedara perfectament reflectida en el quadrant anual, i en cas de causa sobrevinguda no
prevista en el quadrant mensual, per tal que els agents afectats tinguin coneixement, amb

temps suficient. S'ha de convocar amb un minim de 24 hores d'antelacio, si no es compleix
aquest termini, les hores a realitzar han de ser compensades com a hores extraordinaries.
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b) Els horaris a efectuar han de ser els de l'article 2 punt 3 del present Annex, i seran:

- De dilluns a divendres: torn de mati, de 06.00 a 14.00 hores; torn de tarda, de 14.00 a 22.00
hores; i torn de nit, de 22.00 a 06.00 hores.

- Dissabte i diumenge: torn de 06.00 a 18.00 i torn de 18.00 a 06.00 hores.

Com a maxim la prefectura podra flexibilitzar aquest horaris en 1 hora a I'entrada i/o sortida.

c) L'ordre de realitzacié d'aquestes hores ha d'estar regulat per un llistat public i romandra
exposat al taulell de la sala de brifing de la Comissaria. Aquest llistat ha de ser rotatiu: cada
vegada que una de les persones acollides a aguest complement realitzi, renuncii 0 no sigui
localitzada a un torn de treball, passara automaticament a I'Gltima posicié de la llista, i anira
pujant a mesura que la resta de persones siguin convocades.

Les gestions realitzades per convocar als agents han d'estar reflectides en un llibre de registres
on constaran:

- TIP agent que ha realitzat les gestions i signatura.
- Data i hora de la trucada realitzada ( Com a minim s'han de realitzar dues trucades, aquestes
separades un minim de 10 minuts).

d) Aquestes hores es faran dins I'any en curs i com a maxim abans del dia 31 de desembre de
'any en curs, en cas de no exhaurir-les per voluntat del funcionari s'ha de descomptar la part
corresponent a les hores no treballades a la nomina de gener de I'any seguent.

e) En cas de deixar de formar part de la plantilla de la Policia Local de Sant Pol de Mar sera
descomptat I' import corresponent a aquelles hores no treballades en el moment de practicar la
liquidaci6 per cessament.

f) La realitzacié d'aquestes hores és compatible amb altres conceptes economics del present
Acord i Annex, quan corresponguli.

Article 6. Practiques de tir

1. La Policia Local de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar haura de realitzar dues practiques de tir
cada any.

2. El temps dedicat a I'exercici d'aquestes practiques o cursos sera comptabilitzat com a temps
de treball efectiu i es realitzara amb la uniformitat que correspongui. L'Ajuntament haura de
facilitar els mitjans técnics adients per a la realitzacié de les esmentades practiques.

Article 7. Vestuari de la Policia Local

1. L'Ajuntament facilitara als membres de la Policia Local les peces de roba i I'equipament
corresponent al seu lloc de treball i adequada a la climatologia que hi hagi en cada moment. Es
obligatori I's de I'uniforme complet, en tot moment, per a tot el personal afectat.

2. El comandament i els representants del personal de la Policia Local participaran en la
seleccié de les peces de roba i I'equipament a adquirir.

3. L'equipament d'Us comu sera lliurat a la totalitat de la plantilla per un sol cop, i s'anira
reposant en funcié del seu deteriorament i a peticidé del propi interessat, garantint en tot
moment el seu bon estat de revista i funcionament.

4. Als policies de nova incorporacid se'ls lliuraran dos jocs complets d'uniforme, en relacié al
seu lloc de treball habitual.

5. L'armilla antibales s'haura de renovar dins del parametres de seguretat, excepte en cas de
deteriorament a causa del servei

Article 8. Serveis de patrulla
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En qualsevol cas han d'haver un minim de dos agents per cada torn. El torn de nit sempre han
de ser parelles indivisibles en el patrullatge.

Article 9. Gratificaci6 per serveis extraordinaris.

1. Els Caporals i Agents de la Policia Local que realitzin serveis extraordinaris tindran dret a
compensacié economica segient:

- Agents 28,40 EUR/ hora realitzada i/o fraccio.
- Caporals 32 EUR / hora realitzada i/o fraccié.

2. Aquests serveis extraordinaris seran abonats economicament, sens perjudici que s' abonin
altres conceptes que correspongui ( plus nocturnitat, plus dies especials, etc...).

3. Les assisténcies a judicis o citacions dels jutjats, per causes derivades de les funcions
inherents al lloc de treball:

a) Citacio en el partit judicial Arenys de Mar:
Agents 113,60 EUR, Caporals 128 EUR.

b) Citaci6 fora del partit judicial de referéncia:
Agents 170,40 EUR, Caporals 192 EUR.

c) Citaci6 al metge forense:
Agents 56,80 EUR, Caporals 64 EUR.

4. Quan es traslladin a altres administracions no tindran dret a percebre les gratificacions.
5. Aquest import s'actualitzara d'acord amb la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.
6. Els imports esmentats inclouen qualsevol despesa de desplacaments

7. Les gratificacions per judici s’abonaran quan 'assisténcia sigui en horari no laboral.
Article 10. Serveis de la Policia Local en dies especials.

1. El policies locals han de rebre un complement de 103 EUR quan treballin els dies de
consideracio especials, que son els seglents:

a) Torn de nit 23 de juny.

b) Torn de nit divendres i dissabte de festa major d’estiu (juliol).

c) Torn de nit 24 i 31 de desembre.

d) El 25 de desembre (si cau en laborable en torn de tarda o si cau en festiu en torn de dia).
e) El 1 de gener (si cau en laborable en torn de mati o si es cau en festiu en torn de dia).

2. Aquesta quantitat sera actualitzada d'acord amb la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.
Article 11. Nocturnitat

Els agents de la policia local i els caporals de la Policia Local de Sant Pol de Mar percebran
30,85 EUR euros per cada jornada complerta efectivament treballada entre les 22.00 i les 06.00
hores, incloent les realitzades amb el complement d’especial dedicacid, hores extres i sens
perjudici que es puguin abonar altres conceptes regulats en el present Annex, quan
correspongui. Percebran la part proporcional corresponent en cas de no realitzar la jornada
complerta.

El cap de la Policia Local emetra informe de les nits realitzades mensualment per al pagament
a la nomina del mes segtient.

Aquesta quantitat sera actualitzada d'acord amb la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.
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Article 12. Festivitat

S’entén per dia festiu aquells que el treballador t¢ marcats com a festius en el quadrant de
serveis de la Policia Local.

Disposicio addicional primera

Tots els conceptes retributius de ’Annex de la Policia Local s'han de fer efectius a partir de 1 de
marg de 2019, excepte el complement d'especial dedicacié i disponibilitat, que s'ha de fer
efectiu amb caracter retroactiu des de 1 de gener de 2019.”

Il . Modificacié de I'article 30. Reduccié de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o el
60% de les retribucions.

S’acorda modificar I'article 30, concretament la lletra a), quedant amb el seglient redactat:

Article 30. Reduccié de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions
(Article 26 de la Llei 8/2006 de Catalunya i article 48.h) EBEP — RDL 20/2012)

“Les persones a les quals s'aplica aquesta Llei poden gaudir d'una reduccio d'un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucio,
respectivament, en els suposits segients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia
que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacio o atencid especial.

d) Les dones victimes de la violencia de genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a
I'assisténcia social integra.”

Ill. Que els acords precedents formin part del contingut normatiu de I'Acord de condicions de
treball del personal empleat de I'ajuntament de Sant Pol de Mar, als efectes legals oportuns.

IV. Disposar que els acords precedents entren en vigor a partir del 1 de marg de 2019.

V. Notificar aquest acord al Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya,
aixi com al Comite d’'Empresa i Delegada de Personal.

VI. Notificar aquests acords a les Organitzacions sindicals signants i als representants del
personal de I'ajuntament de Sant Pol de Mar.

| sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat.
Barcelona, 17 de setembre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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