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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 6 de setembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de
I'’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament
d’Arenys de Munt (codi de conveni nim. 08012382012002).

Vist el text de I'Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament d’Arenys de Munt, subscrit pels representants de l'entitat local i pels dels seus
treballadors el dia 19 de desembre de 2018, i d’acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacio, denominacié i determinaci6 de l'ambit de competéncia dels departaments de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacid,

Vista I'aprovacié expressa de I'’Acord per I'drgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de I’Ajuntament d’Arenys de Munt (codi de conveni num. 08012382012002) al Registre
de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb natificacio a
la Comissi6 Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA DE MODIFICACIO DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MUNT

Assistents
Representacié de I'Ajuntament:

Joan Rabasseda i Ferrer
Josep Sanchez i Camps

Representacio sindical:

Martha Lucia Lopez i Hernandez

Montserrat Verdura i Casademunt

Elisa Boullon i Lechon

Francico Espinosa

Reunides les persones esmentades, membres de la Mesa de Negociacio per a la modificacio
del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament d’Arenys de Munt, en data
19 de desembre de 2018, a les 10.00 hores, es prenen els seglents

ACORDS:

1. Modificar l'article 9 del Conveni col-lectiu del personal laboral sobre jornada i horari de
treball, variant Gnicament aquests apartats:
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“ La jornada de treball fins a completar les 35 o les 37,5 h/setmanals, preferentment es dura a
terme una tarda a la setmana, sempre d'acord amb les necessitats del servei.

()

Per tal d'establir I'equivaléncia de jornada anual dels col-lectius subjectes a jornades especials
o distribuci6 irregular de la jornada, s’aplicara el seguent calcul:

Els dies naturals de I'any, menys 22 dies de vacances, 52 dissabtes, 52 diumenges i 14 festius
multiplicat per 7 (jornades 35 hores setmanals) o 7,5 (jornades de 37,5 hores setmanals) dona
com a resultat el comput d'hores anual. Per tant, resulten 1.575 hores anuals a la jornada de 35
hores i 1.687,50 hores anuals a la jornada de 37,5 hores, sempre i quan no hi hagin
modificacions normatives en aquesta materia.

El personal subjecte a torns haura de coneixer amb una periodicitat trimestral els quadrants
horaris corresponents.”

2. Modificar I'article 14.3 del Conveni col-lectiu del personal laboral sobre llicéncies, variant
Unicament aquest apartat:

“L’Ajuntament d’Arenys de Munt complementara la prestacid d’incapacitat temporal per
contingencies comuns dels empleats/des publics municipals sotmesos al régim de la Seguretat
Social, des del primer dia fins al 100% de les retribucions que s’hagin percebut el mes anterior.”

3. Modificar I'article 19 del Conveni col-lectiu del personal laboral sobre serveis extraordinaris,
afegint aquests apartats:

“En el cas del personal laboral d’oficines.

En dies feiners, els serveis extraordinaris que es realitzin abans de les 20.00 hores seran
compensades en temps de descans. Excepcionalment, i prévia autoritzacié del
responsable/regidor es podran retribuir aguestes hores, sempre i quan i hagi consignacié
pressupostaria. A partir de les 20.00 h es compensaran econdmicament o, si el treballador ho
sol-licita, per temps de descans.

En el cas de la Brigada.

La compensacio de les hores de serveis extraordinaris del personal de la Brigada es realitzara
de forma econdmica, sempre i quan i hagi consignacié pressupostaria. També es podran
compensar, si el treballador ho sol-licita, per temps de descans.”

| sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat.

Barcelona, 6 de setembre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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