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RESOLUCIÓ de 19 d’agost de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les 
taules salarials definitives per a l’any 2018 i les taules salarials provisionals per a l’any 2019 del 
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Societat Municipal Mediambiental d’Igualada, SL 
(codi de conveni núm. 08100142012012). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el 
dia 3 d’abril de 2019, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials definitives per a l’any 2018 i les taules salarials 
provisionals per a l’any 2019 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Societat Municipal 
Mediambiental d’Igualada, SL (codi de conveni núm. 08100142012012) al Registre de convenis 
i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials 
del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 

 
Trascripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE REVISIÓN SALARIAL DEFINITVA PARA EL 
2018 Y DE REVISIÓN SALARIAL PROVISIONAL PARA EL 2019 DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SOCIETAT MUNICIPAL MEDIAMBIENTAL 
D’IGUALADA, SL (SERVICIOS DE RECOGIDA Y LIMPIEZA VIARIA DEL MUNICIPIO DE 
IGUALADA) 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Jordi Pitarch Peidró, Manuel Martinez Masoni, Joan Pujado i Sanchez, Juan Carlos Garcia 
Bravo y Jose Mª Sanchez Arrayás. 
 
Representación social: 
 
Francesc Gimeno Serra, Juan Gabarri Amador, Pedro Gonzalez Dominguez, Nicolas Gimenez 
Pubill y Antonio Navarro Bernades. 
 
Reunidas las mencionadas personas, en Igualada, a 3 de abril de 2019, siendo las 16.00 horas, 
objeto de la presente reunión es proceder a la firma de la revisión salarial correspondiente al 
año 2018, y a la firma del incremento salarial provisional para el año 2019, del Convenio 
colectivo en vigor de la empresa Societat Municipal Mediambiental d'Igualada, SL, para los 
años 2016 2019, servicios de recogida de basuras y transporte, limpieza viaria, deixallerias, 
planta de transferencia, oficina técnica y de atención ciudadana de la ciudad de Igualada. 
 
Ambas partes se reconocen como válidos representantes tanto de la empresa como de los 
trabajadores, y 
 
ACUERDAN: 
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1. Proceder a la firma de la revisión salarial del año 2018 y de las tablas salariales definitivas 
anexas del año 2018, de acuerdo con lo previsto en la Disposición adicional 3ª del Convenio en 
vigor para los años 2016 a 2019, referidas a las condiciones económicas para el año 2018. 
 
2. Proceder a la firma del incremento salarial provisional del año 2019 y de las tablas salariales 
provisionales anexas para 2019, de acuerdo con lo previsto en la Disposición adicional 4ª del 
Convenio en vigor para los años 2016 a 2019, referidas a las condiciones económicas para el 
año 2019. 
 
3. Las diferencias de convenio correspondientes a la aplicación de las tablas salariales 
definitivas del año 2018 y las tablas salariales provisionales del año 2019 se abonarán en el 
recibo de salario de abril de 2019. 
 
4. Autorizar indistintamente a Don Juan Carlos García Bravo o José María Sánchez Arrayás 
para que en nombre de la Comisión Negociadora realicen los trámites de registro o inscripción 
telemática de los presentes acuerdos y actas que se adjuntan. 
 
5. Remitir copia de la presente acta y de sus anexos, als Serveis Territorials de Treball de la 
Generalitat de Cataluña, para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona. 
 
Y sin nada más que tratar, se levanta la sesión, firmando las partes en prueba de conformidad. 
 
(Continúa en la página siguiente) 
 
 
 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-1
1-

20
19

 

C
V

E
 2

01
90

39
14

0

 

P
àg

. 3
-7

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

Pàgina 3 de 7 

 

 

ANEXO I. TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2018 
 

GRUPO 
PROFESIONAL B1 D1-B4 D5 D1 D2-D4 D4 D1-D5 C3 D4 D2-D4 D1 D4 

CONCEPTO  ENCARGADO   

CAPATAZ-
CTOR  

NOCHE 

OFICIAL 1ª 
MECANICO 

NOCHE 
CONDUCT.  

NOCHE 

PEON-
CTOR B 
NOCHE 

PEON 
NOCHE 

CONDUCTOR 
DIA OFICIAL 1ª 

MECANICO 
OFICIAL  

ADMINIS.. 
PEON 

DIA 

 PEON-
CTOR  B 

DIA 

CONDUC. 
NOCHE 
P.M.C 

PEON 
NOCHE 
P.M.C 

Salario base 862,07  841,93  841,93  841,93  836,34  836,34  841,93  836,34  836,34  836,34  841,93  836,34  

Plus toxico-penoso 172,41  168,39  168,39  168,39  167,27  167,27  168,39  167,27  167,27  167,27  168,39  167,27  

Plus nocturno ---- 210,48  210,48  210,48  209,08  209,08  --- --- --- --- 210,48  209,08  

Plus convenio 721,33  674,89  701,49  674,89  381,98  355,39  701,49  381,98  381,98  381,98  674,89  355,39  

Plus transporte 82,61  75,64  75,64  75,64  75,64  75,64  75,64  75,64  75,64  75,64  75,64  75,64  

Plus modificación 
espec. ---- ---- ---- ---- 71,94  ---- ---- 107,71  ---- 71,94  230,14  230,14  

Total día/mes 1838,42  1971,33  1997,92  1971,33  1742,24  1643,72  1787,44  1568,94  1461,22  1533,16  2201,47  1873,85  

Total anual 22061,10  23655,97  23975,06  23655,97  20906,91  19724,60  21449,26  18827,25  17534,68  18397,90  26417,63  22486,26  

Paga de verano 1548,14  1520,46  1520,46  1520,46  1406,06  1406,06  1520,46  1406,06  1406,06  1406,06  1520,46  1406,06  

Paga de Navidad 1548,14  1520,46  1520,46  1520,46  1406,06  1406,06  1520,46  1406,06  1406,06  1406,06  1520,46  1406,06  

Paga de beneficios 1548,14  1520,46  1520,46  1520,46  1406,06  1406,06  1520,46  1406,06  1406,06  1406,06  1520,46  1406,06  

Total salario anual 26705,53  28217,36  28536,45  28217,36  25125,08  23942,77  26010,65  23045,42  21752,85  22616,07  30979,01  26704,42  
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ANEXO 2 
IMPORTE DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 2018 DEFINITIVES. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 25, Apartado "A", cuando el trabajador opte por la 
compensación económica de las horas extraordinarias hasta el límite de 60 horas anuales, ésta 
queda fijada en las cuantías siguientes para 2018: 
 

Servicio Categoría Clase de Hora Número de horas Euros por hora 

Normales 

Conductor 1ª - 13,26 

Peón basurero 1ª - 11,08 

Peón barrendero 1ª - 11,08 

RBU festivos consecutivos 

Conductor 2ª 6,50 21,47 

Peón basurero 2ª 6,50 17,88 

RBU rotativos 6/2    

Conductor 3ª - 24,85 

Peón basurero 3ª - 20,54 

LV domingos y festivos 

Conductor 2ª 2 21,47 

Peón barrendero 2ª 2 17,88 

LV ferias y fiestas 

Conductor 2ª 4 21,47 

Peón barrendero 2ª 4 17,88 

CRT planta de transferencia 

Peón noche (festivos 
consecutivos) 2ª 5 17,88 

 
 
ANEXO 3 
COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 2018 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 25 referente a las horas extraordinarias,  las 
mismas quedarán compensadas de la siguiente manera durante 2018: 
 
Horas primeras: 
 
Compensación en descanso     
1 hora trabajo = 1,20 hora descanso 
 
Compensación económica: 0 Euros 
 
Horas segundas: 
 
Compensación en descanso 
1 hora trabajo = 1,20 hora descanso 
 
Compensación económica 
Conductor: 8,99 Euros/hora 
Peón: 7,75 Euros/hora 
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES  PROVISIONALES 2019 
 

GRUPO 
PROFESIONAL B1 D1-B4 D5 D1 D2-D4 D4 D1-D5 C3 D4 D2-D4 D1 D4 

CONCEPTO  ENCARGADO  

CAPATAZ-
CTOR  

NOCHE 

OFICIAL 1ª 
MECANICO 

NOCHE 
CONDUCTOR 

NOCHE 
PEON-CTOR 

B NOCHE 
PEON 

NOCHE 

CONDUCTOR  
DIA OFICIAL 

1ª MECANICO 
OFICIAL 

ADMINIST. 
PEON 

DIA 

 PEON-
CTOR B 

DIA 
CONDUCTOR 
NOCHE P.M.C 

PEON 
NOCHE 
P.M.C 

Salario base 869,82  849,51  849,51  849,51  843,86  843,86  849,51  843,86  843,86  843,86  849,51  843,86  

Plus toxico-penoso 173,96  169,90  169,90  169,90  168,77  168,77  169,90  168,77  168,77  168,77  169,90  168,77  

Plus nocturno ---- 212,38  212,38  212,38  210,97  210,97  --- --- --- --- 212,38  210,97  

Plus convenio 729,83  682,97  709,80  682,97  387,42  360,59  709,80  387,42  387,42  387,42  682,97  360,59  

Plus transporte 83,36  76,32  76,32  76,32  76,32  76,32  76,32  76,32  76,32  76,32  76,32  76,32  

Plus modificacion-
espec. ---- ---- ---- ---- 72,58  ---- ---- 108,68  ---- 72,58  232,21  232,21  

Total día/mes 1856,97  1991,07  2017,90  1991,07  1759,92  1660,51  1805,53  1585,06  1476,37  1548,96  2223,28  1892,72  

Total anual 22283,65  23892,88  24214,84  23892,88  21119,07  19926,12  21666,31  19020,70  17716,49  18587,49  26679,39  22712,63  

Paga de verano 1562,08  1534,15  1534,15  1534,15  1418,71  1418,71  1534,15  1418,71  1418,71  1418,71  1534,15  1418,71  

Paga de Navidad 1562,08  1534,15  1534,15  1534,15  1418,71  1418,71  1534,15  1418,71  1418,71  1418,71  1534,15  1418,71  

Paga de beneficios 1562,08  1534,15  1534,15  1534,15  1418,71  1418,71  1534,15  1418,71  1418,71  1418,71  1534,15  1418,71  

Total salario anual 26969,88  28495,31  28817,27  28495,31  25375,20  24182,25  26268,75  23276,83  21972,62  22843,61  31281,82  26968,76  
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ANEXO 2 
IMPORTE DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 2019 PROVISIONALES. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 25, Apartado "A", cuando el trabajador opte por la 
compensación económica de las horas extraordinarias hasta el límite de 60 horas anuales, ésta 
queda fijada en las cuantías siguientes para 2019: 
 

Servicio Categoría Clase de Hora Número de horas Euros por hora 

Normales 

Conductor 1ª - 13,38 

Peón basurero 1ª - 11,18 

Peón barrendero 1ª - 11,18 

RBU festivos consecutivos 

Conductor 2ª 6,50 21,66 

Peón basurero 2ª 6,50 18,04 

RBU rotativos 6/2    

Conductor 3ª - 25,07 

Peón basurero 3ª - 20,72 

LV domingos y festivos 

Conductor 2ª 2 21,66 

Peón barrendero 2ª 2 18,04 

LV ferias y fiestas 

Conductor 2ª 4 21,66 

Peón barrendero 2ª 4 18,04 

CRT planta de transferencia 

Peón noche (festivos 
consecutivos) 2ª 5 18,04 

 
 
ANEXO 3 
COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 2019 PROVISIONALES 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 25 referente a las horas extraordinarias,  las 
mismas quedarán compensadas de la siguiente manera durante 2019: 
 
Horas primeras: 
 
Compensación en descanso 
1 hora trabajo = 1,20 hora descanso 
 
Compensación económica: 0 Euros 
 
Horas segundas: 
 
Compensación en descanso 
1 hora trabajo = 1,20 hora descanso 
 
Compensación económica 
Conductor: 9,07 Euros/hora 
Peón: 7,82 Euros/hora 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-1
1-

20
19

 

C
V

E
 2

01
90

39
14

0

 

P
àg

. 7
-7

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Pàgina 7 de 7 

 

Barcelona, 19 d’agost de 2019. 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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