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RESOLUCIÓ de 19 d’agost de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball de la Fundació Parc Científic de 
Barcelona (codi de conveni núm. 08102472012019). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el 
dia 2 de maig de 2019, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball de la 
Fundació Parc Científic de Barcelona (codi de conveni núm. 08102472012019) al Registre de 
convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis 
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a 
la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE REVISIÓ SALARIAL PER ALS ANYS 2018 I 2019 DEL CONVENI COL·LECTIU DE 
TREBALL DE LA FUNDACIÓ PARC CIENTÍFIC DE BARCELONA 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Maria Terrades i Ana López. 
 
Comitè d’Empresa: 
 
Jesús M. Atienza Morales, Fernando J. Pérez Asensio, Marta Peña Muro, Carles Moraga 
Aymerich, Joan Carles Fernandez Collado, Judith Garcia Fraile, Paula Ortega Borderia, Marta 
Valle Sanchez i Agustí Munte Carrillo. 
 
En data 2 de maig de 2019, es reuneixen les parts esmentades a la Sala de reunions Direcció, 
a les 12.45, amb el següent 
 
Ordre del dia: 
 
- Revisió salarial dels anys 2018 i 2019. Actualització de les taules salarials del Conveni 
col·lectiu PCB (codi 08102472012019). 
 
I reconeixent-se mútuament legitimitat per negociar, ambdues parts acorden l’actualització de 
les taules salarials corresponents a les anualitats 2018 i 2019, en base als següents 
 
ACORDS: 
 
1. Aplicar a la taula salarial recollida al CC-PCB els increments salarials del primer i segon 
semestre 2018, en base amb allò que es recull a l’article 1 del Decret llei 5/2018, de 16 
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d’octubre, sobre l’increment retributiu per al 2018 i el règim de millores de la prestació 
econòmica d’incapacitat temporal aplicable al personal del sector públic. 
 
De gener a juny: increment 1,5% sobre retribucions pactades 2017. 
De juliol a desembre: increment 0,25% sobre les anteriors. 
Aplicació de fons addicional: calculat per aplicació del 0,2% sobre la base de la massa salarial 
2017 i distribuït entre la plantilla 2018 (a excepció Direcció General i resta de directors/es) amb 
resultat de 71,86 EUR anuals per any sencer i jornada completa, que es suma al total de 
retribucions amb excepció del Grup Professional A, nivell I i II. 
 
2. Aplicar a la taula salarial actualitzada 2018 l’increment salarial corresponent a l’anualitat 
2019, en base amb allò que es recull a l’article 1 del Decret llei 3/2019, de 22 de gener sobre 
l’increment retributiu per a l’any 2019 i la recuperació parcial de l’import de la paga 
extraordinària 2013 per al personal del sector públic de la Generalitat de Catalunya, segons el 
qual es procedeix a aplicar un increment de 2,25% en cadascú dels conceptes retributius, amb 
efectes de l’1 de gener de 2019, respecte els imports vigents a efectes de 31 de desembre de 
2018. 
 
 
TAULA SALARIAL 2018 
Retribucions bàsiques

 
(a abonar en 12 o 14 pagaments) EUR 

 
G = grau; N = nivell. 

 

Grup professional 
Sou Base Complement de Grup 

Total Anual 
Mensual Anual Grau Mensual Anual 

A-Gerència i direcció  

N.I 4.625,56 55.506,67 
G1 693,83 8.326,00 63.832,67 

G2 462,56 5.550,67 61.057,34 

N.II 3.853,92 46.247,08 
G1 584,08 7.008,92 53.256,00 

G2 391,38 4.696,57 50.943,65 

B-Comandament 2.967,82 35.613,81 
G1 362,13 4.345,52 39.959,33 

G2 213,74 2.564,83 38.178,64 

C-Tècnic  

N.I 2.543,84 30.526,13 
G1 311,25 3.735,00 34.261,12 

G2 184,06 2.208,69 32.734,81 

N.II 1.950,28 23.403,36 
G1 240,02 2.880,26 26.283,63 

G2 142,51 1.710,10 25.113,46 

N.III 1.526,31 18.315,68 G1 158,62 1.903,43 20.219,10 

D-Suport 

N.I 1.441,51 17.298,14 G1 150,14 1.801,67 19.099,81 

N.II 1.187,13 14.245,53 G2 124,70 1.496,41 15.741,94 

 
*Fons addicional 020% aplicat a complement de grup (71,8€ anual, 5,98€ mensual), a excepció 
del Grup A, nivell I i II. 
 
 
(Continua en la pàgina següent)  
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TAULA SALARIAL 2019 
Retribucions bàsiques

 
(a abonar en 12 o 14 pagaments) EUR 

 
G = grau; N = nivell. 
 

Grup professional 
Sou Base Complement de Grup 

Total Anual 
Mensual Anual Grau Mensual Anual 

A-Gerència i direcció  

N.I 4.729,63 56.755,57 
G1 709,44 8.513,34 65.268,91 

G2 472,96 5.675,56 62.431,13 

N.II 3.940,64 47.287,64 
G1 597,22 7.166,62 54.454,26 

G2 400,19 4.802,24 52.089,88 

B-Comandament 3.034,59 36.415,12 
G1 370,27 4.443,29 40.858,41 

G2 218,54 2.622,54 39.037,66 

C-Tècnic  

N.I 2.601,08 31.212,96 
G1 318,25 3.819,03 35.032,00 

G2 188,20 2.258,38 33.471,35 

N.II 1.994,16 23.929,94 
G1 245,42 2.945,07 26.875,01 

G2 145,71 1.748,57 25.678,51 

N.III 1.560,65 18.727,78 G1 162,19 1.946,25 20.674,03 

D-Suport  

N.I 1.473,95 17.687,35 G1 153,52 1.842,21 19.529,56 

N.II 1.213,84 14.566,05 G2 127,51 1.530,08 16.096,13 

 
 
Barcelona, 19 d’agost de 2019. 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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