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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 3 d’octubre de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Terminales Quimicos, SA (TERQUIMSA), centre de
treball de Barcelona, per als anys 2018-2021 (codi de conveni nim. 08102811012019)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Terminales Quimicos, SA (Terquimsa),
centre de treball de Barcelona, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 28 de febrer de 2019, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacié, denominacié i determinaci6 de I'ambit de competencia dels departaments de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Terminales Quimicos, SA
(Terquimsa), centre de treball de Barcelona, per als anys 2018-2021 (codi de conveni num.
08102811012019) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA TERMINALES QUIMICOS, SA
(TERQUIMSA) CENTRO DE TRABAJO DE BARCELONA PARA LOS ANOS 2018 AL 2021

Prélogo

El convenio de Terquimsa Barcelona pretende ser una herramienta que module las relaciones
laborales entre empresa y empleados en orden a mantener una competitividad y rendimiento
de la empresa que se traduzca en estabilidad y bienestar para sus empleados.

Articulo 1. Objeto y ambito territorial.

El presente Convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales entre la
empresa Terquimsa y su personal en el centro de trabajo situado en Barcelona.

Para cuestiones no pactadas en este Convenio, ambas partes acuerdan someterse al convenio
general de la industria quimica y el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal.

Afecta este Convenio a todo el personal y centro de trabajo de Barcelona con las excepciones
del personal excluido de convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cinco afios que se extendera con caracter
retroactivo desde el dia 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021, con excepcion
de aquellas clausulas, articulos o materias respecto de las que se estipula una vigencia
especifica.

Finalizada la vigencia inicial, el convenio quedard tacitamente prorrogado anualmente si no

mediara denuncia expresa y escrita comunicada a las partes con dos meses de antelacion al
fin de la vigencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas.
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Articulo 4. Régimen de denuncia.

La denuncia del presente Convenio debera formularse por escrito y debera ser notificada por la
representacion que la proponga a la contraparte firmante del convenio en el plazo minimo de
dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de la vigencia de este Convenio o a la de
cualquiera de sus prorrogas.

Producida la denuncia el convenio se mantendra temporalmente aplicable en situacion de ultra-
actividad durante la negociacion del nuevo convenio en los términos que en cada momento
establezca la legislacion vigente y por el tiempo maximo establecido en la misma.

Sin perjuicio del régimen de denuncia y decaimiento del convenio, las partes, de mutuo
acuerdo, podran acordar en cualquier momento su revision o modificacion cuando lo
consideren preciso en funcion de las circunstancias empresariales del momento.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Durante la vigencia del presente convenio actuara una Comision Paritaria de aplicaciéon e
interpretacion del Convenio colectivo que tendra su domicilio en el centro de trabajo de la
empresa de Barcelona.

Esta Comisiébn se compondra de un total de un representante de la compafiia y un
representante del personal .

La Comision Paritaria se reunird al menos trimestralmente y en todo caso cuando se convoque
por cualquiera de las partes con una antelacion minima de una semana.

Seran funciones de la comision paritaria:

a) informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el contenido del convenio.

b) la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

c) emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. A tal efecto, la
comision deberd realizar dicho informe en el plazo maximo de un mes desde que se le
solicitara por la parte interesada. Transcurrido dicho plazo se entenderd que la comision
renuncia a emitirlo quedando cumplido el trdmite de la via previa al conflicto.

d) en caso de discrepancia en el seno de la Comision Paritaria podran acordar por unanimidad
someter la discrepancia a un procedimiento de mediacién y, en su caso, arbitraje. Estos
procedimientos no serdn en ningln caso obligatorios salvo que si se acuerde por unanimidad

de la Comision Paritaria .

e) cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacién e interpretacion del
convenio.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones recogidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, y en computo
anual absorben y compensan las que regian anteriormente cualquiera que sea su naturaleza y
origen asi como las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales que
impliguen variaciones econémicas en todos o en alguno de los conceptos retributivos.

Articulo 7. Ascensos.

Salvo los puestos de confianza y personal fuera de Convenio los ascensos se ajustaran a las
normas que sobre promocién se regulan en el presente Convenio en los articulos 23 y 25.

Articulo 8. Permisos.
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8.1 Permisos retribuidos

El trabajador/a, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracioén, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) dos dias por nacimiento de hijos/as, uno de los cuales debera coincidir con un dia habil a
efectos de registro, y que podran ampliarse hasta cuatro en caso de intervencion quirargica
(cesarea) o enfermedad diagnosticada por facultativo, o cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto.

c) dos dias naturales en caso de hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, accidente o enfermedad grave diagnosticada por facultativo o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que podran
ampliarse hasta 4 dias cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto. En el supuesto
de fallecimiento uno de los dias de permiso retribuido debera coincidir con el sepelio o
incineracién del familiar cuando este Ultimo coincida con dias laborables para el trabajador.

d) un dia por traslado del domicilio habitual. (justificar con el empadronamiento o bien con el
contrato de compra/alquiler solo donde figure su nombre, motivo del contrato y la nueva
direccion)

e) un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos del trabajador/a en la
fecha de la celebracion de la ceremonia.

f) por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter
publico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, como es el caso del ejercicio de sufragio activo,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion
economica. En el resto de supuestos, los trabajadores que el dia anterior al cumplimiento del
deber inexcusable de caracter publico y personal tengan asignado turno de noche podran
disfrutar del permiso retribuido durante este dltimo, siempre y cuando la citacion al
correspondiente deber sea inferior a las 14:00 horas.

Se entenderan, entre otros, como deberes inexcusables de caracter publico y personal los
tramites necesarios para la renovacion de las autorizaciones de residencia y trabajo en Espafia
cuando la citacion a los mismos sea de caracter personal y no sea posible la delegacion de la
representacion del trabajador en favor de otras personas.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en méas de un 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1
del art. 46 del Estatuto de los trabajadores/as. En el supuesto de que el trabajador/a, por
cumplimiento del deber o desempefio de cargo, perciba indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho la empresa.

g) para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando el trabajador curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico 6 profesional y que la fecha y
hora del examen coincida con su jornada de trabajo, se incluye el examen de la obtencién del
carnet de conducir. Los trabajadores que el dia anterior al examen tengan asignado turno de
noche podran disfrutar del permiso retribuido durante este ultimo, siempre y cuando la
convocatoria al correspondiente examen sea anterior a las 14:00 horas.
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j)en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora.

k) por el tiempo indispensable para acompafiar a consultorio médico a un pariente de primer
grado que esté a cargo del trabajador/a, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea
coincidente con el de su jornada laboral. A estos efectos, al disfrute de la licencia se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) que es de aplicacion para el acompafiamiento del conyuge cuando reuna los restantes
requisitos que se mencionan en este apartado.

b) se entendera que el conyuge o familiar de primer grado esta “a cargo” del trabajador a
efectos del acompafiamiento cuando se trate de personas que presenten una necesidad real
de tal acompafiamiento en bases a razones de edad, accidente o enfermedad que hagan que
no pueda valerse por si mismo y que no esta en condiciones de acudir solo a la visita médica.

c) debera existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o situacién similar que
demuestre un alto grado de dependencia respecto al trabajador en su vida cotidiana y/o diaria,
como pudiera ser el caso de padres de edad avanzada que permanezcan en sus domicilios o
residencias geriatricas.

d) no se entendera que el familiar esta a cargo del trabajador cuando éste Ultimo precisase
hacer un desplazamiento en los términos en que este concepto se define en el apartado b)
anterior para acompafiar a su conyuge o familiar a visita médica.

e) debera acreditarse la situacion de necesidad de acompafiamiento, ya sea antes o después
del mismo, mediante certificacién o documento oficial del facultativo que acredite que el estado
0 circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la consulta sin acompafamiento por
razones indicadas.

f) en el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la necesidad de
acompafiamiento hasta la mayoria legal, es decir hasta los 18 afios.

l)en los casos de elecciones generales, autondmicas 6 municipales se estara a lo establecido
en la legislacion vigente.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad 6 afinidad contemplada en el apartado ¢ se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) solamente se entendera por hospitalizacion la estancia en centro hospitalario, con parte de
ingreso, por 24 horas 6 mas.

b) la asistencia 6 estancia de un pariente en urgencias no supone su hospitalizaciéon salvo que
esta sea superior a 24 horas y, por ello, solamente en este Ultimo caso se genera el derecho a
la licencia por hospitalizacion del apartado c de este articulo.

c) para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el correspondiente parte
de ingreso en centro hospitalario del pariente del trabajador, que justifigue su estancia en las
dependencias del mismo.

d) los supuestos de hospitalizacion se refieren a cada una de las hospitalizaciones del familiar
afectado, sin diferencia segun las causas que la originen sean una misma o distintas.

En los supuestos de licencias contemplados en el presente articulo el inicio del disfrute de la
licencia debe coincidir con el inicio del hecho causante, salvo los casos de hospitalizacion en
los que la licencia podra ser disfrutada posteriormente pero siempre y cuando en ese momento
persista el hecho causante, es decir, la hospitalizacion del pariente hasta el segundo grado de
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consanguinidad ¢ afinidad, pudiendo disfrutarse en este Ultimo caso, a eleccién del
trabajador/a, en dias sucesivos o0 no y siempre que medie el suficiente preaviso.

Se entiende que un plazo razonable de preaviso es de una semana, pudiendo reducirse a 48
horas cuando no sea posible una antelacién mayor.

Cuando no se cumpla dicho preaviso de 48 horas, la empresa considerara la ausencia como no
justificada, salvo en los casos que se pueda justificar la urgencia de la situacion.

El preaviso, cuando no se pueda hacer llegar mediante el formato de papel (urgencia de la
situacion, encontrarse en periodo de descanso), se debe hacer llegar por correo electronico o
por llamada telefonica al superior inmediato o al superior de este en caso necesario.

Posteriormente a la ausencia, el trabajador/a debera aportar los justificantes de la situacion
(justificante de asistencia médica, justificante de asistencia a examen,... etc.)

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia
retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente
registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier
ambito geografico o, en defecto de estos Ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica
notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa
los requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

8.2 Permiso no retribuido por motivos personales

Podra solicitar este permiso el personal que cumpla con el requisito de un afio de antigtiedad
en la empresa siempre que lo solicite con una antelacién minimo de quince dias.

Este permiso sera como minimo de quince dias y como maximo de tres meses.

La concesion de este permiso por parte de la direccion de la empresa estara supeditada a
necesidades de servicio y a su aprobacion.

Tendran que transcurrir un minimo de 12 meses entre la finalizacion de un permiso no
retribuido por motivos personales y la solicitud de otro permiso no retribuido por motivos
personales.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

1.- Duracion y computo de jornada: la jornada de trabajo, en computo anual sera de 1.752
horas de trabajo efectivo, comenzando y finalizando la misma, con ropa de trabajo, en el centro
donde el trabajador esté asignado. Los operarios/as que tengan contacto con productos muy
tdxicos o cancerigenos, segun ley, y con previa especificacion de las operaciones que son
susceptibles de tener contacto (toma de muestras, medicion manual y desconexion de
mangueras de buques-tanque) tendran 10 minutos para aseo personal, computandose como
tiempo efectivo de trabajo.

2.- Tiempo no trabajado: en los casos de retrasos y faltas de asistencia al trabajo no
justificadas, asi como ausencias o abandonos no autorizados del centro de trabajo, se
deduciran los salarios correspondientes al tiempo no trabajado, y ello con independencia de la
consideracion de falta que las citadas ausencias pudieran tener.

3.- Tiempo de bocadillo: de conformidad con lo establecido en el art. 34.4 del ET el personal
adscrito al régimen de trabajo de jornada diaria continuada superior a 6 horas, tendra derecho
a un periodo de descansos de 15 minutos, que tendra la consideracion de tiempo efectivo de
trabajo.

4.- Relevo en puestos de trabajo: los trabajadores/as deberan relevarse en el puesto de trabajo

en orden a garantizar la continuidad en el proceso productivo, requiriendo la coincidencia de
forma efectiva en el puesto de trabajo entre el personal saliente y entrante, al objeto de que, sin
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paralizacién de la actividad, se puedan transmitir las incidencias, observaciones e instrucciones
necesarias.

Plus de relevo en régimen de turnos.- Los operarios/as que en régimen de turno desarrollen
sus funciones en atraques, apartadero de vagones y sala de control y tengan que relevarse en
el puesto de trabajo percibirdn, en concepto de plus de relevo, las cantidades siguientes:

- el importe de media hora extraordinaria si el tiempo de solape es de hasta 15 minutos
respecto de la hora de relevo.

- el importe de una hora extraordinaria si el relevo se produce entre los 15 y 30 minutos
siguientes al momento en el que el relevo deberia producirse.

- si el tiempo de solape es superior a 30 minutos ademas de la cantidad referida en el apartado
anterior, se le abonara el importe de la comida, cena o desayuno, segln corresponda.

5.- Horario de trabajo: el horario normal de trabajo sera de lunes a viernes, excepto festivos, de
08 a 17 horas con un descanso de una hora para comida, en periodo de 13 a 15 horas. El turno
rotativo se compone de turnos de noche, tarde y mafiana los 365 dias del afio, de acuerdo con
calendario anual.

El departamento de trafico ademas del horario normal, de 08 a 17 horas, hace horario de 10,00
a 19,00 horas con una hora para comida y horario de 06,45 a 14,45 todos ellos de lunes a
viernes excepto festivos.

6.- Horario flexible: el personal adscrito al régimen de turno flexible realizara su jornada en
dicho turno y horario conforme a la nueva organizaciéon del mismo regulada en el acuerdo de
fecha 25 de septiembre de 2012 que es el actualmente vigente y que se adjunta en el anexo 4,
0 acuerdo posterior.

7.- Cambio de horario: en los supuestos en los que al personal adscrito a un horario de trabajo
determinado por la empresa se le modifique adscribiéndole a otro distinto no previsto en el
cuadro horario del centro de trabajo, percibira la compensacion econémica reflejada en el
Anexo 2 como plus de cambio de horario por cada dia trabajado y por un importe maximo de
un mes.

Los trabajadores/as que en virtud del cambio de horario decidido por la empresa se integren
en el régimen de turno rotativo, percibirdan como compensacién econémica la cantidad reflejada
en el Anexo 2 como plus de cambio de horario de turno por cada dia trabajado de modificacién
de horario; si permaneciese en esta situacion mas de 30 dias, dejara, a partir de ese momento,
de percibir la cantidad anterior y, en su lugar, se le abonara el plus de turno mensual.

8.- Exceso de jornada: los excesos de jornada que se devenguen en funcién del calendario
anual y la jornada no ajustada, se compensaran mediante dias de descanso, cuyo disfrute
podran fijarse en el calendario de vacaciones, ajustandose a las necesidades organizativas de
la empresa, y en todo caso con un mes minimo de antelacién.

Dos de estos dias tendran la consideracién de dias de asuntos propios, pudiendo ser
designada la fecha de disfrute por el trabajador/a con una antelacion minima 7 dias con
caracter general, pudiendo reducirse a 48 horas cuando no sea posible una antelacion mayor.
El resto de los dias deberan venir fijados en el calendario de vacaciones.

9.- Trabajo en domingos y festivos

El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo en domingos y festivos percibira el
importe reflejado en el Anexo 2 como plus de domingo y festivos por cada una de estas
jornadas trabajadas.

El personal asignado a horario flexible devengara dicho plus cuando realice al menos 4 horas
entre las 00:00 horas y las 24:00 del domingo o festivo.
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El personal asignado a turnos devengara dicho plus cuando el turno asignado comienza en el
dia festivo o domingo, es decir, turno que empieza a las 6:00 horas del domingo o festivo, turno
que empieza a las 14:00 horas del domingo o festivo y turno que empieza a las 22:00 horas del
domingo o festivo.

Articulo 10. Calendario laboral.

La direccién de la empresa procederd a establecer el calendario laboral acordado con el
Delegado/a de Personal, en el que se incluyan las fiestas locales y nacionales, y debera estar
expuesto en el centro de trabajo.

Articulo 11. Descansos.

En materia de descansos se estard a lo previsto en el Estatuto de los trabajadores, normas
complementarias y convenio general de la industria quimica.

Articulo 12. Vacaciones.

Ambas partes, dentro de los tres primeros meses del afio, confeccionaran el correspondiente
calendario del disfrute de las vacaciones del personal de plantilla.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de 22 dias laborables de vacaciones
retribuidas a razén del salario base correspondiente, plus convenio, antigiiedad y plus de turno
en su caso.

Si las vacaciones se toman de enero a mayo o de octubre a diciembre, por necesidades de la
empresa (el trabajador/a solicita vacaciones en periodo estival y la empresa por razones
operativas se ve obligada a proponerle su disfrute fuera de ese periodo) se compensara al
trabajador/a afectado con la cantidad descrita en el Anexo n° 2 de este Convenio.

Con caracter general podran coincidir hasta 2 operarios con el condicionante de que las
vacaciones del 2° operario (por orden de peticion) podran ser reprogramadas hasta una
semana antes de su disfrute previsto en caso de existir bajas por enfermedad / accidente no
planificadas.

Adicionalmente podra haber 1 operario habilitado de vacaciones, en una lista de vacaciones
diferente.

En el periodo estival, de junio a septiembre, se podran realizar hasta un méaximo de tres
semanas (21 dias naturales) de vacaciones.

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones el trabajador/a estuviese en situacion de
incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional, maternidad, accidente de trabajo,
salvo que el mismo se haya producido por incumplimiento de los procedimientos operativos y/o
mal uso de los EPIS (equipos de proteccion individual), la fecha de disfrute se desplazara a
otro periodo que se acuerde con la empresa.

En caso de coincidencia de IT, diferente a lo anterior, con el periodo vacacional asignado, se
tendra derecho a su recuperacion en los casos en que asi lo establezca la normativa estatal
vigente en cada momento.

Para el personal sometido al régimen de turno rotativo se definiran anualmente los periodos de
descanso computables como vacaciones, ajustandolos a los periodos de descanso largo del
turno dentro del periodo estival (meses de junio a septiembre) y comenzando a contarse desde
el primer descanso largo dentro de dicho periodo.

Articulo 13. Horas extras.
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Cuando se tengan que realizar horas extraordinarias la empresa dispondra del personal que en
ese momento esté en planta, en cada operacion se quedara el personal necesario para realizar
el trabajo, respetando las normas de seguridad y calidad.

En el supuesto de que por necesidades del servicio se tenga que realizar horas extraordinarias,
la direccién de la empresa procurara repartirlas equitativamente entre todos los trabajadores.

El importe de las horas extraordinarias sera el establecido en el Anexo n° 2 de este Convenio.

Las horas extras realizadas en fin de semana y en festivos se retribuiran como horas extras
festivas, segln lo establecido en el Anexo 2.

A estos efectos, el fin de semana comienza el viernes a las 18:00 horas y se extiende hasta las
8:00 del lunes. Los festivos comienzan a las 00:00 y terminan a las 24:00 horas.

Las horas extras podran compensarse voluntariamente con descanso retribuido, a razén de 1,5
horas de descanso retribuido por hora extra normal y a razén de 2 horas de descanso
retribuido por hora extra festiva.

Las horas extras compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion, no computaran a efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias
establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 14. Cursos de formacion.

Todo el personal de Terquimsa asistira preceptivamente a los cursos de formacion convocados
por la empresa en materia de sistemas operativos, nuevas tecnologias y prevencion de riesgos
laborales; la citada asistencia no sera obligatoria para aquellos trabajadores y trabajadoras que
se encuentren disfrutando el periodo de vacaciones en el momento de llevarse a cabo la accién
formativa.

En los casos de formaciéon obligatoria, la asistencia fuera de la jornada de trabajo se
compensara por la empresa abonando al trabajador/a la cantidad reflejada en el Anexo 2 como
“hora de formacién”, por cada hora que excede de la jornada de trabajo.

Cuando se planifigue acciones formativas, sean 0 no con cargo a los créditos anuales de
formacion, y respondan a un acuerdo previo con la representacion legal de los trabajadores,
dicho acuerdo podra contemplar la asistencia obligatoria de los trabajadores a los
correspondientes cursos fuera de su jornada habitual de trabajo con un maximo de 8 horas
anuales en el afio 2018, 16 horas en el afio 2019 y 32 horas a partir del afio 2020, sobre la
jornada maxima prevista en el convenio. Dichas horas seran retribuidas con el importe previsto
para las horas de formacién.

Articulo 15. Formacion y promocién profesional.

El personal que curse con regularidad estudios para la obtencién de titulo académico
profesional, tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para la
concurrencia a examenes, debiendo justificar ante la direcciéon tanto la asistencia como el
aprovechamiento en los mencionados estudios.

Articulo 16. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Adicionalmente a las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar establecidas en las
disposiciones legales, o en acuerdos de empresa, podran establecerse aquellas otras medidas
de flexibilidad en relacion con el tiempo de trabajo, que provengan del acuerdo entre
trabajador/a y direccién de la empresa, cuya finalidad sea la de atender necesidades de
quienes tengan a su cargo hijos menores, familiares discapacitados y/o personas mayores a su
cargo.
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A tal fin, el procedimiento para solicitar este tipo de medidas sera hacer llegar la peticion
razonada al departamento de recursos humanos de Terquimsa.

Se estudiara la peticion conjuntamente con los responsables del departamento implicado
teniendo en cuenta, por este orden, la necesaria cobertura del servicio y la gravedad de la
situacion personal, y se dara respuesta al empleado/a en el plazo de 15 dias naturales.

Articulo 17. Salarios.

Los salarios establecidos lo han sido atendiendo a que el trabajo se realiza de acuerdo con el
art. 9 y en régimen de turno, ininterrumpidamente las 24 horas del dia, domingos incluidos vy,
por tanto, es nocturno por su propia naturaleza.

El salario se compone de:

- salario base.

- plus convenio.

- antigiiedad.

- complemento personal, cuando corresponda.

Los salarios brutos para el afio 2018 son los que aparecen en el Anexo 1.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de junio, denominada paga de verano, y la de Navidad, se abonaran con la
mensualidad de junio y noviembre, respectivamente. El importe de cada una de ellas sera de
30 dias del salario base, 30 dias de plus convenio mas la antigiiedad correspondiente.

Articulo 19. Paga de seguridad, calidad y objetivos.

La prima de seguridad y calidad que actualmente percibe el personal se consolidard como
gratificacion fija en febrero con un importe de 850,23 EUR, y otra parte variable en septiembre,
con el importe de 1150,48 EUR para el personal del grupo 5, y de 1061,80 EUR para el resto
que se abonara en los casos en que el nivel de absentismo individual derivado de accidentes
de trabajo debido al incumplimiento de los procedimientos operativos o/y por mal uso de los
equipos de proteccién personal sea inferior al 5% anual.

El personal técnico recibird una paga variable de hasta 150 EUR, segun el porcentaje de
cumplimiento de los objetivos del plan operativo de su area. El pago se realizara en el mes de
febrero del afio siguiente al de vigencia del plan operativo.

Articulo 20. Plus de turno.

Los trabajadores/as adscritos a un régimen de trabajo a 3 turnos rotativos, percibiran en
concepto de plus de turno la cantidad recogida en el Anexo n° 2 del presente Convenio.

Articulo 21. Otros pluses.

21.1 Pluses de desayuno, comida y cena

A los trabajadores/as, que por necesidades de la empresa, tengan que realizar horas extras
correlativas en su jornada de trabajo o que estén realizando horario flexible, se les abonaran

los siguientes pluses:

- el plus de desayuno se devengara cuando el horario de trabajo se extienda mas alla de las
6:00 horas.

- el plus de comida/cena se devengara cuando el horario de trabajo se extienda mas alla de las
14:00 y las 22:00 horas respectivamente.
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Los importes son los establecidos en el anexo 2.

21.2 Llamadas

Los trabajadores/as que tengan que realizar horas extras no correlativas en su jornada de
trabajo, se les abonaran las cantidades correspondientes recogidas en el Anexo n° 2, en
concepto de llamada y llamada festiva. Estos conceptos también se aplican a los trabajadores
adscritos al horario flexible para cada asignacién de horario.

Cuando la llamada sea para prestar servicio en fin de semana (sabado y domingo) o festivo, el
importe sera el de la llamada festiva. A estos efectos, el fin de semana comienza el viernes a
las 18:00 horas y se extiende hasta las 8:00 del lunes.

Se considerara llamada festiva cuando el horario asignado en la llamada comience entre las
18:00 horas del viernes y las 8:00 del lunes.

21.3 Plus de bombero

Los trabajadores/as habilitados por la empresa como bombero de empresa, recibirdn el
correspondiente plus, con el importe reflejado en el anexo 2, mientras mantengan la
habilitacion.

Articulo 22. Plus de asistencia.

El plus se abona en todos los casos y ha sido integrado en el salario base desde el 1 de enero
de 2013.

Articulo 23. Promocién econémica por ascensos.

Para todos los grupos profesionales el salario base por la promocion entre los diferentes
subniveles salariales de los 3 niveles de la ordenacion funcional, regulada en el Art. 25 de este
Convenio, sera el siguiente:

- Nivel salarial de entrada:

- subnivel A.- Se aplicara al personal de nuevo ingreso en los valores reflejados en el Anexo 1.

- subnivel B.- Se aplicara al personal que haya permanecido un afio en el subnivel A, en los
valores reflejados en el Anexo 1.

- subnivel C.- Se aplicara al personal que haya permanecido un afio en el subnivel B, en los
valores reflejados en el Anexo 1.

- subnivel D.- Se aplicara al personal que haya permanecido un afio en el subnivel C, en los
valores reflejados en el Anexo 1.

- Nivel basico:

- subnivel A.- Se aplicara al personal que haya permanecido un afio en el subnivel D del nivel
de entrada, en los valores reflejados en el Anexo 1.

- subnivel B.- Se aplicara al personal que haya permanecido dos afios en el subnivel A, en los
valores reflejados en el Anexo 1.

- subniveles C y D.- Se aplicara al personal que conforme a lo previsto en el Art. 24.4 de este
Convenio acceda a estos subniveles, en los valores reflejados en el Anexo 1.

- Nivel de desarrollo:
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- subniveles A, B y C.- Se aplicara al personal que conforme a lo previsto en el Art. 25.4 de este
Convenio acceda a estos subniveles, en los valores reflejados en el Anexo 1.

Articulo 24. Revision salarial.

Con efectos de 1 de enero de 2018 se establece un nuevo sistema de revision salarial basado
en el incremento de ingresos por metro cubico de la compafiia en los términos que se acuerdan
en el presente documento.

En caso de que los ingresos por metro cubico de capacidad de la compafiia experimenten
incremento respecto del ejercicio anterior, se procederd a la revisiébn de los diferentes
conceptos salariales en las cuantias y porcentajes que se estipulan a continuacion, tomando
siempre como referencia para realizar el aumento el IPC del afio anterior, que es la base para
el incremento de tarifas a los clientes. Estos incrementos seran consolidables.

La revision se realizara a afio vencido, una vez cerrada la facturacion momento en el que la
empresa abonard con caracter retroactivo, en su caso, las cantidades devengadas y se
actualizaran los salarios.

El porcentaje a aplicar para determinar la actualizacion, dependerd de las siguientes
condiciones:

Cuando el incremento de ingresos por m3 del afio sea igual o superior al IPC nacional del afio
anterior (base para el incremento de tarifas de los contratos a clientes), se aplicara el siguiente
escalado:

Hasta 5% de incremento: aumento salarial IPC consolidado.

De 5% a 10%: aumento salarial IPC + 25% IPC

Mas del 10%: aumento salarial del IPC + 50% IPC

Si el incremento de ingresos por m3 es inferior al IPC: aumento salarial del 50% del incremento
de ingresos.

Si existe incremento de ingresos/m3 y el IPC es 0% o0 negativo, se aumentara el salario por
importe del 50% del incremento obtenido hasta un maximo del 3%.

Si el incremento de ingresos/m3 es 0 0 negativo, no procede aumento salarial.

Adicionalmente a dicho incremento, se aplicara un incremento consolidado aplicable a los
conceptos salariales por los siguientes importes: afio 2018 1%, afio 2019 1.5 %, el afio 2020
1.5% y el afio 2021 1,25%.

Los pluses que han sido incrementado por razén de este acuerdo y aquellos que son nuevos,
no se veran afectados por esta revision, fija y variable, en el afio 2018 y si que sera de
aplicacion desde 2019.

24.1.- Definicién de conceptos:

Capacidad: capacidad disponible para almacenar. En caso de que a lo largo del afio entre en
servicio una ampliacién de las instalaciones, la capacidad total se calculara en base a la media
ponderada, con base mensual. Se expresa en m3.

Ingresos: facturacion a clientes por alquiler de capacidad y operativas asociadas.

Ingresos por m3: resultado del cociente entre los ingresos anuales y la capacidad disponible
para almacenar.

24.2. - Mantenimiento del poder adquisitivo
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En el supuesto de que la suma del IPC general espafiol correspondiente a los afios 2018,
2019, 2020 y 2021 resulte una cifra superior a la suma de los incrementos fijos y variables
pactados en el presente Convenio colectivo para los referidos afios, se procedera a efectuar
una revisién salarial, en la indicada diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia.

Articulo 25. Ordenacién funcional y personal.
1.- Clasificacién funcional:

Los trabajadores/as, en atencién a las funciones que desarrollen, seran clasificados en grupos
profesionales.

2.- Definicién e identificacion de los grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional la agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido y funciones generales de la prestacion; o lo que es lo mismo, la agrupacion de las
tareas o funciones de igual perfil profesional o similar contenido.

Se entiende por “aptitudes profesionales”, la capacidad y/o disposicion del trabajador para el
desempefio de las funciones o tareas propias de una profesion u oficio asi como las
posibilidades de alcanzar un determinado nivel de competencia profesional o de ejercer
determinadas funciones, aunque necesite para ello recibir una formacién.

Se entiende por “titulaciones”, a los efectos del art. 22 del Estatuto de los trabajadores,
aquellos titulos expedidos que habilitan legalmente para el ejercicio de una profesion.

El “contenido general de la prestacion” se refiere al conjunto de actividades objetivas que
integran la funcién o la especialidad. En consecuencia, el grupo profesional se formara al
integrar en el mismo las funciones de contenido similar; no es necesaria una total igualdad de
la capacidad o aptitud para las funciones o para las actividades, pero que si sean similares o
equivalentes.

Por ultimo, seran factores que influyan en la determinacién de la pertenencia a un determinado
grupo profesional, los niveles de conocimiento, iniciativa y autonomia, complejidad y
responsabilidad sobre la gestién y sus resultados.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:
- grupo profesional 3: administrativos/as.

Comprende a los trabajadores/as que poseyendo la formacién suficiente, tienen atribuida la
realizacion de trabajos administrativos o de gestion u otros anélogos, utilizando para ello los
equipos necesarios para el tratamiento de la informacioén, ya sea en la unidades administrativas
de la empresa o en otras areas de la misma, aplicando los procedimientos e instrucciones
recibidas bajo supervisién jerarquica y con responsabilidad acorde a las tareas encomendadas,
pudiendo ejercer, a su vez, supervision sobre la ejecucion de trabajo de otras personas.

Se integrardn en esta categoria los trabajadores/as que con titulacién de BUP, técnico medio
de formacion profesional en administraciébn o conocimientos equivalentes, a juicio de la
direccion, realicen las funciones anteriormente indicadas.

- grupo profesional 4: operadores/as de trafico y de sala de control.

Comprende a los trabajadores/as que con titulacion de técnico medio de formacion profesional
0 conocimientos equivalentes a juicio de la direccién, realicen funciones dentro de las
especialidades propias de la empresa, desarrollando la totalidad de los cometidos propios de
control de las instalaciones dedicadas al movimiento de producto, mediante la actuacion y
manejo de los sistemas convencionales o autométicos a través de ordenador, instalados al
efecto tales como sindpticos, paneles de control, pantallas, etc., cumplimentando los
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documentos precisos para constancia e informacion de la marcha de las operaciones, pudiendo
ejercer, en su caso, supervision sobre trabajos de otras personas.

Dentro de este grupo profesional se integraran los/las actuales administrativos/as de tréafico.
- grupo profesional 5: operario/a.

Comprende al personal que con la titulacién de técnico medio de formacién profesional o
conocimientos equivalentes a juicio de la direccién, realiza funciones en las especialidades
propias de la empresa o en oficios clasicos a partir de una suficiente correccion y eficiencia,
pudiendo ejercer, en niveles de desarrollo, supervision sobre el trabajo de estas personas.

Dentro de este grupo profesional se incluyen los operarios/as de planta, los operarios/as de
mantenimiento, de almacén, de seguridad y medio ambiente.

Asimismo, en este grupo quedan encuadrados los trabajadores/as que realizan funciones
siguiendo un método de trabajo preciso y concreto que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental; incluyéndose, entre otras las actividades auxiliares,
elementales o de ayuda en los diferentes procesos desarrollados en la planta; las actividades
operatorias en acondicionado y puesta a punto de procesos elementales; trabajos elementales
y/o de ayuda en tareas de administracion y labores de embalaje y etiquetados de expediciones.

3.- Puestos o areas de trabajo.
Se estara a lo establecido en la legislacién vigente
4.- Promocién.

En cada grupo profesional, a efectos de promocion, existiran los niveles y subniveles salariales
siguientes:

A.- Nivel salarial de entrada: subnivel A bis
subnivel A
subnivel B
subnivel C
subnivel D

B.- Nivel basico: subnivel A
subnivel B
subnivel C
subnivel D

C.- Nivel de desarrollo: subnivel A
subnivel B
subnivel C

Una vez producida la clasificacion de los trabajadores en la nueva estructura, la promocion
econdmica se realizara conforme a los siguientes criterios:

a) para promocionar del nivel de entrada A bis, al nivel de entrada A, el trabajador/a ha de
permanecer un minimo de 6 meses en dicho nivel.

b) para promocionar entre los subniveles del nivel de entrada, el trabajador/a ha de permanecer
un minimo de un afio en el subnivel anterior. En las nuevas incorporaciones desde la firma de
este convenio, el tiempo de permanencia en los subniveles Ay B pasa a ser de dos afios.

c) Para acceder al subnivel A del nivel basico el trabajador/a ha de permanecer un afio en el
subnivel D del nivel salarial de entrada.
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d) para acceder al subnivel B del nivel basico el trabajador/a ha de permanecer dos afios en el
subnivel A. Excepto para el personal encuadrado en el grupo profesional 4, que sera de un
afo.

e) durante los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 se realizaran anualmente 1 subida de nivel a los
dos empleados con mejor evaluacion del desempefio.

f) se anexa el modelo de evaluacion a estos efectos.

g) participan empleados con mas de 8 afios de antigiiedad, por debajo de NB-D

h) la promocidn es un nivel consolidable desde el primer afio

i)la evaluacion se realizara a afio vencido, una vez transcurrido el afio en curso y se sepa quién
es promocionado el afio que finaliza, se realizara la subida retroactivamente a inicio del afio

que se ha realizado la evaluacion.

j)la promocion a todos los subniveles del nivel de desarrollo se producira por designacion de la
direccion.

k) La subida de nivel aplicada a los operarios habilitados se consolida el primer afio de servicio
en dicho puesto.

5.- Movilidad funcional.
A.- Movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional.

Dentro de cada grupo profesional podra llevarse a cabo una movilidad funcional con las Unicas
limitaciones derivadas de las titulaciones exigidas para la prestacion laboral.

B.- Movilidad funcional inter grupos.
La empresa por razones de organizacién, podra designar a los trabajadores a realizar trabajos
de distinto grupo profesional al suyo, reintegrandose el trabajador/a a su antiguo puesto cuando

cese la causa que motivé el cambio.

Cuando se trate de movilidad a un grupo superior 0 a un grupo Inferior se estara a lo previsto
en el art. 26 del convenio general de la industria quimica.

25.1 Plus de polivalencia

Tiene como objetivo compensar a dos operarios, formado y preparados para entrar en trafico
cuando existan razones organizativas para ello.

El criterio para la elegibilidad sera la voluntariedad. El plus no se consolida y se mantiene
mientras la persona permanece formada y preparada para asumir dichas funciones.

El personal asignado entra a realizar los horarios del departamento en el momento que entre a
cubrir.

El plus comenzara a devengarse desde el 1 de enero de 2018 a los dos operarios que vienen
realizando estas tareas.

El plus se compensaréa con el plus de polivalencia reflejado en el Anexo. 2.
25.2 Complemento buques
El personal de convenio habilitado por la empresa realizando tareas de loading master recibira

un plus mientras exista dicha habilitacion por importe de 1250 EUR anuales. Dicho plus
comenzara a devengarse desde el 1 de enero de 2018, teniendo en cuenta dentro del afio
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2018, la fecha en que fueron nombrados habilitados, se realizard el devengo
proporcionalmente.

Articulo 26. Revisi6bn medica.

La empresa, en el transcurso de los afios de vigencia del presente Convenio efectuard los
tramites necesarios para una revision médica de los trabajadores/as con la mutua o gabinetes
de seguridad e higiene en el trabajo.

Esta revisién tendra caracter especifico, adecuandose al de los productos que se manipulan en
las plantas, tales como: ACN, tetracloruro de carbono, estireno, acetato de vinilo, acido acético,
etc.

Articulo 27. Baja por enfermedad o accidente.

En caso de baja por enfermedad y/o hospitalizacién, la empresa abonaré el 100 % del Salario
(salario base + plus convenio + antigiiedad) durante la vigencia del Convenio; una vez
comprobada por el Comité y la empresa la causa y la evolucién de la enfermedad, en caso de
un mal uso de esta mejora se sancionara a la persona causante con la pérdida de dicha
mejora, ateniéndose a la legislacién vigente.

En el complemento regulado en este articulo para los trabajadores/as que proceda, se incluira
el importe correspondiente a plus de turno, plus de flexible, complementos personales y
complementos de puesto de trabajo en los casos de incapacidad temporal derivada de
enfermedad profesional, hospitalizacion y accidente de trabajo salvo que el mismo se haya
producido por incumplimiento de los procedimientos operativos o/y mal uso de los EPIS.

Con efectos a partir de la firma del presente Convenio se elimina la deduccién por inasistencia
al trabajo prevista en el anterior convenio.

No se considerara, a estos efectos, como falta de asistencia al trabajo las que se deriven de
hospitalizacion, accidente de trabajo, maternidad y licencias reguladas en el presente convenio;
dentro del concepto hospitalizacién quedan expresamente incluidas las faltas de asistencia
derivadas de intervenciones quirirgicas en hospitales de dia.

Articulo 28. Seguro de vida.

Para todo el personal de la plantilla, independientemente del seguro obligatorio de accidente
con el que estan cubiertos, la empresa tiene suscrita una poéliza de accidente de trabajo
Individual por cada uno de los empleados/as de la plantilla, valorada en 60.000 EUR.

Articulo 29. Deportes, préstamo de empresa y retribucion en especie.

29.1.- Deportes

La empresa asignara una cantidad anual, segin el Anexo n° 2, para facilitar la practica
deportiva de la totalidad de la plantilla en las distintas especialidades o secciones deportivas
implantadas o por implantar.

29.2.- Préstamo de empresa

El personal indefinido podra solicitar a la empresa un préstamo personal por importe maximo
de 3000 EUR. Dicho préstamo sera devuelto en cuotas mensuales que seran detraidas de la
nomina, en un plazo maximo de tres afios, aplicando la empresa el interés minimo del dinero o

referencia estatal que pueda sustituir a este indicador en el futuro.

En caso de finalizacion del contrato por los motivos que fueren, si no estuviera pagado dicho
préstamo, el importe pendiente se detraera de la liquidacion / finiquito.

29.3.- Retribucién en especie
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Se incorpora al personal de convenio al programa de retribucion en especie (restaurant y
guarderia).

Articulo 30. Seguridad e higiene.

La empresa esta obligada a facilitar una formaciéon e informacion practica y adecuada en
materia de prevencién de riesgos laborales a los trabajadores y estos a emplear su maxima
diligencia y esfuerzos para su aprovechamiento.

El trabajador/a, a su vez, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad e higiene, estando obligado a observar de manera estricta en su
puesto de trabajo, las normas internas de la empresa y las medidas y disposiciones legales y
reglamentarias de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 31. Seguro médico.

La Empresa aportara 8.293,87 EUR en el afio 2018 para el personal de Convenio con contrato
indefinido.

Durante la duracién del convenio la aportacidon se incrementara anualmente en un porcentaje
equivalente al % del IPC de seguros médicos.

Articulo 32. Premio de aniversario.

La empresa abonara como premio de aniversario, y por cumplimiento de tiempo de prestacion
de servicios, las cantidades siguientes:

- importe de una paga cuando el trabajador/a complete 12 afios de antigiiedad en la empresa.
- dos pagas cuando el trabajador/a complete 25 afios de antigliedad en la empresa.
- tres pagas cuando el trabajador/a complete 35 afos de antigiiedad en la empresa.

La paga anteriormente referida, estard integrada por el salario base, plus convenio y
antigliedad.

Articulo 33. Politica de alcohol y drogas.

A fin de mantener en condiciones de seguridad y prevencion de riesgos, las personas y las
instalaciones, se acuerda implantar una politica sobre alcohol y drogas para erradicar su
consumo antes y durante la jornada laboral.

Se contratara con una compariia independiente la toma de muestras y el control del indice de
alcoholemia y de drogas tomadas al azar sorpresivamente entre los trabajadores de la
empresa,

La Comision de Seguridad y Calidad seré la responsable de llevar a cabo esta politica. Los
empleados/as que no quieran someterse a este control aleatorio deberan indicarlo para ser
excluidos de la lista del personal a contrastar.

Articulo 34. Cobertura de incidencias.

Las ausencias del turno rotativo se cubriran de acuerdo al orden siguiente:

1° Con el personal existente en planta, personal de turno flexible durante los dias laborables,
personal del turno rotativo los fines de semana y festivos.
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2° Si no fuera posible lo anterior, a doce horas por los que quedan en el area o funcion,
mediante la prolongacion de la jornada del trabajador/a saliente en cuatro horas y el adelanto

en cuatro horas del entrante.

3° Con el trabajador/a que se encuentre de descanso, si voluntariamente accediera a ello.

Articulo 35.Inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en el convenio por aplicacion del

articulo 82.3 ET.

En caso de que la empresa pretendiera inaplicar las condiciones de trabajo por las causas del
articulo 82.3 ET, se debera llevar a cabo el procedimiento establecido al efecto en dicho

articulo.

Si el periodo de consultas concluyera sin acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de
mediacién ante el Tribunal Laboral de Catalunya y, opcionalmente, podran acordar en ese

momento la sumision a arbitraje en cuyo caso el mismo sera vinculante.

ANEXO 1

TABLA DE RETRIBUCIONES DE TERQUIMSA ANO 2018

NIVEL DE DESARROLLO
Subnivel C

Salario base:1.353,65 EUR
Plus convenio:1.157,83 EUR
Salario anual: 35.160,72 EUR
Subnivel B

Salario base: 1.290,78 EUR
Plus convenio:1.106,03 EUR
Salario anual: 33.555,34 EUR
Subnivel A

Salario base:1.230,88 EUR
Plus convenio: 1.056,65 EUR
Salario anual: 32.025,42 EUR
NIVEL BASICO

Subnivel D

Salario base:1.176,44 EUR
Plus convenio:1.011,85 EUR
Salario anual:30.636,06 EUR
Subnivel C

Salario base:1.105,45 EUR
Plus convenio:953,36 EUR
Salario anual: 28.823,34 EUR
Subnivel B

Salario base:1.072,49 EUR

Plus convenio: 926,20 EUR
Salario anual: 27.981,66 EUR
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Subnivel A

Salario base:1.023,02 EUR
Plus convenio: 885,44 EUR
Salario anual: 26.718,44 EUR
NIVEL DE ENTRADA
Subnivel D

Salario base: 1.072,49 EUR
Plus convenio: 753,52 EUR
Salario anual: 25.564,14 EUR
Subnivel C

Salario base: 1.023,02 EUR
Plus convenio: 721,02 EUR
Salario anual:24.416,56 EUR
Subnivel B

Salario base: 968,89 EUR
Plus convenio: 685,39 EUR
Salario anual 23.159,92 EUR
Subnivel A

Salario base: 924,36 EUR
Plus convenio: 656,12 EUR
Salario anual 22.126,72 EUR

Valor antigliedad trienio: 0,730 EUR/trienio
El importe anual, corresponde a las 14 pagas remuneradas.

TABLA DE RETRIBUCIONES DE TERQUIMSA ANO 2019
NIVEL DE DESARROLLO
Subnivel C

Salario base:1.353,65 EUR
Plus convenio:1.157,83 EUR
Salario anual: 35.160,72 EUR
Subnivel B

Salario base:1.290,78 EUR
Plus convenio:1.106,03 EUR
Salario anual: 33.555,34 EUR
Subnivel A

Salario base:1.230,88 EUR
Plus convenio:1.056,65 EUR
Salario anual: 32.025,42 EUR
NIVEL BASICO

Subnivel D
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Salario base:1.176,44 EUR
Plus convenio:1.011,85 EUR
Salario anual:30.636,06 EUR

Subnivel C

Salario base:1.105,45 EUR
Plus convenio:953,36 EUR
Salario anual:28.823,34 EUR
Subnivel B

Salario base:1.072,49 EUR
Plus convenio:926,20 EUR
Salario anual:27.981,66 EUR
Subnivel A

Salario base:1.023,02 EUR
Plus convenio:885,44 EUR
Salario anual: 26.718,44 EUR
NIVEL DE ENTRADA
Subnivel D

Salario base:1.072,49 EUR
Plus convenio:753,52 EUR
Salario anual: 25.564,14 EUR
Subnivel C

Salario base:1.023,02 EUR
Plus convenio:721,02 EUR
Salario anual: 24.416,56 EUR
Subnivel B

Salario base: 968,89 EUR
Plus convenio: 685,39 EUR
Salario anual: 23.159,92 EUR
Subnivel A

Salario base: 924,36 EUR

Plus convenio: 656,12 EUR
Salario anual:22.126,72 EUR
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Valor antigiiedad trienio: 0,730 EUR/trienio

Los importes deben actualizarse finalizado el 2019 segun la revisiéon salarial retroactiva
correspondiente a 2019, excepto el del subnivel A bis.

ANEXO 2
TABLA DE PLUSES ANO 2018

Plus llamada: 16,44 EUR/llamada.
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Plus llamada festiva: 20,00 EUR/llamada festiva

Plus desayuno: 6,15 EUR/desayuno.

Plus comida/cena: 12,05 EUR/comida/cena.

Plus hora extra:18,90 EUR/hora.

Plus hora extra/fin de semana/festiva: 20,73 EUR/hora.
Plus horario flexible:695,60 EUR/mes horario flexible.
Plus turno rotativo mensual:442,47 EUR/mes.

Plus bomberos:126,23 EUR/mes.

Plus polivalencia: 1250,00 EUR/afio

Plus buques: 1250,00 EUR/afio

Plus domingo/festivos: 30,00 EUR/dia

Plus cambio horario: 9,92 EUR/dia.

Plus cambio horario turno rotativo:22,06 EUR/dia.

Plus hora formacion:16,54 EUR/hora.

Plus vacaciones fuera periodo estival: 310,42 EUR/afio
Pagas de seguridad calidad y objetivos:

Paga febrero : 868,09 EUR

Paga variable septiembre:

Grupo 5: 1.174,64 EUR
Resto empleados:1084,10 EUR

Paga objetivos técnicos:150 EUR/afio

Bolsa de deportes: 1.500 EUR

TABLA DE PLUSES ANO 2019

Plus llamada: 16,44 EUR/llamada.*

Plus llamada festiva: 20,00 EUR/llamada festiva

Plus desayuno: 6,15 EUR/desayuno.*

Plus comida/cena: 12,05 EUR/comida/cena.*

Plus hora extra: 18,90 EUR/hora.*

Plus hora extra/fin de semana/festiva: 20,73 EUR/hora.*
Plus horario flexible:695,60 EUR/mes horario flexible.*

Plus turno rotativo mensual: 442,47 EUR/mes.*
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Plus bomberos:126,23 EUR/mes.*

Plus polivalencia:1250,00 EUR/afio

Plus buques: 1250,00 EUR/afio

Plus domingo/festivos: 30,00 EUR/dia

Plus cambio horario:9,92 EUR/dia.*

Plus cambio horario turno rotativo:22,06 EUR/dia.*
Plus hora formacion:16,54 EUR/hora.*

Plus vacaciones fuera periodo estival: 310,42 EUR/afo*
Pagas de seguridad calidad y objetivos:

Paga febrero: 868,09 EUR *

Paga variable septiembre:

Grupo 5:1174,64 EUR*
Resto empleades:1084,10 EUR*

Paga objetivos técnicos:150 EUR/afio
Bolsa de deportes:1.500 EUR

Los importes sefialados con asterisco deben actualizarse segun la revision salarial retroactiva
correspondiente a 2019

ANEXO 3.
CONDICIONES PROMOCION CONVENIO 2018-2021

La promocion se realizara en base a dos criterios: evaluacion del desempefio y trayectoria.
Peso de los componentes: Evaluacion 70% y Trayectoria 30%

EVALUACION

Capacidad y conocimientos (¢ Todas las funciones? ¢Todas las instalaciones y operativas?)
25%

¢Entiende las tareas y realiza los trabajos con autonomia? 20%

¢ Se responsabiliza de las tareas y el resultado cumple lo requerido? 10%

¢ Facilita el trabajo del jefe de operaciones? 10%

Es constante 10%

Es un ejemplo para sus comparieros/as. Coopera y ayuda a sus comparieros. 5%
¢ Es proactivo en seguridad? 5%

Es proactivo/a. 10%

SAcepta las tareas positivamente y es constructivo? ¢ Tiene una actitud conciliadora? 5%
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Se realizard una mesa de calibracion de dichos resultados para homogeneizar criterios de
evaluacion.

TRAYECTORIA
EvalGan jefes terminal (Guilera, Cristébal, X.Ferran)

Trayectoria: curso o evolucion que a lo largo del tiempo a seguido la conducta laboral de un
empleado/a.

Teniendo en cuenta todos estos puntos, como valorarias la trayectoria general del empleado:

Capacidad y conocimientos (Todas las funciones? Todas las instalaciones y operativas?)
¢Entiende las tareas y realiza los trabajos con autonomia?

¢ Se responsabiliza de las tareas y el resultado cumple lo requerido?

¢ Facilita el trabajo del jefe de operaciones de turno?

Es constante

Es un ejemplo para sus comparieros/as. Coopera y ayuda a sus comparieros.

¢ Es proactivo en seguridad?

¢SAcepta las tareas positivamente y es constructivo? ¢ Tiene una actitud conciliadora?

- Muy buena 100

- Buena 80

- Regular 50

- Mejorable 30

Condiciones para patrticipar:

Antigliedad de 8 0 méas Afios

En linea con lo expresado en el convenio, pueden optar a estas promociones los operarios de
operaciones que se sitlan por debajo del nivel NB-D.

Otras condiciones:

La promocion es un nivel consolidable desde el primer afio.

ANEXO 4

ACUERDO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TURNO FLEXIBLE

De una parte D. Hilario Garcia Fernandez y D. Eduardo Safiudo Sanchez, en nombre y
representacion de la mercantil Terminales Quimicos, S.A.

De otra. D. Isaias Cambron, en nombre y representacién del Comité de Empresa de la
mercantil Terminales Quimicos, S.A.

EXPONEN

Primero.- Que ambas partes, en la representacion que ostentan, han decidido modificar la
organizacion y el funcionamiento del turno flexible en los términos que se establecen en el
presente acuerdo, bajo las mismas premisas de garantizar el servicio y la actividad de carga y
descarga en el régimen horario en el que la compafiia presta sus servicios, que es el de 24
horas al dia, 7 dias a la semana.

Segundo.- A tal finalidad obedece el presente acuerdo que reconoce y garantiza por la

empresa y trabajadores la flexibilidad necesaria en la organizacién de los turnos de trabajo
para poder cubrir las horas de abastecimiento y actividad que se hayan de prestar fuera de la
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jornada ordinaria de trabajo y conforme a las formas y tiempos de preaviso que la empresa y
los representantes de los trabajadores pueda articular en cada caso.

La organizacion de dicho sistema de trabajo se realizara, desde la entrada en vigor del
presente acuerdo, conforme a los siguientes pactos o

ESTIPULACIONES:

Primera.- Para garantizar el servicio en todos los momentos en que sea necesario por razones
de la actividad, volumen de trabajo, horarios de carga y descarga de buques, ... etc. se
establece la figura del turno flexible, que estara compuesto por hasta tres trabajadores
adscritos a este régimen, desempefiandolo durante periodos maximos de dos meses
consecutivos.

Todos los operadores de planta no adscritos al turno rotativo irdn rotando mensualmente en el
turno flexible para que, siempre y de forma permanente, estén a disposicion de la empresa tres
trabajadores en dicho régimen, durante los 365 dias del afio.

La direccién de la empresa establecera los cuadrantes en los que se fijen los turnos de retén
asignados a cada trabajador, garantizando la equidad en el reparto entre los trabajadores
adscritos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

* se establece un méaximo anual de seis meses de retén, por persona.

*en caso de baja del personal adscrito al turno flexible, ésta seré cubierta por otro trabajador
adscrito al turno flexible, de acuerdo con el orden rotatorio establecido, salvo que se cubra
voluntariamente por algin otro trabajador.

*la empresa podra adscribir/desadscribir al personal de jornada partida al turno flexible con
periodicidad anual, coincidiendo con la elaboracién del cuadrante anual. Cualquier cambio a
realizar en otro momento requerido por cuestiones organizativas sera consensuado con el
Delegado de Personal pagando el plus de por cambio horario a turno rotativo establecido en el
Anexo de pluses (20 EUR/dia trabajado) de acuerdo con lo establecido en convenio.

* Para la prestacion del servicio en dias laborables se avisara al trabajador entre las 14 y las 15
horas del mismo dia laborable. Cuando el inicio de la jornada en dia laborable debe iniciarse
con anterioridad a las 14 horas, se avisara al trabajador entre las 14 y las 18 del anterior dia
laborable. Para la prestacion en fin de semana y festivos se debera de preavisar entre las 14 y
las 18 de la vispera. Por fin de semana, a efectos del presente acuerdo, se considerara desde
las 18.00 del viernes a las 08.00 del lunes.

* La empresa so6lo podra definir el inicio de la jornada diaria una vez al dia y se proporcionara
una estimacioén de la horas de finalizacion de jornada. Si el trabajador finalmente no acudiera a
trabajar por causas organizativas y ajenas a su voluntad, habiéndosele comunicado
previamente el horario para prestar servicio en una jornada, serd compensado computandole 4
horas.

+ Si el trabajador lo solicita se le proporcionara el horario por correo electrénico. Cada jornada
computara 4 horas minimo.

* La jornada ordinaria de trabajo del retén sera de 8 horas diarias y 160 mensuales, de forma
gue si fuera necesario trabajar hasta un maximo de 12 horas en una jornada, las horas de la 92
a la 122 diarias se abonardn como extras o extras festivas si fuera también en festivo (el precio
de las horas extras sera el previsto en el convenio vigente en cada momento). No obstante este
abono, s6lo computaran como horas extras las que se realicen por encima de las 160 horas
mensuales de jornada; el computo de horas sera mensual. En caso de realizar menos horas de
la jornada tedrica, se podran recuperar las mismas dentro del mes de prestacion de horario
flexible.
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» Se procurara no realizar mas de 8 horas en jornada nocturna y en todo caso se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente. Se entendera por jornada nocturna aquella en la que se
trabaja tres 0 mas horas entres las 22.00 y las 6.00 horas de la mafiana.

* Los relevos de final de jornada, cuando ésta sea de 8 o0 mas horas, se estableceran igual que
los operarios de turno rotativo.

* En caso de realizar la jornada en horario que supere la hora de desayuno, comida o cena (las
06, las 14 y las 22) se tendra derecho a una pausa de 30 minutos en concepto de tiempo de
comida o cena (ademas del descanso legal intrajornada en caso de realizacion de mas de 6
horas de trabajo continuado), percibiendo ademas la cantidad sefialada en la tabla de pluses,
excepto en los casos de realizacion de jornada partida.

* Los descansos entre jornadas seran los establecidos por la legislacién vigente.

* El personal adscrito al turno flexible tendra derecho a disfrutar de una jornada de descanso
por cada 7 dias consecutivos trabajados.

* Los trabajadores adscritos al turno flexible percibiran el plus de llamada por todas las jornadas
que realice, que se abonara con caracter retroactivo a fecha 1 de enero de 2012.

Segundo.- Como consecuencia de la especial condicion de este régimen de trabajo los
trabajadores adscritos al mismo percibiran un plus mensual de 568 EUR/mes durante el afio
2011 y de 680 EUR/mes para 2012 (incluido en el anexo de pluses del convenio). Dicho plus
compensa todas las especiales condiciones de trabajo que implica este régimen y en todas sus
facetas, por lo que, salvo lo pactado en este acuerdo, los trabajadores no podran exigir ni
reclamar ninguna cantidad adicional al presente plus que retribuye la totalidad de condiciones
en que se presta servicios bajo este régimen.

Tercero.- La vigencia de este acuerdo sera anual y se prorrogara automaticamente salvo
denuncia de una de las partes. Permanecera vigente hasta que sea sustituido por un nuevo
acuerdo que regule la organizacion y funcionamiento del turno flexible en los términos que se
pacten y que contemple, expresamente, la derogacion del presente acuerdo. Hasta entonces el
presente acuerdo y el esquema de funcionamiento en la organizacion del trabajo sera de
obligado cumplimiento para la empresa y trabajadores.

ANEXO 5

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
Consaguinidad:

ler grado: conyuge, hijo/a, padre, madre

2° grado: nieto/a, hermano/a, abuelo/a

3r grado: biznieto/a, sobrino/a, tio/a, bisabuelo/a
4° grado: primo/a hermano/a

Afinidad:

ler grado: yerno, nuera, suegro/a

2° grado: cufiado/a

Barcelona, 3 d’octubre de 2019
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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