Consell Comarcal
del Baix Llobregat

El Consell Comarcal del Baix Llobregat, per acord del Ple de 15 d'abril de 2019, va aprovar diverses
modificacions de I'Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/des publiques del
Consell Comarcal i des seus organismes autonoms per als any 2015-2019, que es detallen a continuacio.

“Atés que la Disposicid Addicional cent quaranta-quatrena de la Llei 6/2018, de 3 de
juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat el dia 4
de juliol de 2018, determina amb caracter general, quina ha de ser la jornada de treball en el sector
public, tot establin-la en trenta set hores i mitja en comput anual.

Vist que 'apartat dos de la mateixa disposicié preveu la possibilitat de que, mitjancant la
negociacio col-lectiva previa, les administracions publiques puguin establir jornades de treball diferents a
I'establerta amb caracter general, sempre i quan en I'exercici pressupostari anterior s’hagin complert els
objectius d'estabilitat pressupostaria, deute public i regla de despesa.

Atés que la regulacié estatal de jornada i horari tindra caracter supletori mentre les
entitats no aprovin una regulacié de la seva jornada i horari de treball, previ acord de negociacié
col-lectiva.

Vist que la regulacio de la jornada dels/de les empleats/des d’aquest Consell Comarcal
esta recollida a l'article 7 de I'Acord regulador de condicions de treball pel personal laboral i funcionari del
Consell Comarcal del Baix Llobregat i dels seus organismes autonoms, que es va aprovar per acord de
Ple de 16 de febrer de 2015.

Vist que per acord de Ple de 21 de desembre de 2015 es va aprovar la modificacié dels
articles 11, 26, 38 i 63 de I'esmentat Acord regulador, derivades de les esmenes realitzades per 'autoritat
laboral acordats per les parts aixi com I'aplicaci6 de I'acord adoptat en matéria dels dies addicionals per
assumptes propis; i que per acord de Ple de 22 de desembre de 2017 es va aprovar la modificacid del
segon paragraf de 'apartat “Complement personal d'antiguitat” de I'Article 2 “Estructura salarial i taula
salarial retribucions basiques” de les Disposicions Generals de I'Annex de condicions especifiques del
personal laboral de I'Acord regulador de referencia.

Atés que en data 6 de marg de 2019, fruit de la negociacio oberta amb la part sindical,
es va acordar establir una jornada de treball ordinaria de 35 hores de mitjana setmanal; quedant
condicionada aquesta reduccio de jornada a que en I'exercici pressupostari anterior s’hagin complert els
objectius de materia d'estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera i regla de despesa, aixi com a la
no afectacio de la temporalitat maxima del 8%.

Atés que amb la finalitat de complir amb I'objectiu d'una cobertura temporal de llocs de
treball no superior al 8%, previa negociacié amb la representacio del personal, es va aprovar la proposta
d'oferta publica d'ocupaci6 de lany 2018 per convocar els llocs de treball que han estat
ininterrompudament ocupats durant un periode de 3 0 més anys abans del 31 de desembre de 2017,
sense perjudici de la taxa de reposici6 autoritzada cada exercici per la corresponent llei de pressupostat
generals de I'Estat, i sense suposar aquest procés d'estabilitzacié un increment de les despeses de
personal i d'efectius; segons consta a I'expedient.

Vist els Acords de la mesa general de negociacié de matéries comunes d'aquest
Consell Comarcal referits a I'establiment de la jornada anual de treball i als dies addicionals de vacances
per antiguitat del personal al servei del Consell Comarcal, subscrits en data 6 de marg de 2019, que
s'adjunten a I'expedient.

Vist I'lnforme d'Intervencié de data 25 de marg, d'acord en el qual s'assoleix I'objectiu
d'estabilitat pressupostaria i de capacitat de finangcament, i es compleix amb la regla de la despesa, aixi
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com la previsié de que en cas d'incompliment d'alguns dels esmentats requisits en un determinat exercici,
la jornada setmanal continuara sent la de 37,5h.

Vist que la Disposicié Addicional catorzena del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, disposa que les
administracions publiques poden establir dies addicionals de vacances per antiguitat; i que aquest nou
articulat habilita a aquest Consell Comarcal que, mitjancant negociacié col-lectiva previa, es pugui
negociar dies addicionals de vacances per antiguitat.

Atés que en data 6 de marg de 2019, fruit de la negociacié oberta amb la part sindical,
es va acordar el segtient:

1.- El personal tindra dret a gaudir de dies addicionals de vacances per antiguitat derivada dels
serveis prestats en qualsevol administracié publica d'acord amb la segiient escala:

e apartir de 20 anys de servei: 1 dia addicionals

e apartir de 25 anys de servei: 2 dies addicionals

e apartir de 30 anys o més de servei: 3 dies addicionals.
2.- Aquest acord és d'aplicacié amb efectes d’aquest any 2019

Vist que la regulacio de les vacances dels/de les empleats/des d'aquesta entitat esta
recollida a l'article 10 de I'Acord regulador de condicions de treball de referencia i atés que aquest nou
suposit de dies de vacances per antiguitat s’hauria d'incorporar al redactat de I'esmentat Acord regulador.

Vist que el Reial Decret-Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, en el seu article 9 regula la prestacié economica en
situacié d'incapacitat temporal del personal al servei de les administracions publiques inclos en el regim
general de la Seguretat Social.

Atés que aquesta regulacio, de caracter basic, permetia a cada administracio publica
I'establiment de complements retributius en concepte de millora de la prestacid percebuda en les
situacions d'incapacitat temporal, tot fixant uns limits en funcié de la durada de la situacié d'incapacitat
per contingéncies comunes i possibilitant que cada administracid pogués determinar, respecte al seu
personal, aquells suposits que amb caracter excepcional i degudament justificats s'establis un
complement fins arribar, com a maxim, al cent per cent de les retribucions que es percebessin en cada
moment, i, alhora deixava sense efecte els acords, pactes i convenis vigents que contravinguessin
aguesta regulacio.

Vist que a l'annex de l'acord de retribucions de supodsits d'incapacitat temporal de
I'Acord regulador de condicions de treball pel personal laboral i funcionari del Consell Comarcal del Baix
Llobregat i dels seus organismes autonom estan fixats els suposits de millora de la prestacié econdomica
d'incapacitat temporal als que habilitava I'aprovacié del Reial Decret-Llei 20/2012.

Atés que la Disposicid Addicional 54 de Llei 6/2018 estableix, amb caracter basic, un
canvi en el regim juridic aplicable a la prestacio economica en situacié d'incapacitat temporal del personal
al servei de les administracions publiques, possibilitant que les diferents administracions publiques, prévia
negociacid, puguin determinar les retribucions a percebre pel seu personal en situacié d'incapacitat
temporal d'acord amb unes regles que, essencialment, estableixen que es podra establir un compliment
retributiu des del primer dia d'incapacitat temporal que, sumat a la prestacié del Regim General de la
Seguretat Social arribi fins, com a maxim, el cent per cent de les retribucions fixes que es percebien en el
mes anterior a la baixa d'incapacitat temporal.

Ates que la referida Disposicid Addicional també estableix que les diferents
administracions publiques hauran de regular la forma de justificacid de les abséncies per causa de
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

malaltia que no doni lloc a incapacitat temporal (indisposicions), aixi com també determina que cada
administracio publica dissenyara un pla de control de 'absentisme, que haura de ser objecte de difusio
publica, per mitja del respectiu portal de transparencia, i que en aquest mateix portal s’hauran de publicar
les dades d'absentisme, classificats per la seva causa, amb una periodicitat semestral com a minim.,

Vist que la Disposicid Transitoria 7 de la Llei 6/2018 disposa que mentre no es
determinin per a cada administracié publica les retribucions a percebre pel seu personal en situacio
d'incapacitat temporal, d'acord amb l'establert en I'esmentada disposicié addicional, continua sent
d'aplicaci6 el que es preveu en l'article 9 del Reial Decret-Llei 20/2012.

Atés que un dels objectius prioritaris de la politica en matéria de recursos humans
d'aquest Consell Comarcal és la recuperacio dels drets dels empleats publics suprimits durant el periode
2010-2015, i, al mateix temps, I'aposta per l'ocupacio publica de qualitat, garantint I'excel-léncia en la
prestacid dels serveis publics, dins el respecte als principis constitucionals d'eficacia i eficiencia, que han
de presidir l'actuacio de les administracions publiques; per la qual cosa la Mesa General de Negociacio ha
endegat el corresponent procés negociador dut a terme durant aquest any 2019,

Atés que en data 8 d'abril d'enguany, fruit de la negociacié oberta amb la part sindical,
es va acordar ampliar els suposits actuals que es complementen al cent per cent de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien en el mes anterior a aquell que va tenir la incapacitat; d'acord amb I'acord
que s'adjunta a I'expedient.

Vist els informes emesos per la Responsable del Departament de Recursos Humans i
per la Coordinadora de Serveis Centrals d’aquesta entitat en data 3 i 12 d’abril de 2019, amb diligéncia de
proposta de la Geréncia i que s'incorporen a I'expedient.

Per tot aix0, aquesta Presidéncia proposa al Ple 'adopcié dels segtients
ACORDS

PRIMER.- Ratificar I'aprovacié dels Acords de la mesa general de negociacié de
matéries comunes del Consell Comarcal del Baix Llobregat, subscrits en data 6 de marg i 8 d'abril de
2019, referits a I'establiment de la jornada anual de treball i als dies addicionals de vacances per antiguitat
del personal al servei del Consell Comarcal, que s'incorporen a I'expedient.

SEGON.- Incorporar una clausula addicional a I'Acord regulador de les condicions de
treball dels/de les empleats/des publiques del Consell Comarcal i des seus organismes autonoms per als
any 2015-2019, sobre l'establiment de la jornada laboral de treball, d'acord amb el que es detalla a
continuacio:

Clausula addicional:

1.- La jornada de treball ordinaria del Consell Comarcal del Baix Llobregat, a data 1 de maig de 2019, a temps
complet és de 35 hores de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual.

El percentatges de les jornades superiors o inferiors a I'ordinaria s'ajustaran en funcié d'aquest comput de jornada
ordinaria

2.- Aguesta jornada ordinaria de 35 hores es mantindra en tant el Consell Comarcal compleixi els objectius
d'estabilitat pressupostaria, deute public i regla de la despesa, que segons Disposicié Addicional 144, de la Llei
6/2018, de 3 de juliol de Pressupostos Generals de I'Estat pel 2018, que prévia negociacié col-lectiva, permetia
I'establiment d’una jornada laboral ordinaria diferent a les 37,5 hores de treball efectiu setmanal de mitja anual i aixi
quedara reflectit en el calendari laboral.
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En cas de no donar-se els objectius d’estabilitat pressupostaria, deute public i regla de la despesa, la jornada laboral
dels treballadors de la corporacio sera la que s'estableixi en el marc de legislacié vigent de I'Estat per a tot el sector
public.

3.- Qualsevol modificacié legal en la determinacié de la jornada anual de treball sera directament aplicable al
personal inclos dins 'ambit d'aplicacié d’aquest Acord i la normativa derogada no generara cap mena de dret
consolidat.

4.- S'entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals el nombre de dies de
vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral i el nombre de dissabtes i diumenges de l'any. El
nombre de dies resultant s’ha de multiplicar per la jornada diaria establert amb caracter general (7 hores), que
donara, com a resultat, la jornada anual efectiva. En tot cas, la jornada anual resultant mai no superara la que
I'Administracié general de I'Estat determini per als seus empleats pblics.

5.- Anualment, la Comissié paritaria concretara, dins del darrer trimestre de I'any, el nombre total d’hores anuals de
treball efectiu que, amb caracter general, s'hauran de realitzar I'any segiient, aixi com el calendari anual.

TERCER.- Incorporar un nou apartat 10. bis, a I'’Acord regulador de les condicions de
treball dels/de les empleats/des publiques del Consell Comarcal i des seus organismes autonoms per als
any 2015-2019, d'aplicacié amb efectes del present any 2019, en els segiients termes:

Art 10. bis Vacances addicionals per antiguitat:

El personal tindra dret a gaudir de dies addicionals de vacances per antiguitat derivada dels serveis prestats en
qualsevol administracié publica d’acord amb la segiient escala;

o apartir de 20 anys de servei: 1 dia addicionals
e apartir de 25 anys de servei: 2 dies addicionals
e apartir de 30 anys 0 més de servei: 3 dies addicionals.

El regim de gaudi d’aquest dies addicionals de vacances per antiguitat sera I'establert amb caracter general a
I'article 10.vacances.

QUART.- Ratificar I'aprovacié de I'Acord de la mesa general de negociacio de materies
comunes del Consell Comarcal del Baix Llobregat, subscrit en data 8 d'abril de 2019, referit a les
retribucions en suposit d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, amb efectes
retroactius del mes de gener de 2019, i que es detalla a continuacio:

“Retribucions en suposits d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes:

Primer.- En el suposit d'incapacitat temporal derivada de contingencies comunes, les dues primeres situacions dins
de I'any natural, la retribucié reconeguda per la Seguretat Social es complementara fins el cent per cent de els
retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell que va tenir lloc la incapacitat.

Segon.- A partir de la tercera baixa, la prestacio reconeguda per la Seguretat Social es complementara d’acord amb
els percentatges maxim establerts al Reial Decret Llei 20/2012, d'acord amb el segiient detall:

. Del 1r. al 3r. dia, ambdds inclosos, es percebra el 50% de les retribucions fixes i periodiques que es
percebien en el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.
. Del 4t. al 20e. dia, ambdés inclosos, un complement que, sumat a la prestacié economica reconeguda per

la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% del les retribucions fiques i periodiques que es percebien en el mes
anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat

. Del 21&. dia, un complement que sumat a la prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social,
sigui equivalent al 100% del les retribucions fiques i periodiques que es percebien en el mes anterior a aquell en que
va tenir lloc la incapacitat
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Consell Comarcal
del Baix Llobregat

Tercer.- Les persones que es trobin en un dels suposits excepcionals d'incapacitat temporal derivada de
contingencies comunes que a continuacié es detallen, la retribucié reconeguda per la Seguretat Social es
complementara fins el cent per cent de els retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell
que va tenir lloc la incapacitat,

Hospitalitzacid i intervenci6 quirdrgica

Malaltia Greu

Empleades embarassades

Empleades victimes de la violéncia de génere

Les fractures i els accidents no laborals que impossibilitin el desplagament al treball, el desenvolupament
del lloc de treball o una immobilitzacié prolongada de la persona.

. Els cinc primer dies a comptar des de la baixa medica per IT per malalties contagioses per via aerohica
d’origen viric, bactéria o per fongs. Aquest suposit tindra caracter excepcional com a maxim dues vegades a l'any.

El procediment del reconeixement del cent per cent les retribucions en els suposits excepcionals s'iniciara en em
moment que I'empleat comuniqui i acrediti que la situacié d'IT es troba dins d'alguns dels suposits

Quart.- Les indisposicions d'un dia degudament justificades pels serveis médics public, sempre que no doni lloc a
una situaci6 d'incapacitat temporal . Aquest suposit tindra caracter excepcional com a maxim dues vegades a 'any

Tindra la consideracié d’abséncia justificada per indisposicié qualsevol observacié realitzada pel facultatiu del servei
public de salut que indiqui que I'empleat 0 empleada requereix un repds de 24 hores que li impedeixi acudir al lloc de
treball.

Cinque: I'Entitat dissenyara un pla de control de 'absentisme, que haura de ser objecte de difusié pablica, per mitja
del respectiu portal de transparéncia, i que en aquest mateix portal Shauran de publicar les dades d'absentisme,
classificats per la seva causa, amb una periodicitat semestral com a minim, del qual s'informara amb caracter previ a
la representacio sindical.

Sisé: Aquest acord queda supeditat al compliment del objectius en materia d’estabilitat pressupostaria, sostenibilitat
financera i regla de la despesa.

Sete: En el marc de la Comissid Paritaria de Seguiment, amb la informaci6 corresponent a I'any 2019 s’efectuara
una analisi conjunta de la incidéncia de les baixes per Incapacitat Temporal sobre el personal del Consell Comarcal
del Baix Llobregat per tal de valorar la possibilitat de retribuir al 100% del salari real en tots els casos de baixa per
malaltia, accident o maternitat.”

CINQUE .- Incorporar a I'expedient les referides actualitzacions i publicar-les al registre
telematic de convenis i acords col-lectius del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya (REGCON).

SISE.- Comunicar el present acord a la representacio del personal, aixi com als/a les
treballadors/es d'aquesta entitat, perque en tinguin coneixement i als efectes.”

La qual cosa us comunico als efectes oportuns, i us informo que contra aquest acord podeu interposar els
recursos que s'expressen.

El secretari

Lluis Gonzélez Roig
Baix Llobregat, 16 d'abril de 2019
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