Ajuntament de Castelltercol

ANUNCI

Per Decret de I'Alcaldia de data 19 de novembre del 2019 s’ha resolt aprovar les bases
reguladores del procés selectiu per cobrir de manera interina el lloc de treball d’arquitecte -
urbanista de I'Ajuntament de Castelltercol, d’acord amb el contingut seglent. Igualment s’ha
aprovat la convocatoria del procés selectiu mitjangant el sistema de concurs- oposicié lliure.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el Tauler d'Anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament. El termini de presentacio de sol-licituds sera
de vint dies naturals a comptar a partir de I'endema de la darrera de les dues publicacions
oficials.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS - OPOSICIO PER COBRIR LA PLACA
D'ARQUITECTE — URBANISTA, FUNCIONARI INTERI DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLTERCOL

1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a cobrir la plaga d'arquitecte -
urbanista, funcionari interi, escala d'Administracié Especial, subescala técnica, grup A1, mitjancant
CoNcurs - Oposicio.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS

- Escala: Administracioé Especial

- Subescala: Téecnica

- Grup: A1

- Complement desti: 22

- Complement especific: 14.927,64 euros anuals.

- Procés de seleccid: Concurs - oposicio lliure

- Nivell de titulacio: Llicenciatura o grau en arquitectura.
- Coneixement de la llengua catalana: C1

- Jornada laboral: completa, 37 hores i mitja setmanals.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball d'arquitecte — urbanista seran les descrites a continuacio:
- Elaborar i emetre informes de llicencies d’obres, d’ocupacio, de parcel-lacié, de certificacio
urbanistica, d’equipaments municipals, d’incidents relatius als usos urbanistics o de

construccions i de planejament urbanistic.

- Elaborar la planificacié urbanistica, ordenant el territori segons els criteris establerts i I'espai
urba disponible i revisant el pla general d’'ordenacié urbanistica.

- Elaborar, redactar, dirigir i supervisar projectes d’obres, d’equipaments, de la via publica i de
zones verdes municipals.

- Coordinar, organitzar i informar dels projectes i obres municipals realitzades per empreses
externes.

- Elaborar i emetre informes de compatibilitat urbanistica i de recepcions urbanistiques.
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Ajuntament de Castelltercol

- Efectuar inspeccions, controls i visites d’obra i informar sobre els resultats de les mateixes
aixi com elaborar informes tecnics de suport en el procediment disciplinari urbanistic.

- Elaborar, redactar i projectar estudis previs a les sol¢licituds d’ajuts propis de I'ambit
d’'urbanisme que demani I'ajuntament.

- Assessorar i informar a l'equip de govern en tots els aspectes propis de I'ambit de
'urbanisme.

- Controlar el compliment de les normes urbanistiques.
- Participar en el procés d’elaboracié de convenis urbanistics.

- Reunir-se i mantenir els contactes necessaris amb tercers (institucions, particulars
interessats, entitats del municipi, empreses, etc.) en 'exercici de les seves tasques, com ara
en les gestions de les autoritzacions dels ens superiors (Comissié d’'urbanisme, Ministeri de
Foment, Departament d’industria, comerg i turisme, etc.)

- Atendre les visites i les consultes que afectin als temes d’'urbanisme i obres del municipi.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o la
d'altres estats als quals els hi sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en virtut de tractats
internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d'estats hauran de ser residents a
I'estat espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de la Llicenciatura o grau en arquitectura, o en condicions d'obtenir-lo en la data
d'acabament del termini de presentacié d'instancies.

d) Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio corresponent del Ministeri
d'Educacié i Ciéncia o s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el
reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de la convocatoria.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la plagca
convocada, i no patir cap malaltia o disminucio fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a I'accés
al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié publica o organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes.

g) No incérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i
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la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seguents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la  matéria de
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del
1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma
que determina la Direccioé General d'Ordenacio i Innovacio Educativa.

- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessid del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut plagca en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa o una altra
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder participar en els
diferents processos selectius s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'Gltim dia del termini de presentacié
d'instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de meérits, llevat dels coneixements de
la llengua catalana que es podran acreditar abans de la realitzacié de la prova de catala.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Aquestes bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament i a la
pagina web de I'Ajuntament. El termini de presentacié de sollicituds sera de vint dies naturals a
comptar a partir de I'endema de la darrera de les dues publicacions oficials.

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament al Tauler d'Anuncis
de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden optar per un dels seglients
dos sistemes:

- Presencialment: han de presentar al registre general de I'Ajuntament (PI. Vella, 3), en horari
d'oficina (de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00, dimarts i dijous de 16:00 a 19:00, i dissabtes
de 10:00 a 13:00), una sol-licitud adregada a I'Alcalde de la corporacié, de conformitat amb el
que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Placa Vella num. 3. 08183 Castelltercol. Tel. 93.866.61.88 Fax. 93.866.62.68. E-mail castelltersol@diba.es

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-11

CVE 2019040466

Data 29-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Castelltercol

- Telematicament: A la pagina web de I'Ajuntament de Castelltercol.

En qualsevol dels dos sistemes, a la instancia s'acompanyara de la documentacié acreditativa dels
requisits i les condicions exigides en la base segona:

- Fotocopia del DNI.

- Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la convocatoria.

- Fotocopia de la titulacio exigida.

- Curriculum vitae.

- Justificants acreditatius dels mérits al-legats, sense que el tribunal qualificador pugui valorar altres
merits que els aportats en aquest moment.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal qualificador estara constituit en la forma seguent:

President/a: El Técnic d'Administracio General de I'’Ajuntament de Castelltergol.

Vocals:

- Dos funcionaris de carrera designats per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un funcionari de carrera d'una altra administraci6 publica, d'igual grup a la plaga convocada.
Secretari/aria, amb veu i sense vot: Un funcionari de carrera de I'Ajuntament.

L'abstencio i/o recusacié de membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

L'drgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
l'objectivitat de la seva decisidé selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio
d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per garantir el desenvolupament del procés selectiu
establint els criteris que s'hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d'accés i la documentacié
aportada i s'aprovara mitjancant resolucié de l'alcaldia la llista provisional de persones admeses i
excloses. La llista es publicara a la pagina web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i es concedira un
termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no se n'hi presenten, la llista
d'aspirants admesos i exclosos es considerara definitiva sense necessitat de nova resolucio i

publicacio.

Si se'n produeixen l'alcalde ha de resoldre definitivament, corregint la llista d'admesos i exclosos que
s'haura de tornar publicar a la pagina web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

A la mateixa llista, I'Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves, aixi com la
designacio nominal del Tribunal de seleccio.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
Fase d'oposicioé (puntuacié maxima 30 punts)

L'objecte de les proves és valorar I'experiencia i coneixements dels/de les aspirants en relacié al perfil
professional necessari per a I'exercici de les funcions propies de cada plaga.
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Ajuntament de Castelltercol

Aquesta fase constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s'indiquen a continuacio.

- Primer exercici: prova de catala

El coneixement de la llengua catalana (Nivell C1), per als/les aspirants que no I'hagin acreditat
documentalment. La qualificacié sera d'inclos/a o exclos/a. Aquesta prova és eliminatoria, ja que el
coneixement del nivell C de llengua catalana és un dels requisits per accedir a la plaga objecte de la

convocatoria, i restaran eliminats del procés de seleccié aquells aspirants que no obtinguin la
qualificacio d'apte.

- Segon exercici: Coneixements teorics
Obligatori i eliminatori. Coneixements tedrics. Consistira en donar resposta a un qlestionari de
preguntes amb resposta alternativa (tipus test) relacionades amb la part general i amb la part especial
del temari annex a aquestes bases. Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 15 punts (50
preguntes, a ra6 de 0,3 punts per pregunta), essent necessari obtenir una puntuacié minima de 7,5
punts per a superar-lo.

- Tercer exercici: exercici practic
Obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre per escrit, en un periode de temps a concretar, un o varis
suposits practics determinats préviament per I'organ de seleccio, relacionats amb les funcions propies
de la plaga a cobrir. Després, es podra demanar a la persona aspirant que llegeixi la resolucié de
I'exercici davant I'drgan de seleccid, el qual li podra formular les preguntes que consideri adients.
Aquest exercici es valorara amb un maxim de 15 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 7,5
punts.
Fase de concurs (puntuacié maxima 20 punts)

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants,
d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiéncia laboral:
a) Per serveis prestats com a arquitecte a I'administracié publica fins a un maxim de 10 punts:

- Amb dedicaci6 del 100% de jornada (37,5 hores setmana), a raé de un punt per any treballat o
fraccio.

- Amb dedicacio parcial a ra6 de 0,5 punts per any treballat o fraccio.

b) Per serveis prestats com a arquitecte a I'ambit privat, a rad d'un punt per any treballat o fraccio fins
a un maxim de 4 punts.

El comput de mesos per serveis prestats a I'ambit privat o public es computara proporcionalment.

2. Formacio:

a) Per estar en possessio de titols acreditatius d'haver realitzat Master en I'ambit de I'Urbanisme a ra6
del segiient barem i fins a un maxim de 2 punts.
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Master 2 punts
Postgrau 1 punt

b) Acreditacio d'assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en matéries relacionades
amb la plaga convocada fins a un maxim de 3 punts.

- Cursos o seminaris amb una durada minima de 5 hores i fins a 19 hores lectives: 0,05
punts per curs fins a un maxim de 0,25 punts.

- Cursos o seminaris amb una durada de 20 hores fins a 49 hores lectives: 0,10 punts per
curs fins a un maxim d'0,5 punts.

- Cursos o seminaris de 50 hores fins a 99 hores lectives: 0,25 punts per curs fins a un
maxim de 0,75 punts.

- Cursos de 100 hores o més hores lectives: 0,75 punts per curs fins a un maxim de 1,50
punts.

3. Altres mérits al-legats a valorar segons el criteri del Tribunal Qualificador, fins a un maxim d'1 punt.
Forma d'acreditar els mérits en fase de concurs:

a) La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut d'un nomenament
o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificacio emesa des del departament de recursos
humans on haura de constar el periode concret de prestacié dels serveis.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es fara a través
de l'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de l'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa
la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de I'aportacié de
copia autenticada del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment el projecte
desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d'autdnoms o alta a les mutues professionals corresponents
i el document acreditatiu de la col-legiacié. També l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

d) Pel que fa a la valoracié dels meérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a expedicio del titol.

f) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir el nombre
d'hores o el valor en crédit dels mateixos i el contingut del curs. En cas de no acreditar-se les hores,
no podra ser valorat.

Fase d'entrevista personal
El tribunal podra decidir la realitzacié d'entrevista una vegada finalitzada la fase de concurs, que
tindra caracter no eliminatori. En aquesta entrevista l'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el

tribunal sobre questions relacionades amb les funcions propies de la plaga, amb la seva experiéncia
professional i els mérits al-legats. La puntuacié d'aquesta entrevista sera com a maxim de 10 punts.
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9.- PERSONES APROVADES | PERSONA SELECCIONADA. NOMENAMENT

Un cop finalitzades les proves s'ha de fer publica la llista per ordre de puntuacio total obtinguda. El
tribunal fara la proposta de nomenament de qui hagi obtingut la millor puntuacié al president de la
Corporacio, perqué el nomeni. Els candidats que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat
proposats per nomenament passaran a formar part d’'una borsa de treball per a futures contractacions
o0 nomenaments de la mateixa categoria professional durant un periode de 2 anys.

L'aspirant proposat haura de presentar en el termini de 20 dies naturals des de la publicacié els
documents acreditatius de compliment de les condicions exigides a la base segona i en especial:

a) Declaraci6 jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica ni haver estat inhabilitat per ocupar carrecs publics per un érgan judicial.

b) Certificaci6 médica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents.

Si l'aspirant proposat no presenta la documentacio exigida, o de I'examen d'aquesta es dedueix que i
falta algun dels requisits assenyalats en les bases, no es podra adoptar el corresponent acord de
nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions respecte a aquest aspirant , sense perjudici de
la responsabilitat en qué s'hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia de la sol-licitud de prendre
part en el procés selectiu.

La persona seleccionada sera nomenada funcionari interi de I'’Ajuntament de Castelltercol amb una
jornada laboral a temps complert (37 hores i mitja a la setmana) i en les condicions exposades en les
presents bases i haura de prendre possessio del carrec.

Un cop fet el nomenament aquest es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i se n'ha de donar coneixement al Ple en la primera sessié que tingui
d'acord amb el que disposa l'article 94.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Un cop publicat aquest/a haura de prendre possessio en el termini d'un mes i posterior prestacio del
corresponent jurament o promesa segons la normativa vigent aplicable.

Finalment, la persona nomenada haura de superar un periode de prova de sis mesos, a comptar de
I'endema de la data de presa de possessio, que es realitzara sota la supervisidé de l'alcaldia. Les
possibles situacions d'incapacitat temporal interrompran el comput del periode. Conclos aquest
periode (o anteriorment en el cas que la persona no fos idonia per desenvolupar les funcions
derivades del lloc de treball), I'alcaldia emetra un informe respecte la superacié del procés. En el cas
que informi que la persona no és idonia, el funcionari interi cessara en el carrec el primer dia habil
seguent sense cap dret a indemnitzacié.

10.- INCIDENCIES

L'drgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin aixi com també qualsevol
incidéncia, i per prendre els acords que calgui per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

11.- RECURSOS

Contra les resolucions de l'alcaldia d'aquest procés selectiu, que exhaureixen la via administrativa, es
pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'drgan que va dictar I'acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de rebre la present
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notificacié. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d'aquest recurs sera d'un mes a
comptar des de la data de presentacié del recurs en el registre corresponent. Contra la resolucio
d'aquest recurs o la desestimacio presumpta del mateix, no es pot interposar cap recurs administratiu,
a excepcio del recurs extraordinari de revisié en els casos previstos a l'article 125.1 de I'esmentada
norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini maxim de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva notificacié o en el termini maxim de sis mesos a comptar des de
I'endema de la seva desestimacio presumpta del recurs interposat. No es podra interposar aquest
recurs fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimacio presumpta del recurs de
reposicié interposat. No obstant aixd, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient. Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d'algada, en el termini
d'un mes, comptat des de I'endema de les publicacions davant I'Alcaldia, com organ superior jerarquic
de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

No obstant aixd, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d'algada, en el termini d'un mes,
comptat des de I'endema de les publicacions davant I'Alcaldia, com organ superior jerarquic de
conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

12.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril
reguladora de les bases del regim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, i la resta de disposicions
vigents en la matéria.

ANNEX

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. Garanties constitucionals.

2. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composicio i, funcions .El control parlamentari del
Govern.

3. Les Corts Generals. Composicio, organitzacié i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El
Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

4. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacio judicial. EI Consell General del Poder Judicial.
El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.
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5. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa en favor del Govern. La
iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié. La delegacio
legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

6. L'Administracio Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacio. Tipologia de
les Administracions Publiques.

7. L'Administracié General de I'Estat: regulacio, caracteristiques generals i principis d'organitzacio.
Organs superiors i 0rgans directius. L'Administracio periférica de I'Estat. Els Delegats del Govern a les
Comunitats Autonomes.

8. Les Comunitats Autonomes: organitzacié i competéncies. Vies d'accés a l'autonomia. Relacions
entre I'Estat i les comunitats autonomes: coordinacié i control.

9. El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978. La regulacio
de les competéncies a la Llei de Bases de Régim Local.

10. L'Estatut de Catalunya del 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

11. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié d'ofici.
Recursos administratius.

12. Hisendes locals. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.

13. El regim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels funcionaris
publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de les administracions
publiques. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques. Regim disciplinari.

14. L'acceés a l'ocupacio publica. L'oferta publica d'ocupacid. La seleccié de personal: sistemes de
seleccio, requisits de participacio i procediment selectiu. La promocio interna. La seleccié de personal
interi. Mobilitat i sistemes de provisio de llocs de treball. La carrera professional. Les situacions
administratives.

15. La contractacié del sector public. Subjectes, objectes, tipologies i procediments de contractacio.
Els contractes menors.

16. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la protecciéo de dades de caracter
personal.

17. L'administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de I'administracio electronica:
regulacio estatal i de la Generalitat de Catalunya. L'expedient electronic.

18. El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la informacié publica.

TEMARI ESPECIFIC

1. El Sistema Legal d'Ordenacido Urbanistica. Disposicions basiques legals reguladores de
I'Urbanisme.

2. El Planejament Urbanistic. Classes de Plans i relacié entre ells. La classificacio del sol.
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3. Les actuacions urbanistiques en sol urba, Plans Especials Urbanistics. Plans de Millora Urbana.
Sistema d'actuacié urbanistica per reparcel-laci6. Compensacié basica. Compensacié per
concertacié. Cooperacio. Sistemes d'actuacié urbanistica per expropiacié. Ocupacié directa.
Conceptes.

4. Concepte i contingut de I'estudi de seguretat i salut i de I'estudi basic de seguretat i salut.

5. Els suposits d'aplicacié de les expropiacions urbanistiques. Les actuacions aillades. L'expropiacio
urbanistica com a sistema d'actuacio.

6. La llicencia urbanistica, concepte i naturalesa juridica, tipus de llicencies.
7. Procediment i competéncia per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques.

8. Llicencies i/o comunicacions: Requisits minims per [I'habitabilitat en els habitatges nous i en
habitatges usats.

9. Les llicencies i comunicacions d'obres, tipus i normativa d'aplicacié. Tramitacio i vigencia.
10. El control de les infraccions urbanistiques, competéncia i procediment.

11. El Projecte d'edificacié. Tipus de projectes, les seves fases, el pressupost (costos directes i
indirectes) i I'auditoria de projectes.

12. L'Obra: La planificacid, la certificacid i la seva liquidacio, el control de qualitat i la seguretat a
I'obra. Normativa aplicada.

13. L'Explotacié (Conservaciéo i Manteniment) d'edificis: tipus de manteniments, el pla de
manteniment, el seu Inventari i les revisions 0 gammes de manteniment.

14. Energies renovables i estalvi energetic. Normativa técnica d'aplicacio.

15. La intervencio en el patrimoni historic-artistic, regulacio legal.

16. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i
definicions. Politica en matéria de prevencié de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball.

Drets i obligacions. Consulta i participacié del personal.

17. La supressio de barreres arquitectoniques. La llei d'accessibilitat, condicions per a I'edificacié i els
espais publics.

18. La intervencio en subsol. Aprofitament i métodes constructius.

19. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d'aplicacié. Sistemes constructius
pels diferents tipus de canalitzacions.

20. Les xarxes de clavegueram. Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les aigles
pluvials i residuals.

21. Pavimentacié de calgades. Consideracions generals sobre els paviments amb aglomerats
asfaltics. Sistemes constructius, seccions tipus i métodes de reparacio.

22. Pavimentacio de carrers per vianants i de places. Sistemes constructius, seccions tipus i metodes
de reparacio.
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23. Instal-lacions d'enllumenat public. Consideracions generals sobre els sistemes d'enllumenat i
nivell d'il-luminacié segons I'espai public. Normativa vigent relativa a estalvi energétic i contaminacio
luminica.

24. Sistemes de neteja d'espais publics. Sistemes de recollida d'escombraries.

25. El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Definicié dels diferents elements i criteris per a la
seva implantacio.

A Castelltergol, el 19 de novembre del 2019

Isaac Burgos Lozano
L’Alcalde
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