Plaga Mique! Biada 1. 08301 Matard CONSELL

T.93741 1616.F. 93 757 21 12 COMARCAL
maresme@ccmaresme. cat DEL
www.comaresme,cat MARESME
EDICTE

Es fa public que en el Ple celebrat en sessio ordinaria de data 19 de novembre de 2019 s’ha aprovat,

entre d’altres, I'acord seglient:

“Vist que en data 16 d’abril de 2019 la Comissié Permanent del Ple va aprovar |'Oferta Publica

d’Ocupacié del Consell Comarcal del Maresme corresponent a I'exercici 2019,

Vist que a l'esmentada oferta es van incloure, entre d’altres, 3 places corresponents a la taxa de
consolidacio del treball temporal que preveu larticle 19.Uno.9 de la LPGE 2018, per remissio a l'article
19.Uno.6 de la LPGE 2017 i la Disposicié Transitoria 42 del TRLEBEP, per tractar-se de places de
caracter estructural, dotades pressupostariament i que es troben ocupades interina o temporalment
amb anterioritat a 1’1 de gener de 2005, i 11 places corresponents a la taxa d’estabilitzacié del treball
temporal que preveu l‘article 19.Uno.9 de la LPGE 2018, per tractar-se de places de caracter
estructural dotades pressupostariament i que es troben ocupades de forma temporal i

ininterrompudament, des d’abans dels tres anys anteriors al 31 de desembre de 2017.

Vist que per tal d’executar I'Oferta Publica d’Ocupacié del Consell Comarcal del Maresme corresponent
a I'exercici 2019 en relacid a les places ofertades en base a les taxes de consolidacio i estabilitzacid,
s'escau aprovar unes bases generals reguladores d’aquests processos per selectius per cobrir
definitivament aquestes places.

Vist I'informe emés per la Directora de Serveis Personals, conjuntament amb la Gerent del Consell
Comarcal del Maresme, en data 25 d’octubre de 2019, que consta a I'expedient i mitjancant el qual es
proposa l'aprovacié d’unes bases generals reguladores dels processos de consolidacié i estabilitzacio

corresponents a I'Oferta Publica d’Ocupacié del Consell Comarcal del Maresme de |'exercici 2019.

Vist que els processos de consolidacié i estabilitzaci6 de I'ocupacié temporal sén processos
excepcionals, deguts a una situacié6 també excepcional, com és el fet de tenir places de naturalesa
estructural, ocupades temporalment des d’abans de I'L de gener de 2005 en el cas de la taxa de
consolidacié i de I'L de gener de 2015, en el cas de la taxa d’estabilitzacio i que es troben previstos a

una norma amb rang de Llei, com en aquest cas, a la LPGE de 2018.

Vist que l'aplicaci6 de les bases generals reguladores dels processos per selectius per cobrir
definitivament aquestes places es limita a un sol cop, en el sentit que un cop finalitzats els processos
selectius definits a I'aprovacié de I'Oferta d’Ocupacié Publica com a taxes d’estabilitzacid i consolidacio,

aquestes bases quedaran derogades sense més tramit.
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Vist que en data 15 de marg de 2019, el Comité Unitari de Representants dels Treballadors del Consell
Comarcal del Maresme (CURRTT) va delegar en la Comissié d’Oferta Publica, formada per dos
membres del Comité Unitari i dos membres de la direccié de personal, amb llurs assistents juridics, la
negociacid i confeccid de les bases generals reguladores dels processos de seleccid relatius a les taxes

de consolidacié i estabilitzacio derivats de I’Oferta Publica d’Ocupacié corresponent a |'exercici 2019.

Vist que en data 30 de maig de 2019, el comité de seguiment, format per 5 membres del CURRTT i
dos membres de la direccié de personal, van acordar introduir varies esmenes a les bases generals
que s’havien elaborat a l'efecte i que amb aquestes, van donar tancament al procediment per

I'elaboraci6 d’aquestes bases generals.

Vist que s’ha donat compliment al tramit de negociaci6 amb la representacié dels/de les
treballadors/es, en matéria d'accés, carrera, provisid, sistemes de classificacié de llocs de treball i
plans i instruments de planificacié de recursos humans, de conformitat amb allo establert a I'article
37.1.c del TRLEBEP, tot i que el segon apartat del mateix article, a les lletres A i E, s’exclou de
I'obligatorietat de la negociacié de les decisions de les administracions publiques que afectin les seves
potestats organitzatives i la regulacié i determinacidé concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,

organs i procediments d’accés a I'ocupacioé publica i la promocié professional.

Vist que les bases generals elaborades ad hoc i referides especificament a la regulacié dels processos
selectius per a la cobertura de les places que s’oferten en base a les taxes de consolidacid i
estabilitzacié del treball temporal, donen compliment als principis previstos al TRLEBEP d'igualtat,

meérit, capacitat i publicitat, que han de regir els processos selectius per |'accés a la funcid publica,

Atesa la delegacié de competéncies plenaries efectuada a favor de la Comissié Permanent del Ple en
matéria d’aprovaci6 de les bases de les proves per a la seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball, i acordada en sessi6 extraordinaria de data 30 de juliol de 2019 (BOPB 2019028400 de 7
d’agost de 2019 i DOGC 7941 de 19 d’'agost de 2019),

Havent estat informat en sentit Favorable en la Comissido Informativa de Serveis de data 12 de

novembre de 2019,

Es PROPOSA a la Comissié Permanent del Ple I'adopcié dels seglents

ACORDS:

PRIMER.- APROVAR les bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura
definitiva de les places previstes a I'Oferta Publica d’Ocupacid corresponent a l'exercici 2019 del

Consell Comarcal del Maresme, per la via de la consolidacio i estabilitzacié del treball temporal, que

s’acompanyen al present com a ANNEX.
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SEGON.- PUBLICAR l'esmentada aprovacié al BOPB i al DOGC, i exposar-les al tauler d’edictes del
Consell Comarcal del Maresme, la pagina web corporativa i la resta de mitjans habituals de difusid,

per a general coneixement.

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA DEFINITIVA
DE PLACES DE LA PLANTILLA DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, EXERCICI 2019,
MITJANCANT CONSOLIDACIO I ESTABILITZACIO

PRIMERA - Identificacié de la convocatoria

Bases generals reguladores dels processos de seleccié del personal funcionari i personal laboral de les

places que el Consell Comarcal del Maresme identifiqui dins la oferta publica de 2019, com de

consolidacio i estabilitzacié de I'ocupacio temporal.

SEGONA - Objecte de les bases

Aquestes bases regulen a mode general, els processos de seleccié del personal funcionari i personal

laboral, que el Consell Comarcal del Maresme identifiqui a través de I'oferta publica de I’any 2019 per

a la consolidacid i estabilitzacié de I'ocupacié publica. Aquestes bases deixaren de tenir vigencia un

cop finalitzin aquests processos.

El contingut d’aquestes bases generals es complementara amb les bases especifiques que s’aprovaran

per cada convocatoria, en funcié de les caracteristiques i funcions propies de cada placa que es

convoqui.

Les funcions a desenvolupar seran les especifiques de cada lloc de treball, segons el que estableix la

Relacié de Llocs de Treball del Consell Comarcal del Maresme, que es descriuran a les bases

especifiques de cada convocatoria.

TERCERA - Condicions i requisits generals de les persones aspirants

Per prendre part al procés de seleccid de les places incloses a |'oferta publica 2019, les persones

aspirants hauran de reunir totes i cadascuna de les condicions o requisits aqui anotats, a més dels

requisits i condicions especifics que es faran constar a les bases de cada placa convocada:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea segons la
normativa vigent, o dels estats que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents del conjuge dels espanyols i dels nacionals

dels estats membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals

subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que no estiguin separats de dret, i pel

que fa als descendents, no siguin menors de 21 anys, o en cas de ser majors d'aquesta edat, visquin a

carrec dels seus progenitors.

Els ciutadans estrangers d’estats que no pertanyen a la Unié Europea, sempre que tinguin acreditada

la condicié de residents a Espanya, només podran presentar-se a les places reservades al personal

laboral.

b) Haver complert setze (16) anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa, el dia que
acabi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Estar en possessid del nivell de titulacid oficial requerida. En cas de presentacié d’altres titols

equivalents, l'aspirant haura d’aportar un certificat oficial de l'equivaléncia de les titulacions

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-12

CVE 2019040300

Data 28-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



presentades, o bé estar en condicions d’obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de

presentacio d’instancies.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié emesa per

|"autoritat competent.

d)

Tenir el nivell de coneixement de la llengua catalana, tant de comprensié i d’expressidé oral, com
de coneixement escrit, que es determinara a les bases especifiques de cada convocatoria, i segons
el que estableixen el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala i el Decret 161/2002, d'11 de

juny sobre l'acreditacié del catala.

Les persones que no tinguin el nivell requerit de catala hauran de passar una prova de catala

adequada al lloc de treball que sera qualificada d’apte o no apte, i tindra caracter eliminatori.

Formes d’acreditacié del nivell de catala:

e)

e Mitjangant certificacié que acrediti que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana a l’ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol corresponent amb
posterioritat a I’'any 1992, expedida per qualsevol institut d'educacié secundaria public, en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

e Mitjangant certificat de la Direccié6 General de Politica Linglistica o dels titols, diplomes i
certificats que son considerats equivalents per ordre del conseller o la consellera de Cultura,
d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

¢ Mitjancant indicacié d’haver superat en processos anteriors de seleccié de personal en aquest
Consell Comarcal una prova de catala del mateix nivell o superior a I’exigit. En aquests casos,
les persones aspirants indicaran en la sol:licitud la prova que varen portar a terme, a fi que el
Tribunal pugui verificar que va ser superada.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d'acreditar un

coneixement adequat de la llengua castellana de nivell C2 o superior. L'acreditaciéo d'aquest

coneixement es realitzara mitjancant la presentacié, juntament amb la sol:-licitud, d'un dels
documents que s'indiquen a continuacié:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

¢ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d'aquest diploma.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana

hauran de realitzar un exercici que consistira en una redacci6 de 200 paraules, com a minim, i

mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici

tindra caracter obligatori i eliminatori.

f)

No patir malaltia ni discapacitat fisica que impedeixi el normal exercici de les funcions objecte de
cada una de les convocatories. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans
del seu comengament. Aquesta circumstancia es donara sense perjudici que, un cop superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per formalitzar el nomenament o contracte, s’hagi

d’acreditar la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc de treball.
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g) No haver estat acomiadat/da ni separat/da, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
resolucio judicial.

h) No trobar-se incurs en causa d'incapacitat o incompatibilitat segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

Els requisits establerts en les normes anteriors hauran de complir-se I'Gltim dia de presentacié de

sol-licituds i mantenir-se el dia de l'inici del servei amb el Consell Comarcal del Maresme.

QUARTA - Sol-licitud per participar en el procés selectiu

a) Per sol-licitar prendre part del procés selectiu, les persones aspirants hauran de presentar, quan
es convoqui la plaga, al Registre general d’aquest Consell Comarcal o en la forma que estableix
I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, una sol-licitud amb el model d’instancia oficial i normalitzat que es
podra trobar a les dependéncies del Consell Comarcal o descarregar a la pagina web de la
Corporacio.

En la instancia es manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides

sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié d’instancies.

b) Per poder participar en la convocatoria especifica caldra fer efectiu el pagament de la taxa, per
Iimport que figuri en I'Ordenanca reguladora de la taxa per drets d’examen per participar en els
processos de seleccié que convoqui el Consell Comarcal del Maresme, vigent en la data que es
publiquin les bases especifiques de cada plaga.

Queden exempts de liquidar aquesta taxa els/les candidats/es que acreditin trobar-se en situacié

d'atur laboral, en aquest cas caldra adjuntar a la instancia el corresponent document acreditatiu

(DARDO) emes pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya-SOC.

c) El termini de presentacio de sol-licituds es fara constar a cada una de les bases especifiques de les
places convocades.

d) En lainstancia, I'aspirant haura de manifestar necessariament el segient:

. Les seves dades personals, d’acord amb el que estableix |'article 66 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
El fet que a les instancies no hi consti el nom, cognoms i la signatura del/la candidat/a,
suposara l'exclusié de I'aspirant, sense perjudici que pugui esmenar el defecte en un termini
de cinc dies, de conformitat amb el que suposa I'art.68 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

. Que compleix totes i cada una de les condicions exigides a les bases generals
i especifiques, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la
presentacié d’instancies, i que en aquesta mateixa data esta en condicions de tenir la
documentacié que ho acredita. També quina és la documentacié acreditativa que adjunta a la
sol-licitud.

. La documentacidé que acompanyara a la instancia s’haura d’entregar
paginada, i sera la seglent:
- Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI) o nimero d’identificacié d’estranger

(NIE), o resguard del seu tramit.

- Curriculum actualitzat de I'aspirant.
- Fotocopia de la titulacié exigida per a participar en el procés selectiu (o certificat oficial

de l'equivalencia de la titulacié presentada), o fotocopia del rebut que acrediti el
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pagament dels drets d’expedicié del titol. Si la titulacié s’ha obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

- Fotocopia, si s’escau, del certificat del nivell de catala especificat en la convocatoria, i
del nivell de castella per a persones estrangeres de parla no espanyola.

- Quadre amb la relaci6 de merits formatius i professionals que disposa el/la
candidat/a (annex1).

- Indicaci6 de la convocatoria a la qué concorre.

e A més, la documentacié requerida per a cada plaga convocada.

e) Aquelles persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ho faran constar a la instancia, i
caldra que presentin també una fotocopia del document acreditatiu de parentesc, segons
s’especifica a les bases convocades.

f) Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat poden sol:licitar a la instancia les possibles
adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la realitzacié de les proves previstes i I’'adaptacid
del lloc de treball sol-licitat, sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de l'organitzacidé o sigui incompatible amb el contingut del lloc i del servei public que s’ha
de prestar.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al

tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria

i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. La documentacio

aportada pels candidats no seleccionats, aixi com la documentacié que se’'n generi durant el procés de

seleccid, sera destruida un cop finalitzi el procés de seleccio.

La persona aspirant rebra les notificacions electroniques, si sorgeix la necessitat, relacionades amb les

sol-licituds que realitzi, segons allo descrit a I'art. 41 de la Llei 39/2015 d’ d’octubre, del Procediment

Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En cas de no voler rebre les notificacions per

aquest mitja, s’haura de fer constar a la sol-licitud en el moment de la seva presentacié.

CINQUENA. - Admissio i exclusié d’aspirants.

a) L'admissio o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix l'art. 77,
apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals de Catalunya.

b) Als efectes d’admissié, es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d’ofici o a peticid de l'interessat.

SISENA - Tribunal Qualificador

a) El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona.

b) El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat
de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié d’aquestes bases
generals i de les especifiques de cada plaga convocada i prendra els acords necessaris pel
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que

s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.
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<)

d)

e)

f)

g)

h)

3)

k)

El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no

podran formar part del tribunal qualificador.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta

pertinenga en representacid o per compte d’altri.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres han de

tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la subescala del lloc que es convoca.

El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicid:

- Presidencia: titular i suplent, un/a funcionari/aria o laboral fix, de categoria igual o superior a
I’exigit per a I'ingrés en la plaga que es convoca, proposat pel Consell Comarcal del Maresme.

- Vocal 1: titular i suplent, un/a funcionari/aria o laboral fix, de categoria igual o superior a
I’exigit en la convocatoria, proposat per I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

- Vocal 2: titular i suplent, un/a funcionari/aria o laboral fix, de categoria igual o superior a
I’exigit en la convocatoria, proposat pel Consell Comarcal del Maresme o d’un Ajuntament de
la comarca.

- Secretari/a: El tribunal escollira el secretari/aria d’entre els seus membres.

El tribunal pot disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les

proves. Els assessors no tenen vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus

membres, siguin titulars o suplents. L'assisténcia del president i del secretari sera necessaria

sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria. En qualsevol moment del procés, el Tribunal pot

requerir als aspirants la presentacié dels originals de la documentacié aportada en el procés.

Podra ser present un membre del comité unitari dels representants dels treballadors de la

Corporacid, com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves i exercicis i en totes

les sessions dels organs técnics de seleccio.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de I'0rgan i personal assessor i col-laborador)

meritaran les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei, que corresponguin d’acord amb el

Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

Els membres del tribunal es poden abstenir, i els aspirants poden recusar-los, si concorre algun

dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector

Public.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre |'acta corresponent, signada pel

secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

SETENA - Desenvolupament del procés selectiu

A) Fase d’oposicid: tindra un valor de 60 punts.

A.1) Coneixement de llengiies.

e Prova de castella:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no parlin en llengua castellana.

L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, i el resultat de la prova qualificara a |'aspirant com a
APTE/A o NO APTE/A.
Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en

possessio del nivell de castella exigit de conformitat amb I'establert a les bases especifiques.

e Prova de catala:

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell de catala requerit a les

bases especifiques, hauran de superar una prova de coneixements de llengua catalana.
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Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en

possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera d) de les presents bases.

L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, i el resultat de la prova qualificara a l'aspirant com a
APTE/A o NO APTE/A.

A.2) Coneixements de la practica professional.

Per valorar els coneixements de la practica professional es realitzaran:

Per les places identificades com a Consolidacid, es realitzara una prova de contingut practic
basada en les funcions propies del lloc de treball convocat, que tindra un valor de 56
punts.

Per les places identificades com a Estabilitzacio, es realitzara una prova teoricopractica, que

tindra dues parts, es puntuara de manera global i consistira en:

- A.- Prova tipus test, amb 10 preguntes i 3 possibles respostes, essent només una
resposta la correcta i sense penalitzacid per error, basades en el temari especific, i
general, en el cas que les bases especifiques aixi ho determinin. La prova tindra un
valor de 10 punts.

- B.- Prova de contingut practic i basada en les funcions determinades per la plaga en cada
convocatoria i que tindra un valor de 46 punts.

Totes les proves seran obligatories per a tots els/les candidats/es, quedant eliminats

automaticament els/les aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 28 punts

que, en el cas de les places identificades com d’estabilitzacié es referira al resultat
del conjunt de les dues proves.

El nombre de temes sera el que determina el RD 896/1991, de 7 de juny, pel qual

s’estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s’ha d’ajustar el

procediment de seleccid dels funcionaris de I’Administracié Local. En concret, el contingut del
temari de totes les places, tant laborals com funcionaris, s’ajustara als requeriments dels llocs
de treball convocats, i només contindra temari general la convocatoria de les places que

realitzen funcions propies de I'Escala d’Administracié General.

A3) Entrevista personal:

El tribunal podra decidir portar a terme una entrevista personal per avaluar que I'aspirant ostenta les

competéncies professionals necessaries per ocupar la placa en el cas que, al final del procés, hi hagi

més d’un aspirant que tingui opcié matematica d’obtenir placa o es presenti un empat en les

puntuacions totals en els candidats amb major puntuacié i amb opcidé d'obtenir plaga.

Previament a la seva realitzacio, el tribunal es reunira i acordara les competéncies a avaluar,

|'estructura de preguntes a realitzar, els indicadors de comportament i la distribucié de la puntuacio.

Aquesta prova tindra caracter obligatori pels candidats que es trobin en els suposits especificats i quan

aixi ho determini el Tribunal, i no tindra caracter eliminatori.

L'entrevista tindra un valor maxim de 4 punts.

B) Fase de concurs: tindra un valor de 40 punts

B.1)Valoraciéo de meérits: experiéncia i formacio

Només els/les candidats/es que han superat la fase d’oposicid, hauran d’aportar copia dels meérits

corresponents a formacio i a experiéncia professional, per ser valorats pel Tribunal.

Es valoraran els meérits degudament acreditats de forma fefaent un cop el Tribunal publiqui la relacid

de candidats que han aprovat la fase d’oposicid, atenent a les variables i barems segtients:
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B.1.1) Experiéncia professional:

Es valorara I'experiéncia professional en funcions iguals i equivalents a la placa convocada.
L'experiéncia professional adquirida en funcions iguals i equivalents en altres administracions puntuara
la meitat respecte a la puntuacié que s’atorga a l'experiéncia professional en funcions iguals i
equivalents en la propia administracié convocant.

La distribucié de la puntuacié es regulara en cada convocatoria especifica, aixi mateix, les bases
especifiques podran regular, si es valora l'experiéncia en I'empresa privada i/o |'experiéncia
professional com a treballador autonom i el comput de puntuacié que se li atorgui.

No seran objecte de valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacid
educativa o analegs, ni els serveis prestats de voluntariat.

D’acord amb I'art.15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en
qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

Aquesta fase tindra un valor maxim de 30 punts.

Als efectes de computar I'experiéncia prevista als apartats anteriors, un any equival a 360 dies i un
mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per

comptabilitzar nous periodes de 30 dies.

Per acreditar I’'experiéncia professional, cal aportar:

- Informe de vida laboral actualitzat a la data de presentacié de la sol-licitud, amb els
indicacié dels periodes treballats, essent que es tracta d’'un document indispensable per
poder computar-los. La no presentacié de la vida laboral, o la seva presentacié sense
actualitzar, pot comportar la no valoracié per part del tribunal del temps treballat.

- Certificacié de I'0rgan competent de la corporacié, amb indicacié expressa de la categoria
professional i de la relacid de les funcions realitzades, per |'acreditacié d’experiéncia
professional com a personal al servei de les administracions publiques.

- Fotocopies dels contractes de treball i/o certificacié de I'empresa que indiqui les funcions
efectuades, la categoria professional i el temps treballat per I’acreditacié d’experiéncia
professional en |I'ambit privat.

- L'experiencia professional com a treballador autonom, s’acreditara mitjangant certificacid
de serveis emesa per les empreses a les quals s’hagin prestat els serveis, on consti el
nombre d’hores mensuals efectuades.

En qualsevol cas, per poder valorar correctament I’experiéncia que es demana, s’ha de desprendre de
la documentacié presentada: la data d’alta a I'empresa o corporacid, la data de baixa o bé, certificar
que encara es treballa, categoria professional i funcions realitzades.

B.1.2) Formacio

Les bases especifiques de cada una de les places regularan la distribucié de la puntuacié i el tipus de
formacié adequada a la plaga.

Aquesta fase tindra un valor maxim de 10 punts.

VUITENA - Qualificacions
a) La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions de cadascuna de les

proves.
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b) Tant les convocatories, com les qualificacions de tots els aspirants en les diferents fases del
procés de seleccio, es faran publiques tant al tauler d’anuncis del Consell Comarcal, com a la seva

pagina web.

NOVENA - Aportacié de documentacié per a la incorporacié

La persona aspirant seleccionada per ocupar la plaga convocada, haura d’aportar davant la Secretaria

d’aquest Consell Comarcal, els documents acreditatius de les condicions que exigides per participar al

procés selectiu, i que son:

a) DNI o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

b) Titol académic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per a la seva
expedicié, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o I'original de I'acreditaci6
d’equivaléncies corresponents).

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap
causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se
inhabilitat per a I’'exercici de les funcions publiques.

d) Tots els originals de la documentacié acreditativa dels merits al-legats i els certificats dels cursos
de formacié complementaria presentats i certificats/contractes d’empresa.

e) Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici
de la funcio. Els/les aspirants discapacitats/des hauran d’aportar un certificat de I’'equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi
com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies del lloc de
treball a proveir.

f) Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social.

A mes, la documentacid que s’indiqui en les bases especifiques de les places convocades.

Si I'aspirant no presentés la documentacié dins del termini de 20 dies naturals, des de la publicacié de

la proposta de candidats o no reunits els requisits exigits, excepte casos de forga major, no podria ser

contractat ni nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les
responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

DESENA - Llista d’espera

Els candidats que superin totes les fases del procés de seleccid i no hagin obtingut placa, quedaran en

llista d’espera per a cobrir possibles vacants temporals al Consell Comarcal del Maresme que estiguin

relacionades amb les funcions objecte de la convocatoria.

Aquesta llista d’espera tindra una durada equivalent a la vigéncia d’aquestes bases generals, i

s’iniciara a partir de la data de finalitzacié del procés de seleccié convocat.

La llista d’espera respectara I'ordre de puntuacidé obtingut pels candidats, de major a menor puntuacio,

amb I'excepcié que els candidats que hagin tingut préviament una relacié laboral amb aquest Consell

Comarcal, tindran una posicié preferent en la llista, posicié preferent que té la seva base en el

coneixement i I'experiéncia adquirides en I'Organisme; d’aquesta manera els candidats amb una

experiéncia laboral préevia amb el consell Comarcal del Maresme seran els primers en ser informats de
les vacants que es puguin ocasionar. En cas que cap dels candidats preferents accepti ocupar la
possible vacant al Consell Comarcal del Maresme, es procedira a fer arribar I'oferta a la resta de

candidats de la llista d’espera, seguint I'ordre de puntuacié obtingut.
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En cas d’empat en la puntuacié final dels candidats que queden en llista d’espera, l'ordre de
preferéncia s’establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase
d’oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la
fase de concurs. Si encara i aixi no quedés resolt, I'0rgan de seleccié acordara un tercer criteri de
desempat.

ONZENA- Periode de prova.

En el contracte de treball es preveura un periode de prova, d’acord al grup professional i a la
normativa competent.

En la resolucié del nomenament de funcionari/aria de carrera s’establira un periode de practiques de 6
mesos per a la cobertura definitiva de la plaga.

DOTZENA- Incidéncies i impugnacions

1.- Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, es podra
interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I’organ que ha pres l'acord, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al
BOPB. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicid interposat.

2.- Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'0rgan técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions del tribunal de seleccié podran ser recorreguts en algada davant
la Presidéncia de la Corporacid, o davant de I'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d’'un mes des
de la seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar al-legacions, quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d’aprovats, errors mecanografics en la transcripci6 de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquesta errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccio.

3.- Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de la Presidéncia o de I'0rgan de la
Corporacié en qui delegui.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins del termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I’'endema de la
seva publicacié o notificacid.

Tot aixd sense perjudici d’altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la
defensa del seu dret o interes.

TRETZENA - Proteccio de dades.

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de dades de caracter personal i la llei

organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets digitals, s’informa:

Base juridica del tractament i informacié basica sobre el tractament de dades

personals

Base juridica del | Exercici de poders publics (Article 6.1.e del RGPD 2016/679)

tractament

Responsable  del [ consell Comarcal del Maresme
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tractament

Finalitat del | Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. No hi haura
tractament cessions de dades a altres institucions.

Exercici de drets | D’accés, rectificacid, supressio, portabilitat de les dades, limitacid i

dels interessats d’oposicié al tractament, adrecant-vos a maresme@ccmaresme.cat

Conservacié Aplicacié de la Taula d’avaluacié documental nim. 16 de la Comissio

Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria Documental de la Generalitat de

Catalunya.

Els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la
publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOPB i DOGC,
tauler d’anuncis de la corporacié i web corporativa, com també donen el seu consentiment a ser
informats sobre aspectes relacionats amb el procediment de seleccid, si fos necessari, per mitja del

correu electronic proporcionat per mitja de la documentacié aportada.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals dels aspirants que

no hagin superat els processos als quals hagin format part.”

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient de la seva publicacié.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ

que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient de la seva publicacié.

Mataro, 21 de novembre de 2019

La gerent

Anna Antoja Serra
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