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EDICTE 

 

Havent-se aprovat per Decret d’Alcaldia núm. 2019-1044 en data 12 de de novembre de 

2019, el llistat PROVISIONAL d’admesos i exclosos del procés de selecció per constituir una 

borsa de treball per cobrir necessitats temporals de personal administratiu en règim de 

laboral temporal i/o personal funcionari interí, grup de classificació C1, de l’Ajuntament de  

Sant Esteve Sesrovires, s’obre el termini de 10 hàbils a les persones excloses, a comptar de 

l’endemà de la última publicació del corresponent anunci al BOPB i a la seu electrònica de 

l’Ajuntament http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler 

d’Anuncis, per tal que es puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes 

que s’hagin produït, exclusivament respecte a les sol·licituds i els documents què 

l’acompanyen. 

 
En afegit als diaris oficials, també es publicarà el present Edicte a la seu electrònica 

http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/transparency/ a la Carpeta Institucional / 

Personal / Oferta d’Ocupació Pública / Processos de Selecció 2019/. 

 

TEXT ÍNTEGRE DEL DECRET D’ALCALDIA: 

 

“DECRET D’ALCALDIA 

 

En relació a les bases i convocatòria del procés de selecció per constituir una borsa de 

treball per cobrir necessitats temporals de personal administratiu, en règim de laboral 

temporal i/o personal funcionari interí, grup de classificació C1. 

 

Les esmentades bases van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (en 

endavant BOPB), i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, l’1 d’octubre de 2019. 

 

Segons el que es disposa a les seves bases cinquena i sisena, relatives a la presentació de 

sol·licituds i publicitat, i admissió de les persones aspirants. 

 

En compliment de l’article 68.1 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu 

comú de les Administracions Públiques reguladora de l’esmena i millora de les sol·licituds. 

 

Segons l’apartat primer, de la disposició addicional setena de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 

de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i l’orientació per 

a la seva aplicació provisional, de 4 de març de 2019, per l’Autoritat Catalana de Protecció 

de Dades. 

 

I un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, 

 

HE RESOLT, 

 

Primer- Aprovar la llista PROVISIONAL de les persones admeses i excloses a la convocatòria 

del procés de selecció per constituir una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de 

personal administratiu, en règim de laboral temporal i/o personal funcionari interí, grup de 

classificació C1. 

 

PERSONES ADMESES: 

 

IDENTIFICACIÓ PROVA DE CATALÀ 

Susana Otero Valverde, ****6254*  EXEMPTA 
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Jonhatan Mulero Pareja,  ***9969** EXEMPT 

Maria del Carmen Sánchez Miranda, **7371***  EXEMPTA 

Maeva Moreno Rengel, *7174****  EXEMPTA 

Joan Saumoy Gregori, 3388***** NO EXEMPT 

Miguel Ángel Gracia Ruiz ****1624* EXEMPT 

Eloina Martínez Baños, ***8844** EXEMPTA 

Marta López Bueno, **5745*** NO EXEMPTA 

Irene Núñez Aguilar, *7775**** EXEMPTA 

Noemí Cervilla Hidalgo, 4353***** EXEMPTA 

Maria Avelina Cerradelo Moure, ****7074* EXEMPTA 

Maria del Carmen Ferrando Martínez, ***4352** EXEMPTA 

Eloisa Garcia González, **5118*** EXEMPTA 

Consol Romero Hoyo, *3909**** EXEMPTA 

Azahara Ramal Ramírez, 7927***** EXEMPTA 

 

PERSONES PROVISIONALMENT EXCLOSES: 

 

IDENTIFICACIÓ MOTIUS PROVA DE 

CATALÀ 

Pamela-Betiana Pilnick Castaño, 

****2362* 

Manca: 

- Manifestació segons regula 

l’apartat 5.2 de les bases. 

- Annex III 

- Informe Vida Laboral 

EXEMPTA 

Joaquima Corrochano Cañellas,  

***2744** 

Manca:  

- Manifestació segons regula 

l’apartat 5.2 de les bases. 

- Annex III 

EXEMPTA 

Aroa Galla Pérez, 

**4097***  

Manca:  

- Informe de Vida Laboral 

EXEMPTA 

Jesús Díaz Enciso, 

*8189**** 

Manca: 

- Annex III 

- Informe Vida Laboral 

EXEMPT 

Marta Garrigosa Domínguez, 

4778***** 

Manca: 

- Titulació requerida a les bases 

NO 

EXEMPTA 

Sandra Galdamez Portilla, 

****8810* 

Manca:  

- Manifestació segons regula 

l’apartat 5.2 de les bases. 

- Annex III 

- Informe Vida Laboral 

EXEMPTA 

Francisco Javier Félez Pizarro, 

***8506** 

Manca: 

- Manifestació segons regula 

l’apartat 5.2 de les bases. 

- Annex III 

EXEMPT 

Alexandre Maymo López, 

**6827*** 

Manca:  

- Currículum 

- Informe Vida Laboral 

EXEMPT 

Ana Maria Bernabe Laparra, 

*4182**** 

Manca:  

- Manifestació segons regula 

EXEMPTA 
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l’apartat 5.2 de les bases. 

- Annex III 

Marta Santeugini Monedero, 

4787***** 

Manca:  

- Annex III 

EXEMPTA 

Joaquim Maria Peropadre Roig, 

****5299* 

Manca:  

- Annex III 

EXEMPT 

Tania López Guerrero, 

***7931** 

Manca: 

- Manifestació segons regula 

l’apartat 5.2 de les bases. 

EXEMPTA 

Alain Gutierrrez Sánchez, 

**7404*** 

L’informe de Vida Laboral no és vàlid, 

per la data de la seva emissió. 

EXEMPT 

Virginia Rosalia Castañeira Betiger, 

*4573**** 

Manca:  

- Annex III 

EXEMPT 

Adrià Roig Sánchez, 

4710***** 

Manca:  

- Annex III 

EXEMPT 

Daniel Campos Ortega, 

****3411* 

Manca: 

- Informe Vida Laboral 

EXEMPT 

 

 

Segon-  Atorgar un termini de 10 dies hàbils a les persones excloses, a comptar des de 

l’endemà de la última publicació del corresponent anunci al BOPB, i a la seu electrònica de 

l’Ajuntament http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler 

d’Anuncis, per tal que es puguin formular les reclamacions oportunes, així com esmenar els 

defectes que s’hagin produït, exclusivament respecte a les sol·licituds i els documents què 

l’acompanyen. 

 

Tercer- Transcorregut el termini de 10 dies hàbils sense presentar-se al·legacions, es procedirà 

mitjançant decret d’alcaldia a elevar a definitiva la llista d’admissió i exclusió, publicant-se al 

BOPB, i a la seu electrònica de l’Ajuntament 

http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler d’Anuncis, 

conjuntament amb les dates i hores de les diferents proves de la convocatòria, i la 

designació del Tribunal Qualificador. 

 

Quart-  Publicar aquesta resolució al BOPB, i a la seu electrònica de l’Ajuntament 

http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler d’Anuncis.” 

 

El que es fa públic per a general coneixement. 

 

Sant Esteve Sesrovires, 13 de novembre de 2019 

 

 

Vist-i-plau 

El secretari,      L’alcalde,  

 

Ricard Rosich Palet     Enric Carbonell Jorba 
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