Ajuntament
de Sant Quirze
del Valles

Procediment Genéric Recursos Humans
264/2019/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, mitjangant acord de Junta de Govern Local,
en sessio de data 12 de novembre de 2019, ha resolt aprovar la convocatoria i bases
reguladores del procés selectiu segient :

“Convocatoria i bases reguladores especifiques per a la convocatoria
d’un procés de seleccid per a proveir de forma interina un plaga de
técnic/a superior en Dret de la plantilla de funcionaris/aries de I'escala
d’Administraciéo General, grup A1, a la qual s’adscriu el lloc de treball de
cap de I’Area de Territori, Ecologia Urbana i Espai Public.

1. Definicié i objecte de la convocatoria

1.1 Es convoca un procés selectiu per a proveir de forma interina una placa de técnic
en Dret, escala d’administracié general, subescala tecnica superior (A1), a la qual
s’adscriu el lloc de treball de cap de I'Area de Territori, Ecologia Urbana i Espai
Public.

1.2 Correspon al lloc convocat les retribucions basiques i complementaries i pagues
extraordinaries establertes legalment, d’acord amb el cataleg de llocs de treball de
'Ajuntament.

1.3 Les funcions del lloc de treball de cap de I'Area de Territori, Ecologia Urbana i
Espai Public seran les seguents:

= Dirigir, coordinar i garantir el funcionament de l'area, d'acord amb les directrius de
I'equip de govern i la normativa vigent.

= Dirigir, coordinar i supervisar els recursos humans, economics i materials de qué
disposa l'area.

= Dirigir, coordinar i supervisar la gestié administrativa i técnica dels diferents serveis
i llocs que integren l'area.

= Planificar les activitats de I'area i fixar les directrius operatives per al personal que
hi és adscrit, aixi com establir els criteris per tal d’avaluar els resultats.

= Coordinar les activitats i els serveis de I'area amb les altres arees i serveis de
I'Ajuntament.

= Dirigir i coordinar la planificacié urbanistica i la disciplina urbanistica.

= Dirigir i coordinar el control de les activitats i les competéncies en medi natural i
sostenibilitat.

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 12431131076223137640 , ha estat generat amb
I'aplicacié informatica BUROWERB i signat electronicament.
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= Realitzacid d’activitats administratives de nivell superior, direccid6 administrativa,
gestio, estudi i proposta, preparacié de normativa, elaboracié d’informes, inspeccid,
execucioé i control.

* Realitzar el seguiment de la normativa, la jurisprudencia i la doctrina juridica que
pugui afectar la gestioé de l'activitat de I'Area.

= Assessorament i col-laboracio i resolucié de dubtes de caire juridic plantejats pel
personal adscrit a I'Area.

= |, en general, les propies del lloc directiu de cap darea i de la categoria
professional, aixi com d’altres de caracter similar que li siguin atribuides.

2. Requisits especifics dels aspirants

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge
espanyol o de nacional d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit
d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i
ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucidé disciplinaria ferma,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de [I'Estat, les Comunitats
Autdnomes o I’Administracié Local. En el cas de tenir la nacionalitat d’'un altres
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent n haver estat sotmés/a
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes , 'accés a I'ocupacié publica.

c) Estar en possessié del titol universitari llicenciat/da o de Grau en Dret o d’altres
equivalents o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar,
en la data limit per a la presentacié d’instancies, la credencial que acrediti la
seva homologacio per I'Estat Espaniol.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccio
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit.
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En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de
llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacid de la
corresponent prova en la fase d’oposicio. Aquesta prova es qualificara com a apte o no
apte.

f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa, en
la data que finalitzi el termini de presentacido de sol-licituds. L’acreditacié
s’efectuara mitjangant fotocopia del DNI o document identificatiu legal
equivalent vigent.

g) No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

h) Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals, o almenys el
justificant d’haver-lo demanat dins el periode de presentacio d’instancies.

i) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de
la placa a la que s'aspira.

j) Haver satisfet els drets d'examen que s’especifiquen en I'apartat 5 d’aquestes
Bases.

2.2. Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en
la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la
data de la presa de possessio com a funcionari/aria de carrera.

2.3. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en
aquestes bases. Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que
existeixen raons suficients, por demanar I'acreditaci6 de totes o algunes de les
condicions requerides.

3.- Documentacio i termini per a la presentacié de sol-licituds:

3.1 Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, han de ser en model
normalitzat, dirigida a la Presidenta de la Corporacio, en la qual faran constar que
compleixen les condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que
coneixen i accepten les bases de la mateixa.

3.2 Tramitacio presencial de la sol-licitud:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-21

CVE 2019039189

Data 14-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC): Oficina
Ajuntament, plaga de la Vila, 1 (08192); Oficina Torre Julia de les Fonts, carrer de
Josep Mitats, 10 (08194), i al WEB de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Les sol-licituds es presentaran en el registre de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés,
'OAC, Oficina Ajuntament en horari de dilluns a dijous de 8:30 a 19:00h, i el divendres
de 8:30 a 14:00h, Oficina Torre Julia de les Fonts en horari de dimecres de 16:45 a
20:00 i divendres de 8:45 a 14:00h)

La sol-licitud també es pot presentat per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés o a les oficines de Correus,
s’haura de trametre via correu electronic (rrhh@santquirzevalles.cat ), el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

3.3 Tramitacio en linia de la sol-licitud

Per a la tramitacid de la sollicitud per registre electronic es requereix disposar d’'un
CERTIFICAR DIGITAL admés. Son valids els certificats digitals emesos per les
principals entitats de certificacio com per exemple I'Agéncia Catalana de Certificacio
(CATCERT), Camerfirma, Fabrica Nacional de Moneda i Timbre (FNMT), DNI
electronic, etc..

Per presentar la sol-licitud mitjangant registre electronic, s’han de seguir els seglents
passos:

1. Entrar al tramit de Participacié en un procés de seleccié.

2. Descarregar el models de sol-licitud i annexos del tramit.

3. Emplenar el model de sol-licitud i signar-lo electronicament.
4. Fer clic a I'enllag de tramitaci6 en linia i emplenar el formulari.

5. Adjuntar la documentacié especifica al tramit (sol-licitud i documentacio).

Una vegada es registri correctament es rebra el justificant de registre electronic.

3.4 El termini de presentacio de les sol-licituds:

El termini de presentacio de les sol-licituds és de 20 dies naturals comptats des del dia
seguent al de la publicacio integra de les Bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB). Si el darrer dia de presentacié d’instancies
coincidis en dissabte, s’entendria el termini prorrogat fins el primera dia habil seguent.
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Aquest procediment es tramita per urgéncia en els termes previstos en I'article 33 de la
Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, segons el qual, els terminis de les actuacions podran
reduir-se a la meitat, llevat del corresponent a la presentaci6 de sol-licituds i
presentacio de recursos.

3.5 A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis, s'exposaran al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés i al web municipal
www.santquirzevalles.cat.

3.6 Les sol'licituds han d’anar acompanyades de:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida
c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell de suficiencia C,
equivalent o superior, i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacio de coneixements superiors de Castella
d) Curriculum vitae amb la informacié minima segtent:

- Dades personals i de contacte

- Formacié académica reglada
- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari
- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades

- Coneixements i certificats linguistics
e) Documentacioé acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
justificativa dels meérits al-legats en el curriculum:
1) L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat
de serveis prestats i un informe dels responsable del servei amb les funcions
realitzades
2) L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un certificat de
I’empresa en qué es facin constar les funcions realitzades.
f) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i 'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

3.7 Aquesta documentaci® ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies llevat de I'acreditacid del nivell de llengua catalana i/o castellana que pot
presentar-se fins el mateix dia de realitzacié de la prova corresponent.

3.8 La documentacid6 que es presenti en llengua estrangera haura danar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

3.9 L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés és responsable del tractament de les
dades i documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i
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informa que les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa
aplicable en la matéria de proteccioé de dades, en base al tractament seguient::

e Finalitat: tramitaci6 i gestié del procés selectiu de referéncia.

o Legitimacid: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments
de compliment d’interés public o en l'exercici de poders publics.

e Terminis de conservacid: una vegada sigui ferma la resolucié de la
convocatoria i el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacio
aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les mesures
de seguretat adequades per tal de garantir la pseudonimitzacié de les dades o
la destrucci6 total de les mateixes.

e Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d'obligacio legal.

e Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio,
limitacié i oposicio davant de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a I'adrega
Plaga de la Vila, 1 (08192 Sant Quirze del Vallés), o contactant amb
protecciodedades@santquirzevalles.cat

La informacidé addicional i detallada de la Politica de Privacitat es pot consultar a
I'apartat web de I'Ajuntament Seu electronica > Proteccio de dades personals.”

Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans per a la realitzacié de les proves o del lloc de treball han d’aportar
informe sobre les adaptacions necessaries. La seva mancancga impedeix obtenir
I'adaptacio de les proves. L’d0rgan de seleccio decideix sobre les peticions d’adaptacio,
tenint en compte el dictamen, el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i del equips de valoracié multiprofessional i,
en el seu cas, amb I'assessorament addicional que estimi oportu.

4.- Drets d’inscripcio

4.1 Els drets d’examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanca fiscal
num. 4.1 de ’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, que estableix la taxa per expedicid
de documents administratius.

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal, és
18,56¢€.

El pagament es podra fer mitjangant presentacié en una entitat bancaria presentant la
carta de pagament préviament lliurada per la OAC de I'Ajuntament de Sant Quirze del
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Valles o bé mitjangant targeta de crédit en 'OAC. Caldra fer constar el nom de la
persona ordenant i el concepte.

El pagament es pot realitzar al web municipal: www.santquirzevalles.cat a Inici /
Ajuntament - Seu electronica / Carpeta ciutadana o a qualsevol de les entitats
bancaries col-laboradores especificades a la liquidacio, en el termini maxim de 2
dies.

4.2 Estan exempts del pagament de la taxa:

- Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti
documentalment d'acord amb la normativa oficial.

- Les persones que figurin com a demandants de treball inscrits a 'OTG corresponent
durant el termini, com a minim, d'un mes anterior a la data de presentacié de la
instancia de la convocatoria en la que sol-liciten la seva participacio.

Son requisits per a gaudir de I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap
oferta d'ocupacié adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en
accions de promocio, formacié o reconversio professional i que, aixi mateix, no tinguin
rendes superiors, en comput mensual, a I'Indicador Public de Renda de Efectes
Multiples (IPREM), i que ho acreditin amb un certificat del Servei Catala d'Ocupacio
indicant tot el que s’ha exposat.

4.3 En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucio del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

4.4 No procedira la devolucio de drets d’examen en els suposits d’exclusio del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la
devolucié en el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits en la convocatoria.

5. Llista d’admesos i exclosos

5.1 Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjangant
decret, en el termini maxim quinze dies, que es publicara al tauler d'anuncis de la
Corporacié i del web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la
lista dels i les aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s'indicara les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llenglies catalana i
castella, la composicid de I'd0rgan técnic de seleccio, els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i
exclosos i els motius d'exclusid (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal si no es diu el contrari). En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora
i el lloc de realitzacié de la primera prova del procés selectiu

Per a I'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les dades.
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5.2 Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada, per formular davant de la presidenta de la
corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacio requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els
que s'hagin pogut produir per omissio o error. Si en el termini de 5 dies habils no s'ha
produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

5.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 15 dies
naturals segients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. La
Presidenta de la Corporacié o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si
s'escau, dictara la corresponent resolucid de rectificacid del llistat d'admesos i
exclosos que es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament. No obstant aix0, la
publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels
aspirants, d'acord amb [l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

5.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

5.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el
supoOsit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

5.6 La resolucié, amb les llistes provisionals i definitives d’admesos i exclosos, es
publicara al tauler d’edictes i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés (https://www.santquirzevallés.cat).

5.7 Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.8 Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels
participants i a aquests efectes només es fara public les tres ultimes xifres del DNI.

6. Organ técnic de seleccié

6.1 L’drgan técnic de seleccidé que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per:

- Un/ a president/a,

- Dos funcionaris de categoria igual o superior a la de la convocatoria
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- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
- Un/a secretari/a que assistira amb veu i vot

- Els respectius suplents

6.2 Els membres de I'drgan técnic de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacid
equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

6.3 La designacio dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius
suplents i es fara per Decret de Presidéncia.

6.4 L'organ técnic de seleccid podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporacio de personal técnic especialista que col-labori en I'execucio de les proves.
En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes
que correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccid, perd no de
vot.

6.5 Els membres de I'drgan tecnic de seleccié es poden abstenir i els aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu.
La possibilitat de recusacié és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

6.6 L’organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del president/a.

Podra assistir en el desenvolupament del procés selectiu un membre designat per la
representacio del personal de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, que actuara amb
veu pero sense vot.

6.7 L'organ de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.8 De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres.

6.9 L'o0rgan de seleccié queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre
qualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccid que es plantegi des del moment de
la seva constitucio.
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6.10 El funcionament de I'd0rgan de seleccid, en alld no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes contingudes al capitol Ill, seccio lll, del Titol | de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7. Procés selectiu

7.1 El procés selectiu consistira en les fases d’acreditacié dels coneixements, meérits i
capacitats de les persones aspirants.

La primera fase esta formada per dues proves:

1) prova de coneixement de la llengua catalana i/o castellana (de caracter
eliminatori)

2) prova de coneixements teoricopractics (de caracter no eliminatori)

La segona fase
1) Valoracié dels mérits al-legats

2) Entrevista personal

7.2 El Tribunal podra determinar la realitzaci6é d'un o més exercicis en una sola sessio.
En aquest cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio
de I'anterior si aquest és eliminatori.

7.3 Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu
la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacio
de la incompareixenca.

7.4 L’0rgan tecnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacio dels exercicis dels/de
les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la
sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius.

7.5 Els/les aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els
seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar
el DNI als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

7.6 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les proves s’exposaran al tauler d’edictes i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés (https://www.santquirzevalles.cat).

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebracio de
les proves.
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8. PRIMERA FASE: Acreditacio dels coneixements

8.1 Primera prova: Coneixement de les llengles oficials (de caracter obligatori i
eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la
Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell
oral i escrit.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu
que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de
coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les tres
opcions seglents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol ( nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacid de la

corresponent prova en la fase d’oposicio. Aquesta prova es qualificara com a apte o no
apte.

8.2 Segona prova: Coneixements teoricopractics (de caracter obligatori i no eliminatori)

Els i les aspirants hauran de realitzar una prova teoricopractica relacionada amb el
temari que es detalla en l'annex integrant d’aquestes bases, i amb les funcions
descrites a la base 1.3. El temps de I'exercici sera el que determini I'dérgan de seleccio,
en funcié de la dificultat técnica, sense que pugui excedir en cap cas de tres hores.

L’exercici sera valorat amb una puntuacié de 0 a 10. A consideracié del tribunal, les

persones aspirants hauran de defensar oralment els seus exercicis davant d’aquest
organ selectiu.

9. SEGONA FASE:

1) Valoracié de meérits (no eliminatoria)

9.1 Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants que han superat la primera fase del
procés selectiu, en base a la documentacié presentada i d’acord amb els barems que
s’indiquen. No seran valorats els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament
d’acord amb el que es preveu en aquestes bases Els mérits es computaran amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es
computaran el mérits obtinguts després d’aquesta data).

9.2 La puntuacio total d'aquesta fase de cada candidat/a no pot excedir de 6 punts.
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9.3 Els aspirants tindran un termini de 2 dies habils a comptar des de 'endema de la
publicacié de la llista provisional de meérits per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

9.4 Valoraci6 del mérits:

Experiéncia laboral (maxim 3 punts)

1. Serveis prestats en ajuntaments en un lloc de treball amb funcions
de técnic/a superior en matéria relacionada amb el Dret urbanistic, a
ra6 de 0,5 punts per cada any treballat (maxim 2 punts). Les
fraccions es computaran proporcionalment.

2. Serveis prestats en qualsevol ens privat en un lloc de treball, amb
categoria superior i/o dassessorament en matéria de Dret
Urbanistic, a ra6 de 0,10 punts per cada any treballat (maxim 1
punt). Les fraccions es computaran proporcionalment.

Formacié (maxim 2 punts):

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacid o perfeccionament,
realitzats com a maxim fa 10 anys, i sempre que tinguin relacié directa amb el lloc a
cobrir, puntuant-se en funcid6 de les matéries examinades i la seva durada, de
conformitat amb el barem seguent:

1. Cursos directament relacionats amb el Dret Urbanistic (maxim 1,5 punts):

Fins a 20 hores, 0,20 punts.
De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
Més de 50 hores, 0,60 punts.

2. Cursos relacionats altres disciplines en I'ambit de I’Administracié Publica (maxim:
0,5 punt)

Fins a 20 hores, 0,10 punts.
De més de 20 a 50 hores, 0,20 punts.
Més de 50 hores, 0,40 punts.

Titulacions superiors a I’exigida com a requisit a la convocatoria (maxim: 1 punt)

1. Per qualsevol titulacid superior a I'exigida com a requisit a la convocatoria
relacionada amb I'ambit de lloc que es convoca: 0,5 punts.

2. Masters i postgraus relacionats amb la matéria de lloc que es convoca: 0,25
punts per cada titol (maxim 0,50 punts).

2) Entrevista personal
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Es realitzara una entrevista amb relacio a les competéncies i les habilitats dels/de les
aspirants en relacié al lloc de treball objecte de la convocatoria; especialment, les
actituds, les habilitats, la iniciativa, la capacitat per treballar en equip i en xarxa, la
iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions.

Es qualificara amb una puntuacié de 0 a 2 punts. La durada sera aproximadament de
10 minuts.

10. Qualificacié final i proposta de nomenament de funcionari/aria interi/na

10.1 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes
les dues fases (acreditacidé de coneixements, valoracid de meérits, i en I'entrevista
personal.

10.2 Criteris de resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'estableix a favor de l'aspirant que
obtingui la puntuaci6 més alta en la prova de coneixements teoricopractics. Si
persisteix I'empat, es resoldra en favor de l'aspirant que obtingui la puntuacié més alta
en els diferents mérits de la fase de concurs, d'acord amb Il'ordre consecutiu que
consta en la base 10.

10.3 L’6rgan de seleccié proposara el nomenament com a funcionari/aria interi/na a la
persona que hagi obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar
el lloc corresponent a la convocatoria.

10.4 S’estableix un periode de practiques de sis mesos. Una vegada finalitzat el
periode de practiques, correspon a I'drgan de seleccio, tot recaptant els informes que
consideri pertinents entre els técnics de I'Area i els Funcionaris d’Habilitacié Nacionals,
si escau, el qual valorara i determinara si és apte/a o no apte/a i efectuara la proposta
que correspongui amb relacié al nomenament de funcionari/aria interi/na, en tant que
aquesta fase de practiques forma part del procés selectiu.

10.5 Aquells/es que no assumeixin el nivell suficient d'integracid i eficiencia al lloc de
treball objecte de la convocatoria han de ser declarats/des no aptes per resolucio
motivada de la Presidéncia de la corporacio, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en
conseqliéncia tots els drets al seu nomenament com a funcionaris/aries interi/na.

10.6 Si l'aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis a
'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés ocupant un lloc de treball relacionat amb les
funcions del lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6 mesos quedara
exempt/a del periode de practiques.

10.7 No obstant l'anterior, amb la finalitat d'assegurar la seva cobertura, quan es
produeixin renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu homenament o presa
de possessio, o en el cas que el/la funcionari/aria nomenat en practiques no les superi,
I'drgan convocant podra requerir de I'6rgan de seleccid relaci6 complementaria dels
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aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament com a
funcionaris en practiques.

10.8 En cas que cap dels/de les aspirants superi el procés selectiu, el tribunal
qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.

11. Presentacio de documentacio

11.1 Dins del termini de 10 dies naturals des que es faci publica la persona
proposat/da per al nomenament de funcionari/aria interi/na ha d’aportar davant el
Servei de Recursos Humans de la corporacio, sense previ requeriment, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits que s’exigeixen en aquestes
bases especifiques de la convocatoria, que es detallen a continuacioé:

a) Declaraci6 jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de cap Administracio publica.

Els/Les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb
conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no
estar sotmés a sancidé disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat,
I'accés a la funcio publica.

b) Declaracié responsable de no estar incldos/a en cap dels suposits d’'incompatibilitats
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de
possessio, I'opcid que preveu l'article 10 de 'esmentada Llei.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

d) Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida
com a requisit a les bases especifiques de la convocatoria.

e) Justificacio documental dels requisits especifics exigits per la convocatoria.

11.2 Els qui tinguin la condici6 d’empleats publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

11.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant
proposat no presenta la documentacio o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
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nomenat i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

12. Nomenament de funcionari/aria interi/na

12.1 Superat satisfactoriament el periode de practiques, o en el cas de les persones
exemptes a qué es refereix l'apartat 11.8 d’aquestes Bases, el/la president/a de la
corporacio ha de nomenar funcionari/aria interina el/las aspirant en el termini de quinze
dies.

Una vegada que el/la nomenat/da prengui possessié de la plaga, quedara integrat/da
en la funcié publica de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, com funcionari/a
interi/na, en la plaga de técnic/a d’administracié general, enquadrada dins de I'escala
de l'administracié general, subescala técnica, classe técnic/a superior, del grup de
classificacio A1.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessio en el termini
assenyalat legalment quedara en situacié de cessat/da, amb pérdua de tots els drets
derivats del nomenament conferit.

13. Incidéncies

13.1 L’organ técnic de seleccid queda facultat per a resoldre tots els dubtes o
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio i podra
proposar a l'dorgan competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema
selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

13.2 Els terminis que estableixen aquestes bases que finalizen en dissabte
s’entendran prorrogats al dia habil segtent.

13.3 Les presents bases estaran exposades al public mitjangant el tauler d’edictes de
la Corporacié i la seu electronica de I’Ajuntament (https://www.santquirzevalles.cat ).

Una copia de les bases també es podran demanar personalment al Registre General
de 'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

14. Régim de recursos

14.1 Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha ’interposar un recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacié o
publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicid davant la
I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en el termini d'un mes a
comptar del dia habil segient al de la publicacié o notificacié.
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Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant la
presidenta de la Corporacié, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil
seguent al de la publicacié, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.
Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracio en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

14.2 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

15. Normes supletories

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes Base, s’aplicara allo
que determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a
la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacio.

ANNEX: Temari
1. La potestat legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d’harmonitzacié.

2. L’Administracié Publica a la Constitucié. La regulacid de I'Administracié a la Llei
40/2015, d’'1 d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

3. El sistema de distribucié de competéncies entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.
Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autobnomes.

4. El procés estatutari: Els Estatuts d’Autonomia. L’organitzacié politica i administrativa
de les Comunitats Autdbnomes. La reforma dels Estatuts d’Autonomia.

5. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

6. L’Administracié Local a la Constituci6 Espanyola, a I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya i a la Llei de Bases de Regim Local. Normativa autondmica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Entitats que integren '’Administracié Local. EI marc competencial de les Entitats
Locals.

L’Administracio Institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials.

L’Administracid publica: concepte. EI Dret Administratiu: concepte i continguts.
L’Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat a 'Administracio. Potestats
reglades i discrecionals : discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits a
la discrecionalitat.

L’ordenament juridic-administratiu: el Reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d’elaboracié. Limits. ElI control de la potestat
reglamentaria.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La motivacio i forma.

L’eficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa. Condicions.
La notificacio: Contingut, termini i practica. La notificacio defectuosa. La notificacié
electronica: mitjans electronics de notificacié. La publicacio. L'aprovacio per altra
Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

L’executivitat dels actes administratius: El principi d’autotutela executiva. L’execucié
forcosa dels actes administratius: Els seus medis i principis d’utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la
mateixa Administracio: Suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaraci6 de lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Regulacié del procediment administratiu a la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les AAPP.

Recursos administratius: Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéncies.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Les parts: capacitat processal, legitimacio,
representacio i defensa. L'objecte del recurs contencids administratiu.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. El procediment en Unica o primera
instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L'execucio
en senténcia.

La potestat sancionadora. Concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. La potestat
sancionadora local.
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21

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

. La responsabilitat patrimonial a Administracié publica. Els pressupostos de la

responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment administratiu en
matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal
al servei de les Administracions Publiques.

El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques: Tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.
Regim juridic del domini public. Regim de les autoritzacions i concessions
demanials.

El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de
Administracié i regim d’adquisicio, Us i alienacid. La cessio de béns i drets
patrimonials.

Classes i régim juridic dels béns del patrimoni dels ens locals. Patrimonis especials:
El patrimoni municipal del sol i el patrimoni historic-artistic

Registre dels béns locals. Trafic juridic, utilitzacié i aprofitament dels béns locals.
Proteccio dels béns locals. Aprovacio i rectificacio de I'Inventari de Béns i drets de
propietat municipal.

L’expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Tramitacié6 d'urgéncia. Procediments
especials.

L’activitat administrativa de prestacio de serveis. La iniciativa econdmica publica i els
serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucio i crisis. Les formes de gestio
dels serveis publics.

Altres formes d'activitat administrativa. L’activitat de policia: L’autoritzacio
administrativa.

Activitat de foment: les seves técniques. Regulacid de les subvencions a la Llei
38/2003, de 17 de novembre, i al Reglament de desenvolupament.

L’activitat subvencional a 'Administracié Local: normativa reguladora. Concepte.
Subvencions. Ajuts. Transferéncies. Principis generals. Elements objectius i
subjectius. El procediment subvencional. Concessi6. Les bases reguladores i la
convocatoria. Justificacié i reintegrament.

Els contractes del sector public: Les Directives Europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contracte
del Sector Public. Régim juridic dels contractes administratius i dels contractes
privats: els actes separables. Els principis general de la contractacié del sector
public: Racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfecci6 i forma, el régim
d’invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Els 6rgans de contractacio. La capacitat
i solvéncia dels contractistes. Prohibicions. Classificacid. La successio del
contractista.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor
estimat. La revisid de preus. Garanties en la contractacié del sector public. Classes
d’expedients de contractacié. Procediments i formes d’adjudicacié dels contractes.
Criteris d’adjudicacié. Perfeccionament i formalitzacio dels contractes administratius.

Execuci6 i modificaci6 dels contractes administratius. Prerrogatives de
Administracio. Extincid. La cessio dels contractes i la subcontractacié.

El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacio.
Execucid, modificacio i extincid. La cessid del contracte i el subcontracte de les
obres. Execucio de les obres per la propia Administracio. El contracte de concessié
d’obra publica.

La concessio de serveis. El contracte de subministres. El contracte de serveis.

Les fonts del Dret Local. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments
i Ordenances. Procediment d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.

El Municipi I: Concepte i elements. El terme municipal. El problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacid basica i legislacid
autonomica.

El Municipi Il: La poblacié municipal. El Padré d’habitants. L’estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

El Municipi lll: L'organitzacié municipal. Qrgans necessaris: Alcalde, Tinent
d’Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs.

Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacio veinal en la gestio
municipal. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim organic
funcional en els municipis de gran poblacio.

Les competéncies municipals: Sistema de determinacié. Competéncies propies i
competencies delegades. Les competéncies distintes de les propies o atribuides per
delegacié. Serveis minims obligatoris. Activitat econdmica de les entitats locals.

La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacio
municipal. Les relacions entre les Comunitats Autdonomes i les Diputacions
Provincials. Régims especials. Les llles: Els Consells i Cabiles Insulars.

Les comarques: organitzacié i competéncies. Arees metropolitanes. Entitats Locals
de caracter associatiu. Mancomunitats i consorcis. Entitats municipals
descentralitzades.

El Pressupost General de les Entitats Locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les Bases d’Execucio del pressupost. La prorroga
del pressupost. L'execucio i la liquidacié del pressupost.

L'urbanisme a Catalunya. Regulacié. Les administracions amb competéncies
urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal del
sol i 'nabitatge.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d’ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal.
Normes de planejament urbanistic.

Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans
parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

Elaboracio6 i aprovacioé de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio.
Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisid de plans.
Suposits indemnizatoris.

Execucido del planejament. El principi d’equidistribucié i les seves técniques.
Pressuposits de I'execucié urbanistica: la delimitacio de poligons i la tria dels sistema
d’actuacié. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d’'urbanitzacio.

El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de
compensacio. Obtencid de terrenys dotacionals. El sistema d’expropiacio.
Peculiaritats de les expropiacions urbanistiques.

Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic. La regulacio del
silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacié. Les ordres
d’execucio. Regim de la declaracié de ruina.

La comunicacio prévia i la declaracié responsable a la normativa comunitaria i al dret
administratiu intern, amb especial referéncia a les obres i les activitats.

Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accié publica.
Els delictes contra I'ordenacio del territori.

La Llei d’habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d’habitatge a
Catalunya. La planificacio territorial i la programacié en matéria d’habitatge.
L’habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges.
La proteccié dels consumidors i usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari. El
regim de control i el procediment sancionador.

Reégim de les llicencies ambientals. La llicencia ambiental. Procediment.

La proteccié del medi ambient. El regim dintervencié integral de I'Administracio
ambiental. L'avaluacié d'impacte ambiental. La protecci6 del medi ambient
atmosferic i de les aigues. El regim juridic dels residus. La proteccio de les espécies i
dels habitats.

La gestié publica orientada als resultats. El control social i la transparéncia en la
gestid publica. La governanga i la democracia participativa. Metodes quantitatius
d'avaluacio6 de la gestio i per a la decisio publica.

Marc normatiu de la transparéncia, accés a la informacié i bon govern a Catalunya.
La comissi6 de garantia del dret d’accés a la informacié publica.
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60. Drets de la ciutadania en matéria de protecci6 de dades de caracter personal.
Normativa aplicable. Els drets daccés, rectificacidé, cancel-lacid, oposicio,
portabilitat i limitacio.

61. La Planificacié estratégica a I'administracio local. Concepte. La seva aplicacio
als governs locals. El Pla d’Actuaciéo Municipal. El Pla d’Actuacié Municipal a
Sant Quirze del Valles.

62. La gestid de projectes. Definicid. Caracteristiques. Limitacions. Fases.
63. La Qualitat a ’Administracié Local.

64. Les cartes de serveis. “

S’estableix, d’acord amb les bases un termini per a la presentacié de sol-licituds de 20
dies naturals comptats des del dia seglent al de la publicaci6 d’aquest anunci al
BOPB. Si el darrer dia de presentacié d’instancies coincidis en dia inhabil, s’entendra
el termini prorrogat fins el primer dia habil seguient.

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencios administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de I'drgan que ha dictat 'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'6rgan titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacio, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Vallés, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba

Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del Vallés
Signat el 13/11/2019 a les 11:44:20
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