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Assumpte: Anunci convocatoria i bases reguladores del procés de seleccié de tres llocs de treball
de Técnic/a de suport en orientacid i formacié ocupacional, un lloc de treball de Cap d'Estudis i
tres llocs de treball de monitor per la Casa d'Oficis,

EDICTE

Per decret de la regidora delegada de I'area d’Economia i Serveis generals, de data 08-11-
2019, es va aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccid i
constitucid de borsa, per concurs-oposicid, de tres llocs de treball de Técnic/a de suport en
orientacid i formacié ocupacional, d’un lloc de treball de Cap d’Estudis i de tres llocs de
treball de monitors per la Casa d’Oficis, amb destinacié al Programa de Treball als Barris de
desenvolupament per I'lany 2020.

El termini de presentacio de sol:-licituds sera de deu dies naturals seglients a comptar des de
la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB.

Bases reguladores del procés de seleccié de tres llocs de treball de Técnic/a de suport en
orientacid i formacié ocupacional, i d’un lloc de treball de Cap d’Estudis i de tres llocs de
treball de monitors per la Casa d’Oficis, amb destinacié al Programa de Treball als Barris de
desenvolupament per I’lany 2020, amb creacié de borsa.

1. NORMES GENERALS:

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicié de:

e Tres llocs de treball de Técnic/a de suport en orientacio i formacié ocupacional, en
régim funcionarial d’interinatge per executar programes de caracter temporal
segons estableix I'article 10.1.c) del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public. Llocs
equivalents al grup de classificacié A, subgrup A2, a que es refereix I'article 76 del
reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, relatius a estudis universitaris de grau
mitja.
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1.2.

1.3.

1.4.

e Un lloc de treball de Cap d’Estudis per la Casa d’Oficis, en regim laboral temporal
d’obra o servei per executar programes de caracter temporal segons estableix
I'article 15.1.a) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Lloc equivalent al grup de classificacio
A, subgrup A2, a qué es refereix 'article 76 del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, relatius a estudis universitaris de grau mitja en I'ambit social, preferentment.

e Tres llocs de treball de Monitor per la Casa d’Oficis, en regim laboral temporal d’obra
0 servei per executar programes de caracter temporal segons estableix I'article
15.1.a) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors. Caldra disposar d’una titulacié académica no
universitaria o disposar d’una experiéncia acreditada en I'ambit de la docéncia
professional i/o d’oficis.

o Especialitats:
= Cuinai Sala.
= Animacio (dinamitzacio d’activitats de lleure infantil i juvenil).
= Manteniment d’espais publics i habitatges.

La duracio de la relacié laboral s’iniciara el 30 de desembre de 2019, per un periode de
12 mesos, amb possibilitat de prorroga cas que s’atorgui nova subvencio pels segilients
exercicis, perdo amb respecte del limit de tres anys de contracte establert a la normativa
vigent, de manera que restara prohibit prorrogar els contractes més enlla dels tres anys
0 generar concatenacié de contractes laborals més enlla del limit maxim permes per
I’Estatut dels Treballadors. Article 15.1.a) del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, estableix que
“Estos contratos no podrdn tener una duracion superior a tres afios (...)” i per tal de
donar compliment a la legislaciéd vigent, I'Ajuntament s'atindra allo que es disposa
explicitament en aquest article.

El personal nomenat que resulti d'aquest procés de seleccid, en cap cas ocupara cap lloc
de treball estructural del cataleg de llocs de treball de la Corporacid.

El personal contractat que resulti d'aquest procés de seleccid, en cap cas ocupara cap
lloc de treball estructural del cataleg de llocs de treball de la Corporacid, ni es regira pel
Conveni Col-lectiu de I’Ajuntament de Vic (article 1.2.d).- “Queden exclosos de I'ambit
d'aplicacié d'aquest Conveni: (...) “El personal contractat mitjancant un pla d'ocupacio
municipal o contractat a I'empara d'algun pla d'ocupacio per al foment de I'ocupacio o la
insercid laboral.”
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La jornada en comput anual sera de 37,25 hores setmanals. El tipus de jornada sera
intensiva de dilluns a divendres de 9 a 15:30 hores pel personal vinculat a la Casa
d’Oficis, i I'horari ordinari de I’Ajuntament per la resta de personal.

Les persones seleccionades hauran de superar el periode de prova maxim previst en
|'article 14.1. del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, tant si sén
contractats com si sGn nomenats.

La retribucid bruta anual sera de 30.668,82€ i es liquidara en un Unic concepte de salari
base, inclosos tots els conceptes salarials i dues pagues extraordinaries o la part
proporcional de les pagues extraordinaries, en el seu cas.

La contractacio i/o nomenament s'emmarca en la convocatoria 2019 de la Generalitat
de Catalunya de Treball als Barris, en la qual s’ha sol-licitat subvencié al Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya. La efectiva contractacié i/o nomenament del personal
seleccionat esta condicionada a I'atorgament de la subvencié sol-licitada.

Les funcions que corresponen als llocs de treball, s’estableixen al Pla d’Execucié Anual
2020 que justifica la sol-licitud de la subvencid i execucié del programa especific de
millor als barris:

Funcions basiques:
Lloc: Técnic/a de suport en orientacié i formacié ocupacional.

e Suport en [lorientacid, insercid laboral, assessorament i formacié ocupacional
d’aquelles persones residents als barris d’actuacié que no estiguin ocupades o
busquin una millora en l'ocupacié, posant especial émfasis a col-lectius amb
dificultats especials: persones en situacié de risc d’exclusid social, persones en
situacié d’atur de llarga durada i/o sense prestacid, dones amb dificultats especials,
persones nouvingudes, i altres, utilitzant la metodologia d’orientacié per
competencies.

e Atencid directa individual als interessats, presencial i telefonica.

e Dinamitzacié d’espais grupals

e Suport en la gestid i dinamitzacid del club de feina.

e Formacid en competéncies basiques digitals

e Prospeccié d’empreses del territori

e Gestid d’ofertes de treball i el Viajove (destinat a joves amb dificultats especifiques).

Lloc: Cap d’Estudis Casa d’Oficis.
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e Coordinar la millora de I'ocupabilitat de les persones joves i proporcionar-los una
qualificacié i unes competéncies professionals suficients per a afavorir la seva
insercio al mercat laboral amb unes minimes garanties de continuitat o promocié aixi
com fer serveis d’utilitat publica d’interés social als barris que formen part del
territori d’actuacié del Pla de Barris.

e Planificar la dinamica de funcionament i la gestié administrativa del projecte.

e Representacio externa del projecte en el territori.

e Elaborar la sol-licitud de subvencié per dur a terme el programa Casa d'Oficis.

e Realitzar el control i la supervisié de I'execucié del programa.

e Gestionar el procés de seleccio del public objectiu que participara en el programa.

e Coordinar I'equip de treball assignat per dur a terme el programa.

e Realitzar el control del pressupost.

e Elaborar l'informe d'avaluacid i justificacié del programa que s'ha de lliurar a
I'administracié competent.

Lloc: Monitor Casa d’Oficis. Especialitat Cuina i Sala

e Desenvolupar i executar el programa formatiu i professional establert per
proporcionar una qualificacié i unes competéncies professionals suficients per a
afavorir la insercié al mercat laboral

e Realitzacié de les accions formatives especifiques del modul.

e Preparar el material formatiu vinculat a la propia especialitat.

e Combinar les tasques de formacié amb les d’orientacid.

e Proposar activitats paral-leles i/o complementaries.

e Avaluar el nivell de qualificacié assolit pels joves.

e Dur el control d'assisténcia a la formacio dels/les alumnes.

e Elaborar informes sobre la formacié i la tutoritzacio realitzades que reflecteixin el seu
desenvolupament, aixi com els resultats.

e Aplicariformar en la normativa de prevencié de riscos laborals.

o Vetllar pel compliment de la normativa de régim intern.

Lloc: Monitor Casa d’Oficis. Especialitat Animacié

e Desenvolupar i executar el programa formatiu i professional establert per
proporcionar una qualificacié i unes competéncies professionals suficients per a
afavorir la insercié al mercat laboral

e Realitzacié de les accions formatives especifiques del modul.

e Preparar el material formatiu vinculat a la propia especialitat.

e Combinar les tasques de formacié amb les d’orientacio.

e Proposar activitats paral-leles i/o complementaries.
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e Avaluar el nivell de qualificacié assolit pels joves.

e Dur el control d'assisténcia a la formacié dels/les alumnes.

e Elaborar informes sobre la formacié i la tutoritzacio realitzades que reflecteixin el seu
desenvolupament, aixi com els resultats.

e Aplicariformar en la normativa de prevencié de riscos laborals.

o Vetllar pel compliment de la normativa de régim intern.

Lloc: Monitor Casa d’Oficis. Especialitat Manteniment d’espais publics i habitatges.

e Desenvolupar i executar el programa formatiu i professional establert per
proporcionar una qualificacié i unes competéncies professionals suficients per a
afavorir la insercié al mercat laboral

e Realitzacié de les accions formatives especifiques del modul.

e Preparar el material formatiu vinculat a la propia especialitat.

e Combinar les tasques de formacié amb les d’orientacid.

e Proposar activitats paral-leles i/o complementaries.

e Avaluar el nivell de qualificacié assolit pels joves.

e Dur el control d'assisténcia a la formacio dels/les alumnes.

e Elaborar informes sobre la formacid i la tutoritzacio realitzades que reflecteixin el seu
desenvolupament, aixi com els resultats.

e Aplicariformar en la normativa de prevencié de riscos laborals.

e Vetllar pel compliment de la normativa de régim intern.

Funcions comuns:

1. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

2. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

3. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.10. L’Ajuntament de Vic tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les

persones seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la
seva sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a
les obligacions previstes en el Reglament Europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de
Proteccié de Dades (RGPD, en endavant) i la resta de normativa complementaria. La
corporacio realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
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establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als
drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des. Aquestes
actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment de
I'article 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per part de la corporacié als
mateixos. Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per
aquestes bases seran tractades per I'Ajuntament de Vic amb I'Unica finalitat de
gestionar-les, d’acord amb I'article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPAC en endavant). Per a
qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d’aquestes dades, els/les
sol-licitants i els/les seleccionats/des tenen dret a contactar amb el delegat de proteccio
de dades a través de la bustia que I'Ajuntament de Vic posa a la seva disposicio:
dpd@vic.cat. Si ho consideren oportd, també poden presentar una reclamacié davant
I’Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT). Les dades facilitades pels
seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades
seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de I’Ajuntament de Vic. Aixi mateix,
ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant o una previsié legal, i
aquest pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i
limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacié vigent, a través de sol-licitud
de la Seu electronica o presencialment a les oficines de Registre. Les dades referents a
domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es consideraran
Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants dels errors en la seva consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de
Vic de qualsevol canvi.

La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d’impugnacié.

Les persones aspirants que tot i haver superat el procés de seleccid, no hagin estat
proposades per a ser nomenades o contractades, s’incorporaran a una borsa de treball
que I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin
en el Projecte Treball als Barris, per cobrir substitucions, ja siguin derivades
d’incapacitats temporals com de situacions administratives amb reserva de lloc de
treball, dimissions, renlncies o per cobrir noves necessitats temporals dins del mateix
projecte de Treball als Barris.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de
la data de la resolucié de nomenament/contractacié de |'aspirant seleccionat, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucidé d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva
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contractaci6 o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacié de les causes originaries de l'interinatge, per expiracié del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la
placa, reubicacid, etc), i que no siguin conseqiiéncia d’una baixa voluntaria, separacid
del servei per aplicacié del régim disciplinari, declaracié de no apte després del periode
de practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o
d’altres requisits exigits per a I'ocupacié de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de
treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui
sigui nomenat/contractat conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior.
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2. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

Les persones aspirants hauran de reunir a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacié de sol-licituds els requisits seglients:

A. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats

Pag. 7-19

membres de la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores en els
termes en que s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre que el
lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacio
directa o indirecta en |’exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per
objecte a proteccid dels interessos de les administracions publiques. Les persones
estrangeres no incloses en l'apartat anterior també podran accedir a les places
reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei
organica 4/2000, d’11 de gener. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un
document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu l'apartat 2 de
I'article 1 de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracié
publica, en igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la
condicié de funcionari de carrera, tret que la persona interessada compleixi qualsevol
altre dels requisits previstos en I'esmentat apartat.
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B. Titulacié: Acreditar que s'esta en possessié del titol o en condicions d’obtenir-lo o
experiéncia prevista a la norma general 1.1 d’aquestes bases reguladores, segons el lloc
de treball al que s’opta. En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a
I’estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o
el reconeixement de la titulacié per exercir la professid objecte de la convocatoria i
s’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

C. Edat: Tenir 16 anys d'edat i no excedir I’edat legal de jubilacid, en el moment de finalitzar
el termini de presentacié de les sol-licituds.

D. Llengua catalana: nivell suficiencia (nivell C1) de la llengua catalana.

E. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

F. Habilitacié: no haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap Administracid publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
qgual hagués estat separat o inhabilitat, ni pertanyer a la mateixa escala objecte de
convocatoria. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes |'accés a I'ocupacié publica. Els
requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacid
de sol-licituds i s’"han de continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionaris
o funcionaries de carrera o fins a la contractacio laboral.

G. Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

3. PROCES SELECTIU:

El procediment de selecciod sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En les proves escrites que es realitzin s’"adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
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corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1 .- Fase d’oposicio

Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i administratiu.

Consistira a contestar, per escrit, durant el periode maxim de 60 minuts, dos temes d’entre
els tres escollits pel tribunal a I'atzar d’entre els que detallen en el temari de coneixements
generals de I’Annex | d’aquestes bases.

El Tribunal qualificara la prova valorant els coneixements, la claredat i ordre d’idees i la
capacitat de redaccié.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

Segon exercici: Coneixements especifics.

Consistira a contestar, per escrit, durant el periode maxim de 60 minuts, un tema d’entre els
dos temes escollits a I'atzar entre els que es detallen en el temari de coneixements especifics
de I’Annex | d’aquestes bases.

El Tribunal qualificara la prova valorant els coneixements, la claredat i ordre d’idees i la
capacitat de redaccié.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 5 punts.

Segona prova. Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a donar solucid per escrit en el termini maxim de 60 minuts, a un suposit o
pregunta de caracter practic, entre dos a escollir que plantejara el tribunal relacionats amb
les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari especific que figura en annex | en
aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
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aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de
redaccid de la persona aspirant.

Es podra requerir als aspirants la realitzacié de la prova mitjancant eines informatiques
(programes ofimatics tipus Microsoft Office).

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de I'0rgan de
seleccié, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre qlestions objecte de la
prova.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

Tercera prova. Entrevista per conéixer les aptituds /competeéncies i la seva adequacié al
lloc de treball.

De caracter obligatori i eliminatori. L’entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de
les competéncies professionals en base al curriculum personal dels/les candidats/es.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, els/les aspirants hauran de realitzar
exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell suficiencia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris emprats
per la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les
necessitats de comprensio i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’ “apte" o "no apte".

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la presentacié
d’un document emeés per la Secretaria de Politica Lingtliistica o per part d’un altre organisme
equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacid sera la
dl Ilaptell
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També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
Administracid publica, I’Ajuntament de Vic, en els darrers dos anys, en que s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i
hagués estat declarat apte en aquesta prova.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacid lingtistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2 .- Fase de concurs

Per la valoracid d’aquesta fase caldra haver superat previament cadascunes de les proves de
la fase d’oposiciod.

a) Experiéncia professional:

e cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues a I’Administracio publica (sempre corresponents
a llocs de treball del mateix grup de classificacid o categoria professional), es
valorara a rad de 0’25 punts per trimestre, fins un maxim de 4 punts.

e cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues al sector privat, es valorara a raé de 0’25 punts
per trimestre, fins un maxim de 2 punts.
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El total en aquest apartat d’experiéncia sera fins a un maxim de 6 punts.

b) Formacio: per I'assistencia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de
treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, segons I'escala seglient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per
cadascun 0’10 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’30 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’50 punts.
-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’60 punts.

c) Altres titols académics: per altres titols academics que no siguin els presentats per a
participar a la convocatoria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a
un maxim d’1 punt, segons I'escala seglient:

- Grau universitari o equivalent: 1 punt
- Master o Postgrau: 0,5 punts
- Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié: Es valorara estar en
possessio del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacid (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells:

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic .......ccooveeeeeeeiiicciiieenneenn. 0,50 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja......ccoovveeeeeeeecinieeeeeeneenn. 0,75 punts.

Només es valorara un certificat; el de tingui major nivell.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu, es podran presentar al registre de
I’Ajuntament de Vic durant els deu dies naturals segiients a comptar des de la publicacié del
corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB. La presentacid de la
sol-licitud suposara fer declaracié responsable conforme es compleixen tots i cada un dels
requisits exigits en aquesta convocatoria i bases reguladores, no havent-se d’acreditar
aquests documentalment, en aquest moment, excepte pels requisits d’acreditacié de
llengua catalana i llengua castellana.

Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentacié justificativa dels mérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants
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gue hagin superat la fase d’oposicio al registre de I’Ajuntament de Vic durant els tres dies
naturals seglients a comptar des de 'endema de la publicacié de la puntuacié final de la fase
d’oposicié a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic.

D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal num. 6 de I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s
a la convocatoria corresponent I'aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per drets
d’examen, la qual sera de I'import de 12,05€ pels aspirants a ocupar el lloc de Técnic/a de
Suport d’Orientacié i el lloc de Cap d’Estudis, i 8,05€ pels aspirants a ocupar el lloc de
Monitor.

La taxa per drets d’examen per convocatoria de personal interi o laboral temporal sera el
50% dels imports fixats. Estan exempts/es de pagament de la taxa els/les aspirants que, dins
el termini de presentacio de sol-licituds, es trobin en situacié d’atur, inscrits/es a I'oficina de
treball del Departament de Treball i/o si escau, de I'INEM, i no perceben cap prestacio
econdomica.

Pel que fa al pagament de la taxa si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament
previ, ja que per finalitzar la inscripcio electronica és obligatori realitzar el pagament de la
taxa, com un pas més, en la tramitaciod electronica de participacio en processos selectius.

Els models de sol-licituds sén a disposicid de les persones interessades a I’Oficina d’Atencié
Ciutadana de I'Ajuntament i també es poden obtenir en la pagina web municipal
(http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentacido de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, agquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'dltim dia del
termini de presentacio de sol-licituds.

5. SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Presencialment a:

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

Pl. Major, 1 - 08500 VIC Horari:

De dilluns a divendres, de 9:00h. a 14:00h.

| de dilluns a dijous, de 16:00h. a 18:00h (excepte el periode comprés entre el 18 de junyii el
16 de setembre, les vigilies dels dies festius, la Setmana Santa i les festes de Nadal).

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA
C/ Virrei Avilés, 34 - 08500 VIC
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De dilluns a divendres, de 9:00 h a 14:00 h (excepte les festes de Nadal i depenent de les
necessitats del servei els periodes de Setmana Santa i el mes d'agost).

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Telematicament a:

El web www.vic.cat, caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentacié
sol-licitada en format PDF o escanejada en blanc i negre i amb una resoluciéo de 200X200
punts per polzada. A l'oficina virtual de I’Ajuntament trobareu informacié sobre tramits i
gestions. Alguns tramits només sén de consulta i d’altres es poden dur a terme en linia. La
majoria requereixen que es disposi de certificat digital. Per consultar I'oficina virtual de
tramits heu de clicar a I'enllag segiient:
https://seuelectronica.vic.cat/siac/ProcedimientosBox.aspx

Pel que fa al pagament de la taxa si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament
previ, ja que per finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la
taxa, com un pas més, en la tramitacié electronica de participacié en processos selectius.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents,

Presidéncia: Un/a funcionari/aria o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol
altre Administracid Publica.

Vocalies: Dos funcionaris/aries o personal indefinit fix de la Corporacié o de qualsevol altre
Administracié Publica.

D’entre els vocals es nomenara el secretari o secretaria del tribunal, que tindra veu i vot.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot):
- Un/a membre del Consorci de Normalitzacio Linglistica d’Osona

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a 'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la persona que ostenti la
presidencia i la secretaria, i de com a minim més de la meitat dels seus membres.

7. LLISTA D’APROVATS:

Acabada la qualificacié de I'oposicid el Tribunal publicara la llista de persones aspirants
aprovades a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic. Les puntuacions de les proves i/o
exercicis, aixi com la baremacié de meérits es publicaran pel mateix mitja.

Totes les publicacions es faran mitjancant el nimero de registre d’entrada de la sol-licitud
per a participar en el procés de seleccid.

8. BORSA DE TREBALL:

Els aspirants que no siguin contractats ni nomenats, perd hagin superat el procés selectiu,
passaran a formar part d’una borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants,
per rigords ordre de puntuacio.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint 'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacid
de major a menor dels candidats/ates per al seu nomenament/contractacid, el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de els/les candidats/es és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat pel
candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacio. Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata es
reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu
electronic on s’indicara 'oferta de treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en
contacte amb la corporacidé per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini
senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat pel candidat/ata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reiterara una
vegada més al dia seglient mitjancant el teléfon. Si la comunicacid és impossible es passara
al seglient candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es déna de
baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.
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Els integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de I'aprovacio de
la llista ordenada de les persones aspirants que han superat el procés selectiu per part de
I’Alcaldia o Regidoria delegada. No obstant, quedara sense efectes en el moment que ja no
es disposi de candidats/ates o es dugui a terme una altra convocatoria.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

-La no superacio del periode de prova.

-Per 'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.

-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la present borsa.

9. RECURSOS:

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucio, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccid de
I'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacid, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacid del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicid
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencios
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
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interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.

10. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticid de revisidé d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 9a.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.
Primera. En tot allo no previst en les presents bases reguladores s’ha de procedir segons el
gue determinin les normes vigents i disposicions concordants.

ANNEX |

TEMARI GENERAL COMU:

La constitucié espanyola de 1978: Els drets fonamentals.

Classes de personal al servei de les administracions publiques.

Drets i deures dels empleats publics.

El municipi: Els drgans de representacio politica.

La proteccid de dades de caracter personal (LOPD): Drets Arco.

La transparéncia i I'accés a la informacié publica i bon govern: Obligacions, limits i publicitat.

oV s wWN e

TEMARI ESPECIFIC Técnic/a de suport en orientacié i formacié ocupacional:

La xarxa de serveis locals d’ocupacié Xaloc.

El Servei Local d’Ocupacié.

El programa Treball als barris.

Sol-licitud, execucid i justificacié de Treball als barris
La Casa d’Oficis de Treball als barris.

e wN e
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El Viajove del programa Treball als barris.

Altres programes de politiques actives d’ocupacié que es poden realitzar des de

I’administracié local.

Formacio per I'ocupacio.

L'atur a Vic i comarca.

La contractacié a Vic, Osona i Catalunya.

El mercat de treball a Vic, Osona i Catalunya.

La promocié economica a I’Ajuntament de Vic.

Entrevista ocupacional per competencies.

Factors que influeixen en I'ocupabilitat d’'una persona.
L'orientacié laboral per competéncies. Pla de treball.

Tecniques de recerca de feina.

Competéncies: de base, técniques i transversals.

Curriculum per competéncies.

Entrevista de seleccié.

Processos de seleccid.

Club de feina.

L’aplicatiu xaloc com a eina d’intermediacié laboral. Demandants.
L’aplicatiu xaloc com a eina d’intermediacio laboral. Empreses.
L’aplicatiu xaloc com a eina d’intermediacid laboral. Ofertes de treball.

TEMARI ESPECIFIC Monitors:

W NOU R WDNR

10.
11.
12.
13.
14.

Programa Treball als Barris

Oferta formativa reglada i no reglada

Serveis d’Orientacioé professional per a joves

L’atur juvenil a Vic i comarca

Factors que incideixen en I'ocupabilitat dels joves

Cases d’Oficis: Objectiu, fases i accions

Cases d’Oficis: Destinataris i ambits d’actuacié

Cases d’Oficis: Caracteristiques del Programa formatiu

Cases d’Oficis: Seleccid de les persones destinataries i del personal directiu, docent i de
suport

Cases d’Oficis: gestid de les incidéncies relacionades amb I'alumnat
Documentacio de seguiment de les persones participants a les Cases d’Oficis

La contractacio dels joves participants en el programa Cases d’Oficis

Entitats col-laboradores amb el programa Cases d’Oficis de I’Ajuntament de Vic.
Sistema d’avaluacié dels programes Cases d’Oficis

TEMARI ESPECIFIC Cap d’Estudis:

1.
2.
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3. Oferta formativa reglada i no reglada

4. Programes de qualificacid professional per a joves

5. Serveis d’Orientacié professional per a joves

6. Xarxa Xaloc de Serveis Locals d’Ocupacié

7. ElserveiLocal d’Ocupacié de Vic

8. L’atur juvenil a Vici comarca

9. Factors que incideixen en I'ocupabilitat dels joves

10. Cases d’Oficis: Objectiu, fases i accions

11. Cases d’Oficis: Destinataris i ambits d’actuacio

12. Cases d’Oficis: Caracteristiques del Programa formatiu

13. Cases d’Oficis: Seleccié de les persones destinataries i del personal directiu, docent i de
suport

14. Cases d’Oficis: Gestio de les incidéncies relacionades amb I'alumnat

15. Aplicatiu PFI-Gia per a la gestid de les Cases d’Oficis

16. Documentacié de sol-licitud i execucié del programa Cases d’Oficis

17. Documentacié de seguiment de les persones participants a les Cases d’Oficis

18. Normativa especifica de subcontractacio a les Cases d’Oficis

19. Programa de beques formatives per als participants de la Cases d’Oficis

20. La contractacié dels joves participants en el programa Cases d’Oficis

21. Control del pressupost de despeses en el marc del programa Cases d’Oficis

22. Justificacid economica de les Cases d’Oficis: modalitat, criteris i documentacié

23. Entitats col-laboradores amb el programa Cases d’Oficis de I’Ajuntament de Vic.

24. Sistema d’avaluacié dels programes Cases d’Oficis
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