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EDICTE 
 
Aquest Ajuntament ha aprovat les bases del concurs-oposició per al 
nomenament interí, per tal d’atendre una necessitat excepcional i urgent, d’una 
plaça d’ENGINYER/A TÈCNIC/A del personal laboral. 
 
Els requisits són els següents: 
 
- Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors. També seran admesos el cònjuge, els descendents i 
els descendents del cònjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres 
estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els 
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a 
càrrec dels seus progenitors. També podran participar aquells estrangers amb 
residència legal a Espanya, de conformitat amb la legalitat vigent. 

 
Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la 
UnióEuropea hauran d’aportar els permisos de treball i residència necessaris 
d’acord amb la normativa vigent. 
 
- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.  
 
- Haver complert setze anys i no excedir de l'edat de jubilació forçosa fixada per 
la llei. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat 
de jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública.  
 
- Estar en possessió del títol d'enginyer tècnic. En cas de titulacions obtingudes 
a l'estranger, han d'estar acompanyades de l'ordre ministerial de reconeixement 
del títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologació 
i consolidació dels títols i estudis estrangers.  
 
- No patir cap malaltia ni disminució que impedeixi el desenvolupament de les 
corresponents funcions. 
 
- No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de 
qualsevol de les Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o 
especialment per a l'ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a 
exercir funcions similars a les que es desenvolupaven.  
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- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació 
equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública.  
 
- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència (nivell C1) de 
llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística o alguna de les 
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català, i l'Ordre VCP 491/2009 de 
12 de novembre, sobre els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats 
de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. Així mateix, 
és d'aplicació el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del 
coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya.  
 
- En cas que l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola i no siguin originaris 
de països en que el castellà es llengua oficial, ha d'acreditar el coneixement de 
la llengua castellana mitjançant la presentació d'un certificat conforme han 
cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l'Estat espanyol; del diploma 
d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 
d'octubre, o d'equivalent o certificació acadèmica que acrediti haver superat 
totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest, o del certificat d'aptitud en 
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.  
 
- En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del 
nivell de català ni el nivell de castellà exigit, el procés de selecció ha de 
contenir una prova o exercici de coneixements de llengua catalana i de llengua 
castellana del mateix nivell al requerit a la convocatòria, que hauran de superar 
aquests aspirants.  
 
- No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 
53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les 
administracions públiques. 
 
- Estar en possessió del carnet de conduir de la classe B. 

 
Les bases de la convocatòria es troben exposades en el tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament, en el tauler d’anuncis del Servei d’Orientació Laboral i en el 
de la web municipal (www.smpalautordera.cat/e-Tauler ), i les instàncies es 
poden recollir a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà o baixar de la web municipal i 
presentar en el Registre general d'aquest Ajuntament fins un termini màxim de 
vint dies naturals a partir de la publicació d’aquest edicte en el Butlletí Oficial 
de la Província (en hores d’oficina) 
 
Santa Maria de Palautordera, 7 de novembre de 2019 
L'alcalde, Jordi Xena Ibáñez 
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