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ANUNCI 

El Ple municipal, en la sessió ordinària duta a terme el dia 22 d’octubre del 2019, ha aprovat una 

modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Manlleu i ha acordat que es procedeixi a la 

seva publicació als butlletins oficials, la qual cosa es fa pública d’acord amb el que disposa l’article 28 del 

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats 

locals, transcrivint-se a continuació la part dispositiva d’aquest acord relativa a la modificació: 

“Primer. Aprovar les modificacions de la relació de llocs de treball, d’acord amb l’organigrama 

funcional que s’adjunta a aquests acords i la definició de cada lloc amb expressa indicació del seu perfil 

competencial i de la denominació, tipus i sistema de provisió dels llocs de treball, els requisits exigits per 

al seu desenvolupament, el nivell de complement de destí i, en el seu cas, el complement específic que 

correspongui al lloc, quan hagin de ser desenvolupats per personal funcionari o la categoria professional i 

règim jurídic aplicable quan siguin desenvolupats per personal laboral, que es detalla a continuació 

agrupades per les diferents Àrees municipals: 

Àrea de Serveis Territorials, Medi Ambient i Habitatge: 

1. Amortitzar una dotació del lloc de treball d’ ”Operari/ària de neteja” (codi 2.018), reservat a 
personal laboral, del grup AP, que passa de 4 a 3 dotacions d’efectius. 

 

Àrea d’Organització, Persones i Administració Electrònica: 

1. Amortitzar quatre dotacions del lloc de treball d’ ”Auxiliar d’Atenció Ciutadana” (codi 12.013), 
reservada a personal funcionari, del grup C2, que passa de 6 a 2 dotacions d’efectius. 
 

2. Amortitzar el lloc de treball de “tècnic/a auxiliar de Recursos Humans i Organització” (codi 
12.002), reservat a personal funcionari, del subgrup C1, amb 1 dotació d’efectius. 

 

Àrea de Serveis a les Persones i Promoció Econòmica: 

1. Amortitzar el lloc de treball de “tècnic/a auxiliar de formació ocupacional” (codi 10.105), reservat a 
personal laboral, del subgrup C1, amb 1 dotació d’efectius. 

 

2. Ampliar una dotació del lloc de treball d’ ”Auxiliar d’Atenció Ciutadana de Serveis a les Persones i 
Promoció Econòmica” (codi 10.004 de la RLT), reservat a personal funcionari, passant de 2 a 3 
dotacions. 

 

Àrea de Planificació Estratègica, Transformació Digital i Govern Obert: 

1. Modificar la denominació de l’Àrea d’Organització, Persones i Administració Electrònica, que 
passa a denominar-se Àrea de Planificació Estratègica, Transformació Digital i Govern Obert i 
modificar la denominació de l’actual lloc de treball de coordinador/a d’Organització, Persones i 
Administració Electrònica, així com la revisió de les seves funcions per assumir l’encàrrec 
esmentat així com l’adscripció orgànica a la nova Àrea, passant a denominar-se “coordinador/a 
de l’Àrea de Planificació Estratègica, Transformació Digital i Govern Obert” (codi 12.000 de la 
RLT), de la plantilla de personal funcionari, escala d’administració general, subescala tècnica, 
subgrup A1, amb les mateixes retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de 
treball que s’adjunta a aquest expedient. 
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2. Modificar les funcions i denominació del lloc de treball de “tècnic/a d’Organització” (codi 12.001 
de la RLT), que passa a denominar-se “tècnic/a de Transformació Digital”, amb les mateixes 
retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que s’adjunta a aquest 
expedient. 
 

3. Adscriure els següents llocs de treball a la nova Àrea de Planificació Estratègica, Transformació 
Digital i Govern Obert: 
 

 Codi 12.000  Coordinador/a  de Planificació Estratègica,  Transformació                                   
Digital i Govern Obert 

 Codi 12.001 Tècnic/a de Transformació Digital 

 Codi 12.006 Cap del Servei de Sistemes d’Informació 

 Codi 12.007 Tècnic/a Informàtic/a 

 Codi 12.008 Tècnic/a Auxiliar d’Informàtica 

 Codi 12.010 Tècnic/a TIC i transparència 

 Codi 12.011 Responsable Programa Gestió de Dades Municipals 

 Codi 12.012 Gestor/a OAC 

 Codi 12.013 Auxiliar d’Atenció Ciutadana 

 Codi 12.014 Cap del Servei d’OAC 
 

Àrea de Serveis Generals: 

1. Fruit de la nova proposta de creació de  l’Àrea de Planificació Estratègica, Transformació Digital i 
Govern Obert i l’assoliment de les noves funcions de la persona que ocupi el lloc de treball de 
coordinador/a de l’Àrea de Planificació Estratègica, Transformació Digital i Govern Obert, cal 
passar el servei de Recursos Humans a dependre de l’Àrea de Serveis Generals, generant les 
següents modificacions: 
 
a) Modificar les funcions del lloc de treball de “coordinador/a de Serveis Generals – 

Secretari/ària” (codi 6.000 de la RLT), per tal d’assumir l’àmbit de Recursos Humans, amb 
les mateixes retribucions i les funcions que es detallen a la nova fitxa del lloc de treball que 
s’adjunta a aquest expedient 
 

b) La creació d’un nou lloc de treball de “cap del Servei de Recursos Humans” (codi 6.006 de 
la RLT), reservat a personal funcionari, de l’escala d’administració especial, subescala 
tècnica, classe tècnica diplomada, categoria tècnica mig en Relacions Laborals, que s’ocupi 
de supervisar i dirigir l’equip de persones que presten serveis al Servei de Recursos 
Humans, per tal de donar suport a la coordinadora de l’Àrea de Serveis Generals. 

 
Les funcions del lloc de treball objecte de nova creació i els requisits de provisió es detallen 

en la fitxa del lloc de treball que s’adjunta a l’expedient i les condicions retributives d’aquest 

lloc de treball serien: salari base (A2), complement de destí 18 i complement específic 

1.261,87 € brtus/mensuals per al 2019, assimilant la valoració al lloc de treball similar de la 

RLT. 

c) Adscriure els següents llocs de treball a l’ Àrea de Serveis Generals, amb la nova 
codificació de la RLT: 

 

 Antic codi 12.003 nou codi 6.007  Tècnic/a RRHH 

 Antic codi 12.004 nou codi 6.008  Tècnic/a Auxiliar PRL i RRHH” 
 

Aquesta resolució és definitiva i posa fi a la via administrativa, d'acord amb el que disposen l’article 172.2 

del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 8/1987, de 15 d'abril, 

municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 114.c de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, reguladora del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques (LPACAP). 

Us ho comunico en compliment de l’article 40 de la LPACAP, amb l’advertiment que contra aquesta 

resolució podeu interposar recurs potestatiu de reposició -que es podrà fonamentar en qualsevol dels 

motius de nul·litat o anul·labilitat previstos als articles 47 i 48 de l’esmentada Llei- en el termini d’un mes, 

a comptar des de l’endemà a la data de recepció d’aquesta notificació, davant de l’òrgan que ha emès 

aquesta resolució, sens perjudici de poder exercitar, en el seu cas, qualsevol altre recurs que estimeu 

procedent. Transcorregut aquest termini únicament podreu interposar recurs contenciós administratiu, 

sens perjudici, en el seu cas, de la procedència del recurs extraordinari de revisió, d’acord amb el que 

disposa l’article 113 de la LPACAP. 
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Amb independència de l’advertiment del paràgraf anterior, contra aquesta resolució podeu interposar 

recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona  o bé, 

alternativament i a la vostra elecció només si el vostre domicili es troba en una altra província de 

Catalunya davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència territorial a la província de la 

localitat on residiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir del dia següent al de rebuda d'aquesta 

notificació, de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  

 

L’alcalde  
Àlex Garrido i Serra 
Manlleu, 30-10-2019 
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