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ANUNCI 
 
En compliment del que disposa l'article 75.5 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de 
les bases de regim local, es fa públic que el  Ple de l’Ajuntament de Sant Julià de 
Vilatorta, en sessions de data 15 de juny i 1 de juliol de 2019, va prendre els següents 
acords en matèria de retribucions i indemnitzacions dels càrrecs electes: 
 
“Una vegada constituït el nou Ajuntament resultant de les eleccions locals de 26 de 
maig de 2019, i establert el nou cartipàs municipal, és necessari establir el règim de 
dedicació i el règim de retribucions i indemnitzacions, tenint en compte les delegacions 
efectuades per decrets de l’alcaldia de data 17 de juny de 2019, amb efectes 15 de 
juny de 2019 
 
Vist el que disposen els articles 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, 166 del text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, els membres de les corporacions locals han de percebre retribucions per 
l’exercici de llurs càrrecs quan ho fan en règim de dedicació exclusiva o parcial i han 
d’estar donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social. Per altra banda els 
membres de la Corporació local poden percebre indemnitzacions en la quantia i les 
condicions que acordi el Ple de la Corporació. 
 
Tenint en compte els límits retributius que la Llei de Racionalització i Sostenibilitat de 
l’Administració Local ha introduït a la normativa de règim local, amb la introducció de 
l’article 75.bis a la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, i la Disposició 
Addicional trenta-cinc de la Llei de pressupostos de l’Estat per a l’exercici 2018. 
  
Atès l’increment de dedicació del càrrec d’Alcalde respecte l’anterior, es proposa 
augmentar la retribució de l’alcalde a una dedicació de 30 hores setmanals. 
 
Pel que fa a la resta de retribucions als càrrecs electes es proposa mantenir les 
retribucions de la legislatura anterior als regidors amb dedicació parcial que formen 
part de la Junta de Govern Local, i augmentar la retribució fins a 10.000 € als regidors 
amb dedicació parcial que ostenten el càrrec de coordinador d’àrea. 
Als regidors que no tenen dedicació parcial se’ls pagaran les assistències efectives als 
òrgans col·legiats dels quals en formin part, amb la quantia màxima de 9.000€.  
 
Finalment es proposa al Ple l’adopció del següent acord: 
 
Primer.- Determinar que, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, l’alcalde de la 
corporació, Joan Carles Rodríguez i Casadevall, exercirà el seu càrrec amb dedicació 
parcial i percebrà catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les 
altres dues corresponents a les pagues extraordinàries de juny i desembre, i es 
tramitarà la seva alta a temps parcial al règim general de la Seguretat Social amb una 
dedicació del 80% de la seva jornada laboral, la qual comportarà la percepció de 
33.961,79 €/any, amb una presència mínima de 30 hores/setmanals. 
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Segon.- Determinar que, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, els regidors Jaume 
Vilella Ramoneda Lluís Vilalta Vivet que juntament amb l’alcalde componen la Junta de 
Govern Local, exerceixen els seus càrrecs amb règim de dedicació parcial, per a 
desenvolupar les funcions pròpies de membres de la Junta de Govern i dels respectius 
àmbits delegats, percebran 9.000 €/any mitjançant dotze pagues corresponents a les 
mensualitats de l’any, havent de tenir una presència mínima 10 hores setmanals. I 
donar-los d’alta a temps parcial en el règim general de la Seguretat Social, havent 
d’assumir aquesta Corporació el pagament de les quotes empresarials que 
correspongui. Aquests regidors no podran percebre cap quantitat per assistència a 
òrgans de govern. 
 
Tercer.- Determinar que, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, els regidors i 
regidores Cristina Suñén Vilamala, Montserrat Piqué Val i Lluís Solanas Roca que han 
estat designats coordinadors respectivament de les àrees d’atenció a les persones, de 
territori i de sostenibilitat i règim intern, exerceixen els seus càrrecs amb règim de 
dedicació parcial, per a desenvolupar les funcions pròpies de coordinadors d’àrees i 
dels respectius àmbits delegats, percebran 10.000 €/any mitjançant dotze pagues 
corresponents a les mensualitats de l’any, havent de tenir una presència mínima 10 
hores setmanals. I donar-los d’alta a temps parcial en el règim general de la Seguretat 
Social, havent d’assumir aquesta Corporació el pagament de les quotes empresarials 
que correspongui. Aquests regidors no podran percebre cap quantitat per assistència a 
òrgans de govern. 
 
Quart.- Establir que, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució 
d’aquest Ajuntament, els membres de la Corporació, sense dedicació parcial, 
percebran el règim d’assistències següent, amb un màxim de 9.000 €/anuals 

a. Per assistències efectives als Plens.....................................................75’00 € 
b. Per assistències efectives a comissions informatives.......................... 75’00 € 
c. Per assistències efectives de regidors amb delegació a la Comissió d’estudi i 
seguiment.............................................................................................. 450,00 € 

 
Cinquè.- Establir, amb efectes del dia 15 de juny de 2019, data de constitució d’aquest 
Ajuntament, a favor dels grups municipals, una aportació econòmica mensual per a 
despeses realitzades en l’exercici de les seves funcions, en les quanties següents: 

a. 60 Euros per cada grup municipal més 60 € per cada regidor que hagi 
obtingut el grup municipal. 

 
Sisè.- Establir que en concepte d’indemnització per despeses efectives ocasionades 
en l’exercici del seu càrrec (desplaçaments, allotjaments i manutenció), els càrrecs 
electes hauran de justificar documentalment la despesa efectiva que serà abonada 
amb l’import acreditat. 
 
Setè.- Publicar íntegrament aquests acords en el Butlletí Oficial de la Província i en el 
tauler municipal d’anuncis, per a general coneixement. 
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Vuitè.- Condicionar aquest acord a l’existència de crèdit pressupostari a les aplicacions 
corresponents del pressupost de l’exercici 2019, mitjançant el corresponent expedient 
de modificació pressupostària.” 
 
No obstant això, en sessió de 30 de setembre de 2019 es va aprovar pel Ple la 
modificació del règim de retribució i dedicació de l’Alcalde prenent-se el següent acord:  
 
“Primer.- Deixar sense efecte l’acord relatiu al règim retributiu de l’alcalde pres en data 
1 de juliol de 2019 i establir amb efectes del dia 19 de juliol de 2019, que l’alcalde de la 
corporació, Joan Carles Rodríguez i Casadevall, exercirà el seu càrrec amb dedicació 
parcial i percebrà catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les 
altres dues corresponents a les pagues extraordinàries de juny i desembre, i es 
tramitarà la seva alta a temps parcial al règim general de la Seguretat Social amb una 
dedicació del 61% de la seva jornada laboral, la qual comportarà la percepció de 
25.895,86 €/any, amb una presència mínima de 23 hores/setmanals.” 

 
Sant Julià de Vilatorta, 31 d'octubre de 2019 
 
L’alcalde 
Joan Carles Rodríguez Casadevall 
 
Signat electrònicament 
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