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SANT CUGAT BIBLIOTEQUES DE SANT CUGAT (DAMCCSC)

ANUNCI

BASES PER LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
ADMINISTRATIU PER COBRIR EL LLOC DE TREBALL D’ADJUNT/A D’ADMINISTRACIO |
RECEPCIO PER A L’'OAMCCSC DE L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT

La Junta de Govern de TOAMCCSC, en sessio celebrada el dia 1 d’agost de 2019, aprova les
bases i la convocatoria que seguidament es reprodueixen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE PERSONAL ADMINISTRATIU PER COBRIR EL LLOC DE TREBALL
D’ADJUNT/A D’ADMINISTRACIO | RECEPCIO, PER A L’OAMCCSC DE L’AJUNTAMENT DE
SANT CUGAT

1.- Objecte

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria per constituir una borsa de treball, per tal de
fer front a les necessitats de nomenaments interins i contractacions temporals de personal com a
Adjunt d’Administracié i recepcié per a 'Organisme Autdnom Municipal Centre Cultural Sant
Cugat, que gestiona el Teatre-Auditori Sant Cugat i el Servei de Biblioteques de Sant Cugat del
Vallés.

La present convocatoria es regira pel Reial decret legislatiu 52015, de 30 d’octubre, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP), el Reial decret
896/1991, de 7 de juny, regles basiques i programes minims als que ha d'ajustar-se el procediment
de seleccid del personal funcionari de I'administracié local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés
en els processos de seleccié de personal i provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya i, amb caracter supletori, el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que
aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i
de provisié de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris civils de I'Administracio
General de |'Estat.

2.- Caracteristiques i funcions

2.1 Caracteristiques del lloc de treball a proveir
o Denominacio: Técnic auxiliar adjunt a administracio i recepcio

Grup C1

Nivell de complement de destinacié: 2.402,54€

Adscripcié: Teatre-Auditori Sant Cugat

Dedicacié setmanal: 37,5 hores setmanals (1.635h anuals efectives)

Tipus d'horari: fix de dimarts a dijous i variable de divendres a dissabte (segons

programacio).

e Objectiu del lloc de treball: Administrativa de Comptabilitat i treballs de Consergeria
atenent a les companyies, espectadors i proveidors del Teatre-Auditori.

e o o o o
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2.2. Sistema de seleccid
El sistema de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs

2.3. Funcions propies del lloc de treball:

Com a adjunt/a d’Administracié:

Realitzaci6 de processos periodics relacionats amb Administracid

Gestié dels circuits de factures rebudes, atencio als proveidors i resolucié d'incidéncies.
Gestid del circuits de les factures emeses.

Control i arxiu del circuit de resolucions de presidéncia

Redaccié d'informes basics en base als models preestablerts i amb les dades facilitades
pels responsables técnics

Complementacio de formularis administratius

Complementaci6 d’operacions comptables basiques sota la supervisio dels caps
Extracci6 i obtencié de dades comptables destinades als procediments de gestié del
pressupost d'ingressos i despeses.

Validacio de les despeses associades a les dietes dels treballadors de TOAMCCSC
Validacio de les despeses associades als manaments a justificar de despeses de
'OAMCCSC.

Suport a la gestié de les despeses mitjangant bestreta de caixa fixa.

Venda d’entrades, abonaments en horaris entre setmana els primers dies de la venda
d’abonaments i d’entrades generals de la noves temporades artistiques.

Com a adjunt/a de Consergeria:

Recepcid i control de les visites, public, proveidors i personal.

Servei als técnics i als artistes de les companyies.

Atencio de consultes, presencial i telefoniques

Desviaments i re-encaminaments de I'operadora segons necessitats de funcionament
Control del Moll de carrega i descarrega

Recepcio i verificacio de mercaderies i materials

Reposicié de materials: aiglies, programes, llibre de firmes, tovalloles, ...

Activacio, desactivacio i control de les alarmes contra els incendis i contra els robatoris.
Control de les portes exteriors i interiors del Teatre-Auditori

3. Requisits de participacio

Les persones interessades en participar en la convocatoria han d’acreditar el compliment dels

requisits seguents:

a.

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié Europea
o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors en els termes que aquesta es
troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els
del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors,

dependents.
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b. No excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

c. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autdonomes ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o carrec
public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu estat ens els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

e. Estaren possessio de la titulacié que seguidament s’indica, o aquella que sigui equivalent
((base 4.3.b):
« Batxillerat 6 Grau Mitja de Formacié Professional
f. Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacio
de la prova de nivell a 'apartat 7.2).

3.2. Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracio del termini

assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir
durant tot el procés.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria previstos

al punt 3.1.

4.2. Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds:

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica de
I'Ajuntament (Tramits—Oferta publica d'ocupacié— Convocatories d’Ocupacié Publica—sol-licitar ),
sense detriment de qualsevol dels sistemes previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Cal disposar de
Certificat Digital personal o Idecat mobil.

En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de presentar instancia normalitzada de
sol-licitud de participacio en la convocatoria, amb indicacié expressa de la convocatoria i manifesti,
si escau, el compliment de tots els requisits de participacié. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencid
Ciutadana o de la pagina web de I'Ajuntament ( www.santcugat.cat).

El termini per presentacio6 d'instancies s’obrira el dia seguient de la publicacié de I'anunci d’aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), i finalitzara
transcorreguts 20 dies naturals.

La presentacio de sol-licituds fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
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També es publicara al taulell d’edictes municipal i a la pagina web municipal www.santcugat.cat,
i aquest sera el mitja on es publicaran tots els anuncis successius de la convocatoria.

4.3. Les persones aspirants han d’acompanyar a la instancia la documentacié seguent:
a. Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segtent:

- Dades personals i de contacte.

- Laformacié académica reglada.

- La formacioé complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs
0 seminari.

- L'experiencia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s'ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

b. Titulacié académica requerida per participar en el procés. La presentacié per part de la
persona interessada d'un titol diferent al previst explicitament en la base corresponent,
perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacié de
I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per
part de '’Administracié General de I'Estat o I'Administracié autonomica competent i, si és
necessari, que se’'n presenti la corresponent traduccié jurada.

c. Acreditacidé del pagament de la taxa o de la seva exempcid, establerta a I'apartat 4,
d’aquesta bases.

d. Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi
com les adaptacions o adequacions de temps i mitjans materials que calguin per a la
realitzacié de les proves d’aquest procés.

Des de la Direccié de Recursos Humans es podra demanar a la persona seleccionada la
documentacié original en finalitzar el procés. En cas que la documentacié presentada no
coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

4.4. La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d'acord amb les ordenances fiscals és de 20
euros i ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el segient detall:

Numero de compte:
Caixa d’Enginyers
ES21- 3025-0014-09-1400008765
Cal indicar: “Borsa Técnic/a Auxiliar adjunt/a a Administracio i recepcio”. Nom i NIF de I'aspirant.

No obstant aixd, resten exemptes les persones aspirants que es trobin en situacié de desocupacio i
que no percebin cap prestacié economica, segons certificat expedit per l'oficina del servei
d’ocupacié corresponent i aquelles que disposin d’un informe d’incapacitat de pagament emés per
serveis socials (d’acord amb allo que preveuen les ordenances fiscals vigents).

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament o de la seva exempcié en el
moment de la presentacio de la sol-licitud.

No sera procedent la devoluci6 de la taxa en els supdsits d’exclusié de les proves selectives per una
causa imputable a la persona interessada.
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4.5. Les persones que superin les proves indicades a l'apartat 7.2 de les bases, aportaran la
documentacio acreditativa que es detalla més avall, durant el periode de 10 dies habils a partir de
la data de la publicacié a la pagina web de I'Ajuntament de la llista del resultat de les referides
proves: a la seu electronica de I'Ajuntament (Tramits—Oferta publica d’ocupacio— Aportacié de
documentacio per a les persones que han superat les proves —sol-licitar ).

En cas excepcional, es podra presentar de forma presencial o mitjancant les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

Documentacio que cal aportar:

a. Quadre resum dels mérits al-legats

b. Documentacio acreditativa de I'experiencia laboral i de la formacié complementaria
al-legades. Per exemple:

- Pel que fa a l'experiéncia laboral, fotocopia dels documents que acreditin, d’'una banda,
el temps treballat i, de I'altra, la categoria professional i/o les funcions o projectes
desenvolupats en cada lloc de treball.

o Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacié emesa a I'estranger,
la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacio
a Espanya.

o Acreditacié del nivell de catala.

Les titulacions i merits formatius o professionals que s'al-leguin perd que no resultin acreditats
mitjangant la documentaci6 adient no seran objecte de valoracié.

Des de la Direcci6 de Recursos Humans es podra demanar a la persona seleccionada la documentacio
original en finalitzar el procés. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original,
la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

5. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o autoritat
delegada, aprovara, mitjangant resolucié, la llista provisional de persones admeses i excloses. La
resolucid, amb les llistes completes i certificades amb el nom i cognoms de les persones aspirants,
es publicara a la pagina web municipal i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés.

5.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir de 'endema
de la publicacio de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adregades a
esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses. Si no es produeix la presentacié de I'esmena dels defectes imputats, la sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

3. Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacio del termini anterior, la
presidéncia de la corporacié, o autoritat delegada, fara publica la resolucid6 amb les llistes
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definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la pagina
web municipal en les mateix condicions que les llistes provisionals Si el termini conclou sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

4. Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacio de les proves restants
es publicaran a la pagina web municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants i s’hi
mantindran fins la finalitzacié del procés.

5. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6. Advertir al personal participant en el present procés que, de conformitat amb l'article 9.1.e)
de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacid publica i bon govern,
seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant que superi les proves, en tractar-
se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del personal aspirant
en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les
dades personals esmentades.

6. Organ de seleccio

6.1. L’6rgan de seleccié estara format per tres persones:

« Una que n'exercira la presidencia i que com a representant de I'Ajuntament de Sant
Cugat tindra la qualificacio professional adient atesa la naturalesa del lloc de treball a
proveir.

« Una vocal nomenada per I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya (EAPC).

« Una vocal designada per I'Ajuntament o TOAMCCSC amb qualificacio professional adient
atesa la naturalesa del lloc de treball a proveir.

La designacié nominal dels membres que incloura la dels respectius suplents, es publicara al taulell
d’edictes de I'ajuntament i a la pagina web municipal, juntament amb la llista de persones admeses
i excloses. L'abstenci6 i recusacié dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. L’6rgan selectiu no es podra
constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, sigui titulars o
suplents.

6.2. Les funcions de secretaria de I'6rgan de seleccié correspondran a una persona adscrita a la direccio

de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés o 'TOAMCCSC, que actuara amb
veu pero sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal de I'érgan.

6.3. Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'érgan de seleccio,

inclosa, si escau, la que desenvolupara funcions de secretaria.

6.4. Els membres de I'0rgan de seleccid hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior

a I'exigit per participar en la convocatoria.

6.5. Per tal que I'drgan es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les persones

que n'ostentin la presidencia i la secretaria o, si s’escau, de les que les substitueixin, i, en tot cas,
de la meitat, com a minim, dels seus membres.
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L’drgan de selecci6 podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista que col-labori en I'execuci6 de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest
personal técnic, sera necessaria només la presencia d'un membre de I'érgan de seleccid, designat
préviament, per assegurar-ne una realitzacid correcta i traslladar posteriorment a 'drgan els
resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant del I'dorgan de seleccio, pero no de vot..

De totes les sessions de I'drgan de seleccié se n’estendra I'acta corresponent.

El funcionament de I'érgan es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les
corporacions locals.

7. Procediment de seleccid

La valoracié dels candidats aspirants es realitzara segons les fases que s'especifiquen a
continuacio:

1. El procediment de seleccid sera el de concurs i constara de diverses fases d’acreditacio de
merits i capacitats de les persones aspirants.

2. Primera fase:

a. La prova practica consistira en respondre algunes questions o en resoldre algun cas
relacionat directament amb les tasques a desenvolupar, a fi i efecte d’avaluar la competéncia
tecnica de la persona candidata.

La durada maxima de la prova sera de dues hores i la qualificacié6 maxima que es podra obtenir sera de

10 punts. Sera necessari un minim de 5 per superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

L'Organ de seleccié podra demanar que aquest prova es faci mitjangant suport informatic (word i excel).

També podra sollicitar a les persones aspirants que exposin oralment els exercicis practics i que
matisin o aclareixin eventuals dubtes del tribunal. Es valorara els coneixements, I'eficiencia en la
resolucié del cas, I'estructura, I'estil, la redaccio i la presentacio.

b. Prova competencial

Es convocara a les persones aspirants que hagin superat la prova anterior a una entrevista

competencial, per tal d’avaluar comportaments i valorar la seva adequacio al perfil professional i
competencial requerit.

Aquesta prova podra consistir en una entrevista per competéncies, en una dinamica grupal o en tests

psicotécnics.

L’ordre de participaci6 de les persones aspirants sera el numero del DNI, de menor a major.
Aquesta prova es valorara amb un maxim de 10 punts. Sera necessari obtenir un minim de 5 punts per

superar aquesta prova.

c. Prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

Aquesta fase consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana, castellana i anglés i es

convocara unicament a aquelles persones que hagin superat les proves de la fase anterior i no
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hagin acreditat aquests coneixements amb la presentacié de sol-licitud de participacié en el
proceés.

a. Llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell C1
de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificaci6 sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat documentalment
estar en possessio del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica, superior o
equivalent, d’'acord amb allo que preveu la base 4.5.

b. Llengua castellana

Aquesta prova consistira en 'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I'expressio oral
com en l'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que
tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de comprensio lectora, de comprensid
oral i d'expressio oral. Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants
que acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria,
secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera, que estableix el Reial decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial decret
111992, de 10 de gener, o la certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves
dirigides a obtenir-lo o el certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés selectiu.
7.3. Segona fase: valoracié curricular.
En aquesta fase es poden obtenir fins a 10 punts, en funci6 dels criteris seglents:
a) Perexperiéncia professional (fins a 6 punts)

a.1) Per experiencia professional a 'administracié publica en llocs de treball de categoria
professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al de la plaga a
proveir, fins un maxim de 4 punts

a.2) Per experiencia professional a I'administracié publica en llocs de treball de la categoria
professional immediatament anterior a la del lloc a proveir i de continguts funcionals
similars, fins un maxim de 1 punt.

a.3) Per experiéncia professional a I'administracié publica, al sector privat ilo com a
professional lliure o0 autonom en llocs de treball diferents dels esmentats en els dos punts
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SANT CUGAT BIBLIOTEQUES DE SANT CUGAT (OAMCCSC)

anteriors pero relacionats amb la plaga a proveir: 0,01 punts per mes treballat o fraccio,
fins a un maxim de 1 punt.
b) Performacié complementaria (fins a 3,5 punts).

b.1) Per titulacié universitaria addicional a la requerida per participar en el procés i que estigui
relacionada directament amb el lloc a proveir: 1 punt.

b.2) Per estar en possessid d’un doctorat, master i/o postgrau, diferents dels del requisit
d’accés quan n’hi hagi, relacionat amb el lloc de treball: 1 punt per master o doctorat i
0,5 punts per postgrau, fins a un maxim de 1. punts.

b.2) Per coneixements de I'entorn informatic d'office: word, excel, powerpoint, outlook.: 1 punt

b.3) Per acreditacions de formaci6 efectuada amb aprofitament fins a 0,5 punts d’acord amb
el llistat seglent:

b3.1) Per estar en possessié d'un certificat de catala de nivell superior o complementari a
I'exigit: 0,20 punts.

b3.2) Acreditar coneixements d’angles nivell B1 o superior, 0,30punts.

d) Altres mérits (fins a 0,50 punts).

L'Organ de seleccid podra considerar altres meérits allegats i justificats per les persones

8.2.

8.3

8.4

8.5.

8.3

concursants, sempre que es tracti de merits objectius i que estiguin relacionada directament amb
el lloc a proveir.

8. Finalitzaci6 del procés i funcionament de la borsa

8.1. La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les dues
fases.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'drgan de seleccio fara publica a la pagina web municipal
la relacié, amb nom i cognoms, de les persones aprovades per ordre de puntuacio i s’hi mantindra
mentre sigui vigent.

Les persones que formin part d’'aquesta borsa de treball seran cridades per cobrir necessitats de
personal de personal de la categoria que es convoca.

La durada del contracte 0 nomenament sera l'imprescindible per fer front a les necessitats de la
Corporacid.

La vigencia d’aquesta borsa de treballs sera de dos anys amb una prorroga d’una any més durant
el qual s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova. En el moment que
finalitzi el procés de la nova borsa, les anteriors quedaran sense efectes.

El funcionament d’aquesta borsa de treball es regira pels criteris de gestié de borses de treball
publicats al web municipal.
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10.1.

Organisme Autéonom Municipal
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9. Facultats de I'6rgan de seleccio

L’organ de selecci6 estara facultat per resoldre qualsevol qliestio que es plantegi des del moment
de la seva constitucio.

10. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
I'Ajuntament o per I'drgan municipal en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de
reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
0 bé podran interposar recurs contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié.

10.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccid, si aquests  ultims

decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicaci6 o notificacio, recurs d’'algada davant I'Alcalde/essa-President/a de
la corporacio.

10.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin

convenient per a la defensa dels seus interessos.

Sant Cugat del Vallés,

Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles
| presidenta de I'Organisme Autonom Municipal Centre Cultural Sant Cugat
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