|} Ajuntament de
¥/ Vilassar de Mar

EDICTE

Que la Junta de Govern local, en sessi6¢ ordinaria celebrada el dia 29 d’octubre de
2019, va acordar convocar proves selectives i aprovacio de les bases del concurs —
oposicié lliure per la provisio d'una plaga d’Enginyer/a (A1) amb nomenament de
funcionari/aria de carrera a ’Ajuntament de Vilassar de Mar.

El termini de presentacié d’instancies finalitzara transcorreguts 20 dies naturals a partir
del dia segient a la seva publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

Els anuncis successius es publicaran a la seu de la Corporacié local, sense perjudici
del que disposa l'article 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals
de Catalunya.

S’insereix a continuacio les Bases reguladores d’aquesta convocatoria.

BASES PROCES SELECTIU D’ENGINYER

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura d’1 plaga d’Enginyer, vacant a la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Vilassar de Mar, enquadrada a
I'escala d'administracié especial, subescala técnica, grup de titulacié A subgrup A1,
adscrita a un lloc de treball d’enginyer (CD 25 i CE 12.081,44 €), mitjangcant concurs

oposicid, modalitat lliure, amb nomenament de funcionari/aria de carrera.

Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment que s'efectui la

convocatoria, per totes aquelles persones que participin en el procés de seleccid.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
que s’exposen en els paragrafs seguents. EI compliment de les condicions i els
requisits exigits per poder participar s’ha de produir en la data d’acabament del termini
de presentacié de sol-licituds, mantenir-se durant tot el procés selectiu i fins a la presa

de possessio.
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Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del

procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva

realitzacio.

Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar 'acreditacié dels aspectes necessaris en

qualsevol moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a

si es detecta que no es compleixen tots els requisits.

a)

Tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unidé Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus

progenitors.

Tenir els setze anys complerts i no excedir de la data de jubilacié forgosa

referits ambdos limits a la data de termini de presentacié d’instancies.

Estar en possessio de la titulacid universitaria d’enginyeria Industrial Superior,
graduat en enginyeria o altres enginyeries amb habilitacié técnic equivalent que
permetin realitzar les funcions previstes pel lloc de treball. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri

d'Educacio

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant
en I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les
seves funcions, equivalents al nivell C1 (antic C). En cas que no es disposi
d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de

superar la prova la qual es qualificara ’APTE/A o NO APTE/A.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua castellana,
equivalent a nivell superior o C2. Les persones aspirants que provinguin de

paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial, en el cas que no disposin
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d’acreditacid6 documental del coneixement exigit de la llengua, hauran de

superar la prova la qual es qualificara ’APTE/A o NO APTE/A.

f) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies

dels llocs de treball de la convocatoria.

g) No haver estat separat, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap
Administracid Publica; no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de la funcio

publica.

h) No estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent

o declaracio que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat.

3. PUBLICITAT

Disposar la publicacié d’aquesta convocatoria i les bases integres en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB), la convocatoria en extracte al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya (DOGC), en el tauler d’edictes i a la web municipal.

4. PRESENTACIO DE LES INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una
sol-licitud electronica a través de la seu electronica de I’Ajuntament de Vilassar de Mar,
mitjangant formulari especific a tal efecte, signat electronicament, en la que declari,
sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar
establerts en el punt 2 d'aquestes bases. La veracitat de les dades que es facin
constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les

proves selectives.

El model de declaracié responsable - sol-licitud de participacié - es trobara a la pagina
web municipal, i es podra presentar, preferentment, per via telematica o per qualsevol

de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/15, d’1 d’octubre.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint naturals a partir de 'endema de la
publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzacié de les

proves, haura d'adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per l'equip
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multiprofessional competent, on consti la proposta d'adaptacié en temps i/o mitjans de

la/es provales.

En, finalitzar el procés selectiu, en el cas que la persona aspirant sigui nomenada per
treballar a 'Ajuntament de Vilassar de Mar, es compulsara la documentacio respecte

als requisits recollits a la declaracié responsable.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, el/la President/a de la
Corporacio, o l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’un
mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses,
amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusio i de 'exempcid dels exercicis que

escaiguin.

Aquesta resolucid es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d’anuncis de la Casa Consistorial, i acordara la composici6 nominal de l'drgan

seleccionador, aixi com, el lloc, la data i I'hora de comencament de la primera prova.

A partir de I'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de la resolucio
que aprova la llista provisional de persones admeses i excloses, s'inicia un termini de

10 dies a efectes de possibles al-legacions.

Si no s'hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s'accepta alguna al-legacio, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica en el

Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis de la Casa Consistorial.

- Motius d’exclusio.

L’admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Les persones excloses son aquelles que no disposen o no acrediten totes les
condicions i requisits per participar al procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora

del termini reglamentari.
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Els tramits successius es publicaran Unicament en la pagina web de 'Ajuntament de

Vilassar de Mar, http://www.vilassardemar.cat.

6. ORGAN DE SELECCIO
Els organs de seleccié son col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Per a la valida constitucid de I'dorgan a efectes de celebracié de sessions i presa
d’acords, es requerira I'assisténcia, del president i secretari o en el seu cas de qui els

substitueixin i la meitat, almenys, dels seus membres.

La composicio de I'drgan de seleccié sera la seglient:

Presidéncia: el Secretari General de I'Ajuntament.

Dos vocals, designats a proposta de I'Escola d’Administracié Publica.

Dos vocals, designats entre funcionaris d’una altra corporacio.

Secretaria. Actuara com a secretari un funcionari de la mateixa corporacié amb veu i

sense vot

Podra assistir-hi, a més, un membre dels representants del personal, amb veu i sense

vot.

L’6rgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin
durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris pel correcte desenvolupament
del procés en tot alld no previst a les bases que regulin el procés, aixi com per decidir
sobre les peticions d’adaptacions de les proves que efectuin les persones participants

en els processos.

- Persones assessores i col-laboradores.

Els organs técnics de seleccid podran acordar, si ho consideren convenient, la
incorporacié d’especialistes, amb veu i sense vot, per col-laborar a alguna de les

proves o exercicis, d’'acord amb les respectives especialitats tecniques.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, '6rgan competent en

matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-24 https://bop.diba.cat

CVE 2019037515

Data 8-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



que assessori 'érgan de seleccié amb relacio a la prova de coneixements de la llengua

catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

Tant les persones assessores com les col-laboradores, estan sotmeses a les mateixes

responsabilitats que els membres dels organs técnics de seleccié.

- Abstencié i recusaci6 dels membres, i de les persones assessores i

col-laboradores.

L’'abstencio i recusacio dels membres dels organs de seleccidé i de les persones
assessores i col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans,
quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o
quan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacié d’aspirants a

proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacid, d’acord

amb la mateixa normativa.

Els membres aliens a la Corporacidé (membres de l'd0rgan i personal assessor i
col-laborador) meritaran les indemnitzacions i assisténcies per rad de servei, d’acord
amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7. DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES
La realitzacié del procés de seleccié consistira en tres fases: concurs, oposicCio i

entrevista.
Fase d’oposicio: La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 30 punts
L’oposicié consistira en la realitzacio dels exercicis seglents que es consideraran en

unitat d’acte:

1r. Exercici: Prova de llengua catalana.
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Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjangant el
certificat de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols equivalents,
realitzara la/es prova/es corresponent/s. La prova de llengua catalana es qualificara
com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de de caracter eliminatori.

Els coneixements de catala es poden acreditar de les formes segients:

- Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la
Secretaria de Politica Linglistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord
amb la normativa vigent de Politica Linguistica.

- Indicant a la sol‘licitud que s’ha superat a I'Ajuntament de Vilassar de Mar, la
prova o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les
bases especifiques, 0 superior, en altres processos selectius, i sempre i quan
les proves hagin estat portades a terme per personal del Consorci de
Normalitzacio Linguistica del Maresme (CNLM).

- La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell
que determini les bases especifiques de conformitat amb els criteris de
puntuacio i el sistema de qualificacid que determina el Decret 152/2001, de 29
de maig.

Per a més informacio es pot consultar la pagina web: http:/llengua.gencat.cat/

2n. Exercici: Prova de llengua castellana

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els
coneixements de llengua castellana hauran de realitzara la/es provales
corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE/A o NO

APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

Els coneixements de castella es poden acreditar de les formes seglents:

Per les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es
desprengui el coneixement de la llengua estatal, poden acreditar tal i com es detalla a
continuaciod, en base al Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, el Nivell superior de
coneixements de llengua espanyola amb la presentacié d’'un dels documents
seguents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si
s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell superior 6 C2) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de
competéncia C2, expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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3r. Exercici. Prova teorica, amb una puntuacio total de 10 punts

Consistira en respondre un questionari sobre el contingut del temari general i especific
(annex 2 i 3), composada per 50 preguntes, amb 4 alternatives de resposta.

Es puntuara sobre 10 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 5 punts per
superar-la. Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no es tenen en
compte. Per a cada resposta errdonia es descompta una quarta part del valor d’una
resposta encertada. Per calcular la puntuacioé del primer exercici s’aplica la férmula
seguent:

(A-E/4) x P
Q=

Q= qualificacié resultant
A
E

P= puntuacié maxima de I'exercici

nombre d’encerts

nombre d’errors

N= numero de preguntes

Aquesta prova és de caracter eliminatori.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim d’1 hora.

Aquesta prova sera eliminatoria i puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una

puntuacié minima de 5 punts per superar-la.

4r. Exercici. Prova practica amb una puntuacio total de 20 punts.

La prova practica consistira en resoldre uns suposits practics que versaran sobre
qualsevol dels aspectes citats en les funcions a desenvolupar (annex 1), i

orientativament sobre el temari especific (annex 3).

El valor d’'aquesta part sera de 20 punts, i la puntuacié minima per a superar-la sera de

10 punts, tenint caracter eliminatori.
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El temps per realitzar aquest exercici sera d'un maxim de 3 hores, i que sera
determinat per I'6rgan de seleccid, el qual també determinara els punts atorgats a cada

pregunta, informant-ne a les persones aspirants abans del seu inici.

Un cop finalitzat cada exercici, els/les membres de I'0rgan de seleccié podran sol-licitar

dels/de les aspirants, els aclariments que considerin adients

Els exercicis i les proves de I'oposicidé es podran desenvolupar en qualsevol dels dos

idiomes oficials a Catalunya, a eleccié de I'aspirant.

Fase de concurs: La puntuaciéo maxima d’aquesta fase sera de 10 punts

La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu, no sera necessari lliurar-la en
el moment de presentar la sol-licitud. L’6rgan de seleccié obrira un periode de 10 dies
de presentacio de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la fase
de concurs, que s’expressara en les propies actes de sessions de I'drgan. Tot i aixo,
només es comptabilitzaran els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en
la data de finalitzacié de la presentacid de sol-licituds de participacid en el procés

selectiu, i mai els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i puntuara com maxim 10 punts. Es
valoraran només els merits de les persones aspirants que hagin superat les proves

selectives de la fase d’oposicio, i s’efectuara d’acord amb el barem seguent:

A. Experiéncia professional (maxim 5 punts)

A.1 Per serveis prestats a I’administracié publica realitzant les funcions propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria com a funcionari de carrera, personal interi o
personal laboral, a raé de 0,04 punts per mes treballat, fins un maxim de 5 punts.

A.2 Per serveis prestats a ’empresa privada, professional lliure o autonom,
realitzant les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, a radé de
0,02 punts per mes treballat, fins un fins un maxim de 4 punts.

Forma d’acreditaci6 de I'experiéncia professional.

Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri: un certificat de vida laboral

actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els
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contractes, certificats o faig constar d’empresa per justificar les funcions i la categoria

professional.

Per acreditar experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals: un

certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes
contractats, juntament amb I'alta a la declaracio censal/ IAE i, si s’escau, la baixa, per
justificar si l'activitat és rellevant per a la convocatdoria en curs, les declaracions
trimestrals de I'lRPF, IVA o bé la declaracié6 anual dels esmentats impostos, per

justificar I'existéncia real d’activitat empresarial i la totalitat del seu volum economic.

L’experiencia com a professional lliure o autobnom es valorara traduint en temps de
treball els imports econdmics declarats, d’acord amb la seglent formula: suma dels
imports declarats trimestralment o anualment, dividits pel sou brut mensual de la plaga

convocada, per obtenir una mesura d’experiencia professional comparable en mesos.

B. Formacié (maxim 4 punts)

B.1 Formacié Reglada (maxim 2)

Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions

del lloc de treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu,

sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la

convocatoria, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el seglent barem:

Postgrau o master no reglat 1,5 punts
Master universitari (reconeixement reglat) 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts

B.2 Formacié Complementaria (maxim 2.5)

B.2.1 Per cursos i seminaris de formacié especifica impartits en centres oficials i

relacionats amb les funcions descrites a la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts.

Formacio vinculada a
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B.2.2 Per cursos i seminaris de formacié general d’interés en qualsevol lloc de

treball a 'administracio: fins a un maxim de 0.5 punts.

Formacio vinculada a:

- Normativa: dret urbanistica.

- Normativa técnica del Codi Técnic d’Edificacio.

- Normativa técnica en I'ambit del control ambiental de les activitats, via publica,

policia i espectacles i llei de costes.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions

presentades com a meérit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencio dels certificats.

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 5 anys (excepte

formacié reglada) i d’aplicaci6 vigent.

El fet que I'drgan de seleccid no consideri una formaci6 com a especifica no

comportara la seva consideracido automatica com a general. L'organ decidira si la

classifica en alguna de les anteriors categories i la idoneitat dels coneixements

acreditats.

Per obtenir la puntuacié de cada persona, es sumara el nombre total d’hores dels

certificats i titols i s’aplicara el seglent barem:

CONTINGUT N° HORES TOTALS PUNTUACIO
25 a 50 0.2
51 a 100 0.4
101 a 175 0.7

ESPECIFICA 176 a 250 0.9
251a 325 1.3
326 a 400 1.7
> 400 2
50 a 100 0.1
101 a 150 0.2

GENERAL 151 a 200 0.3
201 a 250 0.4
> 250 0.5

- Forma d’acreditacié de la formacio.
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Per acreditar els titols de formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les

taxes per a I'obtencié del mateix.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar
I'entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada en hores,
s’haura d’adjuntar el programa del curs. Els cursos que superin les 50 hores, s’hauran
d’acompanyar del programa amb el nombre d’hores dedicat a cada modul. Es
puntuaran només aquells moduls que tinguin relaci6 amb les funcions generals o
especifiques del lloc de treball. En cas que no es presenti programa i hi hagi dubtes
motivats sobre si la totalitat dels continguts tenen relacié6 amb les funcions del lloc,

I'drgan de seleccid podra decidir comptar només 50 hores.

C. Altres meérits. Maxim 1 punt.

- Es valoraran les activitats docents i la participaci6 com a ponent en jornades,
aixi com les publicacions relacionades amb I'ambit del lloc objecte de convocatoria,
a rao de 0,25 punts i fins un maxim de 0,5 punts.

- Es valoraran les practiques professionals, col-laboracions o voluntariat
relacionades amb I'ambit del lloc objecte de la convocatoria, a rad de 0,10 punts i
fins un maxim de 0,20 punts.

- Es valoraran els coneixements d’'idiomes, sempre i quan siguin en un nivell
superior al requisit de participacid, segons I'equivaléncia amb els 6 nivells del marc
europeu comu de referéncia. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma,

nomeés es tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacié
A1 0,1
A2 0,2
B1 0,3
B2 0,4
C1 0,5
C2 0,6

Entrevista personal. Puntuacié maxim 4 punts, no eliminatoria.
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Els/les aspirants que hagin superat totes les proves podran ser cridats per a portar a
terme una entrevista personal, la qual esta dirigida a avaluar aspectes competencials i
motivacionals determinants pel bon desenvolupament de les funcions del lloc de

treball.
Les competéncies a avaluar seran les seglents:

- Orientacio al servei i a la ciutadania
- Orientacio als resultats i a la millora
- Comunicacio interpersonal

- Actualitzacio professional

L’entrevista personal es realitzara per personal técnic expert en la materia. Podra
contenir proves psicotécniques de suport si aquestes no formen part de la fase
d’oposicio. Si I'drgan decidis no realitzar-la, n’explicara els motius a I'acta de sessio
corresponent.

La puntuacié maxima sera de 4 punts i no tindra caracter eliminatori.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs no pot ser aplicada per superar la fase

d’oposicio, la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma independent.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS | LES PROVES.
El primer exercici no podra comengcar fins que no hagi transcorregut, com a minim,

quinze dies de la publicacié de I'anunci de la convocatoria.

Es convocara les persones aspirants per a cada exercici en crida Unica. La no
presentacid en el moment de ser cridat en determinara automaticament la seva

exclusio del procés selectiu, llevat dels casos de forga major degudament acreditats.

A la finalitzacié de cada exercici, el Organ de seleccié fara publica la llista d’aprovats

que puguin passar a la prova seglent.

9. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO |
NOMENAMENT.

La qualificacio de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes
en el conjunt de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les

successives proves eliminatories.
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En cas d’empat en la puntuacio6 final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova que tingui més pes respecte el total
de la oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la

puntuacié més alta en I'entrevista.

Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, I'drgan de seleccio
publicara la relacié per ordre de puntuacié obtinguda i efectuara la proposta de
nomenament en favor de la persona aspirant, segons correspongui, que hagi obtingut
la major puntuacio.

Altrament, ordenara a la resta de les persones aspirants aprovades per ordre de

puntuacioé a fi de conformar una borsa de treball.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places
convocades, excepte que expressament s’hagués previst el contrari en la

convocatoria.

La persona proposada haura de presentar a la Secretaria municipal, previ requeriment,
la documentacido dels requisits exigits que es detallen a la base segona de la

convocatoria i que encara no haguessin aportat, aixi com la documentacié segtient:

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié

publica en el seu estat d'origen.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la

legislacio vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

- Certificat médic que acrediti l'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.
En el cas de les persones aspirants amb condici6 de discapacitacio
reconeguda que hagin estat proposades, hauran d'aportar un certificat medic
de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS), on consti el grau de
disminuci6 i un certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual pot

desenvolupar les funcions del lloc de treball.
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Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini de 20 dies
naturals, des de la publicacié de la proposta de candidat, o no reunis els requisits
exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament quedaria anul-lat, perdent tots els
drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués

pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio

perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas
de renuncia de la persona aspirant proposada, '6rgan competent cridara la seglent
persona de la llista proposada per I'd0rgan de seleccid que hagi superat les proves
selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui haura d'aportar la

documentacioé abans esmentada.

10. PERIODE DE PROVA | DE PRACTIQUES

S’establira un periode de practiques de 6 mesos, d'acord amb la legislacié vigent.

11. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d’incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d’'incorporar-se al servei de la
corporacid, ha d'efectuar una declaraci6 d’activitats i, si escau, sollicitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacio, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i 'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.)

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s’atindra
als acords i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporacio o el

seu President.
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12. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que, tot i haver superat la fase d’oposicié i concurs, no
siguin proposades per ser nomenades, s'incorporaran a una borsa de treball, que
I'Ajuntament de Vilassar de Mar utilitzara per cobrir interinitats, contractacions

temporals o supléncies que es produeixin.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des
de la data de la resoluci6 de nomenament de la persona aspirant seleccionada,
segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el

Reglament del personal al servei de les entitats locals.

L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacio

obtinguda.

Qui sigui nomenat consequéncia de I'aplicacié d'aquesta borsa de treball, rebra el

mateix tractament previst a I'apartat 10 i 11.

13. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

La convocatoria, les seves Bases i els actes administratius que se’n derivin, i I'actuacio
del organ de seleccid, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 30/2015, de Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

En alld que no prevegi aquestes Bases, sera d'aplicacio el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, i la resta de disposicions aplicables.
El Organ de seleccié resta facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepancies que

es produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives

- Al'legacions contra aquestes bases:

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio integra al
BOPB.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencids administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons la LRJPAC. En
aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt

expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

- Al-legacions contra els actes de I'6rgan de seleccio

Els actes qualificats i resolucions de I'd6rgan de seleccié, podran ser recorreguts en
alcada davant la presidéncia de la corporacio, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el

termini d'un mes des de la seva publicacié a la web municipal.

Els actes de tramit de I'érgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcio de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de

seleccio.

- Al-legacions contra les resolucions definitives

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el
termini d’'un mes a comptar de lI'endema de la seva publicacid o notificacid, o
directament recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar

de 'endema de la seva publicacié o natificacio.

Tot aix0d, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin

valer-se per a la defensa del seu dret o interes.

13. DRET SUPLETORI

A aquestes bases i en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran
d’aplicacio: la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Regim Local, el Decret 214/1990 de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,

el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic
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dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la

Llei municipal i de regim local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicacié.

14. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO.

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la

resta de la tramitacio.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos

Humans de I'’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

ANNEX 1- Funcions del lloc de treball ENGINYER:

Les funcions genériques del lloc de treball a proveir sén les seglents:

1. Controlar i gestionar les infraestructures de serveis municipals i de les noves
urbanitzacions.

2. Coordinar i gestionar la implantacié de subministraments i serveis energétics al
municipi, aixi com I'acompliment del pla d’estalvi i eficiéncia energética.

3. Supervisar I'elaboracioé dels projectes relacionats amb el medi natural, amb el
control d’emissions sobre el medi rural i forestal encomanats per tercers, aixi
com la redaccidé de propostes sobre mesures correctores.

4. Impulsar projectes que en matéria de medi ambient es proposin per paret de
I’equip de govern en col-laboracié amb el Tecnic Auxiliar de Medi Ambient.

5. Supervisar i/o realitzar estudis d'impacte ambiental, control d’abocadors,
contaminacié atmosfeérica, entre d’altres.

6. |, en general, altres funcions relacionades amb el seu lloc de treball.

ANNEX 2: TEMARI GENERAL

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures

fonamentals dels espanyols.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

. Organitzaci¢ territorial de I'Estat (I): Les Comunitats autbnomes. L’Estatut

d’autonomia de Catalunya. La Generalitat.

El municipi i la seva regulacio juridica. Organitzacio i competencies. Mencio
especial al Reglament organic municipal (ROM) de I'Ajuntament de Vilassar de
Mar.

L’Administracié publica: principis d’actuacié a I’Administracio publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacio, desconcentracié i coordinacio.

Submissié de '’Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei:
classes de llei. EI Reglament: concepte i classes.

L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma .

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

La revisié dels actes en via administrativa: Revisi6 d’ofici; els recursos
administratius. El recurs contenciés administratiu.

La contractacio al sector public: principis basics de la Llei de contractes del
sector public. Classificacio dels contractes. Execucio i extincio.

De la preparacio dels contractes. Els plecs de clausules administratives i els
plecs de prescripcions técniques.

La seleccié del contractista: procediments d'adjudicacio.

El servei public: Formes de gestio dels serveis publics locals.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacio.

Els bens de les entitats locals: el domini public, us i utilitzacié. Els bens
patrimonials.

Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

Personal al servei de les corporacions locals: classes. La seleccié del personal
al servei de les entitats locals. Drets i deures dels funcionaris i personal laboral.
La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de dones i homes.

Conceptes basics, definicions. Competéncies i funcions dels ens locals.

ANNEX 3 — TEMARI ESPECIFIC

1.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei

d'urbanisme.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Els projectes d'obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte.
Memoria, planols i plecs de condicions.

Els projectes d'obres. Pressupostos, estat d'amidaments.

Els projectes d'obres d’'urbanitzacié. Informes del projectes d’obres
d’urbanitzaci6é de nous sectors de creixement. Xarxes de serveis d’abastament
d’aigua subministrament eléctric, gas, enllumenat i clavegueram. Noves xarxes
i integracié amb les xarxes de serveis existents. Millora de les xarxes existents.
La problematica de les instal-lacions aéries i grapades en fagana de les xarxes
de distribuciod eléctrica i de la xarxa de telecomunicacions. Proposta d’actuacio
al municipi des de la visi6 de I'enginyer per tal de soterrar-les o endregar-les
grapades en facana. Detall de les persones o empreses implicades.

El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Llicéncies i d'altres
actes de control preventiu. El procediment per a I'atorgament de llicéncies.

El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Llicéncies i d'altres
actes de control preventiu. Denuncies. Procediment sancionador.

Llei de Prevencio i Control de les Activitats (LPCA). Tipus d'activitats,
procediments de tramitacio.

Llei de Prevencio i Control de les Activitats (LPCA). Inspeccions inicials i
periodiques.

La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacid6 administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives, i el Decret 112/2010, de 31 d'agost pel qual
s'aprova el reglament que la desenvolupa. La tramitacié dels espectacles
publics i les activitats recreatives

La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacid6 administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives, i el Decret 112/2010, de 31 d'agost pel qual
s'aprova el reglament que la desenvolupa. Requisits i obligacions que han de
complir els establiments, els espectacles i les activitats recreatives.

La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacid6 administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives, i el Decret 112/2010, de 31 d'agost pel qual
s'aprova el reglament que la desenvolupa. Régims d'intervencié administrativa.
El Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenacié dels equipaments
comercials. Classificacié d’establiments

El Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenacié dels equipaments
comercials. Procediments de tramitacié de les autoritzacions.

Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres

obligats a adoptar mesures d'autoproteccié i es fixa el contingut d'aquestes
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

mesures. Procediment d'aprovacid d'un pla d'autoproteccié. Tramitacié
telematica.

L'accessibilitat. La llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. Aplicacié del
Decret 135/1995 i el DB-SUA en establiments d'Us public. Altres normatives a
tenir en compte

L'accessibilitat el locals existents que es volen exercir noves activitats.
Tipologia i casuistiques.

Seguretat contra incendis en establiments industrials. Reial decret pel qual
s'aprova el Reglament de Seguretat contra incendis en els establiments
industrials. Caracteritzacié dels establiments segons la seva configuracio,
ubicacid i nivell de risc intrinsec.

Seguretat contra incendis en establiments industrials. Reial decret pel qual
s'aprova el Reglament de Seguretat contra incendis en els establiments
industrials. Requisits de les instal-lacions de proteccié contra incendis.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis. Suposits sotmesos al control
preventiu de I'administracio.

Codi técnic de I'edificacié. Condicionament técnic acustic de les instal-lacions.
Normativa basica i generalitats. Nocions basiques d'acustica i mediacions
sonometriques als edificis. Document basic HR de Proteccié contra el soroll.
Proteccié contra la contaminacio acustica, Llei 16/2002, de 28 de juny (DOGC
3407 de 12/06/2001). Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova
el Reglament de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la
contaminacié acustica, i se n'adapten els annexos. La problematica concreta
dels incompliments normatius de les activitats. Tipologia i propostes d’actuacio.
Codi técnic de l'edificacio. Mesures d'eficiencia energética, d'estalvi i altres
criteris ambientals a incorporar als diferents edificis. Criteris generals per a
I'estalvi energeétic en els edificis.

Codi tecnic de I'edificacié. Document basic HE estalvi d'energia i seccié HE 1
limitacié de la demanda energeética.

Disseny de Sistemes de telegestio d'electricitat , aigua, gas en edificis
municipals existents. Tipus d'instal-lacions i prescripcions técniques dels
sistemes de control

Reglament electrotécnic de baixa tensido i instruccions complementaries:
Instal-lacions d'enllag.

Reglament electrotécnic de baixa tensid i instruccions complementaries:

Instal-lacions interiors o receptores.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-24 https://bop.diba.cat

CVE 2019037515

Data 8-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Reglament electrotécnic de baixa tensid i instruccions complementaries:
Instal-lacions eléctriques en locals de publica concurrencia

Reglament electrotécnic de baixa tensié i instruccions complementaries: locals
de caracteristiques especials i amb risc d'incendi o explosio.

Reglament electrotécnic de baixa tensié i instruccions complementaries:
instal-lacions provisionals

Reglament electrotécnic de baixa tensidé i instruccions complementaries: El
vehicle eléctric. Punts de recarrega.

Reglament electrotécnic de baixa tensid i instruccions complementaries:
Legalitzacio i inscripcio de noves instal-lacions . Procediments i documentacio.
Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les
instal-lacions. Normativa aplicacio

Instal-lacions d'enllumenat public. Quadres de proteccid, mesura i control.
Elements basics de les instal-lacions. Proteccions contra contactes directes i
indirectes. Sistemes de control energétic.

Reglament d'Eficiencia Energética de les Instal-lacions d'Enllumenat Exterior.
Contaminacio lluminosa.

Subministrament  eléctric  instal-lacions  municipals. Alta de Nous
subministraments. Procediment de contractacio.

Subministrament eléctric instal-lacions municipals. Estructura del mercat
energétic. Tarifes d'accés tenint en compta la compra agregada de 'ACM.
Subministrament eléctric instal-lacions municipals. Optimitzacié de tarifes
segons tipologia d'edificis i instal-lacions. Maximetre. Sistemes per reduir
Energia reactiva i millora del factor de potencia.

Instal-lacions d'aigua calenta sanitaria (ACS). Tipus d'instal-lacions. Normativa
d'aplicacio.

Instal-lacions d'aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny.

Legionel-la: prevencio i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacio i
protocols d'actuacié. Homologacié de centres

Reglament d'instal-lacions de gas en locals destinats a usos domestics,
col-lectius o comercials. Instal-laci6 de comptadors de gas. Ventilacié i
evacuacio dels gasos de combustio en aparell de gas.

Xarxes de clavegueram: Elements essencials que integren el sanejament d'una
poblaci6. Criteris de disseny. Técniques per a reduir els cabals d'aigua
d'escolament a evacuar.

Xarxes de clavegueram: sistemes i elements. Calculs del drenatge superficial i

calculs del cabal produit per les aigles residuals. Dimensionat de col-lectors.
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58.

59.

60.

El subministrament d'aiglies: xarxes de distribucid, tipus, materials, avaluacio
de necessitats, captacions, impulsions.

Reutilitzacié de 'aigua residual.

Processos de tractament d'aigles residuals urbanes.

Els controls de costos en els subministrament d’energia eléctrica. Criteris
generals de control i estalvi energétic en els edificis municipals.

Els controls de costos en els subministrament d’energia eléctrica. Criteris
generals de control i estalvi energétic en les instal-lacions municipals
(enllumenat i instal-lacions de bombeig)

Els controls de costos en els subministrament de gas Natural i/o gasoil. Criteris
generals de control i estalvi energétic en els edificis municipals

Els plans de manteniment de les instal-lacions dels edificis municipals:
manteniment preventiu, normatiu i correctiu. Criteris, eficiéncia energética i
metodologia.

Els plans de manteniment les instal-lacions municipals (enllumenat i
instal-lacions de bombeig): manteniment preventiu, normatiu i correctiu.
Criteris, eficiéncia energética i metodologia.

El manteniment preventiu de la xarxa de clavegueram, plantejament general.
Sistemes. Repercussié economica.

Enllumenat public. Racionalitzacié de I'is de I'energia. Els controls de costos
d'energia.

Enllumenat public. Criteris generals d'estalvi energétic en les instal-lacions
d’enllumenat public (disseny + manteniment + control)

Instal-lacions eléctriques. Enllumenat public. Problematica compliment normatiu
de les instal-lacions existents. Propostes d’actuacio.

Instal-lacions eléctriques. Edificis Municipals. Problematica compliment
normatiu de les instal-lacions existents. Propostes d’actuacio.

Instal-lacions climatitzacié i calefaccié. Edificis municipals. Problematica
compliment normatiu de les instal-lacions existents. Propostes d’actuacio.
Procediment técnic de control del servei que realitza 'empresa concessionaria
del subministrament d’aigua potable. Implementacié de noves tecnologies que
permetin el control dels serveis.

Procediment tecnic de control del servei que realitza I'empresa concessionaria
del manteniment de I'enllumenat public. Implementacié de noves tecnologies

que permetin el control dels serveis.
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70.

71.

72.

Procediment técnic de control del servei que realitza 'empresa concessionaria
del servei de neteja d’edificis municipals. Implementacié de noves tecnologies
que permetin el control dels serveis.

Tramitacié electronica dels expedients d’activitats implantacié de procediments
interns i externs a la corporacié local.

Tramitacié electronica dels expedients d’activitats implantacié de procediments
de posada en marxa de les eines informatiques de tramitacio electronica a la
corporacio local.

Intervencié administrativa en les activitats de baix risc. La Llei 16/2015, de 21
de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de I'Administracié de la
Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de [I'activitat
economica. Régims d’intervencid.

El régim d’autoritzacié d’abocament d’aiglies residuals i la seva integracio en el
régim d’intervencié sobre activitats amb incidéncia ambiental.

Energies renovables: I'energia solar térmica i fotovoltaica. Aplicacions i
realitzacions.

La direccio d'obra publica. Actuacions prévies a l'inici de l'obra, gestido de
serveis afectats i gestio amb altres administracions.

Recollida i analisi de les dades descriptives de la xarxa de clavegueram per la
realitzaci6 d'un inventari i base de dades per la seva gestio cara a
manteniment.

Recollida i analisi de les dades descriptives de les instal-lacions d’enllumenat
public per la realitzacié d’un inventari i base de dades per la seva gestio cara a
manteniment

Recollida i analisi de les dades descriptives de les instal-lacions dels edificis
municipals per la realitzacié d’'un inventari i base de dades per la seva gestio
cara a manteniment.

Criteris técnics de recepcioé de les obres d’urbanitzacié de nous sectors una
vegada finalitzades les obres per tal de garantir la correcte posada en marxa i
contractacio del serveis i subministrament. Proposta técnica d’actuacio abans,
durant i després de les obres.

El replanteig. Control econdomic de l'obra: certificacions, recepcio, certificacio

final i liquidacio.

Vilassar de Mar, 30 d’octubre de 2019

L’alcalde, Damia del Clot i Trias
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