% Institut Municipal Serveis Personals

ANUNCI
INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS PERSONALS
AJUNTAMENT DE BADALONA

ANUNCI sobre aprovacio de les bases reguladores especifiques i convocatories de
personal laboral temporal, pel sistema de concurs i torn lliure, per constituir borsa de
treball en les categories de cuidador/a de residencies de gent gran i discapacitats fisics
de I'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP), cuidador/a de residéncies de salut
mental i discapacitats intel-lectuals de 'IMSP i cuidador/a de les Escoles d’Educaci6
Especial de I'IMSP, durant un periode de 2 anys, prorrogable.

El Consell d’Administracié de [IInstitut Municipal de Serveis Personal de I'Ajuntament de
Badalona, ha aprovat en data 7 de maig de 2019 els segients acords relatius a les
convocatories i les bases reguladores especifiques per a la seleccié de personal laboral
temporal, pel sistema de concurs i torn lliure, per constituir borsa de treball, entre d’altres, de
les categories de cuidador/a de residéncies de gent gran i discapacitats fisics de I'MSP,
cuidador/a de residéncies de salut mental i discapacitats intel-lectuals de 'IMSP i cuidador/a de
les escoles d’educacio especial de I'IMSP, durant un periode de dos anys prorrogable, que,
reproduits en la part suficient, son els segilents:

PRIMER.- Aprovar les Bases reguladores i convocatories de personal laboral, pel sistema de
concurs i torn lliure, per constituir la borsa de treball en les categories de cuidador/a de
residéncies de gent gran i discapacitats fisics de I'Institut Municipal de Serveis Personals
(IMSP), cuidador/a de residéncies de salut mental i discapacitats intel-lectuals de I'lMSP i
cuidador/a de les Escoles d’Educacié Especial de 'IlMSP. S’annexen a aquesta proposta,
formant part integrant de la mateixa, les Bases reguladores de les convocatories:

. Bases especifiques per a la seleccié de personal laboral temporal pel sistema de concurs i torn lliure, en
la categoria de cuidador/a de residéncies de gent gran i discapacitats fisics de I'Institut Municipal
de Serveis Personals (IMSP), per constituir borsa de treball, per tal d’atendre les necessitats de
personal concretes, urgents i inajornables.

PRIMERA. Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és la formalitzacié d’'una borsa de treball per a la incorporacié de
personal laboral temporal en la categoria de cuidador/a de residéncies de gent gran i discapacitats
fisics de I'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP), en els suposits de necessitats de personal
urgents i inajornables que afectin als serveis publics, d’acord amb el seglient detall:

Categoria:
Escala Subgrup Llocs de treball a ocupar
Cuidador C2 Cuidador Cuidador centres

e Jornada: normal

e  Complement: especific d’acord amb la Relacié de llocs de treball

Funcions basiques:

A l'efecte de la valoracié del concurs i d’orientar el contingut de I'entrevista, sén funcions genériques dels
llocs de treball d’adscripcié d’aquesta convocatoria les seguents:
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e Realitzar tasques de

« Donar suport a les persones completant o suplint aquelles funcions de la vida quotidiana
que han perdut, aixi com totes les relatives al seu benestar mitjangant I'atencié directa i la
cooperacié amb els altres professionals del centre.

e Assistir a la persona en les activitats basiques i instrumentals de la vida diaria.

o Assistir a la persona participant en la prevencid, manteniment i millora de la seva salut.

e Condicionar i mantenir I'entorn del resident perque aquest pugui desenvolupar una vida
confortable.

e Tenir cura del manteniment dels equipaments i dels materials del lloc de treball donant la
resposta més correcta amb els recursos disponibles.

e |, en general, aquelles altres funcions de caracteristiques similars que li siguin assignades.

SEGONA. Condicions generals de les persones aspirants.

A fi de poder ser admeses a participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el
darrer dia del termini per a la presentacié de les sol-licituds, els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels estats membres de la Uni6é Europea.
També podran ser admesos el conjuge dels ciutadans espanyols com dels nacionals d’altres Estats

membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i
els dels seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec.

L’accés a l'ocupacid publica s’entendra igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys abans del termini de presentacié d’instancies i no superar I'edat establerta
per a la jubilacio forgcosa.

c) Cicle formatiu de grau mitja en I'especialitat de técnic en cures auxiliars d’infermeria o equivalent.

d) Estar en possessié del Nivell intermedi de catala (B2) o equivalent.

e) Estar en possessio del Nivell intermedi de castella (B2) o equivalent.

f) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les

corresponents funcions.

g) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions

publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en

inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al

cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal

laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-

se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat admés a sancié disciplinaria o equivalent que

impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

h) Complir les condicions per a exercir les funcions de les places que es convoquen.

TERCERA. Presentaci6 de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié han de sol-licitar-ho mitjangant instancia
normalitzada, (Annex 1), degudament signada per la persona aspirant, i dirigida a 'lMSP, en el termini de
10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Les bases es publicaran al BOP, al DOGC, al Tauler d’Anuncis de la Geréncia de I'lMSP, i al
web de la geréncia de 'lMSP (www.imspbdn.cat).

Amb la instancia sol-licitant prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts a la Base Segona, i adjuntara la seglient documentacio:

a) Fotocopia del document oficial en vigor que acrediti que la persona aspirant reuneix els requisits
establerts a I'apartat a) i b) de la Base Segona (DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial
que acrediti la seva nacionalitat i edat).

A més, aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de conjuge, descendents o
ascendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com del nacionals des altres estats membres de la
Uni6 Europea hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en virtut del qual es presenten i,en
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el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones
aspirants hauran de presentar declaraci6 jurada o promesa feta pel nacional, en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat del seu conjuge.

b) Fotocopia de la titulacié requerida.

c) Curriculum Vitae, els documents acreditatius dels meérits al-legats en els termes establerts a la Base
Sisena i quadre resum de meérits al-legats per I'aspirant per a la valoracié de mérits (adjunt a aquests
bases).

No es valoraran els merits no acreditats conforme el que es regula a la Base Sisena.

d) A efectes de I'exempcio de la prova de catala s’haura d’adjuntar el document que acrediti el Nivell
intermedi de catala (B2) o equivalent, conforme es regula a la Base Sisena (Fase 3, apartat 3.1.).

e) A efectes de I'exempcid de la prova de castella s’haura d’adjuntar el document que acrediti el nivell
B2 o equivalent, conforme es regula a la Base sisena (Fase 3, apartat 3.2).

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com la/les
adaptacié/ns o adequacié/ns del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves d’aquest
procés. En l'acceptacio de dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del
Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condici6 legal de discapacitat perd que no ho
manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat d’acreditar la seva
capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional de la categoria corresponent. A aquests
efectes, els candidats amb discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a qué es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de
Catalunya sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessionals.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia. Aquesta documentacié es
compulsara un cop finalitzat el procés selectiu i només de les persones que formin part de la borsa de
treball. En el suposit de que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant
quedara exclosa del procés selectiu.

La resta de requisits establerts a la Base Segona s’hauran d’acreditar documentalment al final del procés
selectiu i només de les persones que formin part de la borsa de treball.

La sol-licitud de participacié i la resta de documentacié requerida ha de presentar-se a la Geréncia de
I'IMSP, ubicada al carrer Laietania, 29-39, 08911 de Badalona.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA. Llistat de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la vicepresidéncia, dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes i es declarara aprovada la relacié de persones admeses i excloses. L’'esmentada
resoluci6 es fara publica al Tauler d’anuncis de la gerencia de I'IlMSP i al web de I'IMSP

(www.imspbdn.cat)

Aixi mateix, es concedira un termini de 5 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions es resoldran en el termini de 10 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i
no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web de I'IMSP
(www.imspbdn.cat). El dia de publicacié en el web de 'lMSP sera el dia de notificacié als aspirants a tots
els efectes.
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CINQUENA. Tribunal qualificador.

1. El Tribunal estara format per 5 persones una de les quals desenvolupara les funcions de presidéncia i
altra les de secretaria.

2. La composicié del Tribunal es determinara per resolucié de la vicepresidéncia de I'IMSP en el mateix
acte d’aprovacié de persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacio dels seus
membres s’estara a alldo que es preveu a l'article 60 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public(EBEP.

3. Es garantira la preséncia d’'una persona del Comite d’Empresa amb veu i sense vot.

4. El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de 3 dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de presidencia
i secretaria 0 qui les substitueixi.

5. El Tribunal qualificador podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones especialistes, per
a totes o algunes de les proves. Aquestes persones es limitaran a I'exercici de les especialitats
tecniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal.

6. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat previament el nivell de coneixements de
catala i castella exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i el castella en els processos de seleccié de personal, el Tribunal pot
sol-licitar 'assessorament de persones expertes en matéria de normalitzacié linguistica.

SISENA. Valoraci6 del concurs i entrevista personal.

A l'efecte de la valoracié del concurs i d’orientar el contingut de I'entrevista, sén funcions genériques dels
llocs de treball d’adscripcio d’aquesta convocatoria les que figuren en la Base Primera.

FASE 1. Experiéncia professional i formacié academica.

Als efectes de comput un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies (mes
complet) no es valoraran, a no ser que es corresponguin a diferents periodes treballats a la mateixa
Administraci6/Empresa.

No es valoraran els mérits al-legats i presentats de conformitat amb I’Annex 2 si no s’acrediten amb els
documents relacionats en els paragrafs posteriors. Sent necessari que de la documentacié presentada es
desprengui que les tasques realitzades estan relacionades amb les funcions de la plaga a ocupar.

Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa, ni els
serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual.

La data de referéncia de la valoracié dels merits és la data de publicacié al DOGC de la convocatoria
d’aquest procés.

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traducci6 jurada efectuada per traductor jurat u organisme degudament autoritzat.

En cas que hi hagin contradiccions entre les dates d’inici i finalitzacid que hi constin en els diferents
documents aportats per la persona interessada per acreditar 'experiéncia professional prevaldra la que li
figuri a l'informe de vida laboral.

A l'efecte de la valoraci6 de I'experiéncia professional i formacié académica s’utilitzara la Taula de mérits
per la seleccié i contractacié de personal de I'IlMSP per incorporacié urgents, relleus laborals i programes,
aprovada pel Consell d’Administracio de 26 de juliol de 2018:

TAULA DE MERITS PER LA SELECCIO | CONTRACTACIO DE PERSONAL TEMPORAL DE L’IMSP
PER INCORPORACIONS URGENTS, RELLEUS LABORALS | PROGRAMES.

Grups C2i AP

CONCEPTE PUNTUACIO MAXIMA

A) PER SERVEIS PRESTATS EN FUNCIONS RELACIONADES AMB LES TASQUES ESPECIFIQUES
A DESENVOLUPAR:
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a) AI'IMSP 0,20 punts/mes
b) A I'Ajuntament de Badalona 0,12 punts/mes
c) Al sector public 0,10 punts/mes
d) Al sector privat 0,05 punts/mes 5 PUNTS

B) PER CURSETS | DIPLOMES RELACIONATS AMB LES TASQUES ESPECIFIQUES A
DESENVOLUPAR:

Altres titols oficials (per cada un) 0,50 punts

Amb prova d’aptitud i 30 o més hores lectives:

Per cada un 0,25 punts

Amb prova d’aptitud i menys de 30 hores lectives:

Per cada un 0,20 punts

Sense prova d’aptitud i 30 o més hores lectives:

Per cada un 0,15 punts

Sense prova d’aptitud i menys de 30 hores lectives

Per cada un 0,10 punts 4 PUNTS

C) ALTRES MERITS A VALORAR DISCRECIONALMENT PEL TRIBUNAL:
Per exemple, valoracions professionals acreditades 1 PUNT

Per acreditar els serveis prestats s’ha de presentar certificacio de I'administracié o de 'empresa privada
que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de temps, i el certificat de
vida laboral expedit per la Seguretat Social. Unicament es podra valorar I'experiéncia laboral professional
sempre que s’acreditin amb el full de vida laboral i qualsevol document de I'empresa que expressi de
forma precisa les funcions determinades en la Base Primera.

L’antiguitat i els serveis prestats a 'IMSP no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran amb base a les dades que constin en els expedients personals de les persones aspirants que
consten en el Departament de Recursos Humans.

Per acreditar la formacié s’han de presentar els documents acreditatius dels meérits al-legats.

FASE 2. Entrevista personal

El Tribunal acordara el nUmero de persones aspirants que realitzaran I'entrevista personal en funcié de la
valoracié de I'experiéncia professional i de la valoracié global del curriculum vitae de cada aspirant.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades al
curriculum vitae, d’acord amb les funcions dels llocs de treball d’aquesta convocatoria i a I'experiéncia
professional de la persona aspirant. La puntuaci6 maxima a atorgar sera de 10 punts i no hi haura
puntuacié minima.

El nimero de registre dels aspirants que han de realitzar I'entrevista, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
celebracio es faran puablics mitjangant la pagina web de I'lMSP.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditaci6 de la seva personalitat
mitjangant la presentacio de I'original del seu document oficial en vigor acreditatiu de la seva identitat.

El Tribunal podra demanar, als efectes precedents, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, ja que podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

Durant el periode de vigéencia de la borsa 2019-2020 i la seva possible prorroga, el Dept. de Recursos
Humans, d’acord amb les necessitats organitzatives, podra sol-licitar 'ampliacié de la borsa instant la
constitucio del Tribunal per tal de realitzar la prova d’entrevista personal a les persones aspirants,
prosseguint I'ordre de puntuacié de la valoracié de I'experiéncia professional i de la valoracié global del
curriculum vitae de cada aspirant per tal de poder integrar la borsa de treball. Aquesta comunicaci6 es
fara publica mitjangant la pagina web de I'IMSP.
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FASE 3. Coneixements de llengua catalana i llengua castellana.

3.1 Coneixement de la llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar la prova de coneixement de la llengua catalana les persones aspirants
que acreditin tenir coneixement del nivell intermedi de catala (B2) segons I'annex especific de la Direccio
General de Politica Linguistica d’acord amb el que es regula al Decret 161/2002, d’11 de juny o un dels
altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que acreditin haver participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a I’Administracié Local o a la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit, o haver superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacié o en altres processos per a la constitucié de
borses de treball de la mateixa categoria, queden exemptes de la realitzacié d’aquesta prova.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar al que
caldria per a l'obtencié del certificat esmentat en el primer paragraf. Les persones aspirants seran
qualificades com a apte o no apte, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

3.2 Coneixement de la llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar un nivell de
coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Als efectes de I'exempcié de realitzar la prova de coneixement de llengua castellana els documents
d’acreditacio s’entendran referits a:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.
b) Diploma d’espanyol (nivell B2) o equivalent.

També quedaran exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que, mitjangant la presentacié d'un titol académic oficial, acreditin el nivell de coneixements
requerit, per haver cursat els estudis necessaris per a I'obtencié en aquesta llengua, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements equivalent al
que caldria per a I'obtencio del certificat esmentat en el primer paragraf. Les persones aspirants seran
qualificades com a apte/a o no apte/a, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

SETENA. Relacié d’aprovats, presentacié de documents i contractacio.

L’ordre inicial dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts en la fase de concurs
(fases 1 i 2 de la Base Sisena). Acabada la qualificacié del procés selectiu, el Tribunal Qualificador
publicara al web de I'lMSP la relacié6 d’aprovats per ordre de puntuacié descendent, designant les
persones que constituiran la borsa de treball de cuidador/a de residéncies de gent gran i discapacitats
fisics de 'MSP.

Les persones designades pel Tribunal Qualificador com a part de la borsa de treball hauran de presentar
els originals de la documentacié que van adjuntar amb la sol-licitud de participaci6 en aquesta
convocatoria i acreditar els requisits de la capacitat i habilitacié establerts en els punts f) i g) de la Base
Segona en el termini maxim de 10 dies naturals a comptar des del dia segiient a la publicacié de la llista
d’aprovats i sense requeriment previ. A aquests efectes, presentara el model de declaracié adjunt a
aquestes bases (Annex 3).
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De conformitat amb el que preveu la Base Tercera, en el suposit de que la documentacid presentada no
coincideixi amb l'original o de la no presentacié a termini de la documentacié requerida, comportara
I'exclusié del procés selectiu de la persona proposada.

En les contractacions laborals, de conformitat amb el que estableix I'article 11.1 del Text Refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) en concordanga amb l'article 14 del RD Legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors, s’establira un periode de prova de
2 mesos, o proporcional al temps duracié del contracte i amb un minim d’1 mes.

Durant aquests periodes es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona nomenada al lloc de
treball, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu. La no superacié d’aquest
periode de prova comportara I'exclusioé de la borsa.

VUITENA. Incidéncies

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres actes que es
derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacié, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
mitjangant la interposicié de recurs d’algada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant
I'alcalde, dins el termini d'un mes, a comptar des del dia segiient al de recepcio de la seva notificacio.

Contra la resolucidé del recurs d’algada, es podra interposar recurs contencidés administratiu, davant els
jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia
seglent de la recepci6 de la seva notificacid, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de sis
mesos, comptats a partir del dia seglent al qué es produis la desestimacié presumpta del recurs, de
conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

NOVENA. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els hi sera d’aplicacié la normativa vigent en
matéria d’'incompatibilitats, referenciada a l'article 321 i seguents de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del personal al servei de les Entitats Locals, i la normativa
aplicable.

. Bases especifiques per a la seleccié de personal laboral temporal pel sistema de concurs i torn lliure, en
la categoria de cuidador/a de residéncies de salut mental i discapacitat intel-lectual de I'Institut
Municipal de Serveis Personals (IMSP), per constituir borsa de treball, per tal d’atendre les necessitats
de personal concretes, urgents i inajornables.

PRIMERA. Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és la formalitzacié d’'una borsa de treball per a la incorporacié de
personal laboral temporal en la categoria de cuidador/a de residéncies de salut mental i discapacitat
intel-lectual de PInstitut Municipal de Serveis Personals (IMSP), en els suposits de necessitats de
personal urgents i inajornables que afectin als serveis publics, d’acord amb el seglent detall:
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Categoria:
Escala Subgrup Llocs de treball a ocupar
Cuidador C2 Cuidador Cuidador centres

e Jornada: normal
e  Complement: especific d’acord amb la Relacié de llocs de treball

Funcions basiques:
A l'efecte de la valoracio del concurs i d’orientar el contingut de I'entrevista, sén funcions genériques dels
llocs de treball d’adscripcio d’aquesta convocatoria les seguents:

e Realitzar tasques de

o Donar suport a les persones completant o suplint aquelles funcions de la vida quotidiana
que han perdut, aixi com totes les relatives al seu benestar mitjancant I'atencié directa i la
cooperacié amb els altres professionals del centre.

e Assistir a la persona en les activitats basiques i instrumentals de la vida diaria.

e Assistir a la persona participant en la prevencid, manteniment i millora de la seva salut.

« Condicionar i mantenir I'entorn del resident perqué aquest pugui desenvolupar una vida
confortable.

e Tenir cura del manteniment dels equipaments i dels materials del lloc de treball donant la
resposta més correcta amb els recursos disponibles.

e |, en general, aquelles altres funcions de caracteristiques similars que li siguin assignades.

SEGONA. Condicions generals de les persones aspirants.

A fi de poder ser admeses a participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el
darrer dia del termini per a la presentaci6 de les sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels estats membres de la Uni6é Europea.

També podran ser admesos el conjuge dels ciutadans espanyols com dels nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i
els dels seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec.

L’accés a I'ocupacié publica s’entendra igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys abans del termini de presentacié d’instancies i no superar I'edat establerta
per a la jubilacio forgcosa.

c) Cicle formatiu de grau mitja en I'especialitat de técnic en cures auxiliars d’infermeria o equivalent.

d) Estar en possessio del Nivell intermedi de catala (B2) o equivalent.

e) Estar en possessio del Nivell intermedi de castella (B2) o equivalent.

f) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les

corresponents funcions.

g) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions

publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbonomes, ni trobar-se en

inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al

cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal

laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-

se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat admés a sancid disciplinaria o equivalent que

impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

h) Complir les condicions per a exercir les funcions de les places que es convoquen.

TERCERA. Presentacio6 de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié han de sol-licitar-ho mitjangant instancia
normalitzada, (Annex 1), degudament signada per la persona aspirant, i dirigida a I'lMSP, en el termini de
10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Les bases es publicaran al BOP, al DOGC, al Tauler d’Anuncis de la Geréncia de 'IMSP, i al
web de la gerencia de I'lMSP (www.imspbdn.cat).
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Amb la instancia sol-licitant prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts a la Base Segona, i adjuntara la seglient documentacio:

a) Fotocopia del document oficial en vigor que acrediti que la persona aspirant reuneix els requisits
establerts a I'apartat a) i b) de la Base Segona (DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial
gue acrediti la seva nacionalitat i edat).

A més, aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de conjuge, descendents

o ascendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com del nacionals des altres estats
membres de la Unié Europea hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en virtut del
gual es presenten i,en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec.
Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel
nacional, en la qual aguest manifesti fefaentment que no esta separat del seu conjuge.

b) Fotocopia de la titulacié requerida.

c) Curriculum Vitae, els documents acreditatius dels meérits al-legats en els termes establerts a la Base
Sisena i quadre resum de mérits al-legats per I'aspirant per a la valoracié de merits (adjunt a aquests
bases).

No es valoraran els meérits no acreditats conforme el que es regula a la Base Sisena.

d) A efectes de I'exempcié de la prova de catala s’haura d’adjuntar el document que acrediti el Nivell
intermedi de catala (B2) o equivalent, conforme es regula a la Base Sisena (Fase 3, apartat 3.1).

e) A efectes de I'exempcid de la prova de castella s’haura d’adjuntar el document que acrediti el nivell
B2 o equivalent, conforme es regula a la Base sisena (Fase 3, apartat 3.2).

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com la/les

adaptacio/ns o adequacio/ns del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves d’aquest
procés. En l'acceptacié de dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del
Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condici6 legal de discapacitat perd que no ho
manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat d’acreditar la seva
capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional de la categoria corresponent. A aquests
efectes, els candidats amb discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a qué es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de
Catalunya sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessionals.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia. Aquesta documentacio es
compulsara un cop finalitzat el procés selectiu i només de les persones que formin part de la borsa de
treball. En el supodsit de que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la persona aspirant
quedara exclosa del procés selectiu.

La resta de requisits establerts a la Base Segona s’hauran d’acreditar documentalment al final del procés
selectiu i només de les persones que formin part de la borsa de treball.

La sol-licitud de participacio i la resta de documentacio requerida ha de presentar-se a la Geréencia de
I'IMSP, ubicada al carrer Laietania, 29-39, 08911 de Badalona.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA. Llistat de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la vicepresidéncia, dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes i es declarara aprovada la relacio de persones admeses i excloses. L’esmentada
resoluci6 es fara publica al Tauler d’anuncis de la geréncia de I'lMSP i al web de I'IMSP

(www.imspbdn.cat)
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Aixi mateix, es concedira un termini de 5 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions es resoldran en el termini de 10 dies seguents a la finalitzaci6 del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i
no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web de I'IMSP
(www.imspbdn.cat). El dia de publicacié en el web de 'lMSP sera el dia de notificacié als aspirants a tots
els efectes.

CINQUENA. Tribunal qualificador.

1. El Tribunal estara format per 5 persones una de les quals desenvolupara les funcions de presidéncia i
altra les de secretaria.

2. La composicio del Tribunal es determinara per resolucié de la vicepresidéncia de I'IMSP en el mateix
acte d’aprovacié de persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacio dels seus
membres s’estara a alldo que es preveu a l'article 60 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public(EBEP.

3. Es garantira la preséncia d’una persona del Comité d’Empresa amb veu i sense vot.

4. El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la presencia de 3 dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de presidencia
i secretaria o qui les substitueixi.

5. El Tribunal qualificador podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones especialistes, per
a totes o algunes de les proves. Aquestes persones es limitaran a I'exercici de les especialitats
técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal.

6. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat previament el nivell de coneixements de
catala i castella exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditaciod
del coneixement del catala i el castella en els processos de seleccié de personal, el Tribunal pot
sol-licitar 'assessorament de persones expertes en matéria de normalitzacié linguistica.

SISENA. Valoraci6 del concurs i entrevista personal.

A l'efecte de la valoracié del concurs i d’orientar el contingut de I'entrevista, sén funcions generiques dels
llocs de treball d’adscripcié d’aquesta convocatoria les que figuren en la Base Primera.

FASE 1. Experiéncia professional i formacié academica.

Als efectes de comput un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies (mes
complet) no es valoraran, a no ser que es corresponguin a diferents periodes treballats a la mateixa
Administraci6/Empresa.

No es valoraran els meérits al-legats i presentats de conformitat amb I'’Annex 2 si no s’acrediten amb els
documents relacionats en els paragrafs posteriors. Sent necessari que de la documentacié presentada es
desprengui que les tasques realitzades estan relacionades amb les funcions de la placa a ocupar.

Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa, ni els
serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual.

La data de referéncia de la valoracié dels merits és la data de publicaci6 al DOGC de la convocatoria
d’aquest procés.

Tota documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traducci6 jurada efectuada per traductor jurat u organisme degudament autoritzat.

En cas que hi hagin contradiccions entre les dates d'inici i finalitzacié que hi constin en els diferents
documents aportats per la persona interessada per acreditar 'experiencia professional prevaldra la que li
figuri a 'informe de vida laboral.
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A l'efecte de la valoracié de I'experiéncia professional i formacié académica s’utilitzara la Taula de mérits
per la seleccio i contractacié de personal de I'IMSP per incorporacié urgents, relleus laborals i programes,
aprovada pel Consell d’Administracié de 26 de juliol de 2018:

TAULA DE MERITS PER LA SELECCIO | CONTRACTACIO DE PERSONAL TEMPORAL DE L’IMSP
PER INCORPORACIONS URGENTS, RELLEUS LABORALS | PROGRAMES.

Grups C2i AP

CONCEPTE PUNTUACIO MAXIMA

A) PER SERVEIS PRESTATS EN FUNCIONS RELACIONADES AMB LES TASQUES ESPECIFIQUES
A DESENVOLUPAR:

a) AI'IMSP 0,20 punts/mes
b) A 'Ajuntament de Badalona 0,12 punts/mes
c) Al sector public 0,10 punts/mes
d) Al sector privat 0,05 punts/mes 5 PUNTS

B) PER CURSETS | DIPLOMES RELACIONATS AMB LES TASQUES ESPECIFIQUES A
DESENVOLUPAR:

Altres titols oficials (per cada un) 0,50 punts

Amb prova d’aptitud i 30 o més hores lectives:

Per cada un 0,25 punts

Amb prova d’aptitud i menys de 30 hores lectives:

Per cada un 0,20 punts

Sense prova d’aptitud i 30 o més hores lectives:

Per cada un 0,15 punts

Sense prova d’aptitud i menys de 30 hores lectives

Per cada un 0,10 punts 4 PUNTS

C) ALTRES MERITS A VALORAR DISCRECIONALMENT PEL TRIBUNAL:

Per exemple, valoracions professionals acreditades 1 PUNT

Per acreditar els serveis prestats s’ha de presentar certificacié de I'administraciéo o de 'empresa privada
que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de temps, i el certificat de
vida laboral expedit per la Seguretat Social. Unicament es podra valorar I'experiéncia laboral professional
sempre que s’acreditin amb el full de vida laboral i qualsevol document de I'empresa que expressi de
forma precisa les funcions determinades en la Base Primera.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'lIMSP no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran amb base a les dades que constin en els expedients personals de les persones aspirants que
consten en el Departament de Recursos Humans.

Per acreditar la formacié s’han de presentar els documents acreditatius dels merits al-legats.

FASE 2. Entrevista personal

El Tribunal acordara el nUmero de persones aspirants que realitzaran I'entrevista personal en funcié de la
valoracié de I'experiencia professional i de la valoracié global del curriculum vitae de cada aspirant.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades al
curriculum vitae, d’acord amb les funcions dels llocs de treball d’aquesta convocatoria i a I'experiéncia
professional de la persona aspirant. La puntuaci6 maxima a atorgar sera de 10 punts i no hi haura
puntuacié minima.

El numero de registre dels aspirants que han de realitzar I'entrevista, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
celebracié es faran publics mitjangant la pagina web de I'lMSP.
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En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la seva personalitat
mitjangant la presentacié de I'original del seu document oficial en vigor acreditatiu de la seva identitat.

El Tribunal podra demanar, als efectes precedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, ja que podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

Durant el periode de vigencia de la borsa 2019-2020 i la seva possible prorroga, el Dept. de Recursos
Humans, d’acord amb les necessitats organitzatives, podra sol-licitar 'ampliacié de la borsa instant la
constitucié del Tribunal per tal de realitzar la prova d’entrevista personal a les persones aspirants,
prosseguint I'ordre de puntuacié de la valoracié de I'experiéncia professional i de la valoracié global del
curriculum vitae de cada aspirant per tal de poder integrar la borsa de treball. Aquesta comunicaci6 es
fara pablica mitjangant la pagina web de I'IMSP.

FASE 3. Coneixements de llengua catalana i llengua castellana.

3.1 Coneixement de la llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar la prova de coneixement de la llengua catalana les persones aspirants
que acreditin tenir coneixement del nivell intermedi de catala (B2) segons I'annex especific de la Direccid
General de Politica Linguistica d’acord amb el que es regula al Decret 161/2002, d’11 de juny o un dels
altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que acreditin haver participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a I’Administracié Local o a la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit, o haver superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié en altres processos per a la constitucié de
borses de treball de la mateixa categoria, queden exemptes de la realitzacié d’aquesta prova.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar al que
caldria per a l'obtencié del certificat esmentat en el primer paragraf. Les persones aspirants seran
qualificades com a apte o no apte, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

3.2 Coneixement de la llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar un nivell de
coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Als efectes de I'exempcié de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana els documents
d’acreditacio s’entendran referits a:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.
b) Diploma d’espanyol (nivell B2) o equivalent.

També quedaran exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que, mitjangant la presentacié d'un titol académic oficial, acreditin el nivell de coneixements
requerit, per haver cursat els estudis necessaris per a I'obtencié en aquesta llengua, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements equivalent al
que caldria per a I'obtencio del certificat esmentat en el primer paragraf. Les persones aspirants seran
qualificades com a apte/a o no apte/a, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.
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SETENA. Relacié d’aprovats, presentacié de documents i contractacio.

L’ordre inicial dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts en la fase de concurs
(fases 1 i 2 de la Base Sisena). Acabada la qualificacié del procés selectiu, el Tribunal Qualificador
publicara al web de I'lMSP la relacié6 d’aprovats per ordre de puntuacié descendent, designant les
persones que constituiran la borsa de treball de cuidador/a de residéncies de salut mental i
discapacitat intel-lectual de I'Institut Municipal de Serveis Personals (IMSP)de I'lMSP.

Les persones designades pel Tribunal Qualificador com a part de la borsa de treball hauran de presentar
els originals de la documentacié que van adjuntar amb la sol-licitud de participaci6 en aquesta
convocatoria i acreditar els requisits de la capacitat i habilitacié establerts en els punts f) i g) de la Base
Segona en el termini maxim de 10 dies naturals a comptar des del dia segiient a la publicaci6 de la llista
d’aprovats i sense requeriment previ. A aquests efectes, presentara el model de declaracié adjunt a
aquestes bases (Annex 3).

De conformitat amb el que preveu la Base Tercera, en el sup0sit de que la documentacié presentada no
coincideixi amb I'original o de la no presentacié a termini de la documentacié requerida, comportara
I'exclusié del procés selectiu de la persona proposada.

En les contractacions laborals, de conformitat amb el que estableix I'article 11.1 del Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP) en concordanga amb l'article 14 del RD Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors, s’establira un periode de prova de 2
mesos, o proporcional al temps duracié del contracte i amb un minim d’1 mes.

Durant aquests periodes es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona nomenada al lloc de
treball, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu. La no superacié d’aquest
periode de prova comportara I'exclusié de la borsa.

VUITENA. Incidéncies

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres actes que es
derivin d’aquest procés, podran ser objecte d'impugnacio, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
mitjangant la interposicié de recurs d’alcada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant
I'alcalde, dins el termini d'un mes, a comptar des del dia segiient al de recepcid de la seva notificacio.

Contra la resolucié del recurs d’algada, es podra interposar recurs contencids administratiu, davant els
jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia
seglient de la recepci6 de la seva notificacid, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de sis
mesos, comptats a partir del dia seglent al qué es produis la desestimacié presumpta del recurs, de
conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

NOVENA. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els hi sera d’aplicacié la normativa vigent en
matéria d’'incompatibilitats, referenciada a l'article 321 i seglents de 'esmentat Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del personal al servei de les Entitats Locals, i la normativa
aplicable.
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. Bases especifiques per a la selecci6é de personal laboral temporal pel sistema de concurs i torn lliure, en
la categoria de cuidador/a de les escoles d’educacio especial de I'Institut Municipal de Serveis
Personals (IMSP), per constituir borsa de treball, per tal d’atendre les necessitats de personal concretes,
urgents i inajornables.

PRIMERA. Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la formalitzacié6 d’'una borsa de treball per a la incorporacié de
personal laboral temporal en la categoria de cuidador/a de les escoles d’educacié especial de I'Institut
Municipal de Serveis Personals (IMSP), en els suposits de necessitats de personal urgents i
inajornables que afectin als serveis publics, d’acord amb el segiient detall:

Categoria:
Escala _Subgrup Llocs de treball a ocupar
Cuidador C2 Cuidador Cuidador escoles

e Jornada: normal

e Complement: especific d’acord amb la Relacié de llocs de treball

Funcions basiques:

A l'efecte de la valoracio del concurs i d’orientar el contingut de I'entrevista, sén funcions genériques dels
llocs de treball d’adscripcio d’aquesta convocatoria les seguents:

¢ Realitzar tasques de

o Donar suport als alumnes completant o suplint aguelles funcions de la vida quotidiana que
han perdut, aixi com totes les relatives al seu benestar mitjangant I'atencié directa i la
cooperacié amb els altres professionals del centre.

o Assistir a 'alumne en les activitats basiques i instrumentals de la vida diaria.

e Assistir a 'alumne participant en la prevencio, manteniment i millora de la seva salut.

e Condicionar i mantenir I'entorn de I'alumne perqué aquest pugui desenvolupar una vida
confortable.

e Tenir cura del manteniment dels equipaments i dels materials del lloc de treball donant la
resposta més correcta amb els recursos disponibles.

e |, en general, aquelles altres funcions de caracteristiques similars que li siguin assignades.

SEGONA. Condicions generals de les persones aspirants.

A fi de poder ser admeses a participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el
darrer dia del termini per a la presentacio6 de les sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels estats membres de la Uni6é Europea.
També podran ser admesos el conjuge dels ciutadans espanyols com dels nacionals d’altres Estats

membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i
els dels seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec.

L’accés a l'ocupacié publica s’entendra igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys abans del termini de presentacié d’instancies i no superar I'edat establerta
per a la jubilacio forgcosa.

c) Cicle formatiu de grau mitja en I'especialitat de técnic en cures auxiliars d’infermeria o equivalent.

d) Estar en possessio del Nivell intermedi de catala (B2) o equivalent.

e) Estar en possessio del Nivell intermedi de castella (B2) o equivalent.

f) No patir cap malaltia ni limitacid fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.
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g) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat admes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

h) Complir les condicions per a exercir les funcions de les places que es convoquen.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié han de sol-licitar-ho mitjangant instancia
normalitzada, (Annex 1), degudament signada per la persona aspirant, i dirigida a 'lMSP, en el termini de
10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Les bases es publicaran al BOP, al DOGC, al Tauler d’Anuncis de la Geréncia de I'IlMSP, i al
web de la gerencia de I'lMSP (www.imspbdn.cat).

Amb la instancia sol-licitant prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts a la Base Segona, i adjuntara la segtient documentacio:

a) Fotocopia del document oficial en vigor que acrediti que la persona aspirant reuneix els requisits

establerts a I'apartat a) i b) de la Base Segona (DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial
que acrediti la seva nacionalitat i edat).
A més, aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de conjuge, descendents
o ascendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com del nacionals des altres estats
membres de la Unié Europea hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en virtut del
qgual es presenten i,en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec.
Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel
nacional, en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat del seu conjuge.

b) Fotocopia de la titulacié requerida.

c) Curriculum Vitae, els documents acreditatius dels meérits al-legats en els termes establerts a la Base
Sisena i quadre resum de meérits al-legats per I'aspirant per a la valoracié de mérits (adjunt a aquests
bases).

No es valoraran els merits no acreditats conforme el que es regula a la Base Sisena.

d) A efectes de I'exempcié de la prova de catala s’haura d’adjuntar el document que acrediti el Nivell
intermedi de catala (B2) o equivalent, conforme es regula a la Base Sisena (Fase 3, apartat 3.1).

e) A efectes de I'exempcié de la prova de castella s’haura d’adjuntar el document que acrediti el nivell
B2 o equivalent, conforme es regula a la Base sisena (Fase 3, apartat 3.2).

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com la/les

adaptacio/ns o adequacio/ns del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves d’aquest
procés. En l'acceptacio de dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del
Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat perd que no ho
manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat d’acreditar la seva
capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional de la categoria corresponent. A aquests
efectes, els candidats amb discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a qué es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de
Catalunya sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessionals.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia. Aquesta documentacié es
compulsara un cop finalitzat el procés selectiu i només de les persones que formin part de la borsa de
treball. En el suposit de que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant
guedara exclosa del procés selectiu.

La resta de requisits establerts a la Base Segona s’hauran d’acreditar documentalment al final del procés
selectiu i només de les persones que formin part de la borsa de treball.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-25 https://bop.diba.cat

CVE 2019037269

Data 4-11-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



% Institut Municipal Serveis Personals

La sol-licitud de participacid i la resta de documentacié requerida ha de presentar-se a la Geréncia de
I'IMSP, ubicada al carrer Laietania, 29-39, 08911 de Badalona.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA. Llistat de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies, la vicepresidéncia, dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes i es declarara aprovada la relacié de persones admeses i excloses. L’esmentada
resoluci6 es fara publica al Tauler d’anuncis de la geréncia de I'IMSP i al web de I'IMSP

(www.imspbdn.cat)

Aixi mateix, es concedira un termini de 5 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions es resoldran en el termini de 10 dies seglients a la finalitzaci6 del termini per a la presentaci6.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i
no caldra tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del web de I'IMSP
(www.imspbdn.cat). El dia de publicacié en el web de 'lMSP sera el dia de notificacio als aspirants a tots
els efectes

CINQUENA. Tribunal qualificador.

1. El Tribunal estara format per 5 persones una de les quals desenvolupara les funcions de presidéncia i
altra les de secretaria.

2. La composicié del Tribunal es determinara per resolucié de la vicepresidéncia de I'IMSP en el mateix
acte d’aprovacié de persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacio dels seus
membres s’estara a allo que es preveu a l'article 60 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public(EBEP.

3. Es garantira la preséncia d’'una persona del Comite d’Empresa amb veu i sense vot.

4. El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de 3 dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de presidencia
i secretaria o qui les substitueixi.

5. El Tribunal qualificador podra disposar la incorporacié als seus treballs de persones especialistes, per
a totes o algunes de les proves. Aquestes persones es limitaran a I'exercici de les especialitats
tecniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal.

6. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de coneixements de
catala i castella exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i el castella en els processos de seleccié de personal, el Tribunal pot
sol-licitar 'assessorament de persones expertes en matéria de normalitzacio linguistica.

SISENA. Valoraci6 del concurs i entrevista personal.

A l'efecte de la valoracié del concurs i d’orientar el contingut de I'entrevista, sén funcions generiques dels
llocs de treball d’adscripcio d’aquesta convocatoria les que figuren en la Base Primera.

FASE 1. Experiéncia professional i formacié académica.

Als efectes de comput un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies (mes
complet) no es valoraran, a no ser que es corresponguin a diferents periodes treballats a la mateixa
Administracié/Empresa.

No es valoraran els mérits al-legats i presentats de conformitat amb I’Annex 2 si no s’acrediten amb els
documents relacionats en els paragrafs posteriors. Sent necessari que de la documentacié presentada es
desprengui que les tasques realitzades estan relacionades amb les funcions de la placa a ocupar.
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Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa, ni els
serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual.

La data de referéncia de la valoracié dels meérits és la data de publicaci6 al DOGC de la convocatoria
d’aquest procés.

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traducci6 jurada efectuada per traductor jurat u organisme degudament autoritzat.

En cas que hi hagin contradiccions entre les dates d’inici i finalitzacié que hi constin en els diferents
documents aportats per la persona interessada per acreditar I'experiencia professional prevaldra la que li
figuri a 'informe de vida laboral.

A l'efecte de la valoracio de I'experiéncia professional i formacié académica s'utilitzara la Taula de merits
per la seleccié i contractacié de personal de 'IMSP per incorporacio urgents, relleus laborals i programes,
aprovada pel Consell d’Administracio de 26 de juliol de 2018:

TAULA DE MERITS PER LA SELECCIO | CONTRACTACIO DE PERSONAL TEMPORAL DE L’IMSP
PER INCORPORACIONS URGENTS, RELLEUS LABORALS | PROGRAMES.

Grups C2i AP

CONCEPTE PUNTUACIO MAXIMA

A) PER SERVEIS PRESTATS EN FUNCIONS RELACIONADES AMB LES TASQUES ESPECIFIQUES
A DESENVOLUPAR:

a) AI'IMSP 0,20 punts/mes
b) A 'Ajuntament de Badalona 0,12 punts/mes
c) Al sector public 0,10 punts/mes
d) Al sector privat 0,05 punts/mes 5 PUNTS

B) PER CURSETS | DIPLOMES RELACIONATS AMB LES TASQUES ESPECIFIQUES A
DESENVOLUPAR:

Altres titols oficials (per cada un) 0,50 punts

Amb prova d’aptitud i 30 o més hores lectives:

Per cada un 0,25 punts

Amb prova d’aptitud i menys de 30 hores lectives:

Per cada un 0,20 punts

Sense prova d’aptitud i 30 o més hores lectives:

Per cada un 0,15 punts

Sense prova d’aptitud i menys de 30 hores lectives

Per cada un 0,10 punts 4 PUNTS

C) ALTRES MERITS A VALORAR DISCRECIONALMENT PEL TRIBUNAL:

Per exemple, valoracions professionals acreditades 1 PUNT

Per acreditar els serveis prestats s’ha de presentar certificacié de 'administracié o de 'empresa privada
que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de temps, i el certificat de
vida laboral expedit per la Seguretat Social. Unicament es podra valorar I'experiéncia laboral professional
sempre que s’acreditin amb el full de vida laboral i qualsevol document de I'empresa que expressi de
forma precisa les funcions determinades en la Base Primera.

L’antiguitat i els serveis prestats a 'IMSP no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran amb base a les dades que constin en els expedients personals de les persones aspirants que
consten en el Departament de Recursos Humans.

Per acreditar la formacioé s’han de presentar els documents acreditatius dels mérits al-legats.
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FASE 2. Entrevista personal

El Tribunal acordara el nUmero de persones aspirants que realitzaran I'entrevista personal en funci6 de la
valoracié de I'experiéncia professional i de la valoracio global del curriculum vitae de cada aspirant.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades al
curriculum vitae, d’acord amb les funcions dels llocs de treball d’aquesta convocatoria i a I'experiencia
professional de la persona aspirant. La puntuaci6 maxima a atorgar sera de 10 punts i no hi haura
puntuacié minima.

El numero de registre dels aspirants que han de realitzar I'entrevista, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
celebracio es faran publics mitjangant la pagina web de I'lMSP.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants l'acreditaci6 de la seva personalitat
mitjangant la presentacio de l'original del seu document oficial en vigor acreditatiu de la seva identitat.

El Tribunal podra demanar, als efectes precedents, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, ja que podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

Durant el periode de vigéncia de la borsa 2019-2020 i la seva possible prorroga, el Dept. de Recursos
Humans, d’acord amb les necessitats organitzatives, podra sol-licitar 'ampliacié de la borsa instant la
constitucio del Tribunal per tal de realitzar la prova d’entrevista personal a les persones aspirants,
prosseguint I'ordre de puntuacié de la valoracié de I'experiéncia professional i de la valoracié global del
curriculum vitae de cada aspirant per tal de poder integrar la borsa de treball. Aquesta comunicacié es
fara pablica mitjangant la pagina web de I'IMSP.

FASE 3. Coneixements de llengua catalana i llengua castellana.

3.1 Coneixement de la llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar la prova de coneixement de la llengua catalana les persones aspirants
que acreditin tenir coneixement del nivell intermedi de catala (B2) segons I'annex especific de la Direccio
General de Politica Linguistica d’acord amb el que es regula al Decret 161/2002, d’11 de juny o un dels
altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que acreditin haver participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid
de personal per accedir a I’Administracié Local o a la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit, 0 haver superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio o en altres processos per a la constitucié de
borses de treball de la mateixa categoria, queden exemptes de la realitzacié d’aquesta prova.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar al que
caldria per a l'obtencid del certificat esmentat en el primer paragraf. Les persones aspirants seran
qualificades com a apte o no apte, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

3.2 Coneixement de la llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar un nivell de
coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Als efectes de I'exempcié de realitzar la prova de coneixement de llengua castellana els documents
d’acreditacio s’entendran referits a:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.
b) Diploma d’espanyol (nivell B2) o equivalent.
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També quedaran exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que, mitjangant la presentacié d'un titol académic oficial, acreditin el nivell de coneixements
requerit, per haver cursat els estudis necessaris per a I'obtencié en aquesta llengua, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements equivalent al
que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el primer paragraf. Les persones aspirants seran
qualificades com a apte/a o no apte/a, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

SETENA. Relacié d’aprovats, presentacié de documents i contractacio.

L’ordre inicial dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts en la fase de concurs
(fases 1 i 2 de la Base Sisena). Acabada la qualificacié del procés selectiu, el Tribunal Qualificador
publicara al web de I'lMSP la relacié6 d’aprovats per ordre de puntuacié descendent, designant les
persones que constituiran la borsa de treball de cuidador/a de les escoles d’educacié especial de 'MSP.

Les persones designades pel Tribunal Qualificador com a part de la borsa de treball hauran de presentar
els originals de la documentacié que van adjuntar amb la sol-licitud de participaci6 en aquesta
convocatoria i acreditar els requisits de la capacitat i habilitacid establerts en els punts f) i g) de la Base
Segona en el termini maxim de 10 dies naturals a comptar des del dia segiient a la publicaci6 de la llista
d’aprovats i sense requeriment previ. A aquests efectes, presentara el model de declaracié adjunt a
aguestes bases (Annex 3).

De conformitat amb el que preveu la Base Tercera, en el suposit de que la documentacié presentada no
coincideixi amb l'original o de la no presentacié a termini de la documentacié requerida, comportara
I'exclusié del procés selectiu de la persona proposada.

En les contractacions laborals, de conformitat amb el que estableix I'article 11.1 del Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP) en concordanga amb l'article 14 del RD Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, que aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors, s’establira un periode de prova de 2
mesos, o proporcional al temps duracié del contracte i amb un minim d’1 mes.

Durant aquests periodes es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona nomenada al lloc de
treball, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu. La no superacié d’aquest
periode de prova comportara I'exclusioé de la borsa.

VUITENA. Incidéncies

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres actes que es
derivin d’aquest procés, podran ser objecte d’impugnacioé, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
mitjangant la interposicié de recurs d’algada, com a requisit previ al contencids administratiu, davant
I'alcalde, dins el termini d’'un mes, a comptar des del dia seguent al de recepcié de la seva notificacio.

Contra la resolucid del recurs d’algada, es podra interposar recurs contencidés administratiu, davant els
jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia
seglent de la recepci6 de la seva notificacid, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de sis
mesos, comptats a partir del dia seglient al qué es produis la desestimacié presumpta del recurs, de
conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.
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NOVENA. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els hi sera d’aplicacié la normativa vigent en
matéria d’'incompatibilitats, referenciada a I'article 321 i segiients de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo que no estigui previst en les bases es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel que s’aprova el reglament del personal al servei de les Entitats Locals, i la normativa
aplicable.

SEGON.- Publicar I'anunci de les convocatories i de les seves bases reguladores en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, el Diari Oficial de la Generalitat, en la pagina web i en el
Tauler d’anuncis de la geréncia de I'Institut Municipal de Serveis Personals.

TERCER.- Comunicar que contra aquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa i és
immediatament executiva, i de conformitat amb I'art. 121 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, podeu interposar els
seguents recursos:

Recurs d’algada, com a requisit previ al contenciés administratiu, davant l'alcalde, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia seglient al de recepcié de la seva notificacio.

Contra la resolucié del recurs d’algada, podeu interposar recurs contencidés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segiient de la recepcio de la seva notificacid, si aquesta fos expressa; si no
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segient al quée es produis la
desestimacié presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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ANNEX 1
Sol-licitud d’admissio a borsa de treball

1. Dades de la borsa de treball
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U Nom de la categoria Codi de la BORSA DE TREBALL
o

- NGm. DOGC Data de la DOGC
<
!
G Sistema de seleccio [ concurs oposicis | Oposicié Concurs de mérits
B Persona amb discapacitat: Adaptacid/ns i/o adequacid/ns de temps i/o mitjans materials requerits:
O

c Osi O no

5

Q

Z
£

5 2. Dades personals

- Cognoms i nom NIF Telefon
£

- Correu electronic:

',;_.‘

o Adrega ( carrer, num., pis i porta ) Localitat Codi Postal
o Data de naixement Localitat de naixement Provincia
2

=

@

pe 3. Titulacié Académica

e

& Titulacié Centre

~

ol .z

4. Documentacié annexa

:i\ [ oni [ curriculum vitae

= [J Titulacié requerida [ nNivell de coneixement de la llengua catalana

: D Documents acreditatius dels requisits de participacio i dels mérits i capacitats, si s’escau

(=]

o) |:| Informe vida laboral (emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social)

3 D Remissié a I'expedient personal als efectes de I'article 53 d) de la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre

o

= Documentaci6 especifica de la convocatoria:

-?j D Quadre resum dels mérits al-legats (Annex 2) D Declaracié (Annex 3)

&

Ly

& DECLARO que sén certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reuneixo les
) condicions exigides per a I’ ingrés a I'administracié publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que
? fa referencia aquest procés selectiu.

)

3—: Badalona,

Q

O

(signatura)

Senyor/a Alcalde/ssa de I’Ajuntament de Badalona

Abans de signar la sollicitud, llegiu la informacié basica sobre proteccié de dades que es presenta al revers d’aquest full.

Ajuntament de Badalona

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



% Instifut Municipal Serveis Personals

Informacié basica sobre proteccié de dades:

Responsable del tractament: Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona

Finalitat del tractament: Gestié oferta publica

Legitimacio del tractament: Article 6.1.b del Reglament General de Proteccié de Dades.
Tercers a qui es comunicaran les dades: Les seves dades no seran comunicades a tercers.
Exercici de drets: Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol-licitar-ne la portabilitat,
oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacid, enviant un correu a imsp@imspbdn.cat.
Informacié addicional: Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de
dades a la nostra pagina www.imspbdn.cat.
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adalona

ANNEX 2

Codi Borsa de Treball:
QUADRE RESUM DELS MERITS AL.LEGATS PER L’ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE
MERITS

580

1r. COGNOM 2n. COGNOM NOM

CoD

Ndm. DNI Telefon mobil Correu electronic

imsp@imspbdn.cat

ADRECA (carrer, num. i pis / poblacid / codi postal)

E-mail

1079

93 464

Que ADJUNTO els documents acreditatius dels meus meérits relatius a [|'experiéncia
professional per tal que puguin ser valorats en la fase de meérits, d’acord amb el barem que
figura a la Base sisena de les reguladores del procés selectiu per constituir una borsa de treball
per a la incorporacié de personal laboral temporal.

Aixi mateix a continuacié relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, la meva

experiéncia professional amb indicacié del nimero de pagina del document que s’adjunta al
qual fa referencia.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

1

Pag. Administracio / Empresa Categoria Data inici Data fi

18911 Badolonag

39

nig, 29

oto

/ Lai

Tota la documentacid referida a experiéncia professional que s’adjunta haura d’anar paginada i

incloure aquesta referencia a la columna corresponent en forma d’index.
ufi; 8 Ajuntament de Badalona
‘:’ i 3
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FORMACIO
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Badalona
ANNEX 3
DECLARACIO
................................................................................................. AMDB DN e,
(1o [o o 01l | |- TR , d’acord

CLARO el seglient:

- Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions corresponents a la categoria

convocada.

- Que no he estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni em trobo en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de
personal laboral, del qual hagi estat separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no hem trobo inhabilitat/ada o en situacio equivalent ni he
estat sotmes/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el meu Estat, en

els mateixos termes, accedir a 1I’ocupacio publica.

Badalona, de de

Signatura,

Badalona, 25 d’octubre de 2019 , »T‘ Ajuntament de Badalona
La secretaria del Consell d’Administracié de [lInstitut Municipal de Serveis Personals de
I’Ajuntament de Badalona (per delegacié. Resol. 26/09/2018) Gemma Martinez Platero.
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