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RESOLUCIÓ de 13 de juny de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord Mixt del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Santa Cecília de Voltregà 
d’Adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya 
de menys de 20.000 habitants (codi de conveni núm. 08100402142019) 
 
Vist l’Acord d’adhesió de l'Ajuntament de Santa Cecília de Voltregà, subscrit pels representants 
de l’entitat local i pels dels seus treballadors el dia 18 de desembre de 2018, i d’acord amb el 
que disposen l’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
Text refós de  la Llei  de l’estatut bàsic de l’empleat públic; l’article 2.1 del Reial decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el 
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, i altres normes d’aplicació; 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
—1 Disposar la inscripció de l’Acord Mixt del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de 
Santa Cecília de Voltregà d’Adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels 
ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni núm. 
08100402142019) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DE L’AJUNTAMENT DE SANTA CECÍLIA DE 
VOLTREGÀ D’ADHESIÓ A L’ACORD COMÚ DE CONDICIONS PER ALS EMPLEATS 
PÚBLICS DELS ENS LOCAL DE CATALUNYA DE MENYS DE 20.000 HABITANTS 
 
A Santa Cecília de Voltregà, el dia 18 de desembre de 2018, d’una banda, els representants de 
l’Ajuntament de Santa Cecília de Voltregà i, d’una altra banda, la representació dels empleats 
públics, amb motiu de l’adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens 
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) (codi de conveni núm. 
79100015072015) en la seva totalitat, d’acord amb l’establert en l’art. 92.1 de l’Estatut dels 
treballadors i en l’article 34.2 de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat púbic, desprès de les 
consegüents exposicions de motius per part d’ambdues parts, de comú acord; 
 
Manifesten: 
 
- Ambdues parts es reconeixen capacitat i legitimació suficient, conforme a l’art. 87 de l’Estatut 
dels treballadors i a l’art. 34 de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 
- En el moment de la signatura d’aquesta acta, les parts aquí representades no tenen 
constància de l’afectació de cap conveni col·lectiu. 
 
Per unanimitat, 
 
ACORDEN: 
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1. Aprovar l’adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de 
Catalunya de menys de 20.000 habitants prorrogat per al període 2018-2019 i publicat al 
DOGC número 7646, de 20 de juny de 2018. 
 
2. Aquest acord d’adhesió entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació del Ple de 
l’Ajuntament de Santa Cecília de Voltregà amb independència de les adequacions 
organitzatives i singulars que sigui necessari establir per fer efectiu el seu contingut. 
 
3. Trametre còpia d’aquest acord així com de tota la documentació complementària al 
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripció i 
publicació, i a la Comissió Paritària General de Seguiment de l’Acord comú per a què tingui 
coneixement de l’adhesió en compliment de l’establert a l’article 4 de l’Acord comú. 
 
I, en prova de conformitat de tot el que s’ha exposat, els presents signen aquesta acta en el lloc 
i data de l’encapçalament. 
 
 Barcelona,  13 de juny de 2019 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada 
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