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Anunci  de  l ’Ajuntament  de  Badalona,  sobre  l ’aprovació  de  la  determinació  dels  drets  

econòmics ,  règim de retr ibucions  i  indemnitzacions  dels  membres  de  la  corporació .

El  Ple  de  l ’Ajuntament,  en sess ió  extraordinària  de  data  15  de  jul iol  de  2019,  va  aprovar  

proposta  de  determinació  dels  drets  econòmics ,  règim de retr ibucions  i  indemnitzacions  

dels  membres  de  la  corporació ,  proposta  que l i teralment  diu:

“Establ ir  e l  règim de dedicació ,  les  retr ibucions  i  les  indemnitzacions  dels  membres  de  la  

corporació .

Antecedents  

1. En data  15  de  juny de 2019 es  va  const ituir  e l  nou Ajuntament  fruit  de  les  e leccions  

municipals ,  i  de  conformitat  amb el  que disposen els  art ic les  195 i  196  de  la  L lei  

Orgànica  5/1985,  de  19  de  juny,  es  va  e legir  a l  senyor  Alejandro Pastor  López Alcalde 

i  president  d ’aquest  Ajuntament,  amb l ’acceptació  i  promesa del  seu càrrec  en la  

fórmula  legalment  establerta  va  prendre possessió  del  càrrec   i  de  les  competències ,  

honors  i  prerrogatives  que,  com a  tal ,  l i  pertoquen. 

2 . En data  20  de  juny de 2019 l ’a lcalde va  dictar  una resolució  per  la  qual  es  resol  

delegacions  de  l ’a lcalde a  favor  dels  regidors  i  regidores  d ’aquest  a juntament  i  

nomenament a  favor  de  divers  regidors  i  regidores  delegacions  especials  

d ’atr ibucions.  

3 . Instrucció  de  la  Regidora  de  l ’Àmbit  de  Recursos  Interns ,  Part ic ipació ,  Habitatge i  

Salut  per  inic iar  l ’expedient  administrat iu  per  tramitar  la  proposta  de  referència  

d ’aprovació  dels  drets  econòmics  del  personal  e lecte .  

4 . Informe tècnic  econòmic pressupostari  relat iu  a  la  despesa  econòmica pressupostària  

capítol  1  en pressupost  de  2019.  

5 . Sol · l ic i tud d ’ informe de la  Intervenció  Municipal .  
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Fonaments  de  dret

1. L ’art ic le  75  de  la  L lei  7/1985,  de  2  d ’abri l ,  reguladora de  les  bases  de  règim local ,  

quan a  la  determinació  referent  a  les  retr ibucions  dels  càrrecs  amb dedicació  

exclusiva,  dedicació  parcial  i  règim de dedicació  parcial ,  indemnitzacions  i  

ass istències .

2 . El  Decret  Legis lat iu  2/2003,  de  28  d ’abri l ,   que aprova el  Text  Refós  de  la  L lei  

municipal  i  del   règim local  de  Catalunya,  assenyala  en el  seu art ic le  166,  que els  

membres  de  les  corporacions  locals  han de percebre retr ibucions  per  l ’exercic i  de  

l lurs  càrrecs  quan ho fan en règim de dedicació  exclusiva  o  parcial ,  i  en el  seu art ic le  

162.1 .b) ,  indica  que es  regeixen pel  que disposa  la  legis lació  bàsica  de  l 'Estat  e l  règim 

i  e ls  l ímits  de  les  retr ibucions  a  percebre pels  membres  de  les  corporacions  locals .

3 . D’acord amb les  art ic les  10  i  ss  del  Reglament  Orgànic  i  Municipal  de  l ’Ajuntament  de  

Badalona.  

4 . D’acord amb el  que preveuen els  art ic le  172 i  175  del  Reglament  d ’organització ,  

funcionament i  règim jurídic  de  les  entitats  locals ,  aprovat  pel  Reial  decret  

2568/1986,  de  28  de  novembre,  e ls  responsables  dels  departament  o  serveis  

encarregats  de  la  seva tramitació  han d’ informar els  expedients  que els  hi  

correspongui  tramitar  i  redactar  la  pert inent  proposta  de  resolució .

5 . Aquesta  Alcaldia  en ús  de  les  atr ibucions  que l i  atorga l 'art ic le  13 .4  del  RD 2568/1986,  

de  28  de  novembre,  reglament  d'organització ,  funcionament i  règim jurídic  de  les  

Corporacions  Locals ,  proposa a  l '  Ajuntament  en Ple  l 'adopció  dels  següents  acords :

En conseqüència ,  considerant  que no hi  ha  obstacle  d ’ordre  legal  ni  reglamentari  

proposo  l ’Alcalde,  per  ta l  que aquest  l ’ inclogui  a  l ’ordre  del  dia  de  l ’Ajuntament  ple ,  per  

la  seva ulterior  resolució ,  s i  s ’escau,  la  següent  proposta :

Primer.  Establ ir  e ls  drets  econòmics  dels  regidors  i  regidores  de  la  corporació  municipal  

d ’acord amb els  règims de dedicació  exclusiva  per  l ’exercic i  dels  càrrecs  que es  

determinen,  s i  s ’escau,  segons decret  s ’estableixi  la  designació  de  l lurs  dedicacions,  en 

els  termes següents :  
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Càrrec Dedicació Règim de dedicació
Retribució anual bruta amb 

dedicació exclusiva (14 
mensualitats)

Alcalde/essa Exclusiva Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

61.000,00 Euros 

Tinent/a d'Alcaldia Exclusiva Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

56.000,00 Euros

Regidor/a amb delegació   Exclusiva Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

56.000,00 Euros

President/a Grup Municipal Exclusiva Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

56.000,00 Euros

Portaveu Grup Municipal Exclusiva Dedicació exclusiva a les 
tasques pròpies del càrrec

56.000,00 Euros

Alcalde/essa  

Tinent/a d’Alcalde/essa

Regidor/a amb delegació

President/a grup 

Portaveu grup 

Parcial
Dedicació mínima de 20 hores 
setmanals a les tasques pròpies 
del càrrec 

39.500,00 Euros 

Les  retr ibucions  determinades  i  l ’a l ta  a l  Règim General  de  la  Seguretat  Social  s ’apl icaran 

a  part ir  del  moment en què els  regidors  i  regidores  ostenten l ’exercic i  d ’aquests  càrrecs  

en virtut  del  decret  d ’a lcaldia ,  amb efectes  a  part ir  del  dia  15  de  juny d ’enguany,   per  bé  

que constant  l ’acceptació  expressa  per  part  dels  regidors  i  regidores  de  l lur  ass ignació  

de  dedicació  exclusiva  i  la  data  d ’efectes  a  part ir  d ’aquesta  data .  

Aquestes  retr ibucions  es  percebran en 14  pagaments ,  dotze  corresponents  a  mensual i tats  

de  l ’any i  e ls  dos  pagaments  restants  en el  mes  de  juny i  de  desembre.  

E ls  càrrecs ,   President/a Grup Municipal  es  referiran als  regidors  i  regidores  que t inguin 

la  condició  d ’haver  encapçalat  les  l l i stes  e lectorals ,  i  e ls  Portaveus  Grup Municipal   es  

referiran als  regidors  i  regidores  que t inguin la  condició  de  número segon en les  

respectives  l l i stes  municipals ,  i  que varen obtenir  representació  en aquest  Ajuntament  

com a  conseqüència  de  les  e leccions  municipal  celebrades  e l  26  de  maig  de  2019,  l levat  

proposta  de  designació  en el  càrrec  per  part  de  cada grup municipal .  

Segon.  Establ ir  indemnitzacions,  per  ass istències  efect ives  a  les  sess ions  dels  òrgans  

col · legiats  de  que formin part ,   per  aquel ls  regidors  i  regidores  que no t inguin ass ignada 
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una dedicació  exclusiva  ni  parcial  en els  termes de  l ’acord anterior ,  en els  termes 

següents :

 

Òrgan col·legiat Import brut íntegre per 
sessió

Per assistències a les sessions plenàries 1.425,49 euros

Per assistència a les Comissions Informatives 712,74 euros

Per assistència a les reunions de la Junta de Portaveus 593,95 euros

Per assistència a d’altres comissions      593,95 euros

La quantitat  màxima total  anual  a  percebre per  aquests  conceptes  indemnitzadors  seran 

per  tots  e ls  càrrecs  e lectes ,  sense  dedicació  ni  exclusiva  ni  parcial ,  d ’un import  de  

22 .040,98  euros  brut   anual .   

E ls  imports  que s ’han determinat  com a  ass istències  es  percebran mensualment  d ’acord 

amb les  ass istències  efect ives  real i tzades ,  les  quals  es  just i f icaran mensualment  

mit jançant  document emès pel  secretari  de  l ’òrgan col · legiat  i  t indran una l imitació  

mensual  del  8 ,40  per  100 de  la  quantitat  total  a  percebre.  Les  quantitats  meritades  per  

ass istències  no percebudes  per  aquesta  l imitació  corresponents  a l  període gener  a  jul iol  

es  faran efect ives  en el  mes  d ’agost ,  mes  el  que també s ’apl icarà  la  l imitació  mensual  del  

8 ,40  per  100 de  la  quantitat  total .

Les  di ferències  entre  les  ass istències  percebudes  i  la  quantitat  màxima anual  es  

regularitzaran en el  mes  de  desembre de l ’any de meritació  de  la  indemnització .

Tercer .  E ls  imports  referits  en els  anteriors  acords  s ’actual i tzaran d’acord amb la  

modif icació  que experimentin les  retr ibucions  del  personal  a l  servei  de  les  

Administracions  Públ iques  segons es  f ixi  en les  corresponents  Lleis  de  Pressupostos  

Generals  de  l 'Estat .  

Quart .  E ls  regidors  i  regidores  t indran dret  a  ser  rescabalats  de  les  despeses  efect ives  i  

just i f icades  documentalment  que els  hi  or igini  l ’exercic i  del  càrrec .  
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Cinquè.  Condicionar  l ’ef icàcia  del  present  acord a  les  modif icacions  pressupostàries ,  que 

en el  seu cas ,  s ’escaiguin,  per  dotar  les  part ides  adients  de  la  consignació  suf ic ient  a ls  

efectes  de  donar  compliment  e l  que s ’ha  establert .  

Sisè .  Donar  compliment  a ls  tràmits  procedimentals  que en dret  procedeixin en ordre  al  

bon f i  i  execució  del  precedent  acord.

Setè .  Condicionar  l ’ef icàcia  d ’aquests  acords  a  la  f iscal i tzació  de  l ’expedient  per  la  

Intervenció  General ,  de  conformitat  amb l ’art .  214  de  TRLRHL.

La  qual  cosa  es  fa  públ ica ,  per  ta l  de  donar  compliment  a l  que preveu l ’art ic le  75 .5  de  la  

L lei  7/1985,  de  2  d ’abri l ,  reguladora de  les  bases  del  règim local  (LRBRL) .  

Remedios Hijano Cruzado, secretària accidental (Resolució 20/06/19) -
18/10/2019
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