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ANUNCI

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant 'érgan
que s’indica, I'acte seglent:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia num. 2019-1585 en data 11.10.19,
mitjangant la qual s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatdria
5397/2019 del procediment de seleccid per a la constitucié d’'una borsa de treball per a
la cobertura temporal de personal laboral amb categoria de conserge.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades previ anunci al

BOPB i poden ser  consultades mitiangant el  web municipal:
http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm i al  tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Abrera

https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12c6a/.

El termini de presentacié de sol‘licituds sera de 10 dies habils improrrogables a
comptar des de 'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al BOPB.

Les bases de la convocatdria sén les que s’adjunten a continuacio.

Abrera, a 14 d’octubre de 2019.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
5397/2019, PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA
COBERTURA TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL AMB CATEGORIA DE
CONSERGE

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L’'objecte d’aquesta convocatoria és la constitucié d’'una borsa de treball per a la
cobertura de situacions temporals com abséncies, baixes per malaltia, vacances,
reforcos del servei, entre d’altres, de conserges en régim laboral per a CEIP i
instal-lacions municipals.

1.2. Caracteristiques:

- Laboral de Grup E1
- Oficial de tercera de brigada de VFMC d’instal-lacions generals.

1.3. Missié del lloc de treball: Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les
instal-lacions del centre escolar o instal-lacions municipals, encarregar-se de la
recepcio, atencio i acceés de persones al centre escolar o instal-lacié municipal i donar
suport administratiu a 'equip de direccidé i professorat de I'escola o serveis municipals.

1.4. Les funcions basiques a desenvolupar son, entre d’altres:

1. Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre
escolar o instal-lacions municipals.

2. Controlar I'accés de persones al centre escolar o instal-lacions municipals que es
custodii.

3. Encarregar-se de la recepcid i atencidé al public al centre escolar o instal-lacions
municipals.

4. Donar suport complementari al personal del centre escolar o instal-lacions
municipals.

5. Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre
escolar o instal-lacions municipals, realitzant tasques basiques de manteniment i
conservacido de les instal-lacions duent a terme tasques de petit manteniment de
manera polivalent i duent a terme el control rutinari de maquines i xarxes de
subministrament.

6. Vetllar per 'adequat funcionament i manteniment de I'edifici i notificar el seu estat i
informar al superior de les possibles avaries i desperfectes que es puguin produir.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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8. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

9. |, en general, altres de caracter similar que li siguin | atribuides.

Base 2a.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits seglents:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membre de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es. També
podran ser admesos el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/la conjuge,
tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges
no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21
anys o més grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors/res,
d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 3 del reial Decret 240/2007, de 16 de
febrer, pels Estats membres de la UE i d’altres Estats part de I'’Acord sobre I'Espai
Econdmic Europeu.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com
de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o d'estats als quals sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb la
persona nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas dels descendents majors de 21
anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de
presentar declaracio jurada o promesa feta per la persona nacional, en la qual aquesta
manifesti fefaentment que no esta separat/dade dret del seu/vaconjuge

2.1.2. Les persones d’altres estats diferents als que formen part de la Unié Europea
hauran d’aportar permis de residencia i treball, d’'acord amb la normativa vigent.

2.1.3. Les persones d'altres Estats membres de la Unid Europea i d’altres estats
diferents, hauran de demostrar I'acreditacid de coneixements suficients de castella i
catala, podent-se exigir la superacioé de proves amb aquesta finalitat.

2.1.4. Estar en possessio del Certificat d’Escolaritat. Els titols expedits fora del territori
espanyol hauran d’anar acompanyats d ela deguda homologacio.
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2.1.4. Ha ver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

2.1.5. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

2.1.6. No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria
o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

2.1.7. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc.

2.1.8. Acreditar coneixements de catala, del certificat de nivell intermedi de catala (B)
mitjangant certificat oficial o superacio de prova de nivell.

2.1.9. No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracio de la Generalitat.

2.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié/nomenament.

Per ser admés a les proves selectives n’hi ha prou que les persones aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, els
quals hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

2.3. No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissié de seleccié considerés
que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu que es tracti.

Base 3a .- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les persones interessades que desitgin formar part de la convocatoria hauran de
presentar sol-licitud en el registre general d’entrades de I'Ajuntament d’Abrera, PIl. de
la Constitucio, 1, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores (dimarts i dimecres de
16.30h a 19.00h), una sol-licitud en un model oficial i normalitzat, que es facilitara a les
dependencies municipals o la pagina web de I'Ajuntament, adregada al president de la
corporacid, de conformitat en el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques (des
d’ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.
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Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis de la seu electronica i al web de
I'Ajuntament (http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-
publica.htm).

3.2. El termini de presentacio sera de 10 dies habils a partir del dia seglient de la
publicacié de la convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

3.3. Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides en la base segona.

3.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

3.5. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulaci6 académica que
al-leguen per participar a la convocatoria, d’acord amb la que assenyala la base
segona.

3.6. Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a
la sol‘licitud el certificat de l'equip oficial de valoracié d'un centre d'atencié a les
persones amb discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i
Families que acrediti aquesta condicio i la capacitat d'exercir les tasques propies de la
plaga de la convocatoria, aixi com I'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les proves caldra aportar el
certificat original per tal que el tribunal qualificador/érgan seleccié pugui comprovar la
seva validesa.

3.7. La persona candidata seleccionada haura d’aportar els originals de Ila
documentacié presentada al Servei de Gestio de les Persones, de forma prévia a la
formalitzacié del nomenament, en cas contrari, no es portara aquest, restant sense
efecte la proposta duta a terme per la comissid de seleccio, i en conseqliéncia, es
proposara al segon aspirant seleccionat per a la seva contractacid, i aixi
successivament.

3.8. Aquella documentacié que es trobin en poder d’aquesta administracié relativa a
processos selectius anteriors en qué hagi participat la persona aspirant i que no
comporti actualitzacio o renovacid, no caldra ser aportada de nou en base a l'article 13
de la LPAC, no obstant aix0, caldra que aquesta condicié sigui degudament informada
en la sol-licitud indicant expressament la documentacié concreta i el procés selectiu on
va ser.

3.9. En el cas que persona aspirant hagi donat el seu consentiment en el moment de
presentacid d’instancia, als efectes d’autoritzar a I'Ajuntament d’Abrera a poder
consultar d’ofici les seves titulacions reglades, al-legades tant a 'apartat de requisits,
no caldra que siguin aportades copies d'aquestes en el procés de presentacio
d’instancia, ni originals en el moment de tramitar la contractacio, en tant que aquest/s
document/s sera/n consultat/s d’ofici mitjangant els serveis de Via Oberta, al Ministeri
d’Educacio, en el cas de titols universitaris i titols no universitaris.
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3.10. Exempcié de la prova de llengua catalana

Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini de
presentacio de sol-licituds un dels documents segiients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacio secundaria public.

b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell intermedi de catala (B) de la Direccio
General de Politica Linguistica o equivalent.

c) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a ’Administracioé local o a
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccié de I’Ajuntament d’Abrera indicant expressament a la instancia
el procés en el qual participaren i mitjangant el qual volen obtenir 'exempcié.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua

catalana de nivell B, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a
0 no apte/a.

L'acreditacio documental a l'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant la comissido de seleccié l'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

3.11. Exempcio de la prova de coneixements de llengua castellana

Per a totes aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a
excepciod de les persones aspirants nacionals de paisos llatinoamericans, en posseir
'espanyol com a llengua propia. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones
aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment
davant la Comissié de Seleccid estar en possessié d'un dels documents que s'indiquen
a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.
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Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditaci® documental durant el
termini de presentacié de sol-licituds o bé, un cop tramitada la sol-licitud fins el mateix
dia de la prova.

3.12. Abonament de la taxa de participacié en el procés selectiu.

D'acord amb el que preveu lI'epigraf 10 de l'article 6 de I'ordenanca fiscal num. 8,
reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius, del text refés de les
ordenances fiscals de I’Ajuntament d’Abrera, vigents per a I'exercici 2019, a I'efecte del
compliment del requisit relatiu a la taxa de prestacioé de serveis de processos selectius,
que preveu la base segona de la convocatoria, per inscriure's a la convocatoria, les
persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcid (taxa drets
d’examen) I'import corresponent en concordanca al grup de la plaga que es convoca.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la
sol-licitud davant de I'Ajuntament d’Abrera en el termini i en la forma prevista en
aquesta convocatoria.

L’autoliquidacié corresponent a la taxa per drets d’examen sera adjuntada en to cas:

Si la complementaci6 és per via TELEMATICA AMB CERTIFICAT:

Dins els termini de presentacié de sol-licituds, adjuntant copia del justificant de
pagament realitzat de la taxa per a la prestacié de serveis de processos de seleccio
per a 'accés a places de naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal
(taxa per drets de participacio en el procés selectiu).

Si la complementacio és PRESENCIAL:

Cal adjuntar copia del justificant del pagament realitzat de la taxa per a la prestacié de
serveis de processos de seleccid per a I'accés a places de naturalesa permanent i per
a processos de seleccio temporal (taxa per drets de participacié en el procés selectiu).

3.13. Imports i compte de titularitat de '’Ajuntament

Als efectes de participar als processos de seleccio per a I'accés a places de naturalesa
permanent i per a processos de seleccio temporal de I'Ajuntament d’Abrera, s’haura de
realitzar I'autoliquidacié i pagament de la taxa, tret que el seu import fos zero,
mitjangant transferéncia, al compte corrent titularitat de I'ajuntament obert a I'entitat de
crédit Caixabank, SA num. 2100 0387 74 0200108122 [(IBAN: ES31 2100 0387 7402
0010 8122) (BIC/SWIFT: CAIXESBBXXX)].

En el cas que l'import de la taxa sigui zero, per concorrer la circumstancia determinant
de I'exempcio del pagament de la taxa, figurar com a demandants d’ocupacio (article
5.3 de I'Ordenanga fiscal), la persona sol-licitant, dins del periode de presentacié de
sol-licituds, haura de remetre a I'Ajuntament d’Abrera els documents acreditatius del
dret a I'exempcio mitjangant certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya o de 'INEM que acrediti que es troba en atur, que aquesta no és per millora
d’ocupacioé i que no percep cap prestacio economica.

La falta d'autoliquidacio i pagament de la taxa o la falta de presentacié de la
documentacié acreditativa de la causa d'exempcid en el pagament de la taxa, en el
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termini de presentacié de sol-licituds, suposara l'exclusié del procés de la persona
aspirant.

Taxa per participacié en processos selectius:

En funcié del grup de la plaga que es convoca:

Epigraf | Grup Quota (EUR)

10.1 Grup A1i A2 | 30,00

10.2 Grup C1iC2 | 20,00

10.3 Grups 10,00
inferiors

Sera imprescindible que al justificant del pagament de la taxa constin les dades
relatives al nom i cognoms i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccio,
aixi com la convocatoria a la qual participa.

3.14. La taxa per drets d’examen del present procés de seleccio és de 10 euros.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la
corporacio dictara una resolucié en el termini maxim de quinze dies habils, en la qual
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades de les
persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves i la composici6 nominal de la comissié de seleccid.
S’assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants.

4.2. Aquesta resolucio es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de la
corporacio i a la pagina web de I'ajuntament. La informacié relativa al procés podra ser
consultada per cada aspirant mitjangant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara
si la persona esta exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

4.3. Es concedira un periode de cinc (5) dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 5
dies habils i es publicara de nou el llistat. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de les
persones admeses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
notificara a la persona recurrent en els termes que estableix la LPAC. Tot seguit,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i I'esmena només sera exposada
al tauler d’anuncis de la seu electronica.
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Base 5a.- COMISSIO DE SELECCIO

La Comissié de seleccidé de la convocatoria estara format per un/a president/a, tres
vocals i un/a secretari/aria. En tot cas, la constituci6 com a minim sera de tres
membres. Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio

La composicid nominal de la Comissido de Seleccié sera oportunament publicada
conjuntament amb el decret de persones admeses/excloses amb caracter previ a l'inici
de la fase selectiva.

Els membres de la Comissié hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho al Servei de
Gestioé de les Persones, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23.2 de la
Llei 40/2015, de 1d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public. Igualment, les
persones participants podran recusar els membres de la Comissio de seleccid quan
concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

La Comissio de Seleccio podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacio
de persones assessores especialistes per a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense vot en les sessions de la Comissio.

La Comissid de Seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

La comissi6é de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Els membres de la comissid de seleccid externs, meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per ra6 del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

Base 6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el concurs-oposicio.

La comissio de seleccio podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una
sola sessié. En aquest cas, la correccié de 'exercici posterior quedara condicionada a
la superacié de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una uUnica crida. Les persones

aspirants que no compareguin en lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament
excloses del procés selectiu.
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6.1. Fase d’oposicio:
Consta de cinc proves de caracter obligatori i eliminatori.

a) Primera prova. Prova teorica (obligatoria i eliminatoria). Es valorara els
coneixements de I'aspirant vinculats amb el lloc de treball a desenvolupar i segons el
temari annex. La seva puntuacio total sera de 20 punts. Consistira en un questionari
de 20 preguntes amb quatre opcions de resposta, per a cada una d’elles a escollir-ne
una. Cada resposta correcta tindra el valor d’'un punt i per cada resposta incorrecta
restara 0,10 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera del 50% de la seva
puntuacié (10 punts). Les persones aspirants que no assoleixin la puntuacié minima
restaran exclosos dels procés de seleccio.

b) Segona prova. Prova practica (obligatoria i eliminatoria). Consisteix en el
desenvolupament d’'un o diversos suposits de caracter practic, relacionat/s amb les
funcions corresponents al lloc de treball i segons el temari de 'annex.

En aquest exercici es valorara, la claredat i 'ordre d’idees, la facilitat d’exposicid
escrita, 'aportacié personal de I'aspirant, la seva capacitat de sintesi, el raonament de
la resposta i la solucio.

La prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 20 punts. La persona
aspirant que no obtingui un minim de 10 punts en la prova en sera automaticament
eliminada.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui.

La primera i segona prova es duran a terme en la mateixa sessio. Els/les aspirants
tindran un temps maxim d’una hora i mitja per a la realitzacié conjunta de les dues
proves. En tant al caracter eliminatori de la primera prova, la comissié de seleccio
nomeés corregira la segona prova d’aquells/es aspirants que hagin superat la primera.

c) Tercera prova: Coneixements de llengua catalana. Obligatoria per a tots aquells
gue no puguin acreditar estar en possessio d’acord al Decret 3/2014, de modificacioé
del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, del certificat de nivell suficiencia C1 o superior, de la Direcci6 General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment,
com a equivalent. (Les equivaléncies poden ser consultades a la informacié de la
convocatoria penjada al web municipal). En el cas d’haver de realitzar la prova,
constara de dues parts, la primera avaluara I'expressié escrita i coneixements practics
de la llengua catalana i la segona part avaluara la capacitat d’expressio oral. Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

Per a la realitzaci6 daquesta prova la comissid6 de selecci6 compta amb
'assessorament de personal técnic especialitzat en normalitzacié linguistica.
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d) Quarta prova. Coneixements de llengua castellana. Sera obligatoria només per a
les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte o
no apte i n’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat
la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles persones en
possessié del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adregades a la seva
obtencié, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes. Aixi també restaran exempts de realitzar
aquesta prova els/els aspirants nacionals de paisos llatinoamericans, en posseir
'espanyol com a llengua propia. En el cas d’haver de realitzar la prova, constara de
dues parts, la primera avaluara I'expressié escrita i coneixements practics de la llengua
castellana i la segona part avaluara la capacitat d’expressié oral. Aquesta prova es
qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

e) Cinquena prova. Valoracié de les competéncies professionals (obligatoria i
eliminatoria).

Només seran cridats per dur a terme aquesta prova, els 15 primers aspirants que
millor puntuacié hagin obtingut, un cop superades les anteriors proves, podent la
comissio de seleccio considerar 'ampliacié de la crida a 5 aspirants més.

La prova consistira en 'avaluacié, mitjangant 'administracié d’'un test de competéncies
i/o personalitat i la realitzacid d’'una entrevista individualitzada, de les competéncies
professionals considerades propies de la categoria objecte de la convocatoria, que sén
les que tot seguit es detallen:

- Habilitats interpersonals

- Domini professional

- Efectivitat individual

- Orientacio6 al client extern i intern
- Recerca de solucions

Aquesta prova és obligatoria i es qualificara fins a 10 punts. La puntuacié minima per
superar-la sera de 5 punts. Els/les aspirants convocats hauran de lliurar el seu
curriculum vitae en el moment d’entrar a l'aula de 'examen.

Per realitzar aquestes proves, la comissio de seleccié comptara amb 'assessorament
de persones técniques especialitizades en proves psicotécniques i realitzacio
d’entrevistes per competéncies.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui.

En les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre de la comissi6é de
seleccio juntament amb el técnic o técnica especialista amb I'assisténcia, en el seu cas
de la secretaria de la comissié de seleccio.
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6.2. Fase concurs:
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicié.

Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 8 punts, i de conformitat amb el barem segient i la
forma d’acreditacié dels mérits establerts a la base segona .

6.2.1.- Experiéncia. (6 punts)

a) 0,80 punts per cada mes treballat en administracions publiques en tasques
relacionades amb el lloc de treball.

b) 0,40 punts per cada mes treballat en empreses privades en tasques
relacionades amb el lloc de treball.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio d’instancies acompanyat de contracte laboral.

Per acreditar I'experiéncia en administracions publiques es presentara certificacio de
'organ competent amb indicacio expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i
experiéncia adquirida.

6.2.2.- Cursos. (2 punts)
Per formacio relacionada amb el lloc de treball:

» Per cursos d’excel de durada igual o superior a 20 hores: 1 punt.
» Per cursos d’excel de durada inferior a 20 hores: 0,30 punts.

» Per cursos de word de durada igual o superior a 20 hores: 1 punt.
» Per cursos de word de durada inferior a 20 hores: 0,30 punts.

Nota: Els cursos dels quals no s'acrediti durada es valoraran amb 0,02 punts.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el supodsit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.
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Base 7a.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, la comissio de seleccio
fara publica en el tauler d’anuncis de la seu electronica i al web de la corporacio el
resultat amb les persones candidates relacionades per ordre de puntuacio d’acord a la
suma de la fase d’oposicid. Les persones candidates relacionades constituiran la borsa
de treball. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el president
de la corporaci6 en el termini i amb l'efecte que estableix la LPAC.

7.2. En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié a l'entrevista per competéncies. Si encara
persisteix I'empat, es faculta I'é6rgan de selecci6 per ordenar una prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que determinara I'aspirant
amb millor capacitat. S’aplicaran aquestes normes també en aquells casos en que hi
hagi empat entre els membres de la borsa de treball.

7.3. Acreditacio dels requisits. Les persones aspirants seleccionades per formar part
d'aquesta borsa hauran d'acreditar documentalment en el Servei de Gestié de les
Persones, 2 dies habils a partir de la crida i abans de ser contractades/nomenades,
els requisits assenyalats a la base segona d'aquesta convocatoria, mitjancant la
presentacid dels documents i certificacions originals. La formalitzacio del
contracte/nomenament restara condicionada a l'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria. Tota la documentacié que es presenti en llengua
estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

7.4. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacio, no podran ser nomenades en el cas de la persona aspirant
que ocupi el primer lloc ni podran formar part de la borsa de treball en el cas de la
resta i, en consequéncia, s'haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el supoOsit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga
convocada com a conseqliéncia de I'esmentada anul-lacio.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio6 jurada.

7.5. La durada de la borsa és de dos anys. El personal sera cridat per ordre de
puntuacié i en funcio de la seva disponibilitat. La no superacié del periode de prova del
nomenament celebrat, aixi com les possibles faltes disciplinaries o informes negatius,
comportara I'expulsio de la persona aspirant de la borsa.

7.6. Es contactara amb la persona aspirant via telefonica i en el cas que no s’obtingui
comunicacio dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos intents més. També es
contactara via correu electronic, d’acord amb l'adre¢a indicada en la instancia de
participacio en el procés.
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Si a les 9 hores del seglient dia laborable a I'enviament del correu electronic la
persona aspirant no ha contactat amb el Servei de Gestio de les Persones, es passara
a cridar a la seglent persona aspirant per ordre de puntuacio i aixi successivament.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la
seva acceptacid o renuncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de
I'oferta.

Es consideren en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix
ordre, les persones que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per
alguna de les segulents causes:

IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.
Embaras, permis per maternitat o paternitat.

Per mort d’un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat.

Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'Ajuntament
d’Abrera.

®PQo0TO

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim
de dos dies laborables a comptar des que es va produir la crida (a excepcio del suposit
de l'apartat e).

Sera causa d’exclusié de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert

- Estar sancionat/ada per resolucid ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissié de falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que es justifiqui
documentalment que esta en alguna de les situacions de “no disponibilitat”
establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un nomenament ja iniciat en virtut d’aquesta borsa.

- La voluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

Base 8a.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

8.1. El president de la corporacié contractara al personal laboral temporal, d’acord amb
els/les aspirants proposats per la comissido de seleccid. Aquesta contractacio sera
notificada a la persona interessada i publicat al taulell d’anuncis. La notificacié pot ser
substituida per contacte telefonic amb diligéncia per part de funcionari que realitza la
tramitacio.

8.2. Una vegada efectuada aquesta notificacié/contacte telefonic, el/la aspirant ha
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi sigui requerit/da, i
d’acord amb les necessitats del servei.

8.3. Durant el periode de prova, amb una duracié d’'un mes, el/la treballador/a laboral
temporal podra assistir als cursos de formaci6 que la corporacié pugui organitzar.
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8.4. Durant el periode de prova es gaudeix de les mateixes retribucions que els
laborals d'igual categoria i lloc de treball.

8.5. El periode de proves es realitzara sota la supervisio del responsable del
Servei/Ambit on sigui assignat.

Base 9a.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

9.1. La llista definitiva de persones pot ser impugnada per les persones interessades,
mitjangant la interposicid de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacio o publicacié al tauler d’anuncis de la seu electronic, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicidé que es pot interposar en el termini d'un mes des de la
data de notificacidé o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

9.2. Els actes de la comissié de seleccio, en tant que es tracta d'drgans col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacié, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
a l'article 121 de la LPAC i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

9.3. La comissio de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

9.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPAC i disposicions
concordants, es pot interposar recurs contencidos administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacidé, davant la jurisdiccid contenciosa
administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar
en el termini d'un mes des de la data de publicacio de I'acte davant la Junta de govern
local.

DISPOSICIO ADDICIONAL En alld que no estigui previst en aquestes bases, es
procedira segons el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica i resta de normativa d’aplicacio.

ANNEX:
Temari

1. Funcions i tasques dels conserges.

2. Obertura i tancament d’edjificis i locals. Posada en marxa i aturada d’instal-lacions.

3. Informacié i atencid al public. Atencio telefonica. Llistats telefonics: confeccio,
actualitzacio i us.

4. Manteniment de maquines reproductores, multicopistes, fax, enquadernadores i
d’altres. Treballs d’oficina.

5. Prevencio de riscos laborals. Prevencié de riscos laborals en consergeria. Mesures
preventives i pautes d’actuacié davant d’incendis i emergéncies.
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