Biblioteques de Barcelona

ANUNCI del Consorci de Biblioteques de Barcelona sobre la convocatoria del concurs especific
per a la provisié per designacié d’un lloc de treball de Gerent del Consorci de Biblioteques de
Barcelona.

Amb data 10 d’octubre de 2019, el President del Consorci de Biblioteques de Barcelona va
aprovar les bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per a la provisié d’un lloc
de treball de Gerent del Consorci de Biblioteques de Barcelona.

Les bases de la convocatoria poden consultar-se a la pagina web de les Biblioteques de
Barcelona (http://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/ca/canal/recursos-humans).

Barcelona, 10 d’octubre de 2019

LA SECRETARIA DELEGADA, Montserrat Oriol i Bellot

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO PER DESIGNACIO D’UN
LLOC DE TREBALL DE GERENT DEL CONSORCI DE BIBLIOTEQUES DE BARCELONA

1. CARACTERISTIQUES | OBJECTIUS DEL CONSORCI

El Consorci de Biblioteques de Barcelona és un ens local, amb personalitat juridica propia,
constituit per I’Ajuntament de Barcelona i la Diputacié de Barcelona, adscrit a I’Ajuntament i
sotmes al dret public, a la normativa dels ens locals i a la que constitueix el regim especial de
Barcelona, aixi com als seus estatuts.

El Consorci de Biblioteques de Barcelona té per objectius impulsar, organitzar i articular la

prestacio del servei de biblioteca publica a la ciutat, amb parametres de qualitat i equitat que
garanteixin I'accés al conjunt de la ciutadania.
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2. FUNCIONS DE LA GERENCIA

Correspon a la Geréncia d’exercir la direccié ordinaria del Consorci mitjancant les funcions
seglents:

a. Dirigir i gestionar els serveis que presta el Consorci, de conformitat amb allo que disposen els
presents estatuts.

b. Representar el Consorci quan aquesta representacid no sigui assumida directament per la
Presidencia.

c. Mantenir les relacions administratives amb entitats i organismes, publics i privats, necessaris
per al funcionament del Consorci.

d. Informar el Consell General, la Comissié Executiva, aixi com la Presidéncia, de la seva
actuacio i dels assumptes que concerneixin la gestié del Consorci.

e. Elaborar i presentar als organs de govern del Consorci la documentacié i informacié
necessaries.

f. Executar els acords dels organs de govern.

g. Gestionar el pressupost i ordenar els pagaments.

h. Aprovar les despeses, els actes de disposicié sobre béns i fons propis, i els contractes i pactes
de quantia no superior al 5% dels recursos ordinaris del Consorci i d’'una durada maxima de
dos anys.

i. Assumir la prefectura superior de tots els serveis, obres i dependéncies, assumint-ne la
direccid, l'impuls i la inspeccid.

j. Elaborar la proposta d'organigrama i I'estructura administrativa i de personal d'acord amb els
criteris establerts pel Consell General.

k. Nomenar, contractar, sancionar i acomiadar personal laboral, i adscriure el personal
funcionari procedent de les administracions consorciades.

I. Declarar o modificar la situacié administrativa, excepte en el cas del personal funcionari o
laboral procedent de les administracions consorciades, potestat que sera exercida en aquest
cas per I'administracio de procedeéncia.

m. Actuar en mateéria disciplinaria en els termes seglients:

- Sancionar el personal laboral i el personal funcionari amb sancions diferents de les de
suspensio de funcions.

- Proposar la sancié de suspensié de funcions de funcionaris a la seva administracié
d'origen.

- Incoar els expedients disciplinaris de funcionaris que puguin acabar en separacié de
servei, la tramitacié i resolucié dels quals sera a carrec de I'administracié d'origen.

n. Resoldre aquelles qliestions en matéria de gestid i administracié de personal que no estiguin
atribuides a cap altre organ.

o. Exercir la potestat sancionadora quan aquesta potestat sigui atribuida al Consorci per la
normativa vigent.
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p. Exercir les accions i els recursos judicials i administratius que corresponguin al Consorci en
defensa dels seus drets i interessos, amb caracter ordinari o urgent, sense perjudici de la
ratificacié posterior per part de la Presidéncia.

g. Elaborar i mantenir actualitzat I'inventari de béns i drets del Consorci.

r. Autoritzar la sortida temporal dels fons documentals i d'altra tipologia, propietat del Consorci
o en diposit.

s. Aprovar bases de concursos relacionats amb I'activitat, organitzats per Biblioteques de
Barcelona.

t. L'atorgament de premis, beques i ajuts dins I'ambit d'actuacié de les biblioteques.

u. Assistir amb veu i sense vot a les sessions del Consell General i de la Comissié Executiva.

v. Exercir les altres funcions que li atribueixin els estatuts i les que li delegui el Consell General o
la Presidéncia.

3. REQUISITS DE LES PERSONES CANDIDATES

Podran participar en aquesta convocatoria les persones que tinguin nacionalitat espanyola o
d’algun estat de la Unié Europea, o qualsevol altra nacionalitat sempre que disposin de
permis de residéncia legal a Espanya.

Tenir la nacionalitat espanyola, la d’altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors.

També poden ser admesos el conjuge, els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, independentment de la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero que visquin a carrec
dels progenitors.

Les persones amb nacionalitat diferent de I'espanyola han de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, per la qual cosa han de superar unes proves amb aquesta
finalitat.

El Gerent o la Gerent podra ser funcionari de carrera o laboral de les Administracions
publiques, o un professional del sector privat, amb titulacié superior en tots els casos i, a
més, en el cas de ser una persona del sector privat, haura de tenir més de cinc anys
d’experiéncia professional.
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4. RETRIBUCIONS

La retribucid bruta mensual sera de 5.835,13 euros, per 14 pagues (81.691,82 euros anuals).

5. CRITERIS DE VALORACIO

El sistema de provisi6 d’aquest lloc sera per designacid, a partir de la documentacid
aportada i la valoracio de:

e L’experiencia professional en institucions o empreses.

e Els coneixements relatius als objectius del Consorci i les funcions de la Geréencia.

e Les competéncies professionals necessaries per a I'0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball, tals com el lideratge d’equips i projectes, les capacitats
relacionals, de comunicacié i representacid, i les capacitats de planificacié i presa de
decisions.

e El domini de les llenglies cooficials a Catalunya i d’altres llengilies europees,
especialment I'angleés.

e La disponibilitat d’incorporacié immediata.

La Comissid de Valoracié avaluara els punts anteriors a partir de la lectura i analisi dels
curriculums de les persones aspirants i de la realitzacié d’entrevistes a les persones
candidates més idonies, que podran completar-se, si la Comissié de Valoracié ho considera
convenient, amb la realitzacio de proves psicotécniques i/o professionals.

6. COMISSIO DE VALORACIO

Es crea una Comissié de Valoracio presidida pel titular de la Geréncia de Recursos Humans i
Organitzacié de I’Ajuntament de Barcelona, i amb participacié com a vocals dels titulars de la
Geréncia de I’Area de Cultura, Educacié, Ciéncia i Comunitat de I’Ajuntament de Barcelona, la
Gerencia de I'Institut de Cultura de Barcelona i la Gerencia del Servei de Biblioteques de la
Diputacio de Barcelona. Actuara com a secretari el cap de recursos humans del Consorci de
Biblioteques de Barcelona.

En cas que algun membre no pugui assistir a qualsevol de les convocatories de la Comissié de
Valoracié, podra designar una persona que la substitueixi.

La Comissid de Valoracié podra disposar d’assessors especialistes per a l'avaluacié dels
aspirants, en qualsevol de les fases del procés selectiu. Aquests assessors es limitaran a valorar
els aspectes corresponents a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'0rgan de
seleccid basant-se exclusivament en aquestes especialitats.
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7. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin participar en aquesta convocatoria hauran de presentar, al registre
de Biblioteques de Barcelona (La Rambla 88-94, 3a planta) o als registres municipals, la
instancia normalitzada adrecada al president del Consorci de Biblioteques de Barcelona.

La instancia de sol-licitud, aixi com la documentacio requerida, s’haura de presentar dins del
termini de deu dies naturals a comptar de I'’endema de la publicacié del present anunci al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

En presentar la sol-licitud, les persones aspirants donen consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per
a la tramitacio del procés de provisid, d’acord amb la normativa vigent.

Juntament amb la sol-licitud s’haura de presentar el curriculum professional i la documentacié
acreditativa dels requisits i mérits al-legats. La Junta de Valoracid podra requerir les
justificacions i/o els aclariments necessaris referents tant a la sol-licitud de participacié com al
curriculum.

En tot cas, pel que fa a I'acreditacid documental, les persones aspirants hauran de presentar
obligatoriament:
- Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la titulacié académica
- En el cas d’aspirants que provinguin del sector privat, caldra certificacié original emesa
per I'0Organ competent en materia de personal que acrediti I'experiéncia professional
requerida.

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants autoritzen el Consorci perque tracti les
seves dades personals amb la finalitat de gestionar el procés de seleccido aixi com la
incorporacio a la borsa de treball una vergada superat el procés de seleccio.

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, s'informa que les dades personals dels
aspirants seran tractades pel CONSORCI DE BIBLIOTEQUES DE BARCELONA per a gestionar la
participacid en el procés de seleccid i la inclusié posterior a la borsa de treball si s’ha superat el
procés corresponent. Per a exercir els drets d’accés, rectificacid i supressid, oposicid, limitacié
del tractament i portabilitat de les dades, poden lliurar una carta al Registre del Consorci de
Biblioteques, amb domicili a la Rambla 88, 3a planta, 08002 Barcelona, o bé a través del Delegat
de Proteccié de Dades: DPD-consorcibiblioteques@bcn.cat.

Es pot consultar la politica completa de proteccid de dades a
http://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/ca/canal/protecci%C3%B3-de-dades.
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8. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses en el procés.

9. PROPOSTA DE RESOLUCIO

Una vegada feta I'avaluacié de les persones candidates per la Comissié de Valoracio, aquesta
comissio emetra, si s’escau, un informe sobre la persona aspirant que sigui considerada més
adient en relacié amb les funcions i tasques que ha de dur a terme i I'elevara al Consell General
del Consorci proposant el seu nomenament.

En cas que es tracti de personal funcionari, es formalitzara un nomenament de personal
directiu; i en cas d’una persona provinent del sector privat, es formalitzara un contracte laboral
d’alta direccid. En tot cas, la persona seleccionada restara sotmesa al régim d’incompatibilitats
de I’Administracié publica.

Abans de la presa de possessié o de la signatura del contracte, haura de presentar els
documents acreditatius de les seves dades professionals i titulacions.

10.RECURSOS

D’acord amb allo que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, contra aquestes bases i els actes de l'autoritat
convocant, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant la
presidencia del Consorci de Biblioteques de Barcelona en el termini d’'un mes a comptar de
I’endema de la data de la seva publicacid.

Els actes i les resolucions de la Comissidé de Seleccié poden ser impugnats per les persones
interessades mitjangant recurs d’alcada davant la presidencia del Consorci de Biblioteques de
Barcelona en el termini d’un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o
publicacio.

Contra aquestes bases es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant la presidéncia del
Consorci de Biblioteques de Barcelona en el termini d’un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio, o bé recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa
en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacid.
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