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Alcaldessa
Data Signatura: 11/10/2019

Ajuntament d'Avia

EDICTE

Aguesta alcaldia, mitjan¢ant resolucié de 11/10/2019, ha aprovat les bases especifiques
per a la seleccié d'un lloc de treball d’'oficial primera d’obres, mitjangant concurs public.

Les bases aprovades sOn les que es transcriuen a continuacio :

“BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO, MITJANCANT CONCURS LLIURE,
D’UNA PLACA D’OFICIAL PRIMERA D’OBRES

1- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisié d’una placa d’Oficial 12 d’obres, vacant a
la plantilla de personal laboral d'aquest Ajuntament, mitjancant el procediment selectiu

de concurs lliure.

El lloc de treball s'inclou en I'Oferta publica d’ocupacié corresponent a I'exercici 2019 i
esta dotada pressupostariament.

La placa té una dedicacio de 40 h. setmanals (100 %), amb una retribucié bruta mensual
de 1.707,38 €
2- FUNCIONS BASIQUES

Les funcions generals i especifiques d'aquest lloc de treball, a I'efecte de la valoracio del
concurs i d'orientar el contingut de I'entrevista, son les segiients:

» Conduir el camionet i altres vehicles (furgoneta, dimper ...) de la brigada municipal.

» Transportar, carregar i descarregar els materials i eines necessaries per el
desenvolupament de les tasques encomanades.

» Muntar i desmuntar escenaris, col-locar cadires, etc. pels diferents actes publics
organitzats per I'ajuntament.

» Realitzar treballs de paleta pel manteniment dels edificis i instal-lacions del municipi i
fer petites obres de construccio.

> Coordinar els treballs realitzats per la brigada municipal.

> Controlar el correcte funcionament dels serveis municipals: clavegueram, aigua,
manteniment de carrers i camins,....
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» Mantenir en ordre els magatzems municipals, controlant el bon estat de les eines que
es fan servir habitualment

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

> |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
En tot cas s’han de complir els requisits i les condicions seguents:

- Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’'aplicacio la lliure circulacio de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la
resta d’estats hauran de ser residents a I'Estat espanyol.

- Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié, edats ambdues
referides a la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds

- Estar en possessio del titol de Graduat Escolar o equivalent.

- No haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié, ni inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques.

- No patir cap malaltia, ni estar afectada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria professional.

- Acreditar els coneixements de la llengua catalana adients a la plaga (nivell B)

- Disposar de permis de conduir de classe B o superior

4 - INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el concurs han de sol-licitar-ho mitjancant
instancia dirigida a I'alcaldia de I'ajuntament en el termini de 20 dies naturals comptadors
a partir de I'endema de la publicacioé de I'anunci de la convocatoria al Butlleti oficial de la
provincia i manifestar que reuneixen totes les condicions exigides a la convocatoria.

Les instancies s’han de presentar davant el Registre General de l'ajuntament o de
gualsevol altre organ administratiu que pertanyi a I’Administraci6 de I'Estat, de les
Comunitats autonomes o, si s’hagués subscrit conveni, de qualsevol altra Administracié
local.
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Les sol-licituds també es poden presentar a les oficines de correus, a les representacions
diplomatiques o a les oficines consulars d’Espanya a l'estranger, en la manera que
reglamentariament s’estableixi o per qualsevol altre mitja que estableixen les disposicions
vigents.

A la instancia s'acompanyara:

1. La documentacié acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base
segona:

- Fotocopia compulsada del DNI o passaport

- Fotocopia compulsada del permis de conduir

- Fotocopia compulsada del/s titol/s academic/s que hagi obtingut

- Volant d’empadronament, per justificar la residéncia en un municipi de I'estat espanyol.

- Declaracié jurada justificant que no ha estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de cap Administracio, ni inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques.

2. La documentaci6 acreditativa dels merits allegats, sense que el tribunal
qualificador en pugui valorar d’altres no aportats en aquest moment.

Els drets d’examen es fixen en DEU euros (10,00 €) i s’han de fer efectius, préviament a
la presentacio de la instancia, a les oficines d’aquest ajuntament.

Els drets d’examen seran retornats nomeés si les persones no sén admeses per manca
d’'algun dels requisits.

5 - LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'alcaldia dictara una resoluci6 en
el termini maxim d’'un mes per la qual es declarara aprovada la relacié de persones
admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i al tauler
d’anuncis.

Aixi mateix, es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions es resoldran en el termini dels 30 dies habils segiients a
comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

6 - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per técnics relacionats amb I’Administracié local i
sera nomenat per Decret d’alcaldia i publicat en la web municipal i al tauler d’anuncis de
la corporacio.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialitzats,
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per a totes o alguna de les proves.

7 - DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

El concurs té dues fases diferenciades: la primera, de valoracié de merits i la segona,
d’entrevista personal.

1. Fase de valoracio de merits: Els merits que el tribunal considerara a I'efecte de la
qualificacio d’aquesta fase i les puntuacions maximes sén els seglents:

- A) Per experiéncia laboral.

1.- Treballs realitzats per a l'administracié local en funcions similars al lloc que es
convoca. Es valoraran treballs efectuats com a oficial 1r. de paleta, amb 0,08 punts per
cada mes treballat.

2,- Treballs realitzats per a empreses o com a autonom en funcions similars al lloc que es
convoca. Es valoraran treballs efectuats com a oficial 1r. de paleta, amb 0,04 punts per
cada mes treballat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat no podra superar els 10 punts.

El treball efectiu en aquestes ocupacions s’haura de demostrar mitjangcant contractes de
treball, nomines, vida laboral de la qual se’n pugui deduir clarament aquestes ocupacions
o certificat expedit per la persona contractant. En el cas de treballadors autonoms el
treball s’haura de justificar mitjancant alta d’'lAE, en un epigraf relacionat amb I'ocupacio
de paleta, copia de la declaracié censal model 037 de I’Agéncia Tributaria o vida laboral
on es pugui deduir aquestes ocupacions.

- B) Per cursos de formacio.
El tribunal valorara els cursos de formacié que estiguin relacionats amb I'ocupacié de
paleta, aixi com de seguretat en el treball, segons el barem segiient

Cursos de fins a 10 hores : 0,10 punts

Cursos de 11 a 20 hores: 0,20 punts

Cursos de 21 a 50 hores: 0,30 punts

Cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts

Cursos de més de 100 hores: 0,50 punts

Aquest apartat es valorara tenint en compte fotocopies compulsades dels
justificants dels cursos realitzats.

aprwOdE

La puntuacié maxima en aquest apartat no podra ser superior a 2 punts

- C) Per disposar del carnet de conduir de tipus C o superior............. 1 punt

- D) Per disposar d'una titulacié académica superior a I'exigida.

Es valorara amb 1 punt disposar d'un titol de FP 1, d’'un cicle formatiu de grau mig en
una especialitat relacionada amb la feina de paleta o bé d’'una especialitzacio técnica que
tingui relacié amb el lloc de treball.

Es valorara amb 2 punts disposar d’un titol de FP 2 o d’'un cicle formatiu de grau superior
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en una especialitat relacionada amb la feina de paleta.
La puntuacié maxima en aquest apartat no podra ser superior a 2 punts
2. Fase d’entrevista personal:

Feta la valoracio dels merits, a criteri de I'0rgan seleccionador i en funcié de la puntuacio
atorgada en la primera fase del procés selectiu, les tres persones que tinguin més
valoracio poden ser convocades a una entrevista personal. No obstant no podran accedir
a la fase d’entrevista personal aquells/es aspirants que no hagin assolit com a minim 6
punts en la fase de valoracio de merits.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'd0rgan seleccionador sobre
guiestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de la
persona i es poden realitzar proves de caracter psicotecnic i/o de caracter practic per
valorar la capacitat i I'adequacio al lloc a proveir.

La puntuaciéo maxima a atorgar en aquesta fase sera de 6 punts si no es realitzen proves
de caracter practic i de 10 punts si se’n realitzen.

3. L'aspirant amb major puntuacio si no acredita el nivell de catala, mitjancant el certificat
del nivell B emés per la Junta Permanent de Catala, titol homologat o bé hagi superat una
prova especifica de catala d'aquest nivell en una anterior convocatoria, s’haura de
sotmetre a una prova de coneixement oral i escrit de catala, d’acord amb convocatoria
expressa que fara el tribunal

En el suposit que l'aspirant no superi aguesta prova, quedara fora del procés i es
continuara la valoracié amb els aspirants que el segueixin en puntuacio.

La puntuaci6 definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en ambdues fases.

Només hi ha una convocatoria per a I'entrevista o per a cadascuna de les proves que es
puguin establir i s’exclouran del procés selectiu les persones que no hi compareguin,
independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes, juntament amb la data,
I'hora i el lloc de celebracié de I'entrevista o proves que s'acordi realitzar, s’anunciaran al
tauler d'edictes de l'ajuntament i a la pagina web municipal (www.avia.cat). Aquests
anuncis s’han de publicar almenys 72 hores abans de cada prova.

8 - LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié, el tribunal fara public a la pagina web i al tauler d’edictes
de la corporacio, la llista de les persones aprovades per ordre de puntuacié final. En cap
cas el nombre de persones pot ser superior al de places convocades.

Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia en el termini
d'un mes, d'acord amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’ 1
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d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

9 - CONTRACTACIO

Exhaurit el termini de presentacié de documents, l'alcaldia, en el termini d’'un mes,
formalitzara el contracte de la persona proposada pel tribunal com a personal laboral.

La persona contractada que, sense cap rao justificada, no s’incorpori al servei de la
corporacio, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i de la contractacié
subseguent com a personal laboral.

10 - INCOMPATIBILITATS

Abans d’incorporar-se al servei de I'ajuntament, les persones contractades han d’efectuar
una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir I'opci6 prevista a
l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en
ser d'aplicaci6 la normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el sector public.

11 - INCIDENCIES

La llista definitiva de persones admeses i excloses, el decret que autoritza la contractacié
com a personal laboral, les convocatories i les bases, d’'acord amb la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre poden ser objecte d'impugnacié mitjangant la interposicié de recurs potestatiu
de reposicié en el termini d'un mes. Contra la desestimacié expressa del recurs de
reposicié o bé directament, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié en els diferents diaris
oficials.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

En tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

Avia,

L'alcaldessa
Patrocini Canal i Burniol

DOCUMENT FIRMAT DIGITALMENT
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