Ajuntament
de Barcelona

ANUNCI

La Comissié de Govern, actuant per delegacio de I'Alcaldessa, va aprovar en sessi6 celebrada el 10 d’octubre
de 2019 la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés per a la seleccié mitjangant
concurs oposicié de les seguents places:

- 12 places d’Inspector/a de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Barcelona, mitjangant concurs-
oposicio, en torn lliure i en torn de promocié interna, corresponents al grup A, subgrup A2, escala
Administracio especial, sots-escala de serveis especials i régim funcionarial (Exp.686/2019).

El termini de presentacio de sol-licituds s’obrira a partir del dia segiient al de 'anunci d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra aquesta Resolucid, d’acord amb el que estableix Llei 39/2015, d1 d’octubre, de Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques, en concordanga amb el Decret d’Alcaldia del 10 de
juliol de 2019 de delegacié de competencies en la Primera Tinéncia d’Alcaldia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Primera Tinencia d’Alcaldia, en el termini d’'un mes
a comptar de 'endema de la seva publicacié al DOGC, o directament recurs contencidés administratiu davant
els Jutjats del Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la publicacié de
la Resolucié al DOGC. Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.

Barcelona, 11 d’octubre de 2019

EL SECRETARI GENERAL,
Jordi Cases i Pallares
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BASES DE LA CONVOCATORIA PER LA SELECCIO DE 12 PLACES DE LA CATEGORIA D’INSPECTOR/A
DE LA GUARDIA URBANA DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio pel procediment de concurs-oposicio, en torn lliure i en torn de
promocio interna, de 12 places d’'Inspector/a de la Guardia Urbana de I’Ajuntament de Barcelona, incloses en
I'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'any 2018.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seguents:

NUm. de places convocades: 12

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracio especial, sots-escala de serveis especials
Categoria: Inspector/a de la Guardia Urbana

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2

Destinacio: 25

La convocatodria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocioé i mobilitat de les policies locals que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals de Catalunya en concordanga amb el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(TREBEP).

Aquestes bases contemplen, pel que fa referencia a la igualtat entre dones i homes, alld que disposa
I’Ajuntament de Barcelona en el Pla d’lgualtat d’Oportunitats pel periode 2015-2019 en quant a la promocié d’una
preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

2. Sistema de selecci6 i torn de la convocatoria

El sistema de seleccié d’aquesta convocatoria és el concurs-oposicio, en torn lliure i en torn de promoci6 interna.
D’acord amb l'article 31 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, es reserven 6
places per a torn lliure i 6 places per a promoci6 interna. En el cas que alguna o cap de les de promocié interna
no es cobreixin, s’afegiran les places al torn lliure i viceversa.

3. Requisits de participacio.

3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits seguents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola de conformitat amb les lleis vigents.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que se li puguin encomanar d'acord amb el que
estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels Cossos de policia local.

d) Estar en possessio d’'un titol universitari de titol d’enginyer/a técnic/a, de diplomat/da universitari/aria de
primer cicle, d’arquitecte/a técnic/a, de grau, o un altre d’equivalent o superior.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional.
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e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

f)  Tenir una algcada minima de 1,60 m les dones i de 1,70 m els homes, la qual cosa sera comprovada en
les proves médiques.

g) No haver estat condemnat per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat
penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si s’escau, la cancel-laci6. No estar
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
la persona aspirant ho acrediti mitjangant el document oficial.

h) Estar en possessio dels carnets de conduir de les classes A-2 i B.
i)  Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes.

j)  Haver satisfet la taxa d’inscripcio per a la categoria corresponent, d’acord amb el que disposa la base 4.4
de la present convocatoria.

A part dels establerts a I'apartat anterior, per participar al torn de promocié interna, cal complir els seguents
requisits especifics:

a) Tenir un minim d’antiguitat de 2 anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria de sotsinspector/a
de la Guardia Urbana de I’Ajuntament de Barcelona.

b) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: Servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autdnomes o serveis en altres administracions.

3.2. Tant en el cas de presentar-se pel torn d’oferta publica com pel torn de promocié interna, les persones
aspirants es comprometen a:

a) Mantenir vigent els permisos de conduir A-2 i B, mentre es mantingui relacié laboral amb la Guardia
Urbana, mitjangant declaracié jurada o promesa.

b) No tenir 'arma de foc retirada.

c) En cas de ser personal funcionari, no tenir cap nota desfavorable en I'expedient personal motivada per
falta greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada. Si alguna persona aspirant té incoat expedient
disciplinari, 'admissié i permanencia en el procés de seleccid i la consolidacid del possible ascens
obtingut quedaran condicionats a la no imposicié de sanci6 per falta greu o molt greu.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessié com a funcionaris o funcionaries de carrera.

4. Sol-licitud de participacio
4.1. Presentaci6 de sol-licituds.

De conformitat amb el Decret d’alcaldia de 22 de desembre de 2009 (Butlleti Oficial de la Provincia Nim. 312, de
30 de desembre), la formalitzacié, obtencié i presentacié de sol-licituds s'ha de fer telematicament a través del
web http://ajuntament.barcelona.cat, accedint des de I'apartat “oferta publica” situat a la capgalera d’aquest espai.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper en les Oficines d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament de
Barcelona, o bé trametre-les per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 del la Llei 39/2015, d'1
d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas i a efectes
d’admissio, les persones aspirants hauran de declarar que compleixen tots els requisits de participacié de la
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convocatoria, consignar a la seva sol«licitud les dades requerides per poder participar i presentar la documentacio
necessaria segons s'’indica en els seglents punts d’aquesta base.

La relacié de les esmentades OAC aixi com les seves corresponents adreces s’especifiquen a 'annex 5 de la
present convocatoria. Igualment, a I'annex 6 d’aquesta convocatoria s’especifica I'enllag que vincula a les
diferents estacions WIFI de I’Ajuntament de Barcelona en les que podra connectar telematicament per efectuar el
tramit.

4.2. Termini de presentacié de sol-licituds

Per a presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de vint dies naturals a comptar des de
I'endema de la data de publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil seglent.
4.3. Dades que cal consignar a la sol-licitud

4.3.1. Per tal de complimentar la sol-licitud de participacio, les persones aspirants hauran de fer constar la
convocatoria anomenada “12 places d’Inspector/a de la Guardia Urbana-2019 (Torn lliure)” o “12 places
d’Inspector/a de la Guardia Urbana-2019 (Torn de Promocié Interna)”.

Les persones aspirants hauran de triar un, i només un, dels dos torns (torn lliure o torn de promocié interna).

4.3.2. Les persones aspirants hauran d’indicar expressament a la sol-licitud el compliment dels requisits que
s’indiquen a la base 3, aixi com que les dades indicades i la documentacié aportada son certes.

En aquest sentit hauran de marcar la casella corresponent on diu “Declara que compleix amb les bases i requisits
de la convocatoria” de la sol-licitud telematica.

Les persones que excepcionalment presentin la seva sol-licitud en suport paper també hauran d’'indicar de forma
expressa que compleixen amb les bases i requisits de la convocatoria.

La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacié que les notificacions que s’hagin d’efectuar a les persones
aspirants es facin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud.

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com
les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors
en la seva consignacioé i la comunicacioé a I'Ajuntament de Barcelona de qualsevol canvi de les mateixes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal de seleccidé pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

4.3.3. En el cas que alguna persona aspirant disposés del curs d’Inspector/a de I'Escola de Policia de
Catalunya, també haura de consignar-ho expressament a la sol-licitud, clicant la opcié “Si” del camp “Curs policia
local”.

4.3.4. Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, la relacié de
merits que proposin per ser avaluats pel Tribunal.

Aquesta relacié de mérits hauran de presentar-la amb el model “Plantilla relacié de merits” que es publicara a la
pagina web de I'Ajuntament de Barcelona http://ajuntament.barcelona.cat, i adjuntar-la com a pdf a l'apartat
“Plantilla CV” de la seva sol-licitud telematica.
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En aquesta plantilla per relacionar els meérits les persones aspirants inclouran els mérits que proposin per ser
avaluats pel Tribunal d’acord amb la relaci6 de merits puntuables recollits al punt 8 i a 'annex 3 d’aquestes
bases.

Els documents acreditatius d’aquests merits al-legats, s’hauran de presentar en el termini que s’indica en la base
4.5.

4.3.5. Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de nivell de
catala, en els termes previstos a la base 4.6 del procés de seleccio.

4.3.6. Les persones aspirants hauran d’annexar com a document PDF dins I'apartat “Altra documentaci¢” de la
seva sol-licitud telematica, una fotocopia del seu Document Nacional d’ldentitat (DNI) per les dues cares.

4.3.7. Consulta de documents en poder d’altres administracions

a) En relaci6 amb el requisit de no haver estat condemnat per cap delicte previst a la base 3.1.g) d’aquesta
convocatoria, I'Ajuntament consultara les dades que consten sobre les persones aspirants al Registre
Central de Penats del Ministeri de Justicia quan ho consideri oporti durant el periode comprés entre I'Glltim
dia del periode de presentacié de sol-licituds i la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera, si
és el cas.

En el cas que l'aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar a la sol-licitud
telematica de participacid, on diu “M’'oposo a que I'Ajuntament consulti al Registre Central de Penats del
Ministeri de Justicia els meus antecedents penals i em comprometo a aportar el corresponent certificat en
qualsevol moment que se’'m requereixi per fer-ho”, es compromet a aportar el certificat d’antecedents penals
en qualsevol moment que se li requereixi per fer-ho.

b) En el cas de les persones aspirants que hagin sol-licitat I'exempcié o bonificacié de la taxa d’inscripcié que
s’exigeixi com a requisit de participacid, I'Ajuntament consultara a altres administracions les dades
necessaries per verificar els extrems que donen dret a I'exempcié o bonificacio sol-licitada.

En el cas que l'aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar a la sol-licitud
telematica de participacid, on diu “M’oposo a que I'Ajuntament consulti a altres Administracions les meves
dades, als efectes d’exempcid o bonificacio de la taxa i em comprometo a aportar els documents justificatius
tal i com s’indica a les bases de la convocatoria”, haura d’aportar els documents justificatius indicats en la
base 4.4.4 d’aquestes bases.

4.3.8 D’acord amb la normativa de proteccié de dades, s’'informa que les seves dades personals seran tractades
per 'Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present procés (tractament
0319 — Seleccio de Personal) i seran conservades exclusivament per a la seva disposicié en cas de participacio
en propers processos de seleccié. Aixi mateix, les seves dades seran tractades per a gestionar, si és el cas, la
seva incorporacié en la borsa de treball que se'n derivi, si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria
(tractament 0571 - Gestié ordinaria de personal). Tret d'obligacié legal, les seves dades no seran cedides a
tercers. Teniu dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les vostres dades. Podeu consultar
informacio addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a
http://www.bcn.cat/ajuntament/protecciodades

4.3.9 Tota la documentacié annexada en el tramit telematic de sol-licitud de participacio, referida en els apartats
anteriors, podran consultar-se des del Portal de tramits, accedint
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/APPS/portaltramits/portal/consultaEstatTramit/default.html?style=
ciudadano

4.4.  Abonament de la taxa de participaci6 en el procés selectiu

4.4.1. D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I’Ajuntament de
Barcelona i, a I'efecte del compliment del requisit que preveu la base 3.1.j, per inscriure’s a la convocatoria, les
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persones aspirants hauran d’abonar per cada sol-licitud que presentin I'import de 26,08 € si ho fan de forma
telematica, o bé 52,16 € si ho fan de forma no telematica.

En I'annex 4 de la present convocatoria s’estableix els mitjans que es poden utilitzar per efectuar el pagament de
la taxa d’inscripcio, aixi com la descripcié del procediment a seguir segons la modalitat de pagament escollida
per efectuar-lo.

El pagament de la taxa a I'entitat bancaria en cap cas substituira el tramit de presentacioé de la sol-licitud davant
de I’Ajuntament de Barcelona en el termini i en la forma previstos en aquesta convocatoria.

4.4.2. Exempcio del pagament de la taxa d’inscripcio.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de Barcelona i
amb la indicacié prévia de la seva situacié, estaran exemptes del pagament d'aquesta taxa les persones que es
trobin en situacié d'alta com a demandants d'ocupacié i que no percebin cap mena de prestacié economica, les
que tinguin la condici6 de membre de familia nombrosa de categoria especial o de membre de familia
monoparental de categoria especial, i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.43. Bonificacié del 50% en I'abonament de la taxa d’inscripcié.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I'Ajuntament de Barcelona i
amb la indicacié prévia de la seva situacid, estaran exemptes de I'abonament del 50% d'aquesta taxa les
persones que tinguin la condici6 de membre de familia nombrosa de categoria general o de membre de familia
monoparental de categoria general.

4.4.4. Documentacié necessaria per restar exempt/a de forma total o parcial del pagament de la taxa
d’inscripcio.

Les persones que es trobin exemptes del pagament d'aguesta taxa, de conformitat amb el que s'ha indicat en els
apartats anteriors:

a) En cas de trobar-se en situacié d’alta com a demandant d’ocupacio i no percebre cap mena de prestacid
economica, hauran d’indicar-ho en la sol-licitud telematica de participaci6 en el procés selectiu,
seleccionant I'opci6 “Situacié de desocupacié (reduccié del 100% de I'import de la taxa)”.

En el cas que la persona aspirant s’hagi oposat expressament a qué I’Ajuntament consulti als organismes
competents els extrems que donen dret a I'exempcié o bonificacié de la taxa, haura de presentar una
certificacié acreditativa d’aquesta situacid, expedida per la corresponent Oficina de Treball de la
Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o
pel Servei Public d’'Ocupacio Estatal (SEPE).

b) En cas de tenir la condicié de membre de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general,
hauran d'indicar-ho en la sol-licitud telematica de participacié en el procés selectiu, seleccionant 'opcid
corresponent.

En el cas que la persona aspirant s’hagi oposat expressament a que I'Ajuntament consulti d’ofici als
organismes competents els extrems que donen dret a 'exempcio de la taxa, haura de presentar una copia
del corresponent titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general, que ho
acrediti.

¢) En cas de tenir la condici6 legal de discapacitat igual o superior al 33%, hauran d'assenyalar aquesta condicié
en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

Només en cas que no s'hagi donat el consentiment per tal que I'Ajuntament consulti d'ofici als organismes
competents, s'haura de presentar la documentacié que acrediti aquesta circumstancia, emesa per l'organ
competent.
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La documentacié6 esmentada s’haura de presentar dins el termini improrrogable de presentacié de sol-licituds,
annexada com a document PDF dins I'apartat “Altra documentacidé” de la sol-licitud de participacié telematica, a
un correu electronic enviat a I'adrega convocatories@bcn.cat tot indicant en I'assumpte el text: “12 places
d’Inspector/a GUB-2019: Exempci6 taxa”, o bé presentar-la en qualsevol dels registres municipals situats en les
OAC indicades a I'annex 5 d’aquesta convocatoria.

La documentaci6 aportada ha d'estar actualitzada dins el termini de presentacié de sol-licituds.
4.4.5. Devoluci6 de la taxa.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa
imputable a la persona interessada.

4.4.6. Exclusi6 de la persona aspirant.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental a efectes de I'exempcio o la
bonificacié de la taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

4.5. Presentacié dels merits per ser valorats en la fase de concurs.

El dia de la realitzaci6 de la segona prova (prova teoricopractica), les persones aspirants hauran de lliurar a la
Tribunal qualificador, les fotocdpies dels documents acreditatius de tots i cadascun dels mérits al-legats en la
relacié de mérits aportats juntament amb la sol-licitud telematica de participacié que preveu la base 4.3.4, aixi
com de la titulacio que acredita el requisit de titulacié establert a la base 3.1.d).

La comprovacié dels serveis prestats i de la formacié en 'ambit de la Geréncia de Prevencié i Seguretat de
I'Ajuntament de Barcelona sera realitzada d’ofici. Tanmateix, per tal que s’efectuin aquestes comprovacions,
caldra que laspirant identifiqui expressament en el model on es relacionen els merits a valorar, la formacié
rebuda, els periodes de temps en qué ha prestat els seus serveis, i en quina categoria.

Tots els fulls i documents que s’aportin, aniran degudament paginats.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada
de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traducci6 jurada.

En tots els casos, els merits s’avaluaran d’acord amb els criteris establerts a 'annex 3 de la present convocatoria
i només podran ser considerats aquells que hagin estat assolits per les persones aspirants fins el darrer dia en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds d’instancies del procés, segons el previst a la base 4.2.
d’aquesta convocatoria.

4.6. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 7.3

Les persones aspirants han d’estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiencia de catala C1 (antic
C) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catala i I'aranes en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publigues de Catalunya.

Als efectes d’aquesta exempcid les persones aspirants hauran de presentar, o annexar dins el termini de
presentacid de sol-licituds i juntament amb aquesta, un dels documents segients:

- Documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de
llengua catalana certificat C1 (antic Nivell C) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica o de
gualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
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diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Per a més informacié, es pot consultar I'apartat sobre legislacid de Funcié Publica de la pagina web:
http://llengua.gencat.cat

-Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a ’Administracié local o a ’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagi superat la prova
esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa Oferta Publica d’'Ocupacio.

-Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, en algun procés de seleccio per a 'accés
a la condici6 de funcionari/aria public/a.

Les persones aspirants podran efectuar aguesta acreditaciéo documental:

-Durant el termini de presentacié de sol-licituds, i adjuntant-la a la mateix sol-licitud, ja sigui annexant-la
directament en el moment de tramitar la inscripcié telematica, o bé, un cop tramitada la sol-licitud,
accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

-Fins a 7 dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova:

a) Enviant-la per correu electronic a l'adreca convocatories@bcn.cat indicant en 'assumpte: “12 places
d’'inspector/a GUB-2019: Catala”. Aquesta adrega de correu només restara habilitada exclusivament
per a les comunicacions que s’indiquin especificament en aquestes bases.

b) Presentant-la en qualsevol dels Registres Municipals situats en les OAC indicades a I'annex 5 de la
present convocatoria.

-El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana (abans que aguesta comenci), aportant la
corresponent fotocopia.

5. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Geréncia de Recursos Humans i Organitzaci6 de
I'Ajuntament de Barcelona fara puablica la llista provisional de persones admeses i excloses, indicant també si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies
habils comptats des de I'endema de la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses podran esmenar telematicament seleccionant I'opcié “Convocatoria en periode
de subsanaci¢” i modificant el camp corresponent. En cas de no haver utilitzat mitjans telematics per fer la
sol-licitud de participacio, hauran d’esmenar presentant copia de la documentacié en qualsevol Oficina d’Atencid
al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Barcelona, les adreces dels quals estan indicades a I'annex 5 d’aquestes
bases, o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 del la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admeses ni en la d’excloses, haura de
presentar una instancia en suport paper a les OAC de I’Ajuntament de Barcelona, o bé trametre-la per qualsevol
dels mitjans que estableix I'article 16.4 del la Llei 39/2015, d’1 d"octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques; i, a I'hora de formular la reclamacié corresponent, 'haura d’acompanyar d’'una
fotocopia de la sol-licitud presentada.

Pagina 8 de 25

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-25

CVE 2019035008

Data 16-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Barcelona

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants hauran de realitzar les
proves de llengua catalana i/o castellana.

Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es
publicaran al web de I'Ajuntament de Barcelona: http://ajuntament.barcelona.cat

L’admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits i s’estara al que estableix la base 9.

6. Procés selectiu

El procés selectiu constara de les fases seguents:
1. Fase d’oposicio

2. Fase de concurs

3. Curs selectiu

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

7. Fase d’oposicio

Aquesta fase estara formada per les cinc proves assenyalades als punts 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 i 7.5 d’aquesta
convocatoria (projecte de gestid, prova teoricopractica, prova de catala, proves de personalitat i competencies i
proves mediques, respectivament). Totes les proves seran obligatories i eliminatories.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessid i la seva execucié en I'ordre
gue consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la superacié de les
proves anteriors d’acord amb 'ordre establert en aquestes bases.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s’iniciara
per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra establerta de conformitat amb el
darrer sorteig public que a tal efecte s’hagi realitzat.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzaci6é de la segona o tercera prova del procés selectiu (prova teoricopractica, i
prova de catala respectivament), alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per causa de part o pels
dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li
la realitzacié de la/les proval/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la provincia de
Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execuci6 es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho
facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el/s dia/dies de
realitzacié de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d’informar del seu estat al Tribunal
mitjangant correu electronic enviat a I'adrega convocatories@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “12 places
d’'Inspector/a GUB-2019. Aspirant en previsio de part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. ElI termini
establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de
la data de realitzaci6 de la prova corresponent.
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Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzaci6é
d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nad6, haura de notificar-ho a I'adrega electronica
convocatories@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “12 places d’Inspector/a GUB-2019: Aspirant lactant”. En
aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.

7.1. Primera prova: Projecte de gestid (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'un projecte de gestié sobre “La coparticipacié de la ciutadania en les
estrategies integrals de seguretat. Com es sistematitzen les demandes de seguretat, com s’estructura la resposta
a nivell organitzatiu, com s’executa el control de I'activitat policial a nivell de districte i com es pot optimitzar”.

Aquest projecte tindra una extensié maxima de 22.000 caracters amb lletra Arial o Calibri 11 i interlineat 1,15.

Amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses s'adjuntara un guio orientatiu per la
realitzacié del projecte de gestid. Hi haura un termini de 30 dies naturals, comptats a partir de I'endema de
I'esmentada publicacio, per a la presentacioé del projecte, el qual s'’haura de lliurar a qualsevol dels registres
municipals de les Oficines d’Atenci6 al ciutada (OAC) de la ciutat de Barcelona, en un sobre tancat dirigit al/a la
president/a del Tribunal de la convocatoria, en el que s’incloura un llapis o dispositiu de memodria USB amb I'arxiu
del projecte i el text que es presenta amb suport paper.

El Tribunal qualificador valorara els segiients aspectes: presentacid, estructura, contingut, innovacio, gestio,
capacitat de sintesi, expressio, I'is de llenguatge inclusiu i la diversitat de de genere.

El projecte sera qualificat amb una puntuacié de fins a un maxim de 5 punts i restaran eliminades les persones
aspirants que no obtinguin un minim de 2,5 punts.

7.2. Segona Prova: Teoricopractica (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en la resolucié d’'un suposit practic que estara relacionat amb els principis d'actuacio i
les funcions propies a desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria, i referenciats als ambits tematics
publicats a 'annex 1 d'aquestes bases.

Aquesta prova tindra una puntuacio de fins a 10 punts. Les persones aspirants que no obtinguin, com a minim, la
puntuacié de 5 punts quedaran eliminades del procés de seleccié.

7.3. Tercera prova: Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants han d’estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic
C) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Restaran exemptes de la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, en el
termini i forma correctes, acomplir alguna de les condicions establertes en la base 4.6 de la convocatoria.

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S’avaluara el domini de I'expressio escrita, mitjancant la redaccié d’un text formal d’'unes
180 paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjangant exercicis d’ortografia, morfologia,
sintaxi i lexic, adequats al nivell de suficiéncia.

- Segona part: S'avaluara l'expressio oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicio sobre temes generals d'actualitat.
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La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts per la primera part, i de 10 minuts per la segona
part.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes
Gltimes quedaran excloses del procediment selectiu.

7.4. Quarta prova: Proves de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per I'dptim desenvolupament de
les funcions del lloc de treball. Per la realitzacié d’aquest exercici el Tribunal emprara proves i de personalitat i
competéncies adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials i de gestié de la categoria
objecte d’aquest concurs oposicio.

A més el Tribunal utilitzara d’altres proves orientades a acreditar les competéncies técniques i genériques de la
categoria objecte d’aquesta convocatoria. També es realitzara una entrevista personal per tal d’'integrar tots els
elements anteriorment explorats. Totes aquestes subproves es realitzaran aplicant el sistema d’avaluacié multiple
anomenat centre d’avaluacio (Assesment Center).

Les competéncies a valorar seran les seglients:
- implicacio i compromis

- aprenentatge permanent

- autocontrol i resisténcia a la pressio

- adaptabilitat

- planificacié i organitzacio de treball

- orientacié al servei ciutada

- comunicacio

- gestio del conflicte

- treball en equip

- presa de decisions

direcci6 i desenvolupament professional de persones

L’exercici sera qualificat en el seu conjunt fins a un maxim de 12 punts, esdevenint eliminades les persones
aspirants que no obtinguin un minim de 6 punts.

7.5. Cinquena prova: Proves médiques

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats/des, per comprovar que no
es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les causes d’exclusi6 médiques establertes en
I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

Les proves médiques es realitzaran amb posterioritat a la fase de concurs, per rigorés ordre de puntuaci6 dels
aspirants aprovats en la suma dels resultats de la fase d’oposicié i concurs.

Les proves médiques seran eliminatories. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a.

En cas que una persona aspirant no superés les proves mediques, es convocara per rigorés ordre de puntuacié
final a la seglient persona aspirant, segons torn, atenent a la suma dels resultats de la fase d’oposicié i concurs,
i aixi successivament.
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8. Fase de concurs

8.1. La fase de concurs no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié dels meérits aportats i acreditats
per les persones aspirants de conformitat amb el que disposa la base 4.3.4 i 4.5 de la present convocatoria.

A l'annex 3 d’aquestes bases es detalla els mérits que s’avaluaran i els barems de puntuacié corresponent a
cadascun d’ells.

8.2. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicié.

8.3. El Tribunal qualificador fara puablica la llista provisional de puntuacions que resultin de I'aplicacié del
barem de merits al web de I’Ajuntament de Barcelona http://ajuntament.barcelona.cat

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de mérits.

8.4. Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista
definitiva de puntuacions finals del concurs als llocs esmentats a la base 8.3.

9. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de homenament

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié més la fase de concurs, les persones aspirants, per
torns, seran ordenades de major a menor puntuacié. El Tribunal proposara a I'é6rgan competent el nomenament
com a personal funcionari en practiques a les persones aspirants que hagin obtingut les millors puntuacions per
tal de realitzar el Curs selectiu.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al
de places objecte de convocatoria.

En cas d’empat de puntuacio per accedir al curs selectiu, i tenint en compte alldo que disposa el |l Pla d’lgualtat de
oportunitats entre homes i dones 2015-2019 de I'Ajuntament de Barcelona, el desempat es resoldra a favor de
I'aspirant el genere del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional objecte d’aquesta oposicid, que
en aquest cas és el génere femeni. Si persisteix 'empat, l'ordre de classificacié s’establira d’acord amb la
puntuacié obtinguda en la quarta prova (proves psicotécniques de personalitat i de competéncies). En el cas que
els dos criteris no fossin suficients aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en
la primera prova (projecte de gestio). Finalment, si I'anterior criteri no resol la situacié d’empat, el desempat es
dirimira a favor de la persona de més edat.

La persona aspirant proposada haura de presentar, en el termini maxim de vint dies naturals a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci final, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la base 3 i dels
meérits objecte de valoracié a la fase de concurs. En el cas que es disposi de I'acreditacié del curs d’'Inspector/a
consignat segons indica la base 4.3.3, s’haura de presentar conjuntament amb la resta de documents esmentats.

Si dins del termini la persona aspirant proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits,
no sera nomenada com a funcionaria en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en quée pugui haver incorregut per falsedat. En aquest cas, es citara per presentar
la documentacio pertinent a la segiient persona aspirant, per ordre de puntuacio.

10. Curs selectiu (obligatori i eliminatori)
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10.1. L’Alcaldia nomenara funcionaries en practiques amb la categoria d’'Inspector/a a les persones
proposades pel Tribunal, les quals hauran de seguir amb aprofitament i superar un curs especific propi de la
categoria, impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Les persones aspirants que acreditin haver-lo realitzat i aprovat quedaran exemptes d’aquesta fase del procés i
el Tribunal les proposara a I'Alcaldia pel seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera en la categoria
d’'Inspector/a de la Guardia Urbana. El procés continuara amb el que indiquen les bases 11.2 i 11.3
respectivament.

El curs selectiu, el valorara I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a.
Les persones aspirants que no el superi restaran eliminades del procés de seleccié.

Durant el curs a I'Escola de Policia de I'lSPC els/les alumnes poden ser sotmeses a les proves mediques que
s’estimin oportunes, entre les quals es dura a terme una analitica de sang i/o d’orina, per comprovar que cap de
les persones no es troba inclosa en alguna de les causes d’exclusié médica.

10.2.  En cas d'infraccié del Reglament Interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, la Direccié del
Centre proposara al Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupci6 definitiva del curs,
es perdra el dret a seguir en I'oposicio, i restara exclos del procés de seleccié. De la mateixa manera, en els
casos en que s’hagin obert diligéncies previes o s’hagi incoat un procediment penal contra una persona aspirant,
es procedira a la suspensié de la realitzacio del curs selectiu, o al seu ajornament si encara no s’han iniciat, fins a
coneixer els resultats de les diligencies o del procediment penal.

10.3. Les dones aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar I'ajornament de la realitzacio
d'aquesta fase fins a la segilent convocatoria mitjangant instancia presentada en qualsevol dels Registres
Municipals situats en les OAC indicades a I'annex 5 de la present convocatoria.

En aquests casos, la instancia haura d’anar obligatoriament acompanyada d’un certificat médic oficial, expedit
com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condici6 d’embarassada de
I'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils després de la
publicacié de la proposta de nomenament de les persones aspirants com a funcionaries en practiques,
comptadors a partir de 'endema de I'esmentada publicacié.

La presentacid d’aquesta documentaci6 en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar
I'ajornament del curs selectiu.

10.4. Durant el curs selectiu, la persona aspirant percebra les retribucions basiques i complementaries
corresponents al grup A, subgrup A2, en la categoria d’Inspector/a, i es trobara en situacié d’alta en el Régim
General de la Seguretat Social.

Si la persona funcionaria en practiques ja gaudis de la condicié d’empleada d’alguna administracié publica podra
optar en aquesta fase entre percebre les retribucions establertes a I'apartat anterior o bé les corresponents al seu
lloc de procedéncia i a carrec de I'administracioé d’origen.

Aquesta opcidé s’ha d’adoptar previ I'inici del curs selectiu mitjangant un document normalitzat que haura de ser
entregat a la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Barcelona.

10.5. En cas que I'horari establert a I'lnstitut de Seguretat Publica sigui inferior a I'exigit al vigent “Acord de les
condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barcelona pels anys 2017-2020", el
diferencial es prestara a les Unitats de la Guardia Urbana que s’indiquin. A tal efecte rebran els complements
circumstancials segons les caracteristiques de la prestacié del servei.

11. Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i presa de possessio

11.1. Les persones funcionaries en practiques que hagin superat el curs selectiu seran ordenades de major a
menor puntuacié d’acord amb el sumatori de puntuacions de les tres fases del procés. Respectant aquesta
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classificacio, les 12 persones aspirants seran proposades a I'Alcaldia pel seu nomenament com a personal
funcionari de carrera en la categoria d’'Inspector/a de la Guardia Urbana de Barcelona.

11.2. L’Alcaldia nomenara personal funcionari de carrera a les persones aspirants proposades, mitjangant una
resolucié que sera publicada a la Gaseta Municipal.

11.3. Les persones nomenades funcionaries de carrera de conformitat amb I'article 84 del Decret 214 /1990,
de 30 de juliol, disposaran del termini d’'un mes des de 'endema de la publicacié del seu nomenament a la
Gaseta Municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessio. La manca de jurament o promesa o de la
presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets.

11.4. No podran ser nomenades funcionaries de carrera més persones aspirants que el nombre de places
convocades.

12. Tribunal Qualificador

12.1. El Tribunal qualificador actuara amb un/a president/a, vocals i un/a secretari/a i tindra la seguent
composicio:

- Unterg integrat per membres o persones funcionaries de I’Ajuntament de Barcelona.
- Un altre terg integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

- El terg restant integrat per persones proposades pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura, com
a minim una persona de I'lSPC i una altra de la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de |"Empleat Public es preservara la paritat entre homes i
dones en la seva composicio.

Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

Per Decret d’Alcaldia es nomenara a les persones titulars i suplents d’aquest Tribunal d’acord amb els criteris
exposats en aquesta base. La composicid6 nominal del Tribunal sera oportunament publicada al DOGC amb
caracter previ a I'inici de la fase d’oposicié.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que s’estableixin hi podran assistir,
amb veu perd sense vot, una persona observadora titular i una persona suplent, designades conjuntament per la
Junta de Personal i el Comité d’Empresa.

12.2.  Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a la Geréncia de Seguretat i
Prevencié de I’Ajuntament de Barcelona, quan concorri alguna de les circumstancies de les que preveu l'article
23 Llei 40/2015, d’1 d’octubre del Regim Juridic del Sector Public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la
preparacié de persones participants en proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria. Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna
de les circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

12.3. Per a I'execucid de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la
preséncia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

12.4.  El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal técnic especialista per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del
Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

12.5. A lefecte de comunicacions i altres incidéencies, el Tribunal tindra la seva seu al Departament de
Seleccio i Promocié de Recursos Humans de la Gerencia de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de
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Barcelona (c/ de I'Escar num. 1, 2a planta, 08039 de Barcelona), la qual facilitara el suport material i técnic
necessari per a la seva actuacio.

12.6. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

12.7. En els casos en que s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un procediment penal contra una
persona aspirant, el Tribunal podra acordar, en funcié de la gravetat del fet imputat, la suspensié del curs
selectiu, o el seu ajornament si encara no s’haguessin iniciat, fins a coneixer els resultats de les diligencies o del
procediment penal.

13. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la
Primera Tinencia d’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la data de la seva publicacié o bé
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la
jurisdiccio contencids administrativa.

Contra els actes de tramit de del Tribunal Qualificador que decideixen directament o indirectament el fons de
l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la
Primera Tinéncia d’Alcaldia de Presidéncia en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
notificacié o publicacio.
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ANNEX 1: TEMARI

1. DRETS | LLIBERTATS DELS CIUTADANS | ADMINISTRATS. TUTELA | DEFENSA DELS DRETS |

LLIBERTATS

a) Els drets i llibertats de les persones. Drets i deures dels administrats. Llibertats publiques. El régim dels
estrangers.

b) El poder judicial: Potestat jurisdiccional i organitzaci6 a Catalunya. Atribucions dels organs
jurisdiccionals. Ministeri fiscal i persones i institucions que cooperen amb I'administracié de justicia.

c) Sindica de greuges de Barcelona, el Sindic de Greuges i El Defensor del Poble.

d) L’administracié com a garant dels drets i obligacions: El procediment administratiu, interessats i régim
dels recursos.

2. ORGANITZACIO TERRITORIAL | COMPETENCIES MUNICIPALS

L’organitzacié territorial i les competéncies de la Generalitat i del municipi de Barcelona a I'Estatut de Catalunya i
la Carta Municipal de Barcelona. Competéncies en matéria de seguretat publica, mobilitat, proteccio civil i policia
judicial. L’estructura competencial organica en matéria de seguretat.

3. EL REGIM ESTATUTARI DEL FUNCIONARI DE POLICIA

a) El regim estatuari dels membres de la Guardia Urbana de Barcelona com a funcionaris municipals. La
carrera professional als cossos de policia local de Catalunya.

b) Prevencié de Riscos Laborals. Relacions laborals i condicions de treball a I'ambit municipal.
c) El Il Pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones 2015-2019 de I'Ajuntament de Barcelona

d) Ladiversitat de génere i politiques de no discriminacio

LEGISLACIO POLICIAL, SISTEMA DE SEGURETAT PUBLICA A CATALUNYA | COMPETENCIES DELS
COSSOS DE POLICIA LOCAL

a) Forces i Cossos de Seguretat: Les Policies locals. La Guardia Urbana.
b) El Sistema de Seguretat Publica de Catalunya.

c) Etica i deontologia policial.

LES FUNCIONS DE LA GUARDIA URBANA | EL ROL DE L'INSPECTOR/A

a) Funcions de la Guardia Urbana de Barcelona. Operativa i exercici de les funcions de la Guardia Urbana
en el marc normatiu supramunicipal i de les ordenances municipals.

b)  Elrol de l'inspector/a.
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6. LA REGULACIO MUNICIPAL D’ACTIVITATS | USOS.
a) Activitats i establiments de concurréncia publica.
b)  Medi ambient de Barcelona. Activitats i intervenci6 integral de I'administracio ambiental de Barcelona.
c) Circulacio de vehicles i vianants.
d) Establiments i centres de comer¢ alimentari.
e) Convivencia ciutadana a I'espai public de Barcelona.
f) Proteccid, tinenca i venda d'animals.
g) Usos del paisatge urba, vies i espais publics a la ciutat de Barcelona.

h)  El Procediment Sancionador aplicable a les infraccions de les ordenances municipals.

7. EL PROCES PENAL | ELS DRETS DELS DETINGUTS

Els procediments penals. Marc, exercici i operativa técnica de les funcions de Policia judicial i funcions d’auxili als
organs del poder judicial.

Especificitats del tractament i intervencié policial amb els menors, i processos judicials especifics.

8. DRET PENAL
Les infraccions penals i les persones criminalment responsables dels delictes i de les faltes.

Els delictes i les faltes.

9. PROCEDIMENTS OPERATIUS | ASPECTES DE GESTIO DEL COS DE LA GUARDIA URBANA DE
BARCELONA

L’operativa en I'exercici de les funcions policials de la Guardia Urbana i de resposta a les emergéncies en el marc
de la organitzacid, de la col-laboraci6 amb altres cossos, els instruments de planificacié i els protocols de
coordinacio aprovats per I’Ajuntament de Barcelona.

La policia de proximitat, el sistema de qualitat, i els sistemes d'informacié de la Guardia Urbana.

La Carta de Serveis de la Guardia Urbana de Barcelona.

10. DESENVOLUPAMENT D’HABILITATS | GESTIO DE PERSONES

La direcci6 i gestio dels equips de treball en una organitzacié policial: Els instruments, competéncies i habilitats
del comandament per I'orientacio al servei i I'assoliment de resultats.

Abordatge i resolucié de problemes i mediacié i conflictes. Gestio de conflictes i negociacio.

Pagina 17 de 25

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-25 https://bop.diba.cat

CVE 2019035008

Data 16-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Barcelona

ANNEX 2: PROVES MEDIQUES

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap seqiiela d’accident ni cap altra deficiencia o
anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional. Les causes d’exclusio
meédica son les seglents:

1. EXCLUSIONS CIRCUMSTANCIALS

Malalties o lesions agudes de soluci6 meédica o quirdrgica actives en el moment del reconeixement, que
potencialment puguin produir sequeles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament de les funcions
exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas el Tribunal qualificador de I'oposicid, amb I'assessorament
convenient, podra fixar un nou termini per comprovar I'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini,
'assessoria médica valorara si persisteix la situacid, si resten sequeles o si han desaparegut els motius
d’exclusié circumstancial.

2. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARACTER GENERAL

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que minvin o dificultin la funcié policial,
encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié sobre I'exercici de la
funcié policial.

3. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARACTER ESPECIFIC
3.1. ALTERACIONS DE L’APARELL LOCOMOTOR

S'exclouran alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la realitzacié del exercici de la funcié policial
del servei encomanat o que puguin agreujar-se a judici del Tribunal meédic amb el desenvolupament del lloc de
treball.

3.2. SISTEMA CARDIO VASCULAR

Hipertensio arterial manifesta i no controlada i cardiopaties que dificultin I'exercici normal de la funcio del lloc de
treball.

Es realitzara ECG i en el cas de dubte, el Tribunal medic podra realitzar qualsevol exploracié que cregui
necessaria per aclarir el diagnostic.

3.3. APARELL RESPIRATORI
Insuficiencia respiratoria que dificulti I'exercici de la funcié del lloc de treball. Es valorara I'espirometria.
3.4. APARELL DIGESTIU

Hernies i eventracions no tractades o recidivants, hepatopaties, pancreatitis croniques o recidivants, malaltia
cronica intestinal i sindrome de mala absorci6. Qualsevol patologia de I'aparell digestiu que impedeixi o dificulti el
correcte desenvolupament del lloc de treball.

3.5. DERMATOLOGIA

Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat basica operativa (UBO) de la Guardia Urbana de Barcelona.
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3.6. AUDICIO | FONACIO
Alteracions de l'audicid i la fonacié que impedeixin o dificultin les funcions propies del lloc de treball.
3.7. ULLS I VISIO

Disminucié de I'agudesa visual amb correccié amb valors inferiors a 0,7 a I'ull millor i 0,3 a I'ull pitjor, i no tenir
alteracions del camp visual ni de la visié cromatica.

Qualsevol alteracié del camp visual o patologia oftalmologica que impedeixi el correcte desenvolupament del lloc
de treball.

3.8. NEUROPSIQUIATRIA

Epilepsies. Alcoholisme cronic. Tremolors. Deficits neuroldgics que impedeixin o dificultin I'exercici normal de la
funcié del lloc de treball.

Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorn psiquic de qualsevol classe que minvi o
incapaciti per a les funcions propies del lloc de treball.

4. ANALITICA
Hemopaties i malalties infecto-contagioses. Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

En general, qualsevol alteraci6 compatible amb patologia de base que pugui limitar o dificultar el correcte
desenvolupament de la funcio del lloc de treball.

El laboratori designat pel Tribunal recollira doble mostra de sang i orina i precintara una de cada per possibles
comprovacions posteriors.

La comprovaci6 i valoracié de les diferents exploracions a qué fa referéncia aguest quadre es fara Unica i
exclusivament al centre médic designat pel Tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al
moment de I'exploracio i basar-se en els valors de referéncia del laboratori que realitza les proves analitiques.

ANNEX 3: VALORACIO DE MERITS

1. Antiguitat fins a 3 punts:

- Per serveis prestats en la categoria d’'Inspector/a en un altre cos policial diferent a la Guardia Urbana de
Barcelona, a ra6 de 0,55 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de Sotsinspector/a de la Guardia Urbana de Barcelona, a rad de 0,50
punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de Sotsinspector/a en un altre cos policial diferent a la Guardia
Urbana de Barcelona, a ra6 de 0,45 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de sergent/a de la Guardia Urbana de Barcelona, a raé de 0,40 punts
per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de sergent/a en un altre cos policial diferent de la Guardia Urbana de
Barcelona, a ra6 de 0,35 punts per any complet en actiu.
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- Per serveis prestats en la categoria de caporal/a de la Guardia Urbana de Barcelona, a raé de 0,20 punts
per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de caporal/a en un altre cos policial diferent de la Guardia Urbana de
Barcelona, a rad de 0,15 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria d’agent de la Guardia Urbana de Barcelona, a raé de 0,05 punts per
any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria d’agent en un altre cos policial diferent de la Guardia Urbana de
Barcelona, a ra6 de 0,025 punts per any complet en actiu.

Aquesta classificacié sera d’acord amb la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals.

2. Titulacions académiques fins a 2 punts:

- Llicenciatura / Grau o titulacié equivalent, diferent a I'aportada com a requisit per a participar en la
convocatoria, o doctorat, 2 punts.

- Diplomatures universitaries afins a I'objecte de la convocatoria, 1,5 punts.
- Masters universitaris relacionats amb les funcions propies objecte de la convocatoria, a ra6 d’'1 punt.

- Postgraus universitaris relacionats amb les funcions propies objecte de la convocatoria, a raé de 0,50
punts.

No es valoraran com a mérit aquells titols que serveixin de base per acreditar el requisit d’accés.

3. Cursos rebuts de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de la categoria objecte de
la convocatoria fins a 2 punts.

- Els continguts dels cursos rellevants pel lloc de treball son: direccid d'equips, lideratge, dinamiques de
grup, gestié del temps, técniques de negociacié, gestié de situacions de crisi, emergencies, catastrofes,
comunicacio, margueting policial i llenguatge no sexista, ordre public, concurréncia publica, actes
multitudinaris, prevencio de riscos laborals, direccio i/o gesti6é publica, gestié del canvi, accidents, transit,
transports de mercaderies perilloses, sistemes d’informacio.

- Esvaloraran els cursos realitzats que tinguin una durada igual o superior a les 20 hores a ra6 de:
- Cursos de 20 a 30 hores, 0,10 punts per curs
- Cursos de 31 a 50 hores, 0,20 punts per curs
- Cursos de més de 50 hores, 0,30 punts per curs

- Els cursos han d’estar organitzats i/o autoritzats per una organitzacié o entitat publica i ser impartits per
Administracions publiques o per associacions professionals, sempre que estiguin finangats, organitzats,
autoritzats i/o acreditats en el marc de la formacié continua o permanent de les administracions publiques
pel seu personal (Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP) o avalats per universitats o un Institut de Seguretat
Pudblica o analeg del territori espanyol.

- No es puntuara I'assisténcia a jornades, congressos, seminaris o tallers.
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Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistencia o aprofitament, els cursos en
modalitat semipresencial o virtual amb tutoria i superacié de prova en qué s’acrediti 'aprofitament, i els
cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial final.

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no consta el nUmero
d’hores no seran valorats.

4. Tasca docent policial, fins a 1 punt.

El Tribunal valorara la tasca docent impartida en els darrers 10 anys a comptar des de la data de publicaci6 de la
convocatoria i fins un maxim de 75 hores per any. La formaci6 impartida a valorar pel Tribunal sera la segient:

La realitzada a la Guardia Urbana de Barcelona en el marc de la Formaci6 Especifica i Permanent, a rad
de 0,02 punts/hora.

La realitzada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, a raé de 0,04 punts/hora.

La realitzada en universitats publiques, 0,08 punts/hora.

Idiomes fins a 1 punt.

Catala: es valorara el nivell d’acreditacié superior a I'exigit en la present convocatoria amb 1 punt.

Anglés, Francés, Alemany, ltalia, Arab, Rus i Xinés (es valorara tnicament I'acreditacié oficial més alta
que es disposi de I'idioma) segons el Marc Europeu Comu de Referéncia:

- Nivell A2: 0,2 punts
- Nivell B1: 0,4 punts
- Nivell B2: 0,6 punts
- Nivell C1: 0,8 punts

- Nivell C2: 1 punt

6. Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la resta de forces i cossos de seguretat, fins
a 3 punts.

Medalla merit or (GUB) o equivalent a d’altres cossos policials: 1,5 punts.
Medalla meérit argent (GUB) o equivalent a d’altres cossos policials: 1 punt.
Medalla merit bronze GUB o equivalent a d’altres cossos policials: 0,5 punts.
Felicitacié Cap Cos, Ordre Cos i Regidors, i Felicitacio tipus A: 0,1 punt.
Felicitacié Cap Divisi6 i Felicitacio tipus B i C: 0,05 punts.

Felicitacié Cap Unitat i Felicitacié tipus D: 0,025 punts.

Felicitacions d’associacions ciutadanes: 0,010 punts.

El Tribunal només valorara les recompenses i distincions de caracter individual.
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7. Valoracio del Cap de la Guardia Urbana i dels Intendents/tes Majors sobre el treball desenvolupat a la
Guardia Urbana per les persones aspirants, fins a 4 punts.

Els items conductuals predeterminats sobre els que es realitzara la valoracié es publiquen a I'annex 3 bis.

Les persones aspirants del torn lliure, estan exemptes d’aquest darrer apartat.

ANNEX 3 BIS: ITEMS CONDUCTUALS

ACTA DE VALORACIO PER INSPECTOR/A

Comissi6 de valoracio:
Nom i cognoms:
Descripci6 de les competéncies PUNTS

IMPLICACIO | COMPROMIS: Orientar els propis interessos i comportaments cap a les necessitats i prioritats de
la ciutat, I'Ajuntament i la Guardia Urbana, actuant de forma que s'assoleixin els seus objectius. Es manifesta
guan es posa la missié i els valors de la Guardia Urbana per sobre de les preferencies individuals.

APRENENTATGE PERMANENT: Actualitzar i ampliar de forma continua els coneixements, habilitats i tecniques
relacionades amb el servei, incorporant i aplicant els aprenentatges assolits en el lloc de treball. Aprofitar les
experiencies propies i dels altres per tal de preparar-se per entorns canviants.

AUTOCONTROL | RESISTENCIA A LA PRESSIO: Mantenir el control emocional, tant verbalment com no verbal
(comportaments) i evitar reaccions negatives en condicions de pressié o0 estrés, o davant de provocacions,
oposicio o hostilitat per part dels altres, mostrant-se tranquil i confiat.

ADAPTABILITAT: Tenir capacitat per adaptar-se a les diferents situacions que es plantegen, a entorns canviants
o imprevistos i a noves realitats socials, legals, etc, aixi com als diferents procediments i a les noves exigencies;
amb tasques, responsabilitats o persones diferents.

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DEL TREBALL: Planificar de forma eficag el propi treball i/o el dels altres, de
forma que s'assumeixin els objectius individuals i de la Guardia Urbana que s'hagin definit. Aixd suposa
determinar les fites i les prioritats, aixi com definir les accions, els terminis, els recursos necessaris per
aconseguir-los i els sistemes de control que han d'informar sobre les possibles desviacions de la planificacio
efectuada.

ORIENTACIO AL SERVEI CIUTADA: Complir les expectatives del ciutada o del colslectiu de ciutadans, actuant
sempre segons els valors, reglaments i directrius de I'Ajuntament de Barcelona, conciliant els interessos dels
diversos colslectius, amb un compromis de servei per solucionar les demandes, aprenent de les experiéncies del
servei per millorar en el futur.

COMUNICACIO: Interpretar la realitat i les seves persones (ciutadans, agents, i comandaments) amb empatia,
practicant I'escolta activa, expressant-se de forma clara i assertiva, tant verbalment com no.
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GESTIO DE CONFLICTE: Valorar els interessos de les parts en una situaci6 dificil, actuant amb assertivitat,
objectivitat i flexibilitat, arribant a I'acord en la mesura del possible. Anticipar-se amb mesures per prevenir el
conflicte, i en el seu cas contenir-lo (evitar I'escalada) i derivar-lo a altres instancies competents.

TREBALL EN EQUIP: Participar o col-laborar amb I'equip de treball, a tots els nivells jerarquics, integrant-se i
implicant-se activament amb tots els col-laboradors, buscant en tot moment una mateixa visioé per aconseguir uns
objectius comuns, vinculats amb els de I’Ajuntament de Barcelona.

PRESA DE DECISIONS: Resoldre les diferents incidencies que apareixen en el decurs del servei, tant en
situacions quotidianes com en situacions conflictives, triant I'opcid més adequada entre les diferents alternatives,
per assolir els objectius, tot analitzant els possibles riscos i efectes, aixi com les conseqiiéncies de la seva
execucio.

DIRECCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE PERSONES: Conéixer les necessitats i els recursos
disponibles en el seu ambit de responsabilitat, assignant les tasques i responsabilitats corresponents segons els
perfils competencials del seu personal, optimitzant els seus recursos i potenciant i valorant els resultats assolits.

ANNEX 4: TAXA PER DRETS D’EXAMEN

El pagament de la taxa per drets d'examen és un requisit previ per poder participar en els processos de seleccio
de personal de I'Ajuntament de Barcelona, quan les bases de la convocatoria aixi ho especifiquin.

Estan exempts de pagar la taxa les persones que es trobin en algun dels casos segilents:
- Membres de families nombroses o de familia monoparental, de categoria especial.

- Persones que es trobin en situacid de desocupacio, que aquesta no sigui per millora d'ocupacié i que no
percebin cap prestacié economica.

- Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.
Estan exempts de I'abonament del 50% de la taxa les persones que es trobin en el cas segient:
- Membres de familia nombrosa o monoparental, de categoria general.

Igualment, caldra justificar el trobar-se en aquesta circumstancia, en els termes que s'estableix en el tramit per a
la presentaci6 de la sol-licitud, de conformitat amb alld que disposa la base 4.4 de la convocatoria.

La persona aspirant haura de desplagar-se a I'Institut Municipal d'Hisenda de I'Ajuntament de Barcelona on se li
generara l'autoliquidacié de la taxa d'examens per tal que faci el pagament en una entitat bancaria i,
posteriorment, haura de fer la sol-licitud en suport paper aportant el comprovant del pagament. Aquesta inscripcié
s'’ha de fer en les Oficines d'Atencié al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Barcelona, o bé trametre-les per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del Procediment Administratiu
Comd de les Administracions.

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableix les bases de la convocatoria per tramitar la sol-licitud
d'inscripcio a les proves de seleccio i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini comportara la no admissié de la persona aspirant a les proves
selectives.

Preus vigents
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- Processos d’oferta publica d’'ocupacié d’accés als grups A1 i A2 sense presentacio de la sol-licitud per mitjans

telematics: 52,16 euros.
Marc Legal
- Ordenanca fiscal 3.1.

- Bases de les convocatories.

ENTITATS BANCARIES COL-LABORADORES
Banc de Sabadell

Banco Santander

La Caixa (Caixa Bank)

Bankia

BBVA

ANNEX 5 :OFICINES D’ATENCIO AL CIUTADA (OAC)

Horari general (excepte OAC Sant Miquel):

- De dilluns a dimecres i divendres de 8:30h a 14:30h. Dijous de 8:30h a 18:30.

- Del 24 de desembre al 6 de gener (excepte el 24 i el 31 de desembre) i el 31 d’octubre de 8:30h-14:30h.

- Horari estiu (excepte OAC Sant Miquel) del 01 de juny al 30 de setembre: De dilluns a divendres de 8:30h a

14:30h.

- Horari general OAC Sant Miquel: De dilluns a dissabte de 8:30h a 20:00h. Excepte el 24 de desembre i el 31

de desembre de 8:30h-14:30h.

- Horari estiu OAC Sant Miquel de I'1 al 31 d’agost: De dilluns a divendres de 8:30h a 20:00h. Dissabtes de

9:00h a 14:00h.

Relacié d'OAC:

- Oficina d’Atencié Ciutadana de Ciutat Vella, c/ Ramelleres, 17
- Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de I'Eixample, c/ Arago, 328

- Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de Sants -Montjuic, ¢/ Creu Coberta, 104

- Subseu Marina: Pg. Zona Franca, 185-219

- Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de Les Corts, Pl. Comas, 18

- Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de Sarria-Sant Gervasi, ¢/ Angli, 31
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- Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de Gracia, PI. Vila de Gracia, 2

- Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte d’Horta-Guinardo, ¢/ Lepant, 387

- Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de Nou Barris, PI. Major Nou Barris, 1
- Subseu Zona Nord: ¢/ Costabona, 3-5

- Oficina d’Atencié Ciutadana del Districte de Sant Andreu, c/ Segre, 24-32

- Oficina d’Atenci6 Ciutadana del Districte de Sant Marti , PI. Valenti Almirall, 1

- Oficina d’Atencié Ciutadana PI. Sant Miquel, PI. Sant Miquel nim. 3

NOMES PER INFORMACIO
- http://ajuntament.barcelona.cat
- Teléfon gratuit d’Informacio “010”

- Teléfon 931537010 per a informacié des de fora de I'area metropolitana (tarifa ordinaria)
ANNEX 6: PUNTS WIFI DE LA CIUTAT DE BARCELONA

https://ajuntament.barcelona.cat/barcelonawifi/ca/
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