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El Ple de I'Ajuntament en sessi6 ordinaria celebrada en data 30 de setembre de 2019, va aprovar entre
d’altres, un acord, relatiu a la modificaci6 de la Relacio de llocs de treball per a I'exercici 2019, la qual és
del segiient tenor literal:

«En data 14 de setembre de 2018 es reuneix la mesa general de negociacié de conveni i acord de
condicions de treball i acorda que de conformitat amb la Disposicié Addicional 144 de la Llei 6/2018, de 3
de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018, es recupera la vigencia del redactat original
de l'article 33 del conveni col-lectiu i acord regulador de condicions de treball i en aquest sentit, la jornada
ordinaria del personal de I'ajuntament sera de nou de 1512 hores anuals.

Igualment s’acorda que pel que fa els funcionaris de la policia local es regiran pel Pacte de condicions del
servei de Policia Local.

Aquesta jornada es va fer efectiva, tal com disposa I'acta de la reuni6, una vegada aquesta fos signada i
s'aprovés pel ple municipal.

Del redactat de I'acord, es desprenia que al personal de policia local se li hauria d'aplicar el que disposa
I'annex de policia a l'article 1, en el sentit de que la seva jornada es fixa en 1.624 hores de treball real i
efectiu de manera que la diferencia horaria es contemplava en el complement especific coma a variable a
raé d'un increment de 50% sobre el preu d’hora normal.

Atenent al fet que el retorn a aquesta jornada pel que fa al personal de la policia local no podia ser
automatic ja que requereix de la prévia dotacié economica i atenent al fet que la determinacié dels imports
del complement especific han d’ésser aprovats en comissié de valoracié de llocs de treball, per part de la
representacié de la Corporacié es va considerar que préviament al retorn a aquesta jornada calia efectuar
els dos tramits.

Per part de la secci6 sindical de Comissions Obreres es va fer esment que aquest acord tampoc podria ser
efectiu fins que no s’hagués publicat la modificacié de I'acord regulador de condicions de treball al Butlleti
Oficial de la Provincia una vegada tramitat I'expedient davant el Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya.
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No obstant aix0, el retorn a la jornada de 1.512 hores com a jornada ordinaria no ha estat sotmesa a
aquesta clausula suspensiva i esta vigent des de la seva aprovacié en sessié plenaria de 25 d’octubre de
2018.

Pel que fa la determinacié o modificacié del complement especific:
- L'article 103, del Decret 1/1997, de 31 d’octubre i I'article 169 i 10 del Decret 214/1990. de 30 de juliol,
concretament disposa, pel que fa la modificacié del complement especific que s’exigeix, amb caracter
previ, que la corporacié efectui una valoracié del lloc de treball atenent les segiients circumstancies:

a) Especial dificultat tecnica

b) El grau de dedicacié

c) La responsabilitat

d) La incompatibilitat

e) La perillositat o la penositat

Aixi mateix, I'article 170.2 preveu que un cop efectuada la valoracid, el ple de la corporacid, en aprovar la
relacié de llocs de treball, ha de determinar aquells als quals correspongui un complement especific i
assenyalar la seva quantia respectiva.

En data 7 de maig de 2019 la Comissié de Valoraci6 acorda per majoria simple el segiient:

«Aprovar en concepte de complement especific de perllongacié de jornada, per import de 112 hores anuals
sobre la jornada ordinaria que té establerta |'ajuntament, la qual es tradueix en els imports que
seguidament s’indiquen a ra6é d’una hora per una hora cinquanta, prenent en consideracié el salari actual
que compta amb més triennis per tal de no perjudicar a cap dels ocupants actuals dels llocs de treball. Els
imports es contemplen amb caracter anual:

Categoria d’agent: 16.683,11.- €
Categoria de caporal: 21.788,50.- €
Categoria de sergent: 24.722,95.- €

Pel que fa la dotaci6 per aquesta anualitat, I'import aproximat de despesa per | part proporcional de I'any
es calcula en un import de 75.064,42.- € els quals estaran disponibles per modificacié de credit nimero
19, amb carrec a |'aplicacié pressupostaria RH 920 151.00.

Aquests imports s6n susceptibles de superar el sostre de despesa de capitol 1 del pressupost municipal en
aplicacié de l'article 18.Set de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2018.

Pel que fa el tramit de publicacié de I'anunci de la modificacié de I'acord de condicions de treball al Butlleti
Oficial de la Provincia, aquest s'ha efectuat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 5-9-
2019.

Pel que fa el tramit de modificacié de la relacié de llocs de treball, de conformitat amb I'article 32 del
Decret 21471990, de 30 de juliol, la relacié de llocs de treball documentada en la forma que s’expressa a
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l'article 29 del mateix Decret, I'ha d’aprovar el ple de la corporacié el mateix organ ha d’aprovar les
modificacions que es produeixin.

La Comissi6 Informativa Directorial ha dictaminat favorablement i proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié
de 'acord segiient:

Primer.- Modificar la relaci6 de llocs de treball pel que fa I'import del complement especific dels llocs de
treball segiients que queda configurat com tot seguit s'indica:

Categoria d'agent: 16.683,11.- €

Categoria de caporal: 21.788,50.- €

Categoria de sergent: 24.722,95.- €

Segon.- Pel que fa els aspectes economics del present acord, cal assenyalar que la present modificacié
suposa una despesa de capitol 1 del vigent pressupost.

La procedeéncia dels recursos economics deriva de la modificacié de crédits nimero 19 per import de
75.064,42.- € amb carrec a la partida RH 920 15000.

Tercer.- Procedir a donar-ne I'oportuna publicitat de conformitat amb la legislacié vigent, mitjangant la
publicacié d"anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat. Trametre copia a
I’Administraci6 de I'Estat i a la Generalitat de Catalunya, Departament de Governacié i Relacions
Institucionals.

Quart.- Els efectes d"aquest acord seran de I'endema de la seva aprovacié en sessi6 plenaria.

Signat electronicament per:
Alcalde-President

Xavier Amor Martin
07-10-2019 08:30
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