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El Ple de I'Ajuntament en sessi6 ordinaria celebrada en data 30 de setembre de 2019, va aprovar entre
d’altres, un acord, relatiu a la modificacié de la plantilla de personal per a I'exercici 2019, la qual és del
segiient tenor literal:

«Una vegada celebrades les eleccions locals el dia 26 de maig de 2019 i havent-se constituit la Corporacié
en dia 15 de juny de 2019, és necessari procedir a I'adopcié dels acords que configuraran
I'organitzacié municipal en aquest mandat.

Es en aquest ambit que es considera necessari establir I'existencia de personal eventual de confianga.

Per providéncia de I'Alcalde s’incoa expedient per tal de procedir a la creacié d'una plaga de de personal
eventual de confianga amb les seglient escomeses:

Carrec: Comissionat Gabinet d’Alcaldia
Funcions: Assistencia i suport a I’Alcaldia en I'exercici de les seves funcions d’accié politica i institucional,
protocol-laries, de representaci6, comunicacid, projecci6, imatge i difusié de I'ajuntament.

- Larticle 104, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, estableix que el
nimero, caracteristiques i retribucions del personal eventual, sera fixat pel plenari en comengar el seu
mandat i que el seu nomenament és lliure i correspon a l'alcalde, cessant automaticament aquests
funcionaris d’ocupaci6 quan finalitzi el seu mandat.

- L'article 304 i segiients del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s"aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, regula el regim juridic d’aquest personal, diferenciant el personal directiu del
que és nomenat com a personal de confianga o assessorament especial.

- Larticle 121 1221 123 del DL 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

- Larticle 9 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual saprova el reglament del personal al
servei dels ens locals, novament distingeix entre el personal eventual de confianga o assessorament
especial i el personal directiu per a arees o serveis complexos.
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Existeix una certa manca de concreci6 pel que fa a temes més especifics reguladors d’aquest personal pel
que fa a temes més operatius i per aixo cal fer remissié de conformitat amb l'article 2 del DL 1/1997 i 2.3
del Decret 214/1990, a la normativa propia de la Generalitat i de I'Estat, per aquest ordre i amb caracter
supletori i analitzar altres temes de gesti6. En aquest sentit, cal fer esment del Decret 2/2005, d"11 de
gener, sobre regim juridic del personal eventual de I'’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Finalment, cal tenir en compte de conformitat amb el que determina la jurisprudencia, (STS| d’Extremadura
de 22 de febrer de 2001, entre altres) que com a requisits formals en relacié amb el seu nomenament, cal
disposar de credit pressupostari suficient i nomenament i assignacié de retribucions per 6rgan competent.
En aquest sentit, pel que fa la suficiencia de credit pressupostari, s’ha tramitat la modificacié de credit
nimero 19 que, entre altres contempla la major dotacié de credit de Capitol 1 per import de 12.402°48€
que sera suficient per fer front a les despeses en concepte de retribucions d'aquest personal per als mesos
d’octubre a desembre de 2019.

Pel que fa el contingut dels llocs de treball del personal eventual de confianga, esta vinculat a funcions no
propiament administratives o de gesti6 sin6 a funcions més lligades a la vessant politica de I'Administracié.

La Comissié Informativa Directorial ha dictaminat favorablement i proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié
de I'acord segiient:

Primer.- Establir I'existencia de personal eventual de confianga amb el carrec de Comissionat Gabinet
d’Alcaldia.

Segon.- Les funcions seran d’assistencia i assessorament a I’Alcaldia en I'exercici de les seves funcions
d’accié politica i institucional, protocol-laries, de representacié, comunicacié, projecci6, imatge i difusié de
I"ajuntament.

Tercer.- Modificar la plantilla i la relacié de llocs de treball en 'apartat de personal eventual d"acord amb la
documentaci6 que consta a I'expedient com annex 1.

Quart.- Les retribucions del lloc de treball esmentat seran de 39.000.- € anuals bruts.

Cinqué.- El nomenament de la persona que ocupara el carrec esmentat correspon a |'Alcalde.

Sise.- Els efectes d"aquest acord seran de I'endema de la seva aprovaci6 en sessi6 plenaria.

Sete.- Procedir a la publicacié de la modificacié de la plantilla i la relacié de llocs de treball en el Butlleti

Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Trametre copia a 'Administracié de
I'Estat i a la Generalitat de Catalunya, Departament de Governacié i Relacions Institucionals.»

Signat electronicament per:
Alcalde-President

Xavier Amor Martin
07-10-2019 08:30
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