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E D I C T E 
 

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 4 d’octubre de 2019, adoptà, per 
unanimitat dels membres assistents, entre altres, el següent acord: 
 
“En data 21 de novembre de 2018, en sessió ordinària de la Corporació Municipal en 
Ple, va aprovar inicialment la plantilla del personal de l’Ajuntament de Sant Esteve 
Sesrovires per l’exercici 2019, acord que va restar elevat, automàticament a definitiu, 
al no presentar-se al�legacions durant el termini d’exposició pública.  
 
En data 30 d’abril de 2019, la Mesa Comuna de Negociació, va donar per negociada 
l’Oferta Pública d'Ocupació per l’exercici 2019 amb els representants dels 
treballadors/-es, incloent aquelles places vacants dotades pressupostàriament. 
 
En data 12 de setembre de 2019, la Mesa Comuna de Negociació, va aprovar la 
modificació de l’Oferta Pública d'Ocupació per l’exercici 2019 en el punt referent a les 
places d’Agent de la Policia Local, amb una ampliació de tres (3) a sis (6) places 
vacants. 
 
Fonaments de dret: 
 
L’article 70 del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, estableix que les necessitats dels 
recursos humans seran objecte d’Oferta Pública d’Ocupació, la qual cosa comporta 
l’obligació de convocar els corresponents processos selectius. En aquest sentit, el 
mateix article indica que l’Oferta Pública d’Ocupació haurà de ser aprovada anualment 
pels òrgans de Govern de les Administracions Públiques i que hauran de ser 
publicades en els diaris oficials corresponents. 
 
Així mateix, l’article 19.1, apartat 9) de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any  2018, estableix a l’article 19 l’autorització d’una taxa 
addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal a les Administracions Públiques. 
Per tal de poder ser objecte de consolidació, aquestes places han de ser de naturalesa 
estructural i han de tenir una dotació pressupostària determinada.  
 
És també un requisit necessari que les citades places hagin estat ocupades de forma 
temporal ininterrompudament almenys durant els tres anys anteriors al 31 de 
desembre de 2017 en els següents sectors i col�lectius: personal dels serveis 
d’administració i serveis generals, d’investigació, de salut pública i inspecció mèdica 
així com altres serveis públics.  
 
Són també requisits imprescindibles per a l’estabilització l’aprovació i publicació oficial 
de les ofertes durant els exercicis 2018 a 2020. Les places objecte d’oferta han de ser 
necessàriament de naturalesa estructural i estar desenvolupades per un empleat amb 
vinculació laboral temporal. La seva resolució no podrà, en cap cas, tenir com a 
conseqüència un increment en la despesa d’efectius. 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
15

-1
0-

20
19

 

C
V

E
 2

01
90

34
31

6

 

P
àg

. 2
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

2 
 

Atès el Decret núm. 2019-0628, de data 25 de juny de 2019, de delegació d’atribucions 
a la Junta de Govern Local per part de l’Alcaldia. 
 
La Junta de Govern Local, per unanimitat dels membres assistents, acordà: 
 
Primer.- Aprovar la modificació de la Oferta Pública d’Ocupació per l’exercici 2019 en 
el punt referent a les places d’Agent de Policia Local vacants a la plantilla 2019. 
 
On diu: 
 

Places d’Agent de Policia Local 
• Tipus personal: funcionari. 
• Escala d’Administració Especial - Subescala Serveis Especials - Policia Local 
• Grup o subgrup: C2 
• Titulació requerida: títol de graduat en educació secundària obligatòria o 

equivalent  
• Sistema selecció: Concurs-Oposició 
• Número de vacants:  tres 
• Altres requisits: nivell C1 de català 

 
Es modifica i queda així: 
 

Places d’Agent de Policia Local 
• Tipus personal: funcionari. 
• Escala d’Administració Especial - Subescala Serveis Especials - Policia Local 
• Grup o subgrup: C2 
• Titulació requerida: títol de graduat en educació secundària obligatòria o 

equivalent  
• Sistema selecció: Concurs-Oposició 
• Número de vacants: sis 
• Altres requisits: nivell C1 de català 

 
Segon.- Es fixa un termini màxim per les convocatòries de les mateixes d’un termini 
improrrogable de tres anys següents a l’aprovació inicial de l’Oferta Pública d’Ocupació 
2019. 
 
Tercer.- Publicar aquest acord a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Esteve 
Sesrovires: http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler 
d’Anuncis, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Quart.- Remetre a l'Administració General de l'Estat a l'efecte de la seva publicació 
coordinada amb la resta d'ofertes d'ocupació. 
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Cinquè.- Remetre còpia del present acord a la Direcció general de l'Administració 
Local de Catalunya. 
 
Sant Esteve Sesrovires, 7 d’octubre de 2019 
 
 
El Secretari,       L’Alcalde, 
Ricard Rosich i Palet     Enric Carbonell Jorba 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
“Contra el present acord podeu interposar recurs de reposició potestatiu en el termini d’un mes, a 
comptar, des del següent dia hàbil de la darrera publicació del mateix al BOPB, DOGC i/o a la seu 
electrònica de l’Ajuntament: http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler 
d’Anuncis, davant el mateix òrgan que va dictar l’acte impugnat. Si transcorregut un mes des de la 
interposició del recurs no s’ha rebut resolució expressa sobre el mateix, aquest es tindrà per desestimat, 
podent interposar-se recurs contenciós administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de 
Barcelona, en el termini de 6 mesos a comptar des del següent dia hàbil a aquell en què l’òrgan hauria 
d’haver resolt el dit recurs. En el cas de resolució expressa desestimatòria del recurs de reposició, el 
termini per interposar el recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius 
de Barcelona serà de dos mesos. 

No obstant, es pot interposar directament per part dels interessats el recurs contenciós administratiu 
davant els Jutjats Contenciosos Administratius, en el termini de dos mesos a comptar des del següent dia 
hàbil de la darrera publicació del present acord al BOPB, DOGC i/o a la seu electrònica de l’Ajuntament: 
http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en la secció Tauler d’Anuncis, sense necessitat 
d’interposar prèviament el recurs de reposició potestatiu. 

No es pot interposar recurs contenciós administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produït la 
desestimació presumpta del recurs de reposició interposat. 

Tot això sense perjudici de que podeu interposar qualsevol altre recurs, si ho considereu convenient.” 
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