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RRHH I ORGANITZACIÓ INTERNA 

Ref.: 2019/3/FG 

/gm  
 
 
EDICTE de l’Ajuntament de Castellbisbal, sobre la modificació de la plantilla de personal 
eventual i de la relació de llocs de treball. 
 
 
El Ple de l'Ajuntament, en sessió ordinària del dia 30 de setembre de 2019, ha aprovat 
inicialment la modificació de la plantilla de personal, així com ha aprovat la modificació de la 
relació de llocs de treball en els següents termes: 
 
Modificació plantilla personal eventual 
 
- Creació d’una plaça de responsable de desenvolupament cultural, personal eventual, del 
grup de titulació A, subgrup A2. 
 
-Amortització d’una plaça de responsable desenvolupament cultural, patrimonial i turístic, 
personal eventual, grup de titulació C, subgrup C1 
 
-Adequació de la denominació de la plaça eventual existent en la plantilla de Responsable de 
serveis a la Ciutadania, infància, polítiques d’igualtat i salut pública i consum, en els següents 
termes: 
Denominació                                                  

Responsable de serveis a les persones, infància, polítiques d’igualtat, educació i cooperació.  
 
 
Modificació relació de llocs de treball 
 
-Creació del lloc de treball següent: 
DENOMINACIÓ                                                      RÈGIM                 GR           CE       JORNADA 
Àrea Cultura 
Departament Cultura 
Responsable de desenvolupament cultural                       Eventual             A2           ------     Ordinària(40 h/set.) 
 

Assignació al l’esmentat lloc de treball dels objectius i funcions que consten a l’acord esmentat 
al qual es fa remissió. 
 
-Amortització del lloc de treball següent: 
DENOMINACIÓ                                                       RÈGIM               GR          CE          JORNADA 
Àrea Cultura 
Departament Cultura 
Responsable de desenvolupament                                    Eventual             C1          ------        Ordinària (40 h/set.) 
cultural, patrimonial i turístic 
 
- Adequar la denominació del lloc de treball de Responsable de serveis a la Ciutadania, 
infància, polítiques d’igualtat i salut pública i consum existent en els següents termes: 
 

Denominació                                                                 

Responsable de serveis a les persones, infància, polítiques d’igualtat, educació i cooperació.  
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L’aprovació inicial de la modificació de la plantilla de personal eventual, s’exposa al públic al 
Butlletí Oficial de la Província durant un termini de 15 dies, amb el ben entès que si havent 
transcorregut l'esmentat termini no s'ha presentat cap reclamació o al·legació al respecte, 
s'entendran definitivament aprovades. 
 
L’aprovació de la modificació de la relació de llocs de treball, s’exposa al públic al Butlletí Oficial 
de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
 
Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document. 
 
Document signat electrònicament per:  
Regidoria de Serveis Centrals, RRHH, Seguretat Ciutadana (Glòria Martínez Fernández) 
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