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EDICTE 

 

L’Excm. Ajuntament en Ple, en data 27 de setembre de 2019, ha aprovat els següents acords: 
 
 
PRIMER.- Modificar la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Terrassa per a l’exercici 2019, 
en els següents termes: 
 
 

 
 Àrea 1, Serveis Territorials i Seguretat: 

 
Creació d’un lloc de treball de cap de planificació estratègica, relació d’ocupació Funcionari/Laboral, 
grup de classificació A1/A2, NR 20 i forma de provisió Concurs. 
 
 

 Àrea 2, Urbanisme i Sostenibilitat: 
 

Serveis d’Urbanisme: 
 

Modificar la forma de mobilitat per cobrir el lloc de treball de director/a de serveis d’urbanisme, 
passant a ser per mobilitat interadministrativa. 
 

 

 Àrea 3, Serveis Generals i Govern Obert: 
 

Transformació d’un lloc vacant de tècnic/a d’avaluació de programes i coordinació de plans 
integrals, relació d’ocupació Funcionari/Laboral, grup de classificació A1, NR13, forma de provisió 
concurs, d’acord amb les noves necessitats de la direcció de l’Àrea, en un lloc de tècnic/a 
d’informació i difusió, relació d’ocupació Funcionari/Laboral, grup de classificació A1, NR 12 i forma 
de provisió Concurs. 

 
Tecnologia i Serveis d’Informació: 

 
Modificació de la forma de mobilitat per cobrir el lloc de treball de director/a de serveis de tecnologia 
i sistemes d’informació, passant a ser per mobilitat interadministrativa. 
 

Cartografia i població: 
 

Modificació del grup de classificació C1/C2 del lloc de cap d’unitat de padró municipal quan quedi 
vacant per jubilació, essent el correcte el grup A2.  

 
 

 Àrea 6, Promoció econòmica: 
 

Servei de Comerç: 
 

Modificació de la forma de mobilitat per cobrir el lloc de treball de cap del servei de comerç, passant 
a ser per mobilitat interadministrativa. 
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 Àrea 7, Projecció de la ciutat: 
 

Serveis de Cultura: 
 

Modificació de la forma de mobilitat per cobrir el lloc de treball de director/a de serveis de cultura, 
passant a ser per mobilitat interadministrativa. 

  
Transformació d’un lloc vacant de tècnic/a gestió cultural arts visuals, relació d’ocupació 
Funcionari/Laboral, grup de classificació A2, NR 12 forma de provisió concurs, d’acord amb les 
necessitats del servei, en un lloc de tècnic/a de cultura, relació d’ocupació Funcionari/Laboral, grup 
de classificació A2, NR 12 i forma de provisió Concurs.  

 
Modificació del grup de classificació de lloc de tècnic/a de cultura, per adequació organitzativa i 
homogeneïtzació de la corresponent dotació del lloc, passant de A2/C1 a A2.  
 

 
SEGON.- Trametre còpia de la modificació de la relació de llocs de treball a la Secretaria 
d’Administracions locals del Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya i 
publicar-ho als butlletins oficials corresponents en el termini de trenta dies des de la seva aprovació 
segons art 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  
 
 
Terrassa, a 3 d’octubre de 2019 
L’alcalde-president, Jordi Ballart Pastor 
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