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EDICTE 
 

De conformitat amb allò que disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985 e 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, es dóna publicitat del següent: 
 
EL PLE EXTRAORDINARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT 
DE DATA 1 DE JULIOL DE 2019, VA ACORDAR LA DEDICACIÓ I RETRIBUCIONS 
DELS REGIDORS I REGIDORES I PORTAVEUS (G0192019000005): 
 
Primer.-  Fixar com a sou de  l'Alcalde 4.140 euros bruts mensuals, per 14 pagues, amb 
dedicació exclusiva. 
 
Segon.- Fixar com a sous dels regidors i regidores amb dedicació exclusiva  per als 
Tinents d’alcalde 3.725 euros bruts mensuals, i per als regidors 3.435 euros bruts 
mensuals  per 14 pagues. El número de regidors i regidores amb aquesta dedicació serà 
de vuit, com a màxim, inclòs l’Alcalde. 
 
Tercer.- Fixar un màxim d’una dedicació parcial de 1.720 euros bruts mensuals, per 14 
pagues,  per les tasques a realitzar en el seu càrrec del Regidor o Regidora per una  
dedicació mínim equivalent al 50% de la jornada de regidor amb dedicació exclusiva. 
  
Quart.-  Fixar una dedicació parcial de 1.375 euros bruts mensuals, per 14 pagues, per a 
cadascun dels portaveus,  per una  dedicació mínima equivalent al 40% de la jornada de 
regidor amb dedicació exclusiva. 
 
Els portaveus podran optar per la percepció d’aquesta dedicació parcial o  percebre les 
indemnitzacions per assistències que s’estableixin per als portaveus . 
 
La opció s’haurà d’efectuar per escrit a l’inici de la legislatura, inici de cada exercici 
pressupostari, quan es produeixi algun canvi de portaveu en el moment de la seva 
designació  o canvi de les seves circumstàncies personals. 
 
Cinquè.-  Els regidors i regidores que es trobin  en situació de serveis especials a 
aquesta Ajuntament percebran la quantitat establerta anualment a la normativa de 
Pressupostos Generals de l’Estat corresponent a triennis. Aquesta quantitat s’inclourà 
com a tal en la partida del pressupost corresponent a cada exercici, i no computarà als 
efectes dels límits retribuïts contemplats en la normativa de règim local pels càrrecs 
electes. El seu reconeixement  o quan correspongui una nova meritació s’efectuarà per  
Decret de l’Alcaldia. 
 
Sisè.- Donar d'Alta de la Seguretat Social als regidors i regidores amb dedicació 
exclusiva i amb dedicació parcial, si fos procedent en aquest darrer cas, en funció de les 
delegacions efectuades. 
 
Setè.- Les presents retribucions s’actualitzaran de conformitat amb la normativa que es 
dicti al respecte. 
 
Vuitè.- Determinar mitjançant l'oportú decret, la data de l'efectivitat en cadascun dels 
regidors i regidores  de  la percepció de les retribucions anteriors. 
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Novè. Notificar el present acords a les persones interessades. 
 
L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT VA RESOLDRE PER DECRET 
D’ALCALDIA NÚM. 2365 DE DATA 2 DE JULIOL DE 2019 DETERMINAR ELS 
TINENTS D’ALCALDE I REGIDORS I REGIDORES AMB DEDICACIÓ EXCLUSIVA I 
EN RÈGIM DE DEDICACIÓ PARCIAL (G0192019000011): 
 
Primer.- Determinar que els regidors/es d’aquesta Corporació que a continuació es 
relacionen, estaran en règim de dedicació exclusiva i percebran les seves retribucions 
que també s’indiquen, segons allò acordat pel Ple de l’Ajuntament de data 1 de juliol 
de 2019: 
 

 Sra. Lidia Muñoz Cáceres, Il·lma. Alcaldessa Presidenta, 4.140 euros bruts mensuals, 
per 14 pagues, amb efectes del dia 15 de juny de 2019. 
 

 Sr. Oriol Bossa i Pradas, Primer Tinent d’Alcalde, President de l’Àrea de Govern Obert 
i Serveis Generals i Regidor delegat de Govern Obert i Participació, Hisenda, Gestió 
equipaments, i Serveis municipals i espai públic, 3.725 euros bruts mensuals, per 14 
pagues, amb efectes del dia 15 de juny de 2019. 

 

 Sr. Manel Martínez Díaz, Segon Tinent d’Alcalde i Regidor delegat d’Organització i 
personal, Cultura, Seguretat ciutadana, 3.725 euros bruts mensuals, per 14 pagues, 
amb efectes del dia 15 de juny de 2019. 

 

 Sra. Flavia Reina i Fajardo, Tercera Tinent d’Alcalde, Presidenta de l’Àrea de Drets de 
Ciutadania i Polítiques Socials i Regidora delegada de Serveis Socials, Ciutadania de 
procedències diverses i convivència, i Activitats, 3.725 euros bruts mensuals, per 14 
pagues, amb efectes del dia 15 de juny de 2019. 

 

 Sra. Mireia Aldana Llorens, Quarta Tinent d’Alcaldia, Presidenta de l’Àrea de Territori, 
Sostenibilitat i Activitat Econòmica; Regidora delega d’Urbanisme  i d’Educació i 
Infància, 3.725 euros bruts mensuals, per 14 pagues, amb efectes del dia 15 de juny 
de 2019. 

 

  Sra. Lorenza María Rider Jiménez, Regidora delegada de Feminismes i LGTBI, Salut 
pública i consum i Activitat econòmica, cooperativisme i ocupació, 3.435 euros bruts 
mensuals, per 14 pagues, amb efectes del dia 18 de juny de 2019. 
 

 Sr. Manuel Leiva Velázquez, Regidor delegat de Planejament i Medi Ambient, Mobilitat 
i lluita contra el canvi climàtic, 3.435 euros bruts mensuals, per 14 pagues, amb 
efectes del dia 15 de juny de 2019. 

 

 Sr. Aitor Rivera García, Regidor delegat d’Innovació i Tecnologies, Dret a l’Habitatge, i 
Joventut, 3.435 euros bruts mensuals, per 14 pagues, amb efectes del dia 15 de juny 
de 2019. 

 
Segon.- Establir que la Sra. Mercè Ariza Martin, Regidora delegada de Gent Gran, 
Persones amb discapacitats i diversitat funcional, Solidaritat, cooperació i 
agermanaments, i Comerç i Turisme, tindrà una retribució de 1.720 euros bruts 
mensuals, estarà en règim de dedicació parcial corresponent a una dedicació 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
11

-1
0-

20
19

 

C
V

E
 2

01
90

33
94

0

 

P
àg

. 3
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 

3 
 

equivalent al 50% de la jornada de regidor amb dedicació exclusiva, per 14 pagues, 
amb efectes del dia 1 de juliol de 2019. 
 
Tercer.- Hi ha consignació pressupostària amb el document comptable AD190008973 
(G0192019000005). 
 
Quart.-  Procedirà la percepció d’aquestes retribucions sempre que els regidors o 
regidores no estiguin incursos en algun supòsit d’incompatibilitat previst en la legislació 
vigent  o, en el seu cas, s’hagi acordat la compatibilitat pel Ple Municipal  prèvia 
sol·licitud  o comunicació per part del regidor o regidora afectat. 
 
Cinquè.- Donar d’alta al Règim General de la Seguretat Social, als regidores o 
regidores que tinguin dedicació exclusiva i dedicació parcial, si procedeix, a comptar 
del dia assignat per a l’efectivitat de la seva retribució, sempre que no estiguin incursos 
en incompatibilitat i efectuar les regularitzacions oportunes en el casos que 
corresponguin. 
 
Sisè.- Comunicar la present resolució al Departament de Recursos Humans , amb la 
finalitat que procedeixi a tramitar les corresponents altes al Règim General de la 
Seguretat Social i a les persones afectades. 
 
EL PLE EXTRAORDINARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT, 
EN DATA 1 DE JULIOL DE 2019, VA ACORDAR FIXAR L’ASSIGNACIÓ PER 
ASSISTÈNCIA DELS REGIDORS I REGIDORES (G0192019000006): 
 
Primer.- Fixar les següents quanties per als regidors i regidores que no tinguin dedicació 
exclusiva, ni dedicació parcial, per assistència efectiva per sessió: 
 

- Plens: 260 euros. No es percebran gratificacions per assistència a Plens 
extraordinaris motivats per la convocatòria de processos electorals. 

- Junta de Govern Local: 190 euros. 
- Comissions Informatives: 120 euros 
- Junta de Portaveus: 460 euros.  
- No es percebran gratificacions per assistències a òrgans col·legiats d’aprovació 

d’actes de finalització de mandat. 
 

Aquestes assignacions són compatibles amb la percepció de la indemnització  com a 
portaveu. 
 
L’assignació per assistència a les Comissions Informatives o Junta de Portaveus 
podrà ser  percebuda pels regidors/es que actuïn com a substituts del titular. 

 
Segon.-  Establir que les indemnitzacions als membres de la Corporació, per les 
despeses efectives ocasionades per l’exercici dels càrrecs respectius, d’acord amb el 
que es preveu a la normativa,  s’aplicaran amb els següents criteris: 
 

a) Pels conceptes indemnitzables que es preveuen en el Reial Decret 462/2002, 
de 24 de maig, sobre indemnitzacions por raó del servei, les quantitats que es 
determinen al mateix, amb respecte als que es fixen respecte als conceptes de 
dietes, indemnitzacions per residència eventual i despeses de viatge, 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
11

-1
0-

20
19

 

C
V

E
 2

01
90

33
94

0

 

P
àg

. 4
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 

4 
 

assimilant als membres de la Corporació al grup 2, que es contempla al seu 
Annex I, als efectes de determinar les quantitats corresponents.  

 

b) Pels conceptes de realització d’estudis, o assistència a programes de formació 
en centres oficials, s’assumirà la quantitat del cost de la matrícula que 
s’estableix per Decret d’Alcaldia, sempre que a l’expedient quedi acreditat, que 
la formació es considera oportuna per a aconseguir un millor desenvolupament, 
de les tasques que té encomanades en l’exercici de la seva funció. 

 

c) Pel concepte de defensa jurídica i responsabilitat per danys, es subscriurà 
pòlissa d’assegurances que garanteixi les cobertures suficients, derivades de 
les responsabilitats que se li puguin exigir, o en el seu defecte s’assumirà per 
l’assessoria jurídica de la Corporació i pressupost municipal, sempre que es 
donin les següents circumstàncies: 

 

1. que el motiu de la inculpació tingui el seu origen o causa, en la 
intervenció del membre de la Corporació en una actuació administrativa 
o d’altra naturalesa realitzada en compliment de les funcions atribuïdes 
legalment, o en compliment o desenvolupament d’acords dels òrgans 
de la Corporació,  

2. que la intervenció del membre de la Corporació no respongui a abús, 
excés o desviació de poder, o en convergència amb interessos 
particulars propis o del seu grup polític, o qualsevol altre que es pugui 
discernir dels interessos de la Corporació,  

3. que es declari la inexistència de responsabilitat penal per manca 
objectiva de participació o de coneixement en els fets determinants de 
la responsabilitat penal, de la inexistència dels fets, o del seu caràcter 
il·lícit. 

 

d) L’import màxim que es preveu per despeses d’indemnització s’establirà 
anualment en l’aprovació del Pressupost en una quantitat fixa, identificada 
expressament en la partida corresponent que es motivarà en cas de variació. 

 
Tercer.- Notificar el present acord a les persones interessades.” 
 
Sant Feliu de Llobregat, 8 de juliol de 2019 
 
L’Alcaldessa presidenta 
Sra. Lidia Muñoz Cáceres 
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