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BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER
LA CONTRACTACIO D’UN/A TECNIC/A AODL DIMPULS DE LA INNOVACIO
SOCIAL | COL.LABORATIVA PER A L’OCUPABILITAT DELS SERVEIS DE
L’OFICINA SANT FELIU 2.0(20) DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE
LLOBREGAT, AMB CREACIO DE BORSA.

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria.

Es objecte d’aquestes bases i convocatoria la seleccié d’un/a Técnic/a (AODL)
d’impuls de la innovacio social i col-laborativa per a I'ocupabilitat que desenvolupi les
seves funcions dins dels serveis de l'oficina Sant Feliu 2.0(20) de I'Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat, amb creacié de borsa.

La contractaci6 s’emmarca en la convocatoria 2019 de la Generalitat de Catalunya
d’Agent d’Ocupacio i Desenvolupament Local, en la qual es sol-licitara subvencié al
Servei Public d’Ocupacio de Catalunya. La contractacio efectiva del personal seleccionat
esta condicionada a I'atorgament de la subvencié sol-licitada.

El/la tecnic/a a contractar sera del Subgrup de classificacié “A2” i prestara serveis a
jornada complerta de 37’5 hores setmanals, amb una retribucié de 2.185,30€ bruts
mensuals (inclosos tots els conceptes salarials) i dues pagues extraordinaries o la part
proporcional de les pagues extraordinaries, en el seu cas. La previsio de la duracié de
la contractacié sera d’'un any, prorrogable fins a una durada maxima de 3 anys,
condicionada a 'atorgament de la subvencié o mentre duri el projecte subvencionat al
que esta vinculat/da. El tipus de contractacié es de d’Obra i servei determinat de
caracter temporal.

La contractacié efectiva del personal seleccionat esta condicionada a I’atorgament
efectiu de la subvencié sol-licitada.

La persona contractada que resulti de d’aquest procés de seleccid, en cap cas
ocupara cap lloc de treball estructural del cataleg de llocs de treball de la Corporacio,
ni es regira pel Conveni col-lectiu de treballadors de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat.

Atés que l'article 15.1.a) del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 d’'octubre, estableix que “Estos
contratos no podran tener una duracién superior a tres afios (...) “ i per tal de donar
compliment a la legislacido vigent, I'Ajuntament s’atindra alldb que es disposa
explicitament en aquest article.

La persona seleccionada haura de superar el periode de prova maxim previst en
l'article 14.1. del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
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SEGONA.- Caracteristiques del lloc de treball.

Tipus de contracte:

Durada del contracte:

Denominacio:

Categoria:

Enquadrament Organic:

Dependéncia Organica:
Jornada:

Horari:

Retribucions mensuals:

Titulacio requerida:

Funcions basiques:

Obra i servei determinat. Régim laboral.

1 any, a iniciar abans del 31 de desembre de 2019,
prorrogable fins una durada maxima de 3 anys,
condicionada a I'atorgament de la subvencié i durada del
programa.

Técnic/a AODL dImpuls de la Innovacié Social i
Col-laborativa per a I'Ocupabilitat

Grup de classificacié A i subgrup A2.

Area de Govern Obert i Serveis Generals.

Direcci6 de I'’Area de Govern Obert i Serveis Generals..
37,5 hores /setmana

De dilluns a divendres de 8:30 a 15:00 hores i dues
tardes.

2.185,30€ bruts mensuals, inclosos tots els conceptes
salarials i dues pagues extraordinaries o la part
proporcional de les pagues extraordinaries, en el seu
cas.

Grau, Llicenciatura o Diplomatura preferentment en els
ambits social, humanistic o empresarial.

Detectar noves oportunitats i actuar com a catalitzador per un
desenvolupament del territori innovador des d'una optica de la quadruple

heélix (Empresa,

Universitat, Administracio i Ciutadania) dinamitzant,

promovent sinergies i executant col-laboracions amb els diferents actors

del territori.

Acompanyar, impulsar i dinamitzar iniciatives ciutadanes transformadores
que busquin I'impacte social i/o mediambiental del territori.

Analitzar, definir, executar i avaluar accions que permetin donar resposta als
reptes socials identificats.

Atendre i acompanyar per la configuracié d'itineraris formatius, que millorin
competéncies i ocupabilitat.

Promoure nous perfils professionals i la innovacié empresarial.
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Promoure i facilitar espais, dinamiques i metodologies col-laboratives per
generar entorns d'innovacio social

Identificar comunitats amb vocacioé transformadora i d'impacte social.
Identificar capacitats i mancances de la comunitat emprenedora.

Atendre i assessorar a la ciutadania emprenedora pel que fa als diferents
recursos socials, econdmics i formatius del territori.

Presentar i Justificar projectes per finangadors publics.
Organitzar programes d'activitats per a CO-Innova Sant Feliu
Dinamitzar els canals de comunicacio (web, XXSS, etc.)

Efectuar el seguiment i I’avaluacié continua de les propies accions
realitzades.

TERCERA.- Requisits per participar en la convocatoria.

1.

Podran prendre part en els processos selectius les persones que reuneixen, a
més dels requisits especifics que s’indiquin a la convocatoria, els seglients
requisits:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat membre de la
Unié Europea o la de qualsevol altre estat amb qui s’hagi subscrit per la
Unidé Europea i ratificat per Espanya un tractat internacional que reconegui
als seus nacionals la lliure circulacié dels treballadors.

També seran admesos el conjuge, i els descendents, tant dels espanyols
com d’algun dels nacionals esmentats, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors que convisquin i estiguin a carrec dels progenitors. Les
circumstancies de parentiu, vincle i convivéncia hauran de ser
degudament acreditades.

En els processos selectius per a places que tinguin entre les seves
funcions I'exercici de poder public o la salvaguarda dels interessos de les
administracions publiques només podran participar els ciutadans
espanyols.

També poden participar en el processos selectius per a personal laboral
temporal els estrangers que tinguin la residéncia legal a Espanya i siguin
titulars de permis de treball segons la normativa vigent, les quals coses
hauran d’acreditar documentalment.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.
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Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié forgosa
legal.

Tenir la titulacié exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

En tot cas, les titulacions obtingudes a [I'estranger hauran d’estar
homologades a les titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb
allo que disposa la normativa sobre aquesta mateéria.

Estar en possessio del certificat de coneixements de catala, nivell C1 de
suficiéncia. En cas de no estar-hi, es realitzara la corresponent prova dins
del procés de seleccio.

Acreditar, aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, el
coneixement de la llengua castellana, oral i escrita, en el grau adequat a
I'exercici de les funcions propies de la plaga o lloc de la convocatoéria. En
cas de no fer-ho, es realitzara la corresponent prova dins del procés de
seleccio.

Restaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones
candidates que acreditin estar en possessio de:

e Certificat d’haver cursat primaria i secundaria a I'Estat espanyol.

e Diploma de nivell B2 (marc comu europeu de referéncia) que
estableix el Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la
seva obtencio.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit a les
escoles oficials d’'idiomes.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. Les
persones amb discapacitat hauran de presentar a I'drgan de seleccié un
dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, amb indicacio, si s’escau, de I'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el contingut que preveu
l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional. L’0rgan de seleccid haura de prendre la decisié de
conformitat amb les previsions de I'article 6 de 'esmentat Decret 66/1999,
de 9 de marg.

No estar separat del servei o haver estat acomiadat mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral,
del qual hagi estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d’un altre
Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
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sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

h. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, com exigeix I'article 13.5 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacio
parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil, quan les places o llocs
de treball que es convoquin comportin el contacte habitual amb persones
menors d’edat.

2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procés selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la presa de possessi6
com a funcionari/a interi. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la
manera i en el termini que preveu la base dotzena.

3. No obstant aix0, si durant els procés selectiu els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

QUARTA. Lloc, termini i forma de presentacié de sol-licituds

4.1. Les persones interessades disposaran d'un termini de deu dies habils comptats a
partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. Si el darrer
dia de presentacié de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil
seguent

La present convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i a [lapartat Oferta Publica dOcupaci6 del web corporatiu
www.santfeliu.cat/seuelectronica, amb un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4.2. La present convocatoria, o un extracte de la mateixa, es difondra o publicara
addicionalment mitjangant altres canals o dispositius com: xarxes socials
professionals (linkedIn), mitjans de comunicacié locals, Servei d’'Ocupacié de
Catalunya (SOC), Col-legis Professionals, Centres Educatius, entre d’altres per
aconseguir la maxima publicitat i transparencia del procés.

4.3 En les sol‘licituds per prendre part en el concurs els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions assenyalades a la base
TERCERA de la present convocatoria.

Les sol‘licituds i documents annexes s’hauran de presentar mitjangant el tramit
electronic habilitat a I'efecte, al web de I'Ajuntament www.santfeliu.cat/seuelectronica

e Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic, T-CAT,
idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).
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e Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacid i signatura que es basa en
I'enviament d'un codi per SMS al telefon mobil. Per obtenir I''DCat/Mobil:
www.idcatmobil.cat

L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment I'acreditacid, mitjangant I'aportacio
dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria
quan ho cregui convenient.

4.4 Una vegada finalitzada la fase de comprovacions de caracter practic i entrevista
indicats als apartats tercer i quart de la base SETENA, les persones aspirants que
'hagin superat, i per tal de portar a terme la fase de concurs de meérits, hauran
d’acreditar documentalment els meérits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de
5 dies habils des de la publicacié de la qualificacid de I'Ultima prova, sense que el
Tribunal Qualificador pugui valorar d’altres que no s’hagin acreditat documentalment i
segons els criteris que s’estableixen en aquestes bases. Es valoraran els meérits
acreditats fins a la data d'inici d’aquest darrer termini.

4.5 En cap cas caldra tornar a aportar aquella documentacio que ja s’hagi aportat amb
anterioritat i estigui en poder de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. En aquest
suposit, caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin
procediment es va aportar.

4.6 Dacord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccié de
Dades, les dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat
de 'Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat
competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i
seran utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop
finalitzat el procés selectiu seran conservades per obligacié legal com a part del
procediment administratiu. Per a més informacioé consultar la politica de privacitat.

Per tal d’exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio i la resta de drets, els(les
aspirants hauran de remetre un escrit dirigit al Delegat de Proteccié de Dades o bé
per mitjans electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o per
correu convencional a I'adreca segtlient: plaga de la Vila, 1 — 08980 Sant Feliu de
Llobregat

CINQUENA.- Llistes de persones admeses i excloses (provisional i definitiva).

1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcalde o la persona
0 oOrgan en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones
candidates, dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu
cas, dels motius d’exclusio i de I'obligatorietat dels candidats de realitzar les proves
de llengua catalana i/o de llengua castellana, determinara la composicié nominal de
I'organ de seleccid, i n'ordenara la publicacié que es dura a terme només al web de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en
materia de proteccié de dades.
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2. Les persones candidates disposaran d’'un termini de 5 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses
per formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies
seguents a la finalitzacié del termini d’al-legacions per I'drgan que hagi aprovat la
llista provisional.

3. Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per silenci,
0 no se n’haguessin presentat, I'Alcalde o la persona o organ en qui delegui,
procedira a 'aprovacioé definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara
el dia, I'hora i el lloc de constitucié del tribunal, i de realitzacié de les proves de
llengua catalana i/o castellana, en el seu cas, aixi com l'inici de la valoracio dels
meérits. Aquesta resolucié es publicara al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica.

4. La crida per a posteriors comprovacions/proves, si s’escau, es fara per I'drgan de
seleccio mitjangant la publicacié al web de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

SISENA.- Caracteristiques del procés de seleccié.

El procés constara d'una fase selectiva que estara formada per quatre proves de
caracter obligatori i eliminatori assenyalades als punts 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4. d'aquesta
convocatoria (coneixements de llengua catalana, coneixement de llengua castellana,
prova teodrica - practica, i entrevista, respectivament). | d’'una fase de concurs de
meérits assenyalada a la base VUITENA.

El Tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessio i la
seva execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de
I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una uUnica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran
definitivament excloses del procés selectiu.

SETENA.- Fase de seleccid. (Maxim 30 punts).

Consistira en la superacié de quatre proves, una de coneixements de la llengua
catalana, una de coneixements de la llengua castellana, una de caracter tedrico -
practic, i d’'una avaluacié de competéncies professionals i tecniques.

Totes les proves son obligatories i eliminatories.

Si el tribunal no opta per un altre sistema, I'ordre d’actuacié dels/de les aspirants en

els exercicis d'actuaci6 individual s'iniciara d’acord el nimero del registre d’entrada de
la sol-licitud de participacio en el procés selectiu, de menor a major.
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Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forga major degudament
acreditats i valorats per I'0rgan de seleccié. En cas d’impossibilitat d’assisténcia a una
0 alguna de les proves per causa relacionada amb la maternitat, 'érgan de seleccié
adaptara els mitjans per a realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos possible,
posposara la data de les proves per a I'aspirant que aixi ho solliciti. La posposicio
dels exercicis a un moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat i
proporcionalitat.

7.1. Primera Prova. Coneixements de Illengua catalana (obligatoria i
eliminatoria).

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, en el termini i forma correcte, acomplir la condicio
establerta a la lletra d) de la base TERCERA d'aquesta convocatoria.

El resultat obtingut sera d’Apte/a o No Apte/a.

7.2. Segona prova. Coneixements de la llengua castellana (obligatoria i
eliminatoria).

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, en el termini i forma correcte, acomplir alguna de les
condicions establertes a la lletra e) de la base TERCERA d'aquesta convocatoria.

El resultat obtingut sera d’Apte/a o No Apte/a.

7.3. Tercera prova. Comprovacié de caracter practic. (Maxim 15 punts.
Obligatoria i eliminatoria).

Consistira en realitzar una comprovacié de caracter practic relacionada amb les
funcions a desenvolupar, descrites a la base SEGONA, que poden incloure la
resolucié de suposits practics, questionaris tipus test, o qualsevol altre sistema
d’avaluacié que permeti valorar el coneixement tedric i practic de les persones
aspirants que el Tribunal aprovara i publicitara amb temps suficient per garantir els
criteris d’avaluacio i valoracio.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara entre 0 i 15 punts, sent necessari
obtenir una qualificacié minima de 7,5 punts per superar-la.

7.4. Quarta prova. Entrevista personal. Valoraci6 de les competéncies
professionals (Maxim 15 punts. Obligatoria i eliminatoria).

Consistira en la realitzacié d’una entrevista, en dues parts. En aquesta entrevista es
valorara I'adequaci6 del perfil de la persona aspirant al lloc de treball, hi haura una
part per competéncies i una altra técnica, relacionada amb les funcions a
desenvolupar segons consta a la base segona d’aquestes bases especifiques.

En el moment de I'entrevista caldra aportar el Curriculum Vitae.
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Aquesta prova és obligatoria, té caracter eliminatori i es qualificara fins a 15 punts.
La puntuacié minima per superar-la sera de 7,5 punts.

El Tribunal podra comptar amb l'assessorament de persones expertes en I'ambit
competencial.

L’'entrevista per competéncies sera realitzada i puntuada pel Tecnic del Servei
d’Atencio al Treballador i Treballadora (SATT) en qualitat d’assessor del Tribunal, o
personal técnic especialitzat que estableixi el departament de Recursos Humans. La
part técnica de I'entrevista sera realitzada i puntuada per 'Organ Seleccionador.

La valoracié de I'entrevista per competéncies es puntuara de 0 a 7,5 punts, quedant
excloses les persones que obtinguin una puntuacié inferior a 3,75 punts, havent
d’obtenir minim 1 punt en cada subapartat que s’indica a continuacio:

Es valorara:

a. Capacitat de comunicaci6 i empatia: maxim 2,50 punts.
b. Analisii resolucio de problemes: maxim 2,50 punts.
c. Treball en equip: maxim 2,50 punts.

La valoracio de I'entrevista técnica es puntuara de 0 a 7,5 punts, quedant excloses
les persones que obtinguin una puntuacié inferior a 3,75 punts. Es valorara el
coneixement de les funcions i assoliment de les competéncies professionals i
habilitats esmentades en la base SEGONA.

Es valorara:

a. Coneixements de Sant Feliu de Llobregat, del territori i de la seva realitat
empresarial, maxim 4,5 punts, minim per superar 2.25 punts.
b. Adequacié al projecte: maxim 3 punts, minim per superar 1,5 punt.

S’haura d’obtenir un minim de 3,75 punts tant en lentrevista técnica com a
I'entrevista per competéncies per poder continuar en el procés, quedant excloses les
persones que no obtinguin com a minim aquesta puntuacié.

VUITENA.- Fase de Concurs de meérits. (Maxim 10 punts).

Una vegada finalitzada la fase de seleccio, les persones que la hagin superat tindran
un termini de 5 dies habils per presentar la documentacié necessaria una vegada
publicades al web municipal les ultimes qualificacions del darrer exercici realitzat.
Nomes es valoraran el mérits acreditats per les persones aspirants que hagin superat
la mateixa, sense que el Tribunal pugui valorar d’altres que no s’hagin acreditat
documentalment i segons els criteris que s’estableixen en aquestes bases.

Es valorara:
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Experiéncia_professional, fins a un maxim de 6 punts, en:

e Experiéncia en tasques relacionades amb les funcions del lloc de treball a
I’Administracié publica a rad de 0,50 punts per cada 6 mesos treballats a
jornada complerta o part proporcional per periodes o jornades inferiors
(maxim 4 punts)

e Experiéncia en tasques relacionades amb les funcions del lloc de treball al sector
privat, a raé de 0,40 punts per cada 6 mesos treballats a jornada complerta o
part proporcional per periodes o jornades inferiors (maxim 2 punts)

L’experiéncia s’acredita amb informe de vida laboral, i a més:

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjangant certificaci6 de I'6rgan competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicaci6 i experiéncia adquirida.

e L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autdnom s’ha
d’acreditar mitjangant contracte laboral o informe de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el
régim de dedicaci6 i I'experiencia adquirida, o en el seu cas, la documentacio
acreditativa.

Davant de qualsevol dubte, el Tribunal requerira I'aclariment a I'aspirant, aportant la
documentacio explicativa o complementaria que sigui adient.

Formacié relacionada amb el lloc de treball, maxim 4 punts.

Formacié reglada: altres titulacions, diferents de I'exigida per participar en la
convocatoria, i rellevants per les funcions a desenvolupar, a raé de:

e 0,5 punt per cada postgrau a partir de 30 crédits ECTS fins a 59 ECTS.
e 1 punt per cada grau o equivalent, o diplomatura
e 1 punt per cada postgrau o master a partir de 60 credits ECTS

Activitats de formacio, no incloses al subapartat anterior i relacionades amb les
competencies i funcions del lloc de treball objecte de convocatoria, amb certificat
d’aprofitament, a raé de:

0,50 punts per cursos d’una durada igual o superior a 150 hores.
0,40 punts per cursos entre 81 i 149 hores.

0,30 punts per cursos entre 41 i 80 hores.

0,20 punts per cursos entre 20 i 40 hores.

Amb assisténcia
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0,20 punts per cursos d’una durada igual o superior a 150 hores.
0,15 punts per cursos entre 81 i 149 hores.

0,10 punts per cursos entre 41 i 80 hores.

0,05 punts per cursos entre 20 i 40 hores.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant documentacié acreditativa de la
certificacio o titol, amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i
durada del curs en hores o en crédits.

Formacié en idioma estranger, segons el nivell de llengua establert al Marc
Comu de referéncia per a les llengiies estrangeres (MERC)

e 0,25 punts per titulacié de Nivell B2: First Certificate in English o similars
e 0,50 punt per titulacio de Nivell C1 (o superior): Advanced Certificate
inEnglish.

Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (només es puntuara el nivell més alt): (Maxim 0,75 punts)

e Per estar en possessio del nivell 1 - certificat basic ACTIC o COMPETIC 1

(0,2 punts)

e Per estar en possessio del nivell 2 - certificat mitjia ACTIC o COMPETIC 2
(0,3 punt)

e Per estar en possessio del nivell 3 - certificat avangat ACTIC o COMPETIC3
(0,5 punt)

NOVENA .- Periode de prova.

La persona aspirant haura de superar un periode de prova que tindra una durada de 2
mesos.

Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisio del o de la cap del servei o
departament on s’adscrigui I'aspirant, o persona en qui delegui. Abans de finalitzar el
periode de prova, la persona responsable emetra un informe motivant-ne o no la
superacio.

En el cas que la persona nomenada sigui declarada no apta per no haver assolit el
nivell suficient d'integracié i eficiéncia en el lloc de treball, aixi com el fet que abandoni
el procés selectiu durant el periode de prova, tindra un termini de cinc dies per
presentar al-legacions davant I'organ de nhomenament.

L'eliminacié del procés d'una persona durant el periode de prova implicara el
nomenament d'aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament inferior, i aixi
successivament.

DESENA.- Tribunal Qualificador.

10.1 L’0rgan de seleccio corresponent estara integrat pels seglients membres:

President/a:
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e Un/a funcionari/a de carrera de ’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

Vocals:

e Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament

e Un Técnic/a expert que pot ser o no personal de la propia Corporacié atenent a
I'especialitat de les proves, previ informe favorable de la Comissié de Seleccié.

e Un/a Tecnic/a expert, amb la condicié de funcionari/aria de carrera o personal
laboral fix, atenent a I'especialitat de les proves i extern a I'Ajuntament, a
proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria:
e Personal de la corporacid, preferentment funcionari/aria de carrera, en qualitat
de secretari/aria, amb veu perd sense vot, amb el suport que li facilitara el
Departament de recursos humans.

Assessorament

El tribunal es podra dotar de I'assessorament especialitzat que es requereixi
per rad de la matéria

No podran formar part del tribunal ni el personal d’eleccié o de designacio politica, ni
el personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral temporal.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a I'exigida per
'accés a les places o llocs objecte de convocatoria.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, es preservara en la seva composicio la paritat entre homes i dones.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara en el web municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica. La
pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

El tribunal pot disposar la incorporaci® a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves o comprovacions.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre Il'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de selecciod de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara amb
I'assessorament de personal técnic competent en matéria de politica linguistica.

Els membres del tribunal i el personal técnic i de suport, si escau, aliens a
'Ajuntament meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del
servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad de servei.
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L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

En cas d’empat, el vot del president sera de qualitat.

ONZENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

La puntuacio final del procés sera la suma de les puntuacions obtingudes en fase de
selecci6 i valoracié de mérits, i s’establira 'ordre d’accés a les contractacions que es
puguin produir.

La puntuacié obtinguda amb l'ordre establert es fara public, a la pagina web de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

El sistema de prelacié dels aspirants sera per ordre rigords de puntuacié obtinguda

En cas d'empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona que hagi
obtingut la puntuacié més alta en I'exercici de caracter practic. De persistir 'empat, a
favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en el barem d’experiéncia
professional.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forga major degudament
acreditats i valorats per I'0rgan de seleccié. En cas d’impossibilitat d’assisténcia a una
0 alguna de les proves per causa relacionada amb la maternitat, 'drgan de seleccié
adaptara els mitjans per a realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos possible,
posposara la data de les proves per a I'aspirant que aixi ho solliciti. La posposicio
dels exercicis a un moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat i
proporcionalitat.

Si el tribunal no opta per un altre sistema, I'ordre d’actuacié dels/de les aspirants en
els exercicis d'actuacio individual s'iniciara d’acord el numero del registre d’entrada de
la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, de menor a major.

En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
meérits, I'organ de seleccio esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracio del meérit.

En cas que cap de les persones candidates superi el procés, es declarara el procés
de seleccio com a desert.

DOTZENA .- Llista de persones aprovades i presentacié de documents.
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1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica al web
municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica la relacid de persones aprovades per
ordre de puntuacio6 final. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar
recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte
que estableix la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de procediment administratiu comd.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en
matéria de proteccié de dades.

2. Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié temporal i atés que es regulen les contractacions 0 nhomenaments
temporals, no s’efectuara la crida del candidat si amb el nou nomenament o
contractacid se superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes
laborals temporals o nomenaments de personal funcionari interi previstos a la
legislacid vigent, excepte que la modalitat de contractaci6 o nomenament que
s’ofereixi correspongui a una modalitat que no generi concatenacio

3. Els/les aspirants proposats/des han de presentar a '’Ajuntament en el termini de
vint dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i del compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

Si escau, la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacid, o presentada aquesta, es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ser contractats.

TRETZENA.- Regulacié i funcionament de la borsa.

La resta d'aspirants que hagin aprovat les proves constituiran una borsa de treball per
tal d'establir un procediment agil per a les substitucions amb caracter temporal per
motius de baixes per malaltia, permisos, llicencies o altres circumstancies; aixi com
per ocupar places vacants que s'hagin de cobrir de forma urgent i immediata.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris seglents:
a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara
necessariament un unic correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de provisid temporal. En aquesta declaracid, les persones
aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiéncia d'aquest mitja de
comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les
vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol
causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no arribés al seu coneixement
I'oferta de treball.
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¢) A mesura que es vagin produint necessitats que s'hagin de cobrir, s'anira cridant a
les persones que hagin superat aquest proceés, per ordre de puntuacio.

d) Si la persona rebutja l'oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser
localitzada amb les dades que figuren a la instancia presentada al procés selectiu
quedara exclosa de la llista.

e) En cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja I'oferta de
treball com a conseqliéncia de I'existencia d'una causa de forca major o perqué esta
treballant en aquell moment amb un contracte o nomenament interi de major durada
del que se li ofereix per part de I'Ajuntament, es mantindra a la borsa i es cridara a la
seguent persona per ordre de preferéncia.

La posicio en la borsa de la persona dependra de:

e En el cas que la causa de no acceptacio sigui per forca major: es mantindra el
mateix lloc a la borsa de treball.

e Si esta treballant a un altre lloc amb un contracte o nomenament interi de
major durada que l'ofertat per aquest Ajuntament: passara a ocupar I'tltim lloc
de la borsa, sempre que l'oferta d'aquesta Corporacié municipal fos superior a
1 mes.

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat
existeixi informe negatiu per part del/de la cap del departament on hagués estat
prestant serveis.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia de places.

CATORZENA .- Confidencialitat i incompatibilitats.

Totes les persones aspirants, abans d’incorporar-se al servei, hauran d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir 'opcié prevista
a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de 'Administracio de la Generalitat i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Igualment hauran de signar la corresponent clausula de confidencialitat, en
compliment de la normativa de proteccié de dades de caracter personal.

QUINZENA.- Régim d’impugnacions i al-legacions.

Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses poden ser impugnades pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié
de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d'un mes des de la data de notificacid o publicaci6 de l'acte o resolucié davant
I'Alcaldia.
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Els actes qualificats dels tribunals de seleccid6 com ara valoracions dels meérits,
resultats de les comprovacions, o proposta definitiva d’aspirants que hagin superat el
procés selectiu podran ser recorreguts en algada davant I'Alcaldia en el termini d’un
mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la data de finalitzacié del termini d’informacié publica o de la
notificacié de la resolucid de les al-legacions presentades. Préviament i de forma
potestativa, pot interposar-se recurs de reposicié davant el mateix érgan que ha dictat
'acte en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la data de finalitzacié del
periode d’informacid publica o de la notificacié de la resolucio de les al-legacions
presentades.

Sant Feliu de Llobregat,

L’Alcaldessa,

.

Lidia Muifioz Caceres - DNI
46682444B (SIG)
02/10/2019 15:04:57

Atentament,
(Signatura)
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