AJUNTAMENT DE CALLUS

ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessio ordinaria de data 2 d’octubre de 2019 ha aprovat
les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu amb caracter urgent per
cobrir vacants i/o substitucions del lloc de treball d’auxiliar de serveis personals a
I'Ajuntament de Callus i creacié de borsa de candidats/es.

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria urgent és la creacié d’'una borsa de treball amb
una vigencia de dos anys de técnic/a auxiliar de serveis personals a I'’Ajuntament de
Callus, als efectes de contractar personal laboral per cobrir vacants de baixes
temporals, baixes per maternitat, renuncies, etc.

Base 2a. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid sera el concurs-oposicid i es regira per convocatoria
publica, atenent els principis d’igualtat, mérit, i capacitat, i s’ajustara a alld disposat a
les presents bases reguladores en compliment del principi de publicitat.

Base 3a. Lloc de Treball

Denominacié:

Técnic auxiliar de serveis personals: Grup de Classificacio o categoria professional
equivalent: C1, CD 15.

Jornada Laboral: 37,5 hores setmanals.

Tipus de relacio: Laboral temporal.

Sou Técnic auxiliar: 1.250,73 € bruts mensuals.

Funcions basiques del lloc de treball:

- Planificar, organitzar, programar, preparar i coordinar totes les activitats
relatives als serveis a la persona al municipi promogudes i/o impulsades per
l'Ajuntament de Callus (excepte les d’ambit d’ensenyament i de Serveis
Socials).

- Donar suport técnic i logistic a les diferents entitats del municipi que vulguin
celebrar actes festius, culturals i/o esportius.

- Organitzar, preparar i participar en els actes protocol-laris relatius als actes
oficials.

- Cercar, estudiar i proposar subvencions a diferents entitats culturals i
esportives del municipi.

- Participar en programes conjunts amb altres institucions o administracions i
promocionar i donar a coneixer les activitats del municipi dedicades a I'ambit de
joventut, aixi com coordinar activitats amb entitats locals o donar suport a les
que aquestes duguin o vulguin dur a terme.

- Atendre i també informar als joves del municipi sobre els continguts i els
serveis dels programes i politiques de joventut existents.
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- Lliurar tota la informacio necessaria per a la confeccié de cartells, programes i
dossiers de premsa, als mitjans de comunicacid municipals i difondre els
programes d’activitats a d’altres mitjans de comunicacio, associacions ientitats.

- Atendre les entitats i altres interessats en relacié a les activitats que s’organitzin
i dates de celebracions i requisits.

- Cooperar amb els centres d’ensenyament del municipi en la realitzacié dels
seus actes vinculats a les activitats culturals, esportives, festives o relatives a
'ambit de joventut.

- Organitzar i promoure activitats ludiques, tallers i cursets adregats als joves i a
la gent gran.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, institucions locals,
Consell Comarcal del Bages, altres Ajuntaments, mitjans de comunicacio
d’ambit comarcal i regional i altres) per al desenvolupament de les seves
funcions, aixi com participar en aquelles comissions per a les que sigui
designat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els
procediments establerts per 'Ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Altres analogues que se li pugui assignar per a I'efectiva prestacio del servei.

Base 4a. Condicions dels aspirants

Per prendre part en aquest procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits
previstos en els punts seglents en la data de finalitzaci6é del termini de presentacio de
sol-licituds, i mantenir aquestes condicions al llarg de la durada del contracte.

Soén requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes
bases, els seglents:

4.1. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unidé Europea i ratificats per Espanya, es aplicable la lliure circulacio de treballadors.
Els estrangers amb residéncia legal a I'estat espanyol també podran participar en el
procés selectiu.

4.2. Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa.

4.3 No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impedeixi el normal exercici de les tasques.

4.4 No haver estat inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié Publica.

4.5 No trobar-se compres/a en cap d eles causes d’incapacitat o incompatibilitat de les
previstes a la legislacio vigent sobre la matéria.

4.6 Estar en possessid, en el moment de presentacido d’instancies, del titol de
Batxillerat, cicle formatiu de grau superior o equivalent.
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4.7 Llengua catalana : estar en possessio del certificat de nivell de Suficiéncia (C1) o
equivalent acreditat per la Junta de Normalitzacié Linguistica o 6rgan equivalent o bé,
superar la prova del mateix nivell proposada pel Tribunal, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara com a apte o no apte.

Base 5a. Publicitat

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament de Callus, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web municipal ( www.callus.cat ) el
corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que
regeixen aquest procés selectiu.

La llista d’aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s’exposen al tauler d’edictes electronic de
I'Ajuntament de Callus.

Base 6a. Presentacio de sol-licituds

6.1 Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, juntament amb la
documentacié que s’esmenta en el segiient paragraf, hauran de ser presentades al
Registre General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 10 dies naturals a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la corresponent convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. També podran presentar-se en qualsevol
de les formes previstes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6.2 Les persones aspirants hauran de fer constar expressament en la sol-licitud que
accepten aquestes bases i que reuneixen totes les condicions exigides, referides
sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la segiient documentacio:
a) Fotocopia del DNI o passaport.

b) Fotocopia de la titulacié minima exigida.

c) Document que acrediti el coneixement de la llengua catalana (C1) o equivalent.
d) Curriculum vitae.

e) Fotocopia de la vida laboral actualitzada.

f) Fotocopies dels mérits acreditats.

Base 7a. Admissio persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds s’exposa, en el termini maxim
de 10 dies, a lI'e-tauler la resolucio de la llista de les persones admeses i excloses,
amb indicacié de si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua
catalana. En cas que no hi hagi persones excloses aquesta llista esdevindra definitiva
de manera automatica. En el mateix acte s’establira el lloc, la data i I'hora del
comengament del procés de seleccio.

En cas que hi hagi persones excloses es concedira un termini de 3 dies habils a
comptar des de I'endema de I'exposicié publica de la llista en el tauler d’'anuncis i a la
pagina web de I'’Ajuntament de Callus, per formular les reclamacions oportunes i
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esmenar defectes que s’hagin produit, passat el qual, sense que se n’hagi presentat
cap, quedara definitivament aprovada i no caldra tornar-la a publicar. Si es presenten
es resoldran dins dels 10 dies segiients a la finalitzacio del termini de presentacio,
notificant-se a les persones recurrents i esmenant la llista, si és el cas, procedint a una
nova publicacié en el tauler d’anuncis de 'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Base 8a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a, tres vocals i un
secretari/aria. La presidéncia i la secretaria seran desenvolupats per personal
funcionari de I'’Ajuntament de Callus.

La designacié nominal dels membres que incloura els seus respectius suplents es
publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. El
Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin
sorgir en aplicacio de les presents bases.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del President i del
Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’empat resoldra
el vot de qualitat del President/a.

Base 9a. Procediment de seleccié.
El procediment de seleccio és el concurs amb fase d’apreciacié de la capacitat.

9.1 Fase d’apreciacio de capacitat : Prova teorica.

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 40 minuts 20 preguntes
curtes relacionades amb el contingut del temari seguent:

1.- El municipi. Organitzacié. Competéncies.

2.- Competéncies dels organs de govern necessaris a I’Ajuntament.

3.- Relacions dels ciutadans amb les Administracions Publiques.

4 .- L’Administracié Electronica. Obligats electronics. Notificacions electroniques.
5.- Comput de terminis. Dies habils / Inhabils.

6.- Protecci6 de dades de caracter personal.

7.- Les subvencions. Procediment de concessio.

8.- Pla de Joventut Local.

9.- El municipi de Callus. Historia, demografia i toponimia.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminat I'aspirant que no
superi els 5 punts. La puntuacio de cada resposta correcta sera de 0,50 punts.

9.2. Prova practica. Coneixements professionals.

Consistira a desenvolupar en el termini maxim d’'una hora un sup0osit practic relacionat
amb les tasques i funcions propies del lloc de treball.

La valoracio sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no superin els
10 punts.
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9.3 Coneixements de catala.

Els aspirants que no hagin presentat juntament amb la sol-licitud el nivell requerit o
superior de la Junta Permanent de Catala o un altre certificat o titulacid equivalent o
superior hauran de realitzar una prova d’acreditacié del coneixement del Catala exigint
el nivell C1.

9.4 Fase de Concurs.

Consistira en valorar determinades condicions de formacié, meérits o nivells
d’experiéncia adients amb les caracteristiques del lloc de treball que es cobreix
sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants. La puntuacio
maxima que podra atorgar-se en aquesta fase sera de 10 punts, d’acord amb el
seguent barem:

a) Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir,
a rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjangant certificaci6 de I'6rgan competent amb
indicacié expressa de lescala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacido i
experiéncia adquirida.

L’experiéncia professional en I'ambit privat s’acredita mitjangant certificacio
de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, el réegim de dedicacié i I'experiencia
adquirida o bé mitjangant fotocopia del/s contracte/s de treball amb I'informe
de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacid de termini de
presentacié d’'instancies.

b) Per cursos i activitats formatives relacionats amb les tasques a
desenvolupar fins a un maxim de 4 punts:
= De durada igual o inferior a 10 hores, 0,05 punts per curs o
activitat.
De 11 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat.
De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
De 101 a 200 hores, 0,75 punts per curs o activitat.
De més de 200 hores, 1 punt per curs o activitat.

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs
en hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o
crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es
valori es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

c) Per titulacions académiques superiors a I'exigida per al lloc de treball a
proveir, fins a un maxim de 1 punt.

Diputacio
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Base 10a. Proposta de contractacié i constitucié de la borsa

El/La candidat/a que obtingui la puntuaci6 més alta, un cop sumades les
corresponents a les diferents fases, sera proposat/da pel tribunal seleccionador a I'ens
convocant per a la seva contractacié per substituir la baixa comuna i posterior baixa
per maternitat de la titular de la placa fins a la seva incorporacio, aixi sera publicat.

La resta de candidats/es que hagin arribat al final del procés selectiu en haver superat
les diferents fases constituiran una borsa d’aspirants per cobrir possibles vacants.

En cas dempat es resoldra en atenci6 a la puntuacid6 obtinguda en la fase
d’apreciacié de la capacitat; si persisteix 'empat es valorara la qualificacié6 més alta de
la prova practica.

El tribunal qualificador fara publica tant la proposta de contractacié del/la primera
candidat/a aixi com la relacié de la resta de candidats per ordre de puntuacio, i
'elevara a la Presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la
borsa restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament de Callus, per ordre de
puntuacio, si es produissin noves vacants en aquest lloc de treball. La durada de la
borsa sera de dos anys.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglent :

- La llista dels /les aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre
numeric correlatiu de la puntuacio obtinguda per ordre decreixent.

- Slintentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléfon que s’hagi facilitat a 'Ajuntament de Callus i avis al
correu electronic facilitat.

- La persona que no comparegui després de ser convocada telefonicament i per
avis al correu electronic facilitat, no mantindra cap dret preferent i passara a
ocupar 'ultim lloc de la borsa i es cridara al seguent candidat de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans
de cobrir-ho es proposara la cobertura al seglient aspirant segons l'ordre de
puntuacio i aixi successivament.

- En cas de renuncia a una oferta de treball, la primera renincia comportara
ocupar l'dltima posicié de la llista.

- Una vegada finalitzada la relacio temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a
la llista d’espera de la borsa de treball.

- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a
la seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentini a la
valoracio adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra
dret a retribucions de cap tipus.

- Lavigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de I'aprovacio
definitiva de la llista.

Base 11a. Presentaciéo de documents

La persona aspirant que hagi de contractar, haura de presentar la seglent
documentacio:
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- Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les
bases de la convocatoria.
- Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari
de servei a cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques.

Si la persona aspirant, dins el termini fixat, excepte casos de for¢a major no
presenta la documentacidé o si en examinar-la es comprova que no compleix
algun dels requisits assenyalats en la base tercera, perdra tots els drets que es
puguin derivar de la seva participacid en aquesta convocatoria i deixara de
formar part d’aquesta borsa de treball, sense perjudici de la responsabilitat en
qué s’hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

Base 12a. Contractacio i periode de prova

Transcorregut el termini per a la presentacié de documents, I'Alcalde disposara la
contractacié d’acord amb les caracteristiques del lloc de treball. En aquest sentit
l'aspirant seleccionat haura de subscriure el corresponent contracte laboral i
incorporar-se al seu lloc de treball en la data que figuri en aquest com a data d’inici de
la relacio laboral. En tot allo relatiu a la contractacido sera d’aplicacié la normativa
vigent en materia laboral.

El periode de prova sera de dos mesos, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacio
final sera apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié no apte quedaran
exclosos de la borsa i es procedira a I'extincié del contracte de treball per no superar el
periode de prova.

Base 13a. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre, també, tot alld que no estigui
previst en aquestes bases.

En alld no previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposen les
bases generals ordinaries, el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals i
la resta de normativa aplicable.

Base 14a. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d’aquesta poden ser impugnats pels interessats/es mitjangant la interposicio de recurs
contencios administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacié sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicioé que es pot interposar en el termini d’'un mes
des de la data de notificacié o publicacio de I'acte o resolucié davant la presidéncia de
la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves, valoracié en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
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podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la Corporacié o en l'autoritat
en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors aritmétics en les qualificacions o errors de
transcripcio. Aquests errors també poden ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Callus signat i datat electronicament.

L’Alcalde
Joan Badia Firmado digitalmente
Pujol por Joan Badia Pujol
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