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El Ple de I'Ajuntament de Calaf, en la sessid ordinaria de data 23 de setembre de
2019, va adoptar I'acord d’aprovar inicialment el Reglament regulador del control de
presencia del personal al servei de I'Ajuntament de Calaf, i sotmetre’l a informacio
publica per un periode de trenta dies.

En compliment del tramit d’informacié publica, I'acord esmentat i el text del Reglament
es poden consultar a les oficines municipals tots els dies feiners, entre les 9,00 i les
14’00 hores, durant el termini de trenta dies habils, des de la publicacié del present
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
en un dels mitjans de comunicacié escrita diaria i en el tauler electronic d'anuncis de la
Corporacio.

Les reclamacions i al-legacions es poden presentar davant I'Ajuntament dintre del
mateix termini d’informacié publica, per qualsevol dels mitjans que permet la Llei
39/2015, d' 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

Si no s’hi presenta cap reclamacio ni al-legacid, el Reglament esdevindra aprovat
definitivament sense cap acord ulterior, llevat de la seva publicacio, tal com disposen
l'article 178.1.c) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local, en concordanca amb l'article 66 del
ROAS.

El text integre del Reglament és el segiient:

«REGLAMENT REGULADOR DEL CONTROL DE PRESENCIA DEL PERSONAL AL
SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE CALAF

L'ambit del qué es pretén és propi d’'un reglament local i a aquesta finalitat tendeix la
que es redacta tot seguit, si bé s’ha de tenir en compte que el contingut del reglament
és aplicable tant al personal subjecte a I'estatut funcionarial com al personal subjecte a
la legislacio laboral, malgrat que ambdues regulacions siguin diferenciades.

ARTICLE 1. OBJECTE DEL REGLAMENT

1.1 El present Reglament té per objecte fer efectiva I'obligacié del personal al servei de
I’Ajuntament de Calaf d’incorporar-se puntualment al lloc de treball, mitjancant la seva
preséncia personal i romandre en el mateix durant I'horari que integra la jornada
laboral per mitja d'un sistema electronic de control de presencia amb el terminal TRD-4
de MHP.

1.2 L’efectivitat de I'obligacio a qué es refereix el punt anterior s’obtindra mitjancant el
sistema informatitzat de preséncia que té establert 'Ajuntament de Calaf i que
controlara I'horari d’incorporacié del personal al treball; les interrupcions que es
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produeixen en la jornada laboral, amb sortida de la dependéncia on es presti el servei;
les reincorporacions a la dependéncia i les sortides per acabament de la jornada.

ARTICLE 2. PERSONAL AFECTAT

2.1 Estara subjecte al control del sistema informatitzat de preséncia, tot el personal
que desenvolupi un lloc de treball a I'Ajuntament de Calaf, tant el subjecte a I'estatut
funcionarial com al personal subjecte a la legislacié laboral. No obstant, eventualment
en podran quedar exclosos aquells treballadors que aixi ho precisin per raons
justificades i per les caracteristiques propies del lloc de treball.

ARTICLE 3. CONTROL HORARI

3.1 El control de preséncia que regula aquest Reglament compren les seguents
situacions:

- Incorporacié al lloc de treball en horari ordinari.
- Sortida del treball per acabament de la jornada.
- Descans per esmorzar.

- Visites médiques dins de la jornada laboral.

- Gestions externes.

- Indisposicions.

- Formacidé/examens.

- Compensacio d’hores.

- Permis per assumptes personals.

- Situaci6 de baixa.
ARTICLE 4. SISTEMA DE CONTROL | FUNCIONAMENT

4.1 El control informatitzat de preséncia s'obtindra mitjangcant una operacié de fitxatge
consistent en introduir I'empremta digital al terminal de tot el personal subjecte a
I'obligacio de fitxar, en els aparells oportuns que s'instal-laran a les diferents
dependéncies municipals, en lloc oportu i de facil accés.

ARTICLE 5. REGULACIO DE LES INCIDENCIES

5.1 Les incidencies que han de registrar-se pel personal que les produeixi, requeriran
la introducci6 de I'empremta digital, seran les seglents:

A)interrupcié de la jornada laboral amb retorn al lloc de treball comprén les seglents
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incidéncies:

- Descans (Al).

- Visites médiques dintre de la jornada laboral (A2).
- Gestions externes (A3).

- Indisposicions (A4).

- Formacié/Examens (A5).

- Compensacié d’hores (Al11).

B) No incorporacié al lloc de treball. El dia laborable previ cal introduir el codi especific
segons cada cas:

- Gestio externa (sense incorporar-se préviament al lloc de treball) (A3).
- Formacié/Examens (A5).

- Vacances (A6).

- Permis per assumptes personals (A7).

- Situaci6 de baixa (A10).

- Compensacio d’hores (Al1l).

ARTICLE 6. INFRACCIONS AL REGLAMENT | VALORACIONS

6.1 Seran considerades infraccions lleus a aquest Reglament i produiran I'exigéncia de
responsabilitat administrativa i sancié disciplinaria, si s'escau, les segtients:

A) Incorporar-se al lloc de treball amb retard sobre I'horari establert i superant el limit
de tolerancia en 10 minuts de marge recuperables durant la mateixa setmana, amb un
maxim setmanal de 30 minuts.

B) Incorporar-se al lloc de treball amb retard sobre el temps de finalitzaci6 de la pausa
en el treball per al descans.

C) Efectuar pauses en el treball sense la deguda autoritzacié del Cap corresponent o
sense realitzar les operacions de fitxatge de la sortida o de la incorporacié.

D) Prolongar, sense causa justificada, el temps que per les pauses estigui establert per
al personal.

E) Oblit reiterat de l'obligacié de fitxar. Es presumira I'existéncia d'oblit reiterat en
I'obligacid de fitxar quan, sense causa justificada apreciada pel Cap d’Area o
Comandament al que estigui adscrit I'obligat, es produeixi aquest oblit durant dues
vegades en el periode d'un mes natural.

F) Negativa expressa al compliment de I'obligaci6 de fitxar.
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6.2 Quan s’ometi en qualsevol circumstancia I'obligacié de fitxar a I'incorporar-se al lloc
de treball o finalitzada la pausa del descans i no s’acredités davant el Cap d’Area o
Comandament la preséncia personal en el temps reglamentari o la causa del retard,
s’enregistrara la presencia amb 25 minuts de retard a la incorporacio al lloc i amb 10
minuts de retard la incorporacié després de la pausa del descans.

6.3 La prolongacié sense causa justificada del temps que per les pauses estigui
establert motivara I'acumulacié del temps de retard al que es preveu en el punt 6.2.

6.4 Els retards i les abséncies imprevistes s’hauran de justificar davant del/de la cap
d’Area i s’hauran de recuperar mensualment fora de la jornada establerta per a cada
servei, a les tardes; si bé podran donar lloc a la instruccié d'un expedient disciplinari.

ARTICLE 7. REGIM DISCIPLINARI DEL PERSONAL

7.1 El personal funcionari de I'Ajuntament queda subjecte al regim disciplinari establert
al Titol VII de 'EBEP i a les normes que les Lleis de Funcié Publica dictin en
desenvolupament de 'EBEP.

7.2 El regim disciplinari del personal laboral es regira pel conveni col-lectiu del
personal laboral de 'Ajuntament de Calaf, pel Titol VII de 'EBEP i per la legislacio
laboral.

DISPOSICIO FINAL Aquest Reglament entrara en vigor el dia segiient de la data de
publicacié del text sencer en el Butlleti Oficial de la Provincia, donant compliment a
l'art. 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.
L'aprovat es una disposicié administrativa general, posa fi a la via administrativa i pot
ser impugnada per mitja de recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos
davant de la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya. Tanmateix, els legitimats activament podran interposar qualsevol recurs
ajustat a dret.»

Calaf, document signat electronicament.

L'alcalde
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