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AN Ajuntament
Ny d'Artés

Num. RH34/19
ANUNCI
Per Decret d’Alcaldia del dia 24 de setembre de 2019 s’ha aprovat la convocatoria per a la
creacio d’'una borsa de treball per a cobrir possibles vacants temporals, substitucions
sobrevingudes i/o atendre necessitats urgents d’operaris de brigada, oficials de brigada i oficials

de jardineria de personal laboral de I’Ajuntament d’Artés pel periode de dos anys, des de la seva
aprovacio, per cobrir les necessitats que es vagin produint a I’Ajuntament.

Les bases sén les que a continuacio es relacionen:

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d’'una borsa de treball per a cobrir possibles
vacants temporals, substitucions sobrevingudes i/o atendre necessitats urgents d’operaris de
brigada, oficials de brigada i oficials de jardineria de personal laboral de I’Ajuntament d’Artés pel
periode de dos anys, des de la seva aprovacid, per cobrir les necessitats que es vagin produint a
'Ajuntament.

Tipus de personal: Laboral temporal

Denominacié: Operari/a de brigada. Grup AP

Funcions:

-Tasques basiques de manteniment dels edificis i instal-lacions municipals, mobiliari urba i vies
publiques del municipi.

-Feines manuals amb eines que no requereixen coneixement ampli d’un ofici, vinculades al
manteniment general dins dels ambits d’obres, pintura, jardineria, instal-lacions...

-Suport d’activitats que es porten a terme: muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes, fires... i
a la resolucié d’emergeéncies.

-Recolzament en les activitats operatives d’altres departaments

-Collaboracio en les tasques de neteja de I'obra, instal-lacions, jardins, etc... on s’adscriu.
-Seguiment i compliment de les normes de prevencio de riscos laborals.

-Altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades pels seus superiors.

Jornada: 37,5 hores de dilluns a divendres

Sou brut mensual: 1.112,04€

Sistema de seleccio: Concurs lliure, amb valoracié de capacitats.

Tipus de personal: Laboral temporal

Denominacié: Oficial de brigada de manteniment / Oficial de jardineria. Grup C2
Funcions Oficial de brigada de manteniment:

-Amb el grau de responsabilitat, dificultat i complexitat del nivell de formacio exigit per al lloc de
treball, realitza tasques de diversa naturalesa amb la categoria professional d’oficial.
-Tasques de manteniment, neteja, muntatge, trasllats, magatzematge i arranjaments.
-Treballs de fusteria, conduccio, obres i manteniment en general.

-Suport d’activitats que es porten a terme: muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes, fires... i
a la resolucié d’emergencies.

-Preparacié del material necessari per a la seva utilitzacio i/o instal-lacié posterior, sent
responsable de I'ordenacio i bon Us de les eines i maquinaria utilitzada

-Tasques de senyalitzacié viaria al municipi.

- Es responsable de complir i fer complir les mesures de proteccio i prevencié de riscos laborals.
-Altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que Ii siguin
assignades pels seus superiors.
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Funcions Oficial de jardineria:

-Treballs propis de I'ofici de jardiner amb la qualificacié d’oficial.

-Sembrar, segar, adobar, regar, plantar, podar arbres...

-Funcions de manteniment i neteja de marges, conservacié general de parcs, jardins i arbrat.
-Preparacio i aplicacié tractaments preventius o curatius contra plagues.

Manteniment del reg.

-Preparacio del material necessari per a la seva utilitzacié i/o instal-lacié posterior, sent
responsable de I'ordenacio i bon Us de les eines i maquinaria utilitzada.

-Es responsable de complir i fer complir les mesures de proteccio i prevencié de riscos laborals.
-Altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades pels seus superiors.

Jornada: 37,5 hores de dilluns a divendres
Sou brut mensual: 1.350,95€
Sistema de seleccio: Concurs lliure, amb valoracié de capacitats.

2.CONDICIONS | REQUISITS QUE HAN DE COMPLIR ELS ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran
participar el conjuge, aixi com els descendents d’'ambdds i els descendents del conjuge, dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

b) Haver complert setze anys, com a minim, abans de l'acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, i no excedir I'edat establerta com a maxima per a la jubilacié forgosa.

c) Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies del lloc de treball ofert i no patir cap malaltia, ni tenir cap limitacié fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies del lloc a proveir.

d) Titulacié exigida:
- Pels operaris: no s’exigeix cap titulacié (D.A. 6a TREBEP).

- Pels oficials: titol de Graduat/da en Educacio Secundaria Obligatoria (ESO), graduat escolar,
tecnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre titol equivalent.

Els/les aspirants estrangers-estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

e) Llengua catalana: en el cas dels llocs d’operaris estar en possessio del certificat de
nivell basic de catala A2, equivalent o superior, i en el cas dels llocs d’oficials estar en possessio
del certificat elemental de catala B1 o equivalent, o bé superar la prova del mateix nivell
proposada pel Tribunal, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

L'acreditacio documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

f) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana. A tal efecte, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara d’Apte o No Apte.
Quedaran exempts/es els/les aspirants que presentin un dels documents que s’indiquen a
continuacio:
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- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.
- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio.

- Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
cas de no acreditar-ho hauran de realitzar la prova corresponent.

g) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

h) Els participants que no tenen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements
suficients de castella i catala , exigint-se la superacié de proves amb aquesta finalitat.
i) Estar en possessio del permis de conduir B.

Tots els requisits s’han de complir el darrera dia de presentacid de sollicituds.

3.PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

L’anunci de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en la web municipal http://www.artes.cat.

Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud en la qual caldra manifestar
que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona, hauran d’anar
acompanyades del curriculum vitae i es presentaran al Registre General de I'Ajuntament, C.
Barquera, 41, de dilluns a divendres, en el termini de 20 dies habils a comptar des de 'endema
de la publicacié de I'anunci d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les
oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen 'art. 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques i
lart. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En el cas que s’opti per
presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del de I'Ajuntament o
a les oficines de correus, s’haura de trametre correu electronic (processos@artes.cat), copia de
la sol-licitud degudament registrada o segellada

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Documentacié a presentar:

- Curriculum vitae professional i academic.

- Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

- Acreditacio de la titulacié exigida a les bases.

-Documentacié acreditativa dels mérits al-legats per ser valorats en la fase de concurs, sense
que el tribunal qualificador pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.
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- Acreditacio coneixements de la llengua catalana, d'acord amb el que es preveu en la Base
tercera.

- Fotocopia del carnet de conduir B.

Pel que fa a I'experiéncia laboral s'ha d'aportar certificat de vida laboral emesa per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyada de contractes laborals, nomines,
certificats d’empresa o certificats de serveis prestats (en cas de I’administracio publica)
on s'acrediti el temps treballat i la categoria professionali/o les funcions desenvolupades
en cada lloc de treball. En els cas de treballadors per compte propi I’experiéncia
professional s’haura d’acreditar amb la presentacié de l'alta d’IAE o de régim de
cotitzacié d’autonom i el certificat de vida laboral de la Seguretat Social.

Pel que fa a la formacid, s'acreditara aportant titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, la durada en hores. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a
I'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacio
a Espanya.

L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés pero que no resultin acreditades
mitjancant la documentacio adient no seran objecte de valoracio en la fase de concurs.

Es podra presentar la documentacié mitjangant fotocopies, no obstant aixo, la persona finalment
seleccionada haura d’acreditar mitjangant la presentacié dels originals de la documentacio
presentada en el seu dia, en el suposit de no fer-ho quedara exclosa del procés de seleccio.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

4.ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el President de la Corporacié en el termini
maxim d’un mes dictara la resolucié en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista
d’admesos i exclosos, la qual es fara publica al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la web
municipal, juntament amb la composici6 del Tribunal qualificador i es fixara la data de realitzacio
de la prova de catala per a I'acreditacid del nivell de catala corresponent. Contra la llista
d’admesos i exclosos es podran presentar reclamacions durant sis dies habils a partir de
'endema de la seva exposicio al public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i pagina web
municipal. Si en el termini de sis dies habils no s’ha produit cap reclamacio o al-legacio la llista
passara a ser definitiva sense necessitat de nova publicacio.

Els successius anuncis es publicaran Unicament en el tauler d’edictes de I’Ajuntament i pagina
web municipal.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per tres titulars i suplents, un dels quals sera nomenat
president, i un secretari. La designacié nominal dels membres del tribunal es fara publica en el
tauler d’anuncis de la Corporacio i a la web municipal.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador disposara
d’'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'drgan competent en
matéria de politica linguistica.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes i personal de
suport, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis,
d’acord amb I'especialitat técnica del lloc de treball.
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6.PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio és el de concurs, constara d’'una fase d’apreciacié de capacitats i
d’una fase de valoracié de mérits.

FASE |

PROVA DE CONEIXEMENTS DE CATALA/CASTELLA

Els aspirants que no acreditin el certificat de nivell de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior, hauran de superar aquesta
prova que sera avaluada com apte o no apte. Per realitzar aquestes proves, 'd0rgan de seleccio
comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en la mateéria.

Consisteix en la realitzacio d’'una prova de nivell basic A2 en el cas dels operaris/aries i una
prova de nivell elemental B1 en el cas dels oficials, la qual té per objecte I'avaluacié del domini
de I'expressio escrita i oral. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificada com
a APTE/A o NO APTE/A.

Prova de castella:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix en la
realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana. Aquest exercici sera avaluat pel
tribunal, tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

FASE VALORACIO DE CAPACITATS

Consistent en la resolucio d’'un o més suposits teorics-practics o practics, plantejats pel Tribunal,
relacionats amb les funcions de la plaga convocada.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. La puntuacié maxima a obtenir sera de 20 punts i
caldra obtenir una puntuaci6 minima de 10 punts. Si no s’obté la puntuaci6 minima es
considerara no apte.

Els aspirants que hagin superat la prova de valoracié de capacitats passaran a la fase de
valoraci6 de mérits.

FASE I

FASE VALORACIO DE MERITS

A. Experiéncia professional (fins a 5 punts):

o Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de
categoria professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al
del lloc de treball convocat: 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3
punts.

o Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o
autonom desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de
contingut funcional coincident o analeg al del lloc de treball convocat: 0,10
punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Només es computaran els mesos sencers.
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B. Formacié complementaria (fins a 3 punts):

B1- Per estar en possessioé d’alguna titulacié oficial de formacié professional especifica o de
qualsevol altra titulacié oficial de nivell superior a I'exigida i relacionada amb el lloc de
treball: 0,50 punts per titulacié oficial (maxim 1 punt)

B2- Per la realitzacié de cursos de formacié que tinguin relacié directa amb el lloc que es vol
proveir, acreditats mitjangant fotocopies dels certificats, titols o diplomes de I'organisme
corresponent:

-Per cursos de durada de 8 a 20 hores: 0,05 punts per curs.

-Per cursos de 21 a 50 hores: 0,10 punts per curs.

-Per cursos de 51 a 100 hores: 0,25 punts per curs

-Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per curs

Puntuacié maxima per cursos: 2 punts.

FASE Il

Entrevista personal.

Aquesta prova, que potestativament I'drgan de seleccid decidira realitzar, no es considerara
eliminatoria perd si puntuable. La puntuacio es fara sobre un total de 2 punts i consistira en una
entrevista personal on el tribunal valorara les seves aptituds en relacié al lloc de treball a ocupar
i es tindra en compte els seglients aspectes, entre d’altres: compromis professional, treball en
equip, competéncia practica, flexibilitat i obertura al canvi, responsabilitat i autoconfianca.

7.PUNTUACIO FINAL

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
esmentades fases del concurs.

En cas d’empat en la puntuacio final es donara prioritat a la persona que hagi obtingut millor
puntuacio en la fase de valoracio de capacitats.

Un cop finalitzada la valoracié dels mérits, I'drgan seleccionador fara publica en el tauler

d’anuncis de 'Ajuntament i a la pagina web de I’Ajuntament, la relacié d’aspirants per ordre de
puntuacio.

8.FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Els aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacio integraran la borsa de treball d’operaris/es de
brigada, d’oficials de brigada de manteniment i oficials de jardineria. La durada de la borsa de
treball és de dos anys des de la seva aprovacio, i es podra prorrogar fins a I'aprovacié d'una
nova borsa. La vigéncia quedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el
moment en que es realitzi un nou proceés selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti
una nova borsa.

La contractacio dels/de les aspirants aprovats/des que integrin la borsa de treball es condiciona
a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat
amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocOpies acreditatives dels meérits
al-legats, a fi de poder-les confrontar.
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Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'ajuntament, per
ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacioé temporal. S’intentara la
comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia (durant la jornada
laboral), al telefon que ens hagin facilitat. Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense
estar localitzat/da, se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi
en contacte amb Recursos Humans. Si a les 10.00h del dia seglient laborable a I'enviament del
correu electronic I'aspirant no ha contactat amb Recursos Humans de I'ajuntament, es passara a
la crida al seguent aspirant per ordre de puntuacio. En el cas que la contractacio sigui de la
maxima urgéncia, s’escurgara aquest termini en funcié de les necessitats.

La renuncia a ocupar la plaga habiliten a I'alcaldia a la crida del seglient en ordre.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades
de contacte.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

. Siuna persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre
de puntuacio, i aixi successivament, mantenint I'ordre que ocupa a la borsa.

. Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacio i passara a ocupar |"ultim lloc de la llista.

La persona cridada que passi a prestar els seus serveis no podra optar a les noves vacants i/o
necessitats que apareguin posteriorment, mentre estigui prestant els seus serveis; i una vegada
finalitzats els seus serveis s’hi adscriura de nou ocupant el mateix lloc que tenia de manera que
si torna a haver una vacant se la podra tornar a cridar.

9.CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL

El Tribunal realitzara una relacié per ordre decreixent de les puntuacions obtingudes i elevara al
President de la Corporacio la corresponent proposta de contractacio a favor de I'aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta. Quan 'aspirant seleccionat no pugui ser contractat, 'organ
de contractacio realitzara la proposta de contractacié als candidats per ordre de puntuacio, a
I'efecte d’assegurar la cobertura de la vacant.

El President de la Corporacio fara efectiva la contractacioé de I'aspirant proposat pel Tribunal en
el termini maxim de 10 dies, que sera notificada a l'interessat/da. Una vegada efectuada aquesta
notificacio I'aspirant proposat/da per la contractacié haura d’incorporar-se al servei de la
corporacié en un termini de 15 dies.

10.PERIODE DE PROVA

Amb caracter general s’estableix un periode de prova de dos mesos, durant el qual la
Corporacio podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la persona no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

11.RECONEIXEMENT MEDIC

Les persones cridades per a la contractacié haura de passar obligatdriament un reconeixement
meédic per comprovar que no es detecta en els aspirants I'existéncia de qualsevol afeccio, lesié o
disfuncioé que segons criteri del facultatiu pugui comprometre el desenvolupament de totes i
cadascuna de les funcions del lloc de treball.

La declaracio de no apte pels serveis médics sera motiu de la no contractacio i d’exclusié
de la llista d’interinatge.
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12.INCOMPATIBILITAT | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga s’aplicara la normativa vigent sobre régim
d’'incompatibilitats en el sector public.

13.INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

14.RECURSOS
La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma

establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques

L’Alcalde,
Enric Forcada i Valiente

(Document signat electronicament)
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