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ANUNCI 
 
D’acord amb allò que estableix l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Publiques, de la publicació dels 
actes administratius, l’Assemblea de la Mancomunitat Penedès-Garraf, en la seva 
sessió extraordinària celebrada el dia 9 de setembre de 2019 va prendre, entre d’altres, 
els següents acords: 
 
APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONTRACTACIÓ DEL/LA GERENT DE LA 
MANCOMUNITAT PENEDÈS GARRAF  
 
Relació de fets  
 
La presidència proposa a l’Assemblea que adopti l’acord següent: 
 
D’acord amb les condicions que s’assenyalaven a les bases el regim jurídic serà de 
contracte laboral d’alta direcció. 
 
D'acord amb l'article 22 dels estatuts vigent, les seves funcions seran: 
 

- Dirigir l'administració de la Mancomunitat i el seu personal i executar els acords 
dels altres òrgans de govern.  

- Impulsar obres i els serveis i adoptar les resolucions de tràmit, contractar obres 
i serveis en els límits de la delegació que li atorguin l'Assemblea i ordenar 
pagaments i rendir comptes.  

- Representar la Mancomunitat en la signatura de tota mena d'escrits i documents 
públics i privats, especialment en allà que fa referència a liquidacions tributàries. 

- Exercir les funcions que li són delegades pels altres òrgans de govern. 
 
La durada del  contracte d’alta direcció serà de quatre anys i la retribució serà de 66.500 
euros anuals. 

Vist l’Informe de valoració de la Comissió tècnica de selecció per a la designació del 
Gerent/a de la Mancomunitat Penedès-Garraf, segons transcripció literal: 
 
“INFORME DE VALORACIÓ DE LA  COMISSIÓ TÈCNICA DE SELECCIÓ PER A LA 
DESIGNACIÓ DEL/LA GERENT DE LA MANCOMUNITAT PENEDÈS-GARRAF 
 
A dia 2 de setembre del 2019 a les 17.00 hores, a la Seu de la Mancomunitat Penedès-
Garraf. 
 
Després de la fase de valoració inicial dels currículums dels aspirants, d’acord amb les 
competències valorables que s’indiquen en el punt 4.B) de les bases reguladores del 
procés. 
 
Atès el punt 7.B de les bases reguladores del procés selectiu, on es detalla que 
finalitzada la fase anterior la comissió citarà als aspirants a una entrevista. Per com 
queda la valoració de currículums, la comissió acorda fer una sola entrevista doncs la 
persona candidata ha quedat a molta distancia del segon candidat. Reservant la 
Comissió el dret a entrevistar al segon candidat en cas que la persona proposada com 
a candidata per ocupar el lloc, presenti la seva renuncia, en qualsevol moment abans 
de la signatura del contracte, no pugui arribar a ocupar el càrrec o no superi e període 
de prova, tal com assenyala el punt 8 paràgraf tercer de les bases. 
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Un cop entrevistada l’aspirant, la comissió tècnica de selecció elabora un informe final 
de valoració de les persones seleccionades i acorda, de manera motivada en relació a 
la valoració final, la persona que es proposa per a ocupar el lloc de Gerent de la 
Mancomunitat Penedès-Garraf, sent la senyora Maria Senserrich Guitart, amb DNI 
número ***1600**, número de registre d’entrada 3198. 
 
COMPETÈNCIES VALORABLES: 
 

a) Experiència acreditada en el camp de les finances i la gestió pública. 
 

b) Experiència professional en el disseny i lideratge de projectes, Es tindrà en 
compte la trajectòria en entitats i empreses públiques i/o privades, i el volum de 
població en l'àrea d'impacte d'aquests mitjans.  
 

c) Capacitat per a la direcció i motivació de grups de treball, gestió d'equips i 
relacions interpersonals.  

 
d) Màsters, postgraus, doctorats, etc. 

 
e) Coneixement de la realitat social, econòmica, cultural i institucional del territori 

on la Mancomunitat Penedès-Garraf està implantada actualment, així com altres 
municipis dins la Vegueria Penedès.  

 
f) Coneixement d'idiomes diferents dels oficials a Catalunya.  

 
Un cop valorats els currículums de tots els candidats i candidates, i fent aquest valoració 
d’acord amb els requisits i els mèrits assenyalats en les bases, s’acorda  que la 
candidatura amb més mèrits per ocupar el lloc de gerència és el registre d’entrada 
numero 3198.  
 
Com a competències valorables assoleix l’experiència acreditada en el camp de les 
finances i la gestió publica, te experiència professional en el disseny i lideratges de 
projectes , el seu bagatge demostra la seva capacitat per a la direcció i motivació de 
grups de treball i la gestió d’equips i relacions interpersonals. 
 
Disposa pels càrrecs que ha ocupat d’un abast coneixement de la realitat social,  
econòmica,  i institucional del territori propi de la mancomunitat Penedès-Garraf. 
 
En l’entrevista la candidata demostra el seu coneixement del sector públic, la capacitat 
de negociació, les relacions amb altres administracions,  el lideratge de projectes i 
d’equips humans, l’elaboració, control i gestió de pressupostos, capacitat per aconseguir 
finançaments i subvencions. 
 
Disposa d’un bagatge importat en el sector públic, però també en el sector privat, coneix 
perfectament el territori i els reptes que vol assolir la Mancomunitat Penedès-Garraf en 
aquesta legislatura.  
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S’aixeca la sessió essent les 18.00 hores, i del qual s’estén la present acta, que un cop 
llegida i trobada conforme, signen tots els membres de la Comissió tècnica de selecció, 
de tot el qual, com a secretària, certifico i en dono fe.” 
 
Per això, es proposa a l’Assemblea l'adopció del següent: 
 
A C O R D 
 
Primer.- Aprovar la contractació de la senyora Maria Senserrich Guitart, amb DNI 
número ***1600**, número de registre d’entrada 3198, i nomenar-la Gerent de la 
Mancomunitat Penedès-Garraf. 
 
Segon.- El regim jurídic serà de contracte laboral d’alta direcció d’acord amb les 
condicions que s’assenyalaven a les bases,  les seves funcions  d'acord amb l'article 22 
dels estatuts vigent:  Dirigir l'administració de la Mancomunitat i el seu personal i 
executar els acords dels altres òrgans de govern. Impulsar obres i els serveis i adoptar 
les resolucions de tràmit, contractar obres i serveis en els límits de la delegació que li 
atorguin l'Assemblea i ordenar pagaments i rendir comptes. Representar la 
Mancomunitat en la signatura de tota mena d'escrits i documents públics i privats, 
especialment en allà que fa referència a liquidacions tributàries. Exercir les funcions que 
li són delegades pels altres òrgans de govern. 

Tercer.- La durada del  contracte d’alta direcció serà de quatre anys i la retribució serà 
de 66.500 euros anuals. 

Quart.-  Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la província i a la pàgina web de 
la Mancomunitat. 
 
EL PRESIDENT, 
Vilanova i la Geltrú, 
 

Sergi Vallès 

Domingo - 

DNI 

77121883P 

(AUT)

Firmado 

digitalmente por 

Sergi Vallès 

Domingo - DNI 

77121883P (AUT) 
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