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RESOLUCIÓ de 31 de juliol de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les 
taules salarials definitives per a l’any 2018 i les taules salarials provisionals per a l’any 2019 del 
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa UTE Sanejament Manresa (codi de conveni núm. 
08007271011993). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el 
dia 12 de febrer de 2019, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials definitives per a l’any 2018 i les taules salarials 
provisionals per a l’any 2019 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa UTE Sanejament 
Manresa (codi de conveni núm. 08007271011993) al Registre de convenis i acords col·lectius 
de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
TABLAS SALARIALES DEFINTIVAS 2018 Y TABLAS SALARIALES PROVISIONALES PARA 
EL AÑO 2019 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA UTE 
SANEJAMENT MANRESA 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Fabian Serra i Sala, Juan Carlos García Bravo, Xavier Gonfaus Pladellorens y Jose Maria 
Sanchez Arrayas. 
 
Representación social:  
 
Juan Ramírez Jimenez, Santiago Valdes González, Rachid Lahchiri Akim, Jose Antonio 
Fernandez Paxaro y Angel Segarra Font. 
 
Secciones sindicales:  
 
Adrián Moratalla, Salvador Viader Fornells y David Lopera Cruz. 
 
En Manresa, a 12 de febrero de 2019, se reunen con la asistencia indicada la Comisión 
Negociadora del Convenio colectivo de la empresa UTE Sanejament Manresa, adjudicataria de 
los servicios de recogida de basuras, limpieza viaria y riego y transporte a vertedero de la 
Ciudad de Manresa, con el siguiente, 
 
Orden del día: 
 
- Aprobación de los incrementos salariales definitivos del año 2018 y provisionales de 2019 del 
Convenio colectivo en vigor para los años 2016-2019. 
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Después de diversas deliberaciones, las partes, 
 
ACUERDAN: 
 
1. Aprobar el incremento salarial definitivo del año 2018 y provisional de 2019 del Convenio 
colectivo en vigor para los años 2016-2019, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones 
adicionales tercera y cuarta del convenio en vigor. 
 
2. Actualización de los importes de los artículos 20, 21, 29, 30, 32, 36 y 44 del Convenio en 
vigor: 
 
- Artículo 20. Plus modificación. Domingos 32,29 EUR de penalización por día festivo no 
trabajado y 61,85 EUR de penalización por domingo no trabajado. 
 
- Artículo 21. Plus carga lateral 5,16 EUR de penalización por día. 
 
- Artículo 29. Anticipos 24.482,85 EUR, cuantía máxima anual para toda la plantilla. 
 
- Artículo 30. Fondo social 1750 EUR. 
 
- Artículo 32. Ayuda a disminuidos 24,69 EUR mes. 
 
- Artículo 36. Póliza seguro 41.662,67 EUR por las contingencias protegidas. 
 
- Artículo 44. Premio de jubilación 63 años y 8 años de antigüedad 3905 EUR. Con 64 años y 
seis años de antigüedad 1.934 EUR. 
 
3. Aprobar las tablas salariales definitivas del año 2018 y provisionales de 2019 que se 
adjuntan a la presente acta. Las diferencias de Convenio de enero a diciembre de 2018 y enero 
de 2019 se abonaran en el recibo de salarios del mes de febrero de 2019. 
 
4. Remitir copia de la presente acta y anexos al Servei Territorial del Departament de Treball de 
la Generalitat de Catalunya, para su registro y posterior publicación en el BOP. 
 
Sin nada más que tratar se levanta la sesión firmando las partes en prueba de conformidad. 

 
(Continua en la página siguiente)  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
23

-9
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

31
62

3

 

P
àg

. 3
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Pàgina 3 de 6 

 
 
ANEXO 1. TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2018 

 

Grupo 
Profesional 

B 1 - 
Mandos  

D 1 y D 5 - 
Operarios 

D 4-D 1 - 
Operarios 

D 4 - 
Operarios 

C 3 
Administrat. 

C 5 
Administrat. 

Concepto/ 
Categoría Enc. Día 

Ctor. y 
Oficial Día 

Peon-Ctor 
Día 

Peón 
Viaria 

Oficial 
Admón. 

Aux. 
Admón. 

Salario base 37,11 32,84 29,90 29,90 29,90 29,90 

Plus convenio 8,36 9,90 9,88 7,50 9,88 5,38 

Plus toxico 11,97 7,71 6,29 6,29 6,29 0,00 

Plus nocturno             

Plus distancia 18,22 7,19 7,19 7,19 7,19 6,04 

Retribución diaria 75,66 57,63 53,26 50,88 53,26 41,32 

Paga de 
beneficios 2.301,20 1.753,00 1.619,96 1.547,58 1.619,96 1.256,85 

San Martin de 
Porres 2.301,20 1.753,00 1.619,96 1.547,58 1.619,96 1.256,85 

Paga de verano 2.301,20 1.753,00 1.619,96 1.547,58 1.619,96 1.256,85 

Paga de invierno 2.301,20 1.753,00 1.619,96 1.547,58 1.619,96 1.256,85 

Total salario 
anual 36.819,19 28.048,02 25.919,29 24.761,30 25.919,29 20.109,62 

Festivo trabajado 105,04 105,04 105,04 105,04 105,04 105,04 

Complemento 
festivo     61,39 61,39     

Plus modificación 
mes art. 20   288,81 288,81 288,81     

Ayuda escolar 22,48 22,48 22,48 22,48 22,48 22,48 

Hora extra 
normal 15,58 13,67 12,78 12,78 12,78 12,78 

Hora segunda 
art. 27 17,03 17,03 17,03 17,03 17,03 17,03 

Hora tercera art. 
27 23,70 23,70 23,70 23,70 23,70 23,70 
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL AÑO 2018 

 

Grupo 
Profesional 

B 1 - 
Mandos  

D 1 - 
Operarios 

D 4 - 
Operarios 

D 4-D 1 - 
Operarios 

B 5 - 
Mandos 

D 7 - 
Operarios 

Concepto/ 
Categoría 

Enc. 
Noche 

Ctor. 
Noche 

Peón 
Noche 

Peon-Ctor 
Noche Jefe Taller Ofic. 3ª Tall. 

Salario base 37,11 32,84 29,90 29,90 37,11 31,34 

Plus convenio 8,36 9,28 7,50 9,88 17,71 9,88 

Plus toxico 5,23 7,71 6,29 6,29 6,41 7,67 

Plus nocturno 9,26 8,22 7,46 7,46     

Plus distancia 18,22 7,19 7,19 7,19 18,22 7,19 

Retribución diaria 78,19 65,24 58,34 60,72 79,44 56,08 

Paga de 
beneficios 2.378,19 1.984,29 1.774,56 1.846,93 2.416,38 1.705,88 

San Martin de 
Porres 2.378,19 1.984,29 1.774,56 1.846,93 2.416,38 1.705,88 

Paga de verano 2.378,19 1.984,29 1.774,56 1.846,93 2.416,38 1.705,88 

Paga de invierno 2.378,19 1.984,29 1.774,56 1.846,93 2.416,38 1.705,88 

Total salario 
anual 38.051,09 31.748,67 28.392,96 29.550,95 38.662,12 27.294,10 

Festivo trabajado 131,30 131,30 131,30 131,30 131,30 105,04 

Complemento 
festivo 61,39 61,39 61,39 61,39 61,39 61,39 

Ayuda escolar 22,48 22,48 22,48 22,48 22,48 22,48 

Plus modificación 
mes art. 20   288,81 288,81 288,81     

Plus carga lateral 
mes art. 21   102,49         

Hora extra 
normal 17,85 16,92 15,98 15,98 20,64 12,78 

Hora segunda 
art. 27 17,03 17,03 17,03 17,03 17,03 17,03 

Hora tercera art. 
27 23,70 23,70 23,70 23,70 23,70 23,70 
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2019 
 

Grupo 
profesional 

B 1 - 
Mandos  

D 1 y D 5 - 
Operarios 

D 4-D 1 - 
Operarios 

D 4 - 
Operarios 

C 3 
Administrat. 

C 5 
Administrat. 

Concepto/ 
Categoria Enc. Dia 

Ctor. y 
Oficial Dia 

Peon-Ctor 
Dia 

Peon 
Viaria 

Oficial 
Admón. 

Aux. 
Admón. 

Salario base 37,39 33,08 30,12 30,12 30,12 30,12 

Plus convenio 8,43 9,98 9,96 7,56 9,96 5,42 

Plus toxico 12,06 7,76 6,33 6,33 6,33 0,00 

Plus nocturno             

Plus distancia 18,35 7,24 7,24 7,24 7,24 6,09 

Retribucion diaria 76,22 58,07 53,66 51,26 53,66 41,63 

Paga de 
beneficios 2.318,46 1.766,15 1.632,11 1.559,19 1.632,11 1.266,28 

San Martin de 
Porres 2.318,46 1.766,15 1.632,11 1.559,19 1.632,11 1.266,28 

Paga de verano 2.318,46 1.766,15 1.632,11 1.559,19 1.632,11 1.266,28 

Paga de invierno 2.318,46 1.766,15 1.632,11 1.559,19 1.632,11 1.266,28 

Total salario 
anual 37.095,33 28.258,38 26.113,68 24.947,01 26.113,68 20.260,45 

Festivo trabajado 105,83 105,83 105,83 105,83 105,83 105,83 

Complemento 
festivo     61,85 61,85     

Plus modificacion 
mes art. 20   290,98 290,98 290,98     

Ayuda escolar 22,65 22,65 22,65 22,65 22,65 22,65 

Hora extra 
normal 15,70 13,77 12,87 12,87 12,87 12,87 

Hora segunda 
art. 27 17,16 17,16 17,16 17,16 17,16 17,16 

Hora tercera art. 
27 23,88 23,88 23,88 23,88 23,88 23,88 
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2019 
              

Grupo 
profesional 

B 1 - 
Mandos  

D 1 - 
Operarios 

D 4 - 
Operarios 

D 4-D 1 - 
Operarios 

B 5 - 
Mandos 

D 7 - 
Operarios 

Concepto/ 
Categoria 

Enc. 
Noche 

Ctor. 
Noche 

Peon 
Noche 

Peon-Ctor 
Noche Jefe Taller 

Ofic. 3ª 
Tall. 

Salario base 37,39 33,08 30,12 30,12 37,39 31,57 

Plus convenio 8,43 9,35 7,56 9,96 17,84 9,96 

Plus toxico 5,27 7,76 6,33 6,33 6,46 7,73 

Plus nocturno 9,33 8,28 7,52 7,52     

Plus distancia 18,35 7,24 7,24 7,24 18,35 7,24 

Retribucion diaria 78,77 65,73 58,78 61,18 80,04 56,50 

Paga de 
beneficios 2.396,03 1.999,17 1.787,87 1.860,79 2.434,51 1.718,68 

San Martin de 
Porres 2.396,03 1.999,17 1.787,87 1.860,79 2.434,51 1.718,68 

Paga de verano 2.396,03 1.999,17 1.787,87 1.860,79 2.434,51 1.718,68 

Paga de invierno 2.396,03 1.999,17 1.787,87 1.860,79 2.434,51 1.718,68 

Total salario 
anual 38.336,48 31.986,78 28.605,90 29.772,58 38.952,09 27.498,80 

Festivo trabajado 132,29 132,29 132,29 132,29 132,29 105,83 

Complemento 
festivo 61,85 61,85 61,85 61,85 61,85 61,85 

Ayuda escolar 22,65 22,65 22,65 22,65 22,65 22,65 

Plus modificacion 
mes art. 20   290,98 290,98 290,98     

Plus carga lateral 
mes art. 21   103,26         

Hora extra 
normal 17,98 17,05 16,10 16,10 20,79 12,87 

Hora segunda 
art. 27 17,16 17,16 17,16 17,16 17,16 17,16 

Hora tercera art. 
27 23,88 23,88 23,88 23,88 23,88 23,88 

 
 
Barcelona, 31 de juliol de 2019 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada  
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