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RESOLUCIÓ de 31 de juliol de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Vifiadar 2014, SL (codi de conveni núm. 08101942012017) 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa Vifiadar 2014, SL, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus 
treballadors el dia 26 de gener de 2019, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 
28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, 
de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 
d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes 
d’aplicació,  
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni 
col·lectiu de treball de l’empresa Vifiadar 2014, SL (codi de conveni núm. 08101942012017) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA VIFIADAR 2014, SL 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: Vicente Martínez Romera. 
 
Representación social: Javier Chinchilla Bermejo. 
 
En Barcelona, a 26 de enero de 2019, en el centro de trabajo de la población de Barcelona, 
(Villarroel 189- 08036) se reúnen las personas mencionadas, representantes de la empresa y el 
representante de los trabajadores para modificar una serie de artículos del Convenio colectivo 
de Vifiadar 2014, SLU, en los términos que se dirán. 
 
Reunidas las partes, tras un periodo de consultas y reflexión de los artículos, 
 
ACUERDAN 
 
- Modificar los artículos 3 y 22 del Convenio colectivo, que quedan redactados de la manera 
siguiente: 
 
“Artículo 3. Duración. 
 
El periodo de vigencia de este Convenio es de 8 años que se inicia el 1 de enero de 2017 hasta 
el 31 de diciembre de 2024.  
 
El convenio quedará prorrogado tácitamente por periodos sucesivos de un año si no se 
denuncia para su revisión o rescisión como mínimo tres meses antes de la fecha de su 
vencimiento inicial o de cualquier de sus prórrogas sucesivas. 
 
El presente y sucesivos convenios mantendrán la ultraactividad hasta la negociación y firma del 
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nuevo convenio que sustituye el anterior. Mientras dure la ultraactividad del convenio los 
salarios serán los últimos aplicados sin necesidad de regularización posterior. 
 
No obstante, las partes firmantes acuerdan que el contenido del presente texto entrará en vigor 
desde 1 de enero de 2019, con independencia del día de la publicación del texto en el Boletín 
oficial.” 
 
“Artículo 22. Retribuciones. 
 
Las retribuciones que se pactan para todos los empleados adscritos a este Convenio consisten 
en los conceptos que se establecen a continuación y en las cantidades que se detallan al 
Anexo 1 de este Convenio. Las tablas salariales del Anexo 1 serán de aplicación durante el 
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019. Dichas tablas 
ya llevan incorporado el aumento de sueldo anual de un 0,3% del salario base. 
 
A partir del 1 de enero de 2020 y en adelante el incremento del sueldo anual será del 0,8% del 
salario base tomando como base de referencia el Anexo 1 anterior. 
 
El aumento anual tendrá efectos a partir del día 1 de enero de cada año, mientras dure la 
vigencia de este convenio.” 
 
Y con este acto finalizan las negociaciones del Convenio colectivo de la empresa Vifiadar 2014 
SL con acuerdo.  
 
Y en prueba de conformidad, firman las partes en el lugar y día señalados en el 
encabezamiento de este escrito.  
 
ANEXO. TABLAS SALARIALES 
 

TABLAS SALARIALES 2019 

Grupos Profesionales 
Bruto 

mensual 
Pagas 
Extras 

Bruto 
anual 

Grupo Profesional 1       

Nivel 1 1.551,26 1.551,26 21.717,64 

Grupo Profesional 2       

Nivel 2 1.451,85 1.451,85 20.325,90 

Nivel 3 1.397,94 1.397,94 19.571,16 

Grupo Profesional 3       

Nivel 4 1.113,42 1.113,42 15.587,88 

Nivel 5 973,2 973,2 13.624,80 

TABLAS SALARIALES 2020 

Grupos Profesionales 
Bruto 

mensual 
Pagas 
Extras 

Bruto 
anual 

Grupo Profesional 1       

Nivel 1 1.563,67 1.563,67 21.891,38 

Grupo Profesional 2       

Nivel 2 1.463,46 1.463,46 20.488,44 

Nivel 3 1.409,12 1.409,12 19.727,68 

Grupo Profesional 3       

Nivel 4 1.122,32 1.122,32 15.712,48 

Nivel 5 980,98 980,98 13.733,72 

 
(Continua en la página siguiente) 
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TABLAS SALARIALES 2021 

Grupos Profesionales 
Bruto 

mensual 
Pagas 
Extras 

Bruto 
anual 

Grupo Profesional 1       

Nivel 1 1.576,17 1.576,17 22.066,38 

Grupo Profesional 2       

Nivel 2 1.475,16 1.475,16 20.652,24 

Nivel 3 1.420,39 1.420,39 19.885,46 

Grupo Profesional 3       

Nivel 4 1.131,29 1.131,29 15.838,06 

Nivel 5 988,82 988,82 13.843,48 

TABLAS SALARIALES 2022 

Grupos Profesionales 
Bruto 

mensual 
Pagas 
Extras 

Bruto 
anual 

Grupo Profesional 1       

Nivel 1 1.588,77 1.588,77 22.242,78 

Grupo Profesional 2       

Nivel 2 1.486,96 1.486,96 20.817,44 

Nivel 3 1.431,75 1.431,75 20.044,50 

Grupo Profesional 3       

Nivel 4 1.140,34 1.140,34 15.964,76 

Nivel 5 996,73 996,73 13.954,22 

TABLAS SALARIALES 2023 

Grupos Profesionales 
Bruto 

mensual 
Pagas 
Extras 

Bruto 
anual 

Grupo Profesional 1       

Nivel 1 1.601,48 1.601,48 22.420,72 

Grupo Profesional 2       

Nivel 2 1.498,85 1.498,85 20.983,90 

Nivel 3 1.443,20 1.443,20 20.204,80 

Grupo Profesional 3       

Nivel 4 1.149,46 1.149,46 16.092,44 

Nivel 5 1.004,70 1.004,70 14.065,80 

TABLAS SALARIALES 2024 

Grupos Profesionales 
Bruto 

mensual 
Pagas 
Extras 

Bruto 
anual 

Grupo Profesional 1       

Nivel 1 1.614,29 1.614,29 22.600,06 

Grupo Profesional 2       

Nivel 2 1.510,84 1.510,84 21.151,76 

Nivel 3 1.454,74 1.454,74 20.366,36 

Grupo Profesional 3       

Nivel 4 1.158,65 1.158,65 16.221,10 

Nivel 5 1.012,73 1.012,73 14.178,22 

 
Barcelona, 31 de juliol de 2019 
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La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada  
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