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RESOLUCIÓ de 18 de juliol de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Whirlpool Electrodomésticos, SA (codi de conveni núm. 08008222011995) 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa Whirlpool Electrodomésticos, SA, subscrit pels representants de l’empresa i 
pels dels seus treballadors el dia 15 de març de 2019, i de conformitat amb el que disposen 
l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de 
treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, i altres normes d’aplicació,  
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni 
col·lectiu de treball de l’empresa Whirlpool Electrodomésticos, SA (codi de conveni núm. 
08008222011995) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Trascripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA DE WHIRLPOOL ELECTRODOMÉSTICOS, SA 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial:  
 
Armando Joao Rodrigues dos Anjos  
Anna Carbonell Doñate  
 
Comité de Empresa: 
 
Sergio Lucernoni Ferrarini (CCOO) 
Julio Crespo Viñegra (CCOO) 
José Vicente Muñoz Villanueva (CCOO) 
 
En Barcelona, a 15 de marzo de 2019, en virtud de lo dispuesto en el artículo 87 del Estatuto 
de los Trabajadores, en relación con lo dispuesto en el artículo 88.1 de la misma norma, ambas 
partes se reconocen mutua capacidad y legitimación suficiente para formar parte de la 
Comisión Negociadora de la revisión parcial del Convenio colectivo de empresa vigente en la 
Compañía.  
 
ACUERDOS:  
 
1. Eliminación del Premio por jubilación (Artículo 30 del Convenio colectivo) 
 
Tras las conversaciones mantenidas por las partes en los últimos días y la negociación llevada 
a cabo entre éstas, en atención a las gravosas exigencias prácticas y legales que supone para 
la Compañía la implementación del Premio por jubilación previsto en el Convenio colectivo, 
ambas partes han acordado la supresión del mismo a través de la eliminación total del artículo 
30 del Convenio colectivo. 
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Dicha eliminación será efectiva a partir del día 1 de abril 2019, y afectará a todos los sujetos 
comprendidos dentro del ámbito de aplicación del Convenio colectivo.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, la Compañía se compromete al desarrollo e implementación interna 
de un sistema de compensación específico destinado a premiar al personal que cause baja 
voluntaria en la Compañía, después de haber prestado servicios para ésta durante un número 
relevante de años al cumplir los 65 años de edad. Se trataría de un sistema de compensación 
que premiaría la fidelización del empleado con la Compañía, y supondría un reconocimiento de 
los servicios prestados por el trabajador durante la carrera profesional en Whirlpool. 
  
2. Revisión Salarial (Artículo 22 del Convenio colectivo) 
 
Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 22 del Convenio, donde se rige la revisión salarial, 
ambas partes acuerdan para 2019 un incremento del 1,2% sobre los conceptos de Salario 
Base, Antigüedad y Ex-Categoría, efectivos desde marzo 2019, quedando de esta forma 
modificadas las Tablas salariales. 
 
3. Validez del acuerdo y comunicación a la autoridad laboral 
 
Habiéndose aprobado, mediante el voto favorable de la mayoría de cada una de las 
representaciones, el Acuerdo para la revisión parcial del Convenio Colectivo vigente en la 
Compañía, en los términos expuestos en el Acuerdo Segundo de este Acta, se llevarán  a cabo 
los trámites legalmente previstos para la validez del mismo, de conformidad con lo estipulado 
en el artículo 90 del Estatuto de los trabajadores, comprometiéndose las partes a cumplir 
cualesquiera actuaciones que se determinaran necesarias. 
 
Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión y de ella la correspondiente acta, que una vez 
leída y encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y la fecha arriba 
indicados. 
 
Barcelona, 18 de juliol de 2019 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada  
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